Unidad_Ejecutora:

Facultad_de_Ciencias_de_la_Salud

Prioridad estratégica Institucional

Sistema de gestion de la calidad para la excelencia

Ambito de la accién
universitaria

Administrativo

Objetivo Estratégico
de medi Plazo

Implementar gradualmente el sistema de gestion de la calidad para la excelencia que promueva la planificacién y ejecucion orientada a la mejora continua y
pertinente de todo el quehacer universitario

Meta Estratégica

1.1.2. Promover acciones que propicien condiciones de empleo y trabajo decente,
sostenible, libre de violencia y en condiciones de igualdad para las personas

Politicas

P. Institucionales E.O.

P.I. para el empleo y la inclusién de personas con discapacidad

P.I. para promover la ética en la UNA

P. para la igualdad y equidad de género en la UNA

Total de condiciones generadas para el bienestar y la salud
integral de las personas trabajadoras

o trabajadoras universitarias, que incidan en su bienestar, estabilidad, salud integral, P P para la promocioén de la salud en la UNA Indicador
Institucional corresponsabilidad de los cuidados, asi como en el acceso equitativo a los puestos de Institucionales P 82I prog,';ma Desarrollo de Recursos Humanos.
trabajo. P. de hostigamiento sexual
P.I. para la evaluacién del desempefio del personal académico
: : ” Aporte por afio
Acciones estratégicas Instancias que participan Apo(l;te (testrateg_lc_o c:am'ﬁ‘.:acéon N Linea base Fuente de Recursos Jornada Plazo
(Rrocectoseiiicicll aperielpodinstancis 2023 2024 2025 2026 2027 | sumatoria
Plan de fortalecimiento y
estabilidad del sector 0,0 Presupuesto Ordinario gggg 2024 2025 20% 30% 30% 20% 100%
Escuela_de_Ciencias_del_Movimiento_Hum| académico 1 N/A
Plan de modelo de
trabajo mixto en los 00 Presupuesto Ordinario 2023202420252026 | 5o, 20% 20% 20% 20% 100%
2027
Escuela_de_Ciencias_del_Movimiento_Hun| puestos teletrabajables 1 N/A
plan de modelo mixto de A o, o, o
Decanato_de_Ciencias_de_la_Salud trabajo 1 0,0 Presupuesto Ordinario N/A 2023 2024 50% 50% 100%
Plan de acciones para
Propiciar acciones de propiciar las condiciones 1,0 Presupuesto Ordinario gggg 2024 2025 2026 20% 20% 20% 20% 20% 100%
empleo y trabajo adecuadas |Escuela_de_Medicina_Veterinaria de trabajo adecuadas 1 N/A
para las personas Plan de fortalecimiento y
trabajadoras de la Facultad estabilidad del sector 0,0 Presupuesto Ordinario 2023 2024 50% 50% 100%
de Ciencias de la Salud Escuela_de_Ciencias_del_Movimiento_Hum MOde;Id:ér;f;zttl;/aobajo 1 N/A
para los puestos 1,0 Presupuesto Ordinario gggg 2024 2025 2026 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Posgrado_en_Ciencias_Veterinarias_Tropica| teletrabajables 1 N/A
0%
0%
0%
0%

0%

Prioridad estratégica Institucional

Sistema de gestion de la calidad para la excelencia

Ambito de la accién
universitaria

Administrativo

Objetivo Estratégico
de Medi Plazo

Implementar gradualmente el sistema de gestion de la calidad para la excelencia que promueva la planificacién y ejecucion orientada a la mejora continua y
pertinente de todo el quehacer universitario

Meta Estratégica

Cantidad de funcionarios que participan en las actividades de
promocidn integral

humano de la Facultad de
Ciencias de la Salud

cargos

2027

Institucional P. Institucionales E.O.
P. Institucional del SMCG
1.1.4 Implementar estrategias centradas en la promocién integral del talento humano Politicas P. de Calidad
universitario encausadas al derecho de adquirir p 1cias y perf las a lo . P.I. para el empleo y la inclusién de personas con discapacidad Indicador
largo de la vida laboral Institucionales |p. del Programa Desarrollo de Recursos Humanos
P.I. para promover la ética en la UNA
P.I. para la evaluacion del desempefio del personal académico
N A A 1 Aporte estrategico Cuantificacion “ PP ()7 e
Acciones estratégicas Instancias que participan A A . Linea base Fuente de Recursos Jornada Plazo
(producto, servicio) | aporte por instancia 2023 2024 2025 2026 2027 |Sumatoria
Implementar estrategias que
promuevan la adquisicién de capacitaciones para
competencias en el talento Posgrado_en_Ciencias_Veterinarias_Tropica funcionarios seguin sus 15 1,0 Presupuesto Ordinario 2023 2024 2025 2026 20% 20% 20% 20% 20% 100%

0%

0%

0%

0%




Unidad_Ejecutora:

Facultad_de_Ciencias_de_la_Salud

0%
0%
0%
0%
0%
Prioridad estratégica Institucional Sistema de gestion de la calidad para la excelencia
Ambito de la accién Académico Objetivo Estratégico |Implementar gradualmente el sistema de gestion de la calidad para la excelencia que promueva la planificacion y ejecucion orientada a la mejora continua y
universitaria de Medi Plazo pertinente de todo el quehacer universitario
Cantidad de acciones generadas para promover una
Universidad Abierta
P. Institucionales E.O.
FaA i i P. Institucional del SMCG
Meta Estratégica 1.1t.5&'Dssarrol:ar o dq‘fe;' o lag o dell e d'“’.’ = generacu::] de Politicas P. de Calidad indicad
Institucional zs 4 'snzcasz al(:‘:e:mog en'n Ulﬁa Orl'e_z %"el:'_ anos alatoma de decisiones y rendicion Institucionales |P- para laincorporacién de las tecnologias de informacién y la comunicacién en los gCieauoy
B EIEER G G TENE (2 W RINEE EEE el ErE) procesos académicos de la UNA
P. Institucional del sistema de comunicacion de la UNA
. A n - Aporte estrategico Cuantificacion [ Aporte por afio
Acciones estratégicas Instancias que participan s o Tt h— Linea base Fuente de Recursos Jornada Plazo
precuctossvicic) sperielpoginstancia 2023 2024 2025 2026 2027 |Sumatoria
Plan de socializacion de
los resultados de las 00 Presupuesto Ordinario 20232024 20252026 | 450, 15% 20% 25% 25% 100%
actividades académicas 2027
Escuela_de_Medicina_Veterinaria y gestion. 5 N/A
Decanato_de_Ciencias_de_la_Salud Pagina web creada 1 1,0 Presupuesto Ordinario N/A 2023 2024 2025 70% 15% 15% 100%
Gestionar acciones que 0%
propicien la mejor toma de 0%
decisiones y la gestion de una 0%
Universidad abierta mediante la -
generacion de estadisticas e 0%
indicadores 0%
0%
0%
0%
0%
Prioridad estratégica Institucional Sistema de gestion de la calidad para la excelencia
Ambito de la accién . Objetivo Estratégico |Implementar gradualmente el sistema de gestion de la calidad para la excelencia que promueva la planificacion y ejecucion orientada a la mejora continua y
Académico
universitaria de Mediano Plazo pertinente de todo el quehacer universitario
P. Institucionales E.O. Cantidad de carreras acreditadas, reacreditadas y
P. de Calidad autoevaluadas
P. para la incorporacién de las tecnologias de informacion y la comunicacién en los
procesos académicos de la UNA
Meta Estratégica 1.1.6. Implementar procesos de acreditacion, reacre cion, autoeval iony Politicas P. sobre autoevaluacion, mejoramiento y acreditacion en la UNA
L. certificacion guiados al asegurami de la calidad. iderando esquemas internos y . P. Institucional para la vinculacion entre la UNAy las personas graduadas Indicador
Institucional externos Institucionales |p. curriculares
P. multi, inter y transdiciplinarias
P. para el establecimiento de la Practica Profesional Supervisada
P. Investigacion Universitaria
P. Institucional de Extension Universitaria
N N q 91 Aporte estrategico Cuantificacion ° PP (617 T
Acciones estratégicas Instancias que participan e e e instanci Linea base Fuente de Recursos Jornada Plazo
(Bredictobeniciol)apciisiporinstanch 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |sumatoria
Implementar los procesos Reacreaditacion de
conducentes de acreditacion, carreras a nivel de grado 1,0 Presupuesto Ordinario gggg 2024 2025 2026 10% 20% 30% 20% 20% 100%
reacreditacién, autoevaluacién |Escuela_de_Ciencias_del_Movimiento_Hun] (bachillerato) 3 N/A
y certificacion guiados al Acreditacion de carreras
aseguramiento de la calidad, a nivel de grado 1,0 Presupuesto Ordinario ggg; 2024 2025 2026 10% 10% 30% 30% 20% 100%
ante entes acreditadores Escuela_de_Ciencias_del_Movimiento_Hum| (licenciatura) 2 N/A




Unidad_Ejecutora:

Facultad_de_Ciencias_de_la_Salud

nacionales y regionales Acreditacién de carreras - 2023 2024 2025 2026 o o o o N
Escuela_de_Ciencias_del_Movimiento_Hun| a nivel de posgrado 1 00 Presupuesto Ordinario N/A 2027 10% 20% 30% 20% 20% 100%
Reacreaditacion de la e 2023 2024 2025 2026 N N N N N N
Escuela_de_Medicina_Veterinaria licenciatura de MV 1 1.0 Presupuesto Ordinario N/A 2027 10% 20% 30% 20% 20% 100%
Proceso de
reacreditacion de 1,0 Presupuesto Ordinario 20232024 20252026 | 4qq, 20% 30% 20% 20% 100%
carreras a nivel de 2027
Posgrado_en_Ciencias_Veterinarias_Tropica posgrado. 1 N/A
0%
0%
0%
0%
0%
0%
Prioridad estratégica Institucional Sistema de gestion de la calidad para la excelencia
Ambito de la accién Académico Objetivo Estratégico |Implementar gradualmente el sistema de gestion de la calidad para la excelencia que promueva la planificacion y ejecucion orientada a la mejora continua y
universitaria de Mediano Plazo pertinente de todo el quehacer universitario
Certificaciones vigentes
Meta Estratégica 1.1.7. Desarrollar acciones encausadas a consolidar una cultura ambiental institucional Politicas P.AmbientalenlaUNA dicad
ituci iderando las buenas practicas de ibilidad en el universitario Instituci I Rnvestioacionjunive Siars Indicacor
Institucional consi q nstitucionales |p. Artisticas y culturales de la UNA
. . L. Aporte por afio
Acciones estratégicas Instancias que participan Apo(;te (testrateg_lc_o c:am'ﬁ‘.:ac;on . Linea base Fuente de Recursos Jornada Plazo
(producto, servicio) |aporte por instancia 2023 2024 2025 2026 2027  |Sumatoria
Impulsar una cultura ambiental
institucional considerando las acciones de
buenas practicas de mantenimiento de la 1,0 Presupuesto Ordinario 20282024 20252028 | 909 20% 20% 20% 20% 100%
sostenibilidad infraestructura
Posgrado_en_Ciencias_Veterinarias_Tropica| 10
acc"’;:fbid:nf;"“ra 1,0 Presupuesto Ordinario ggg? 202420252026 | 540, 20% 20% 20% 20% 100%
Posgrado_en_Ciencias_Veterinarias_Tropica| 10
Plan de manejo de finca
con enfoque zootecnico 00 Presupuesto Ordinario gg%g 202420252026 | 550, 30% 20% 10% 10% 100%
Escuela_de_Medicina_Veterinaria y bienestar animal. 1
Plan de manejo de
desechos (biologicos, 00 Presupuesto Ordinario 2023 2024 20252026 | 34, 30% 20% 10% 10% 100%
basura ordinaria, 2027
Escuela_de_Medicina_Veterinaria reciclaje, etc 1
Plan de manejo de - 2023 2024 2025 2026 0, o o o o o
Escuela_de_Medicina_Veterinaria resistencia bacteriana 1 00 Presupuesto Ordinario 2027 30% 30% 20% 10% 10% 100%
0%
0%
0%
0%
0%

0%

Prioridad estratégica Institucional

Manejo financiero responsable, transparente, eficiente y sostenible

Ambito de la accién
universitaria

Administrativo

Objetivo Estratégico
de Mediano Plazo

Impulsar estrategias orientadas a favorecer la sostenibilidad, transparencia y equilibrio financiero que aseguren el cumplimiento misional en tanto universidad

publica




Unidad_Ejecutora:

Facultad_de_Ciencias_de_la_Salud

1.2.1. Ejecutar acciones de mejora conducentes a la planificacién, asignacién y ejecucion

Politicas

P.I. para promover la ética en la UNA
P. Institucionales E.O.

Total de acciones que permiten distribuir la carga anual en
respuesta a las prioridades académicas

Meta Estratégii .
e":a s,t ELEE eficiente y eficaz de los recursos laborales, de operacion y de inversion en todas las . P. de Calidad Indicador
Institucional 5 A Institucionales |P. de Calida
unidades ejecutoras P. Institucional del SMCG
9 q . Aporte por afo
Acciones estratégicas Instancias que participan Apo;te (testrateg_lc_o C:anhﬂ(_:ac;on A Linea base Fuente de Recursos Jornada Plazo
ipicucioEeicollaporteiperinstancs 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |sumatoria
Presupuesto asignado
ejecutado anuaimente 50 Presupuesto Ordinario 2023 2024 20252026 | 54, 20% 20% 20% 20% 100%
de manera eficaz y 2027
Escuela_de_Ciencias_del_Movimiento_Hun eficiente 5 N/A
Modelo para la Gestion
de los Hospitales de la 0,0 Presupuesto Ordinario gggg 2024 2025 2026 10% 15% 15% 30% 30% 100%
Escuela_de_Medicina_Veterinaria EMV. 1 N/A
Plan para la gestion
académica,
administrativa y de los 1,0 Presupuesto Ordinario gggg 2024 2025 2026 20% 20% 20% 20% 20% 100%
servicios que la unidad
Ejecutar eficiente y Posgrado_en_Ciencias_Veterinarias_Tropica| brinda.l i 1 N/A
eficazmente los recursos plan de seguimiento
laborales, de operacion y de anual del uso eficiente 0,0 Presupuesto Ordinario 2023 2024 60% 40% 100%
inversion asignados a la L _ de los recursos
Facultad de Ciencias de la Decanato_de_Ciencias_de_la_Salud asignados a la Facultad 1 N/A
Salud Presupuesto ejecutado
anualmente de manera 5,0 Presupuesto Ordinario gggg 2024 2025 2026 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Escuela_de_Medicina_Veterinaria eficaz y eficiente 5 N/A
Plan para la adecuacion
de la infraestructura y 0,0 Presupuesto Ordinario gggg 2024 2025 2026 10% 15% 25% 25% 25% 100%
Escuela_de_Medicina_Veterinaria equipamiento 1 N/A
0%
0%
0%

0%

0%

Prioridad estratégica Institucional

hi

Manejo fir 0 respor

transparente, eficiente y sostenible

Ambito de la accién

Administrativo

Objetivo Estratégico

Impulsar estrategias orientadas a favorecer la sostenibilidad, transparencia y equilibrio financiero que aseguren el cumplimiento misional en tanto universidad

universitaria de Mediano Plazo publica
Indicadores ambientales: consumo papel, agua, combustible,
electricidad
P.I. para promover la ética en la UNA
2ot [E2231 I facilitad de una cultura universitaria de buenas practicas de re P. Institucionales E.O.
E ¥ L .
Me'ia s,trateglca la gestion de los recursos institucionales disponibles en el marco de la sostenibilidad Ftom_lcas P. Institucional del SMCG Indicador
Institucional financiera y ambiental Institucionales |p. de Calidad
P.I.S. Activos fijos
i i ié Aporte por aio
Acciones estratégicas Instancias que participan Aporte estrateg_lt‘:o Cuantlfit_:acwn . Linea base Fuente de Recursos Jornada Plazo
(producto, servicio) (aporte por instancia 2023 2024 2025 2026 2027  |sumatoria
Plan de uso eficiente de
los recursos financieros y 0,0 Presupuesto Ordinario 2023 2024 60% 40% 100%
Decanato_de_Ciencias_de_la_Salud ambientales 1 N/A
Proceso académico y
administrativo de mayor
relevancia en el 1,0 Presupuesto Ordinario gggg 2024 2025 2026 20% 20% 20% 20% 20% 100%
quehacer de la unidad
Posgrado_en_Ciencias_Veterinarias_Tropica| académica 1 N/A

Impulsar las acciones para la
gestion eficiente de los

0%




Unidad_Ejecutora:

Facultad_de_Ciencias_de_la_Salud

recursos institucionales
asignados a la Facultad de
Ciencias de la Salud

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Prioridad estratégica Institucional

Manejo financiero responsable, transparente, eficiente y sostenible

Ambito de la accién

Objetivo Estratégico

Impulsar estrategias orientadas a favorecer la sostenibilidad, transparencia y equilibrio financiero que aseguren el cumplimiento misional en tanto universidad

P Académico i~ i
universitaria de M Plazo publica
Cantidad de Iniciativas para la generacion de recursos
complementarios
P.I. para la ejecucion de acciones externas con contraprestacion presupuestaria o
L. L. financiera
Meta Estratégica 1.2.4. Promover iniciativas conducentes a la generacién de recursos propios mediante Politicas P.l. para planes de estudio cofinanciados Indicador
Institucional vinculo externo y transferencia del conocimiento Institucionales |P-l- para promover la ética en la UNA
P.l. Extensién Universitaria
P.I. Investigacion Universitaria
: : i s Aporte por afio
Acciones estratégicas Instancias que participan AP estrateg_lc_o Cuantlﬁtl:acwn . Linea base Fuente de Recursos Jornada Plazo
(producto, servicio) |aporte por instancia 2023 2024 2025 2026 2027 |sumatoria
Proyectos ARE/ VER _ - 2023 2024 2025 2026 o, o, o, o, o,
Escuela_de_Ciencias_del_Movimiento_Hum| ejecutados 10 100 FUNDAUNA - Presupuesto Ordinario N/A 2027 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Plan de fortalecimiento
de la capacidad de los 0,0 Presupuesto Ordinario gg%g 2024 2025 2026 10% 15% 15% 30% 30% 100%
Escuela_de_Medicina_Veterinaria VER 1 N/A
Promover la generacién de 0%
recursos propios mediante 0%
vinculo externo y transferencia 0%

del conocimiento en las
Unidades Académicas de la
Facultad de Ciencias de la
Salud

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Prioridad estratégica Institucional

Espacios fisicos, infraestructura y equipamiento

Ambito de la accién
universitaria

Académico

Objetivo Estratégico
de Medi Plazo

Fortalecer la gestion de la infraestructura y equipamiento, mediante criterios de calidad, integracion, accesibilidad universal y sustentabilidad ambiental que
potencie la accién sustantiva de excelencia y pertinencia.

Meta Estratégica

1.3.2. Desarrollar acciones que faciliten la gestion planificada, eficiente, eficaz y

Pol

S

P. Institucionales E.O.
P. Institucional del SMCG

Acciones realizadas para la gestion de los fondos de equipo
cientifico, tecnolégico y especializado

o articulada de los fondos institucionales destinados a la adquisicién, renovacién, L P. de Calidad Indicador
Institucional mantenimiento y uso de equipo cientifico, tecnolégico y especializado Institucionales |p. para la incorporacién de las tecnologias de informacién y la comunicacién en los
procesos académicos de la UNA
. q q Aporte por afio
Acciones estratégicas Instancias que participan f':g;t:cf:t?etf‘?iﬁg) a :::"2??::;:::0“ Linea base Fuente de Recursos Jornada Plazo
B ' BEOP 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |sumatoria
Plan de mantenimiento y
uso compartido de los 0,0 Presupuesto Ordinario gggg 2024 2025 2026 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Escuela_de_Ciencias_del_Movimiento_Hu equipos 1 N/A




Unidad_Ejecutora:

Facultad_de_Ciencias_de_la_Salud

Facilitar la gestion de los

0%

fondos institucionales
destinados a la adquisicion,

0%

renovacién, mantenimiento y

0%

uso de equipo cientifico,
tecnoldgico y especializado en

0%

las diferentes manifestaciones

0%

de la accion sustantiva

0%

0%

0%

0%

Prioridad estratégica Institucional

Espacios fisicos, infraestructura y equipamiento

Ambito de la accién
universitaria

Académico

Objetivo Estratégico

de Medi

) Plazo

Fortalecer la gestion de la infraestructura y equipamiento, mediante criterios de calidad, integracién, accesibilidad universal y sustentabilidad ambiental que
potencie la accién sustantiva de excelencia y pertinencia.

Meta Estratégica

1.3.3. Promover acciones encaminadas al uso compartido intra e interinstitucional de la

Politicas

P. Institucionales E.O.

P. Institucional del SMCG

P. de Calidad

P. Institucional para promover la ética

P. para la incorporacion de las tecnologias de informacion y la comunicacion en los

Cantidad de acciones interinstitucional de infraestructura y
recursos universitarios

Institucional infraestructura y recursos universitarios publicos Institucionales |Procesos académicos de la UNA ncicacoy
P. sobre 1acion ji i y ion en la UNA
P. Institucionales para el sistema de activo fijo
P. Institucional desarrollo regional
P. Programa Desarrollo Recursos Humanos
. q e Aporte por afio
Acciones estratégicas Instancias que participan (A ’::(;t:cf:t?:\?ilccig) . grlt‘:m(l)f‘i::g::cia Linea base Fuente de Recursos Jornada Plazo
B J oL 2023 2024 2025 2026 2027  |sumatoria
Acciones para el uso
compartido de 1,0 Presupuesto Ordinario 2023 2024 2025 2026 20% 20% 20% 20% 20% 100%

Posgrado_en_Ciencias_Veterinarias_Tropica|

instalaciones

N/A 2027

0%

0%

Promover el uso compartido

0%

intra e interinstitucional de la

0%

infraestructura y recursos

0%

universitarios publicos

0%

0%

0%

0%

0%

Prioridad estratégica Institucional

Transformacion digital

Ambito de la accién

P Administrativo
universitaria

Objetivo Estratégico

de Medi

) Plazo

Implementar estrategias de transformacion digital y de sociedad del conocimiento orientadas a la innovacion de la gestion del quehacer universitario, la toma de
decisiones y la aplicacién de principios de Universidad Abierta

Meta Estratégica

1.5.2. Actualizar permanentemente la infraest

Institucional

quip Yy ar F
universitario y con criterios de ciberseguridad

a de la innovacién del quehacer

ructura de tecnologia digital en redes,

Politicas
Institucionales

P. Institucionales E.O.

P. de Calidad

P. Institucional SMCG

P. para la incorporacién de las tecnologias de informacion y la comunicacién en los
procesos académicos de la UNA

P.l. para la gestién de documentos en la UNA

P.l. Sistema de Comunicacion de la UNA

P.I. para promover la ética en la UNA

P. para la utilizacién de servicios electrénicos brindados por la UNA
P. Institucional para el uso de software libre en la UNA

P.I. para promover la ética en la UNA

Infraestructura de tecnologia digital actualizada

Indicador

Acciones estratégicas Instancias que participan

Aporte estrategico
(producto, servicio)

Cuantificacion
aporte por instancia

Linea base

Fuente de Recursos Jornada Plazo

Aporte por afio

2023 \ 2024 \ 2025 \ 2026 \ 2027 [sumatoria




Unidad_Ejecutora:

Facultad_de_Ciencias_de_la_Salud

Actualizar la infraestructura de
tecnologia digital en redes,
equipos, sistemas y
aplicaciones potenciadoras de
la innovacion del quehacer de
la Facultad con criterios de
ciberseguridad

Acciones de control de
equipos, sistemas y

2023 2024 2025 2026

aplicaciones para 0,0 Presupuesto Ordinario 2027 20% 20% 20% 20% 20% 100%
asegurar la
Posgrado_en_Ciencias_Veterinarias_Tropica| ciberseguridad. N/A
Plan de actualizacion y

renovacioén de equipo 0,0 Presupuesto Ordinario gg%g 2024 2025 2026 20% 20% 20% 20% 20% 100%

Decanato_de_Ciencias_de_la_Salud tecnolégico N/A
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Prioridad estratégica Institucional

Transformacion digital

Ambito de la accién
universitaria

Administrativo

Objetivo Estratégico

de Medi

Plazo

Implementar estrategias de transformacion digital y de sociedad del conocimiento orientadas a la innovacion de la gestion del quehacer universitario, la toma de
decisiones y la aplicacion de principios de Universidad Abierta

Meta Estratégica

Politicas

P. Institucionales E.O.
P. de Calidad
P. Institucional SMCG

Funcionarios con Capacidades digitales

1.5.4. Impulsar acciones encaminadas a la incorporacion de herramientas, materiales y i
Institucional recursos tecnolégicos emergentes en el quehacer universitario Institucionales |P- parala incorporacién de las tecnologias de informacién y la comunicacion en los
procesos académicos de la UNA
P. Institucional para el uso de software libre en la UNA
. i . - Aporte estrategico Cuantificacion “ PP (617 e
Acciones estratégicas Instancias que participan o A . Linea base Fuente de Recursos Jornada Plazo
(producto, servicio) |aporte por instancia 2023 2024 2025 2026 2027 |sumatoria
Plan de fortalecimiento
de las competencias 0,0 Presupuesto Ordinario 2023 2024 2025 40% 40% 20% 100%
digitales de los
Escuela_de_Ciencias_del_Movimiento_Hu funcionarios N/A
Taller anual para
establecer las acciones
para el afo siguiente,
con base en tecnologias 0,0 Presupuesto Ordinario gggg 2024 2025 2026 30% 20% 20% 15% 15% 100%
Incorporar herramientas, emergentes y lecciones
materiales y recursos aprendidas de periodos
tecnoldgicos emergentes para |Escuela_de_Medicina_Veterinaria anteriores. 5 N/A
mejorar el quehacer sustantivo 0%
de las Unidades Académicas
de la Facultad de Ciencias de 0%
la Salud 0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%

Prioridad estratégica Institucional

Accion sustantiva con abordajes multi, inter y transdisciplinarios (MIT)

Ambito de la accién
universitaria

Académico

Objetivo Estratégico

de Medi

) Plazo

Fortalecer la realizacion de la accion sustantiva con abordajes multi, inter y transdisciplinarios (MIT) orientados a la gestion y transferencia de conocimientos, el
dialogo e intercambio de saberes y la creacion simbdlica, cultural y artistica para propiciar el desarrollo humano sostenible




Unidad_Ejecutora:

Facultad_de_Ciencias_de_la_Salud

Cantidad de nuevas modalidades formuladas con enfoque

P. Institucionales E.O. iy
P. Desarrollo Regional
Meta Estratégica ?.1 .1._ Eject_l!:ar modali‘d’ades de la accit:)n st:;tantiva Fon a'b_ordaje MIT c_onducentes‘a la Poll s P.|. Extension Universitaria .
L. identificacion y 1 de y pr de alto nacional, . P.l. Investigacion Universitaria Indicador
Institucional regional y territorial Institucionales |p|. para Ia vinculacion entre la UNAY las personas graduadas
P. artisticas y culturales de la UNA
P.I. Nifiez y Adolescencia
. . L. Aporte por afio
Acciones estratégicas Instancias que participan LRI estrateg_lc_o Cuantlfitl:acmn N Linea base Fuente de Recursos Jornada Plazo
(preslizis, SEmiEe) ||Epeni Fer TnsEmeE 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |sumatoria
MAS en ejecucion con ~ A 2023 2024 2025 2026 o, o, o o, o, o
Escuela_de_Medicina_Veterinaria abordaje MIT 5 0,0 FUNDAUNA - Presupuesto Ordinario N/A 2027 20% 20% 20% 20% 20% 100%
0%
0%
Implementar modalidades de la 0%
accién sustantiva con abordaje 0%
MIT que permitan atender y 0%
resolver problematicas a nivel o

nacional, regional o territorial

0%

0%

0%

0%

Prioridad estratégica Institucional

Accion sustantiva para el desarrollo humano sostenible

Ambito de la accién
universitaria

Objetivo Estratégico

Académi
cademico de Medi Plazo

Fortalecer la realizacién de la accién sustantiva con abordajes muilti, inter y transdisciplinarios (MIT) orientados a la gestion y transferencia de conocimientos, el
didlogo e intercambio de saberes y la creacion simbdlica, cultural y artistica para propiciar el desarrollo humano sostenible

Meta Estratégica

2.2.2. Actualizar las areas estratégicas institucionales que orienten las MAS para

Politicas

P. Institucionales E.O.

P.I. Gestion riesgos desastre

P. Desarrollo regional

P.I. para promover la ética en la UNA

Cantidad de areas estratégicas institucionales actualizadas

Institucional propiciar el desarrollo humano sostenil?le en las regiones, los territorios y las Institucionales |P- contra el hostigamiento sexual Indicador
comunidades P. I. para la ejecucion de actividades externas con contraprestacion financiera.
P. Investigacion Universitaria
P. Extension Universitaria
. . L. Aporte por afio
Acciones estratégicas Instancias que participan A|r)o;te (testratf‘?_lc_o C:anhﬁ(_:ac;on p Linea base Fuente de Recursos Jornada Plazo
{BICCLEIC RSt (apcrisiboinstancl 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |sumatoria
Areas estratégicas de A o, o, o
Decanato_de_Ciencias_de_la_Salud FCSA actualizadas 1 1,0 Presupuesto Ordinario N/A 2023 2024 80% 20% 100%
Areas estratégicas del
conocimiento 1,0 Presupuesto Ordinario 2023 2024 80% 20% 100%
Escuela_de_Ciencias_del_Movimiento_Hum| actualizadas 1 N/A
N - Areas de conocimiento AN
Actualizar las areas . P . . Y % 9
estratégicas de conocimiento Escuela_de_Medicina_Veterinaria estratégicas actualizadas 1 1.0 Presupuesto Ordinario N/A 2023 2024 80% 20% 100%
de la Facultad de Ciencias de 0%
la Salud que orienten las 0%
modalidades de accion 0%
" 3
sustantiva
0%
0%
0%
0%

0%

Prioridad estratégica Institucional

Accién sustantiva para el desarrollo humano sostenible




Unidad_Ejecutora:

Facultad_de_Ciencias_de_la_Salud

Ambito de la accién

Objetivo Estratégico

Fortalecer la realizacion de la accion sustantiva con abordajes multi, inter y transdisciplinarios (MIT) orientados a la gestion y transferencia de conocimientos, el

universitaria Académico de Medi Plazo didlogo e intercambio de saberes y la creacion simbdlica, cultural y artistica para propiciar el desarrollo humano sostenible
Cantidad de nuevas lineas académicas propuestas
P. Institucionales E.O.
L, . lidar i f 5 VA AT . P. Investigacion Universitaria
Meta Estratégica 2.2:3._f’ lineas de > ! 1y creacion 5|r'nl?ollcai, ct{ltur_al y Politicas P Extonsion Universitaria .
. artistica con enfoque prospectivo y articuladas a las areas estratégicas institucionales . P. artisticas y culturales de la UNA Indicador
Institucional que orienten el desarrollo de las MAS Institucionales | artist
P. Curriculares
P. multi, inter y transdisciplinarias
9 q 2 Aporte por afio
Acciones estratégicas Instancias que participan (A '::;t:c?:trsaetf‘?i';z) a :rltlean:;f‘i:ra!:;::cia Linea base Fuente de Recursos Jornada Plazo
2 : P P 2023 2024 2025 2026 2027 |Sumatoria
Plan de fortalecimiento
de la investigacion en la 0,0 Presupuesto Ordinario gggg 2024 2025 2026 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Escuela_de_Ciencias_del_Movimiento_Hu CIEMHCAVI 1 N/A
Diagnéstico de las lineas - o o, N
Escuela_de_Medicina_Veterinaria de extension. 1 00 Presupuesto Ordinario N/A 2023 2024 50% 50% 100%
Plan de Fortalecimiento - 2023 2024 2025 2026 o o o o o
. Escuela_de_Medicina_Veterinaria de Extension. 1 00 Presupuesto Ordinario N/A 2027 10% 10% 20% 30% 30% 100%
Desarrollar modalidades de Plan de Fortalecimiento
a°ﬁ'°"|,j”5.‘?:‘gaIme"'ag‘e la de Investigacion 10 Presupuesto Ordinario 2079202420252028| 909 20% 20% 20% 20% 100%
consolidacion de lineas de Escuela_de_Medicina_Veterinaria actualizado. 1 N/A

investigacion, extensién y

0%

creacién simbdlica con enfoque
prospectivo

0%

0%

0%

0%

0%

0%

20

Prioridad estratégica Institucional

Accion sustantiva para el desarrollo humano sostenible

Ambito de la accion

Objetivo Estratégico

Fortalecer la realizacion de la accién sustantiva con abordajes muilti, inter y transdisciplinarios (MIT) orientados a la gestion y transferencia de conocimientos, el

Articular el quehacer de la
accion sustantiva entre el
grado y el posgrado

universitaria Académico de Mediano Plazo dialogo e intercambio de saberes y la creacion simbdlica, cultural y artistica para propiciar el desarrollo humano sostenible
Cantidad de mecanismos de articulacion entre el pregrado y
el grado con posgrado
e L. P. Institucionales E.O.
Meta Estratégica 2.2.5. Desarrollar i de articulacién del queh de la accién sustantiva entre Politicas P. Curriculares naientar
Institucional el pregrado y el grado con el posgrado Institucionales [P Extension Universitaria
P.I. Investigacion Universitaria
A q a Aporte por afo
Acciones estratégicas Instancias que participan Apo;te (testrateqm_o c:anhfi:.:ac;on q Linea base Fuente de Recursos Jornada Plazo
(producto, serviclo) (aporte por Instancla 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |sumatoria
Plan de fortalecemiento
del vinculo entre la
licenciatura de medicina 0,0 Presupuesto Ordinario gggg 2024 2025 2026 20% 20% 30% 20% 10% 100%
veterinaria y el posgrado
Escuela_de_Medicina_Veterinaria de ciencias veterinarias. 1 N/A
0%
0%
0%

0%

0%

0%




Unidad_Ejecutora:

Facultad_de_Ciencias_de_la_Salud

0%

0%

0%

Prioridad estratégica Institucional

Accion sustantiva para el desarrollo humano sostenible

Ambito de la accién

Objetivo Estratégico

Fortalecer la realizacion de la accién sustantiva con abordajes multi, inter y transdisciplinarios (MIT) orientados a la gestion y transferencia de conocimientos, el

universitaria Académico de Mediano Plazo dialogo e intercambio de saberes y la creacion simbdlica, cultural y artistica para propiciar el desarrollo humano sostenible
Total de Iniciativas MAS articuladas
P. Institucionales E.O.
P.I. Extension Universitaria
Ao o o o s Zet [ P.I. Investigacion Universitaria
Me'ia Es.trateglca 2?6 Impulsar IIVIAS que rrcpllc';erI\ el abordaje de y pr de P'ollt'lcas 7 esrsllo esanel naicator
Institucional Interes nacional, regional y globa Institucionales |p Artisticas y culturales de la UNA
P. itucional de la Nifiez y adc
P. Institucional gestién de riesgos de desastres
. q i Aporte por afio
Acciones estratégicas Instancias que participan ffg::c::t?etfﬁzg) C:anhfriti::c;o: ; Linea base Fuente de Recursos Jornada Plazo
P J aporte por instancia 2023 2024 2025 2026 2027  |sumatoria
MAS en areas de accion . 2023 2024 2025 2026 o o o, o o
Escuela_de_Ciencias_del_Movimiento_Hum| de la CIEMHCAVI 4 1.0 Presupuesto Ordinario N/A 2027 20% 20% 20% 20% 20% 100%
0%

Implementar modalidades de
accién sustantiva que propicien
el aboradaje de problematicas
de interés nacional, regional o
global

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Prioridad estratégica Institucional

Accion sustantiva para el desarrollo humano sostenible

Ambito de la accién
universitaria

Objetivo Estratégico

Académico _
de Mediano Plazo

Fortalecer la realizacién de la accién sustantiva con abordajes multi, inter y transdisciplinarios (MIT) orientados a la gestion y transferencia de conocimientos, el
didlogo e intercambio de saberes y la creacion simbdlica, cultural y artistica para propiciar el desarrollo humano sostenible

Meta Estratégica

2.2.7. Profundizar el quehacer de la accién sustantiva mediante practicas de ciencia

Politicas

P. Institucionales E.O.
P. Calidad

L. abierta orientadas a la generacién y difusion colaborativa y democratica del . P.I. Investigacion Universitaria Indicador
Institucional e noehiento Institucionales |p. curriculares
P. Institucional del sistema de comunicacion
9 q 2 Aporte por afio
Acciones estratégicas Instancias que participan Aporte estrateg_lt‘:o Cuantlﬁt_:acwn A Linea base Fuente de Recursos Jornada Plazo

(producto, servicio) |aporte por instancia 2023 2024 2025 2026 2027 |sumatoria
Revista en linea que

promueve précticas del 1,0 Presupuesto Ordinario 20232024 20252026 | 50, 20% 20% 20% 20% 100%
enfoque de ciencia 2027

Escuela_de_Ciencias_del_Movimiento_Hun abierta 1 N/A

Impulsar el quehacer de la
accion sustantiva mediante
practicas de ciencia abierta en
las Unidades Académicas de la
Facultad de Ciencias de la

0%

0%

0%

0%




Unidad_Ejecutora:

Facultad_de_Ciencias_de_la_Salud

Salud

0%

0%

0%

0%

0%

Prioridad estratégica Institucional

Accién sustantiva para el desarrollo humano sostenible

Ambito de la accién
universitaria

Académico

Objetivo Estratégico
de Mediano Plazo

Fortalecer la realizacién de la accién sustantiva con abordajes multi, inter y transdisciplinarios (MIT) orientados a la gestion y transferencia de conocimientos, el
didlogo e intercambio de saberes y la creacion simbdlica, cultural y artistica para propiciar el desarrollo humano sostenible

P. Institucionales E.O.
P. Calidad

Estrategias de difusién de la produccién intelectual

Meta Estratégica 2.2.8. Promover estrategias de difusion de la produccién intelectual en multiples formatos Politicas P.l. Investigacién Universitaria Indicador
Institucional editoriales orientados por la calidad, pertinencia e impacto social Institucionales |P. para la proteccién y fomento de la propiedad intelectual generada en la UNA
P. para la conservacion del patrimonio académico institucional
P. Institucional del sistema de comunicacién
: : i s Aporte por afo
Acciones estratégicas Instancias que participan Aporte estrateg_lt‘:o Cuantlfit_:acwn . Linea base Fuente de Recursos Jornada Plazo
(BICCLEIC RS [apcrisiboringtancia 2023 2024 | 2025 2026 | 2027 |sumatoria
MAS generando
producaion intelectual en 0,0 Presupuesto Ordinario 2024 2025 2026 2027 25% 25% 25% 25% 100%
diferentes formatos
Escuela_de_Ciencias_del_Movimiento_Hum| editoriales 3 N/A
Plan de comunicacién AN 2023 2024 2025 2026 o o, o o o,

Escuela_de_Medicina_Veterinaria anual 5 1.0 Presupuesto Ordinaria N/A 2027 20% 20% 20% 20% 20% 100%
0%
Promover estrategias de %
difusion de la produccién i
intelectual “de la Facultad en 0%
multiples formatos editoriales 0%
0%
0%
0%
0%
0%

Prioridad estratégica Institucional

Accién sustantiva para el desarrollo humano sostenible

Ambito de la accion
universitaria

Vida Universitaria

Objetivo Estratégico
de Mediano Plazo

Fortalecer la realizacion de la accién sustantiva con abordajes multi, inter y transdisciplinarios (MIT) orientados a la gestion y transferencia de conocimientos, el
dialogo e intercambio de saberes y la creacion simbdlica, cultural y artistica para propiciar el desarrollo humano sostenible

P. Institucionales E.O.
P. Calidad
P.l. Extensién Universitaria

Cantidad de estudiantes en MAS

Meta Estratégica 2.2.12. Promover espacios de participacion de las personas estudiantes en las diversas Politicas P.. Investigacion Universitaria Indicador
Institucional MAS que contribuyan en su formacién integral Institucionales |p Aristicas y culturales de la UNA
P. Curriculares
P. Desarrollo Regional
P. I. para la ejecucion de actividades externas con contraprestacion financiera
0 2 n G Aporte estrategico Cuantificacion f Aporte por afio
Acciones estratégicas Instancias que participan . y . Linea base Fuente de Recursos Jornada Plazo
{RIcELEioE S CIolabetSipedinetanc 2 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |sumatoria
Estudiantes vinculados . 2023 2024 2025 2026 o, o o, o, o
Escuela_de_Ciencias_del_Movimiento_Hum| en las MAS 200 40,0 Presupuesto Ordinario N/A 2027 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Estudiantes vinculados _ . 2023 2024 2025 2026 o, o o o o
Escuela_de_Medicina_Veterinaria en las MAS 200 40,0 FUNDAUNA - Presupuesto Ordinario N/A 2027 20% 20% 20% 20% 20% 100%




Unidad_Ejecutora:

Facultad_de_Ciencias_de_la_Salud

0%
Promover espacios de 0%
participacion estudiantil en las 9
- L. 0%
modalidades de accién "
sustantiva que contribuyan en 0%
su formacion integral 0%
0%
0%
0%
0%
Prioridad estratégica Institucional Innovacion y transformacion de las carreras de grado y posgrado
Ambito de la accion et omice Objetivo Estratégico |Impulsar procesos de innovacion y transformacion curricular bajo un enfoque humanista y pedagdgico actualizado, pertinente y flexible que promueva la
universitaria de Mediano Plazo evaluacion, el disefio y la actualizacion de la oferta docente que incida en la transformacion social y la empleabilidad de las personas graduadas
P. Institucionales E.O.
P. Calidad Planes de estudio disefiados y redisefiados
P.I. para promover la ética en la UNA
P. Desarrollo Regional
2.3.2. una oferta dé innovadora mediante disefios y redisefios de P. Curriculares
Meta Estratégica planes de los estudios que consideren criterios de gestion curricular innovadores, Politicas P. inter, multi y transdisciplianarias Raicater
Institucional enfoque MIT, abordaje Interunidades y la pertinencia del contexto regional, territorial e Institucionales |P-- Extension Universitaria
internacional P.I. Investigacién Universitaria
P. artisticas y culturales de la UNA
P.I. Nifiez y Adolescencia
P. multi, inter y transdisciplinarias
P. para la incorporacién de TIC en los procesos académicos
. . . Aporte por afio
Acciones estratégicas Instancias que participan LRI estrateglc_o Cuantlfitl:amon . Linea base Fuente de Recursos Jornada Plazo
(producto, servicio) | aporte por instancia 2023 2024 2025 2026 2027 |Sumatoria
Proceso de
autoevaluacion del
desarrollo de planes de 1,0 Presupuesto Ordinario 2025 2026 50% 50% 100%
estudio de grado de la
Escuela_de_Ciencias_del_Movimiento_Hun CIEMHCAVI 3 N/A
Plan de viabilidad para la
implementacion de 0,0 Presupuesto Ordinario 2023 2024 20252026 | o5, 20% 20% 20% 15% 100%
especialidades y 2027
Escuela_de_Medicina_Veterinaria maestrias prioritarias. 1 N/A
Implementar ofertas Disefio y redisefio de
académicas innovadoras con planes de los de estudios 0,0 Presupuesto Ordinario 2023 2024 20252026 | 44, 10% 30% 25% 25% 100%
enfoque MIT mediante el con criterios de gestion 2027
disefio y redisefio de los planes |Posgrado_en_Ciencias_Veterinarias_Tropica curricular innovadores. 3 N/A
de estudio 0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Prioridad estratégica Institucional

Innovacioén y transformacién de las carreras de grado y posgrado

Ambito de la accién

Objetivo Estratégico

Impulsar procesos de innovacién y transformacion curricular bajo un enfoque humanista y pedagégico actualizado, pertinente y flexible que promueva la

universitaria Académico de Mediano Plazo evaluacion, el disefio y la actualizacion de la oferta docente que incida en la transformacion social y la empleabilidad de las personas graduadas
P. Institucionales E.O. Porcentaje de Trabajos finales de graduacién con enfoque
P.I. para promover la ética en la UNA MIT
P. Desarrollo Regional
L, . . P. Curriculares
Meta Estratégica 23.5.F la ej de las modalidades de TFG con enfoque MIT que permitan un Politicas P. para el establecimiento de la Practica Profesional Supervisada Reicater

Institucional

abordaje integrador y complejo de las diversas tematicas investigadas

Institucionales

P. inter, multi y transdisciplinarias
P.l. Extensién Universitaria
P.l. Investigacion Universitaria




Unidad_Ejecutora:

Facultad_de_Ciencias_de_la_Salud

P. artisticas y culturales de la UNA
P.l. Nifiez y Adolescencia

Aporte estrategico

Cuantificacion

Aporte por afio

Acciones estratégicas Instancias que participan Al " A Linea base Fuente de Recursos Jornada Plazo
(producto, servicio) |aporte por instancia 2023 2024 2025 2026 2027 |sumatoria
Planes de estudios que
permitan la ejecucion de 0,0 Presupuesto Ordinario 2023 2024 50% 50% 100%
Escuela_de_Ciencias_del_Movimiento_Hum TFG con enfoque MIT 2 N/A
Plan de estrategias y
mecanismos de MIT en 0,0 Presupuesto Ordinario gggg 2024 2025 2026 10% 10% 10% 30% 40% 100%
Escuela_de_Medicina_Veterinaria TFG. 1 N/A
TFG junto con otra
Implementar las modalidades maestria con enfoque 0,0 Presupuesto Ordinario gggg 2024 2025 2026 30% 30% 20% 10% 10% 100%
de TFG con enfoque MIT que Posgrado_en_Ciencias_Veterinarias_Tropica| 1 N/A
permitan un abordaje 0%
integrgdor de las diversas 0%
tematicas %
0%

0%

0%

0%

0%

Prioridad estratégica Institucional

Innovacion y transformacion de las carreras de grado y posgrado

Ambito de la accién

Vida Universitaria

Objetivo Estratégico

Impulsar procesos de innovacion y transformacion curricular bajo un enfoque humanista y pedagdgico actualizado, pertinente y flexible que promueva la

universitaria de Medi: Plazo evaluacion, el disefio y la actualizacion de la oferta docente que incida en la transformacion social y la empleabilidad de las personas graduadas
Cantidad de acciones institucionales para disminuir el rezago
Meta Estratégica 23.7. Fo_rtalec_:er las de segL i ito, K _":amien_to, del rezago y Politicas P. Institucionales E.O. .
P la repitencia, para la permanencia, logroy graduacién en tiempo oportuno de las . P.I. para promover la ética en la UNA Indicador
Institucional personas estudiantes Institucionales |p cuyrriculares
q . . Aporte por afio
Acciones estratégicas Instancias que participan (A;:g;t:cf:trsa;re\?i::ig) a :::n:;f?::;::cia Linea base Fuente de Recursos Jornada Plazo
B ’ (O 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |sumatoria
Estrategia de Guias - 2023 2024 2025 2026 o o o o, o
Escuela_de_Medicina_Veterinaria Académicos 1 1.0 Presupuesto Ordinario N/A 2027 20% 20% 20% 20% 20% 100%

Fortalecer acciones para la
permanencia y la graduacién
en tiempo oportuno de las
personas estudiantes mediante
el seguimiento,
acompafiamiento y atencion
del rezago

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Prioridad estratégica Institucional

Internacionalizaciéon

Ambito de la accién
universitaria

Académico

Objetivo Estratégico
de Medi Plazo

Impulsar la internacionalizacion del quehacer sustantivo mediante acciones transversales conducentes al fortalecimiento de alianzas, redes, cooperacion,
movilidad e intercambio para el fortalecimiento de la vinculacién de la Universidad en el contexto global

Estrategia de diplomacia, cientifica, cultural y artistica

disefiada




Unidad_Ejecutora:

Facultad_de_Ciencias_de_la_Salud

P. Institucionales E.O.
P. de Calidad

Meta Estratégica 2:4.2.’ I_mplementar una ’es_trategia ins_t_itucional orientada a la _promocién de la dip_)!omacia Politicas dad o .
. cientifica, cultural y artistica que facilite la apertura de para la proy 1y la . P.I. Investigacién Universitaria Indicador
Institucional vinculacioén i i del queh ivo de la universidad Institucionales |p artisticas y culturales de la UNA
P.I. para promover la ética en la UNA
: : i s Aporte por afo
Acciones estratégicas Instancias que participan L estrateg_lt‘:o Cuantlfit_:acwn A Linea base Fuente de Recursos Jornada Plazo
iRicELeioEaciolljapertsipedinetancia 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |sumatoria
Comisién encargada del
seguimiento de los 0,0 Presupuesto Ordinario ggg; 2024 2025 2026 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Escuela_de_Ciencias_del_Movimiento_Hum| convenios 1 N/A
Plan para fortalecer la . 2023 2024 2025 2026 o o o, o o

Escuela_de_Medicina_Veterinaria internacionalizacion. 1 00 Presupuesto Ordinario N/A 2027 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Fortalecer la 0%
Internacionalizacién mediante %
la apertura de espacios para la i
proyeccion y vinculacion 0%
internacional del quehacer 0%
sustantivo de la Facultad de %
Ciencias de la Salud i
0%
0%
0%
0%

Prioridad estratégica Institucional

Internacionalizacion

Ambito de la accién
universitaria

Objetivo Estratégico

Académico ,
de Mediano Plazo

Impulsar la internacionalizacién del quehacer sustantivo mediante acciones transversales conducentes al fortalecimiento de alianzas, redes, cooperacion,
movilidad e intercambio para el fortalecimiento de la vinculacién de la Universidad en el contexto global

2.4.3. Generar acciones de movilidad académica y administrativa con preferencia

P. Institucionales E.O.
P. de Calidad

Total de funcionarios que participan de procesos de
movilidad internacional

Meta Estratégica internacional dirigidas a la formacién conducente a titulo, el desarrollo de iniciativas de Politicas P. Programa Desarrollo Recursos Humanos ndicader
Institucional investigaci6 j i izacié itacion para imp laaccién | Instit les |p. Investigacion Universitaria
sustantiva P. Extension Universitaria
. A . - Aporte estrategico Cuantificacion [ LR [P 1D
Acciones estratégicas Instancias que participan o : . Linea base Fuente de Recursos Jornada Plazo
(producto, servicio) | aporte por instancia 2023 2024 2025 2026 2027  |sumatoria
MAS promoviendo la
movilidad académica en 00 Presupuesto Ordinario 20252024 20252026 | 59, 20% 20% 20% 20% 100%
Escuela_de_Ciencias_del_Movimiento_Hu la UA 3 N/A

Generar acciones de movilidad
internacional académica y
administrativa dirigidas a
impactar la accion sustantiva
de las Unidades Académicas
de la Facultad de Ciencias de
la Salud

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Prioridad estratégica Institucional

Internacionalizacion




Unidad_Ejecutora:

Facultad_de_Ciencias_de_la_Salud

Ambito de la accién
universitaria

Vida Universitaria

Objetivo Estratégico
de Medi Plazo

Impulsar la internacionalizacion del quehacer sustantivo mediante acciones transversales conducentes al fortalecimiento de alianzas, redes, cooperacion,
movilidad e intercambio para el fortalecimiento de la vinculacién de la Universidad en el contexto global

Meta Estratégica

2.4.5. Concretar iniciativas de movilidad estudiantil con preferencia internacional

Politicas

P. de Calidad

P. artisticas y culturales de la UNA

P.I. para la ejecucion de acciones externas con contraprestacion presupuestaria o
financiera

P.l. para planes de estudio cofinanciados

Estudiantes que participan en actividades de movilidad

. orientadas al desarrollo complementario de planes de estudio, experiencias de formacion . P. sobre 1acion, mej ion en la UNA Indicador
Institucional puntuales o realizacién de practi profesional Institucionales |p|. para promover la ética en la UNA
P. para el establecimiento de la Practica Profesional Supervisada
P. Investigacion Universitaria
P. Extension Universitaria
P. Curriculares
" q o Aporte por afio
Acciones estratégicas Instancias que participan AROIE estrateg_ngo Cuantlﬁ:_:aclon . Linea base Fuente de Recursos Jornada Plazo
(producto, servicio) | aporte por instancia 2023 2024 2025 2026 2027 |sumatoria
Comisién encargada del
proceso de movilidad A 2023 2024 2025 2026 o, o o, o o, o
estudiantll y seguimiento 0,0 Presupuesto Ordinario 2027 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Escuela_de_Ciencias_del_Movimiento_Hu de los convenios 1 N/A
0%
Fortalecer iniciativas 0%
internacionales de movilidad
estudiantil como complemento 0%
de los planes de estudio de las 0%
Unidades Académicas de la 0%
Facultad de Ciencias de la
Salud 0%
0%
0%
0%
0%

Prioridad estratégica Institucional

Vida universitaria y formacion humanista

Ambito de la accién

L Académico
universitaria

Objetivo Estratégico
de Mediano Plazo

Fortalecer el desarrollo de espacios vitales inclusivos y saludables para la formacién integral y humanista de las personas estudiantes y el bienestar de la
comunidad universitaria durante todo su ciclo de vida institucional, a través de procesos y estrategias con un enfoque de promocién de la salud y desarrollo

integral
Modelo de admisién evaluado
Meta Estratégica 2.5.1.’Gar_antiz.ar que el modelo de admisién't’;umpla con Ia§ p'oll'ticas inst'it.ucionales en Politicas E Ln;t(i:t:ﬁ;c;rljales =6 .
L. este ambito orientado al acceso a la educacion superior publica en condiciones de . Pl a éti |a UNA Indicador
Institucional idad Institucionales |PI- para promover la ética en la
EHCS P. Admisién
. A n - Aporte estrategico Cuantificacion f Aporte por afio
Acciones estratégicas Instancias que participan o : . Linea base Fuente de Recursos Jornada Plazo
[FIEEIEE, SORTEE) | EFEis Fen isEnEE 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |sumatoria
Prueba especifica de
admision revisada sobre 0,0 Presupuesto Ordinario 2023 2024 50% 50% 100%
su incidencia en la
Escuela_de_Ciencias_del_Movimiento_Hum  equidad de genero 1 N/A
Proceso de seleccion de
estudiantes para los 1,0 Presupuesto Ordinario 2023 2024 2025 2026 20% 20% 20% 20% 20% 100%
planes de estudio de las 2027
Posgrado_en_Ciencias_Veterinarias_Tropica| maestrias 5 N/A
Garantizar que la admisién 0%
cumpla con condiciones de 0%
equidad 0%
0%
0%
0%
0%
0%




Unidad_Ejecutora: Facultad_de_Ciencias_de_la_Salud

l l l o%

Prioridad estratégica Institucional Vida universitaria y formacion humanista
Ambito de la accién Objetivo Estratégico Fortalecer el desarrollo de espacios vitales inclusivos y saludables para la formacion integral y humanista de las personas estudiantes y el bienestar de la
iversitari Académico de Medi Pl comunidad universitaria durante todo su ciclo de vida institucional, a través de procesos y estrategias con un enfoque de promocién de la salud y desarrollo
universitaria e Mediano Plazo integral
Acciones de vinculacién para estudiantes graduados afines a
su formacién
Meta Estratégica 2.5.2. Desarrollar acciones que permitan la vinculacién de las personas estudiantes en su Politicas E Ln;t(i:t:ﬁ;c;r:jales EO. Indicador
Institucional proceso de formacion con el ejercicio laboral futuro acorde con su perfil prof | Instituci | Pl para la vinculacion entre la UNA las personas graduadas
. . Lo Aporte por afio
Acciones estratégicas Instancias que participan (A;:g;t:cf:trsa;re\?i::ig) oc:an:;fri?:(:;:: ; Linea base Fuente de Recursos Jornada Plazo
P g aporte por instancia 2023 2024 2025 2026 2027 |Sumatoria
Plan de estudio que
establezca la ejecucion
de horas presenciales 0,0 Presupuesto Ordinario 2023 2024 20252026 | 54, 20% 20% 20% 20% 100%
fuera del aula en 2027
espacios laborales
Escuela_de_Ciencias_del_Movimiento_Hun futuros 3 N/A
Acciones para confrontar A 2023 2024 2025 2026 o, o o, o, o
Escuela_de_Medicina_Veterinaria estudiantes con realidad. 2 00 Presupuesto Ordinario N/A 2027 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Desarrollar acciones que Accion bienal con o
permitan la vinculacion de las egresados sobre 0,0 Presupuesto Ordinario 2024 2026 50% 50% 100%
personas estudiantes durante Escuela_de_Medicina_Veterinaria insercion laboral 2 N/A
su proceso de formacién con el 0%
ejercicio laboral futuro 0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
Prioridad estratégica Institucional Estrategias curriculares y co-curriculares para la formacion universitaria
Ambito de la accién Objetivo Estratégico Fortalecer el desarrollo de espacios vitales inclusivos y saludables para la formacién integral y humanista de las personas estudiantes y el bienestar de la
iversitari Académico de Medi Pl comunidad universitaria durante todo su ciclo de vida institucional, a través de procesos y estrategias con un enfoque de promocién de la salud y desarrollo
universitaria e Mediano Plazo integral
Cantidad de planes de estudio con PSCU-UNA
Meta Estratégica Politicas P silivelenilos 2.0 )
. 8 2.6.1. Incorporar en los planes de estudios practicas de compromiso social universitario . P. Curriculares Indicador
Institucional Institucionales |p, para la incorporacién de la Préctica Profesional Supervisada.
. . L. Aporte por afio
Acciones estratégicas Instancias que participan (A l:gg:c::tr:::,gi:;z) a (?rltl:nzf‘i:::'l:::cia Linea base Fuente de Recursos Jornada Plazo
G b porte p 2023 2024 | 2025 2026 | 2027 |sumatoria
Plan de estudio que
establezca la ejecucion
de horas presenciales
fuera del aula en las que 0,0 Presupuesto Ordinario ggg; 2024 2025 2026 20% 20% 20% 20% 20% 100%
la persona estudiante
realice acciones en
Escuela_de_Ciencias_del_Movimiento_Hun| espacios comunitario 3 N/A
0%




Unidad_Ejecutora:

Facultad_de_Ciencias_de_la_Salud

Incorporar en los planes de
estudio practicas de
compromiso social universitario

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Prioridad estratégica Institucional

Consolidacion del desarrollo regional, de Sedes y Seccion Regional

Ambito de la accién

Objetivo Estratégico

Posicionar la UNA como referente en las regiones y territorios mediante el fortalecimiento de las Sedes y Seccion Regional y las acciones de colaboracion y

N itari Académico de Medi Plaz articulacion entre facultades, Centros, universidades y otras instituciones para promover el desarrollo humano sostenible e incidir en el bienestar integral de las
ST BUIEEEID HEHD comunidades en todo el pais
#N/A
2ot 3.1.2. Desarrollar acciones articuladas intrauniversitarias e interuniversitarias que P
Me'ia Es,trateglca amplien la cobertura y el acceso a la Educacién Superior Estatal en las distintas P_OI . 8 #N/A Indicador
Institucional regiones, territorios y comunidades Institucionales
A A A 9 Aporte estrategico Cuantificacion " PP ()7 e
Acciones estratégicas Instancias que participan A0 A N Linea base Fuente de Recursos Jornada Plazo
(producto, serviclo) (aporte por Instancla 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |sumatoria
Accion articulada
intrauniversitaria e
interuniversitaria junto 1,0 Presupuesto Ordinario gg%g 2024 2025 2026 20% 20% 20% 20% 20% 100%
con la Maestria en
Posgrado_en_Ciencias_Veterinarias_Tropica| Bioética. 1 N/A
0%
- ; 0%
Desarrollar acciones intra e 0%

interuniversitarias que amplien
la cobertura y el acceso a nivel
de posgrado

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Prioridad estratégica Institucional

Comunicacién con proyeccion y reconocimiento social

Ambito de la accién

Objetivo Estratégico

Fortalecer una cultura institucional de comunicacién que proyecte el quehacer institucional para el reconocimiento social del valor publico de la Universidad

P Académico " -
universitaria de Med Plazo Nacional
P. Institucionales E.O. Cantidad de acciones de ciencia abierta
P. de Calidad
P. Institucional SMCG
Meta Estratégica abierta y de gestion de datos que otorgue valor P. para la incorporacién de las tecnologias de informacién y la comunicacion en los

Institucional

3.2.2. i de ci

al qu

Institucionales

procesos académicos de la UNA

P.l. Investigacion universitaria
P.l. Extensién Universitaria

P.l. Sistema de Comunicacion de la UNA

P. de conservacion del patrimonio académico institucional

Indicador

Acciones estratégicas

Instancias que participan

Aporte estrategico
(producto, servicio)

Cuantificacion
aporte por instancia

Linea base

Fuente de Recursos

Jornada

Plazo

Aporte por afio

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 [sumatoria




Unidad_Ejecutora:

Facultad_de_Ciencias_de_la_Salud

Impulsar acciones de ciencia
abierta y gestién de datos que
otorgue valor publico al
quehacer académico de la
Facultad

Actividades de
capacitacion y
actualizacion digida a

Escuela_de_Ciencias_del_Movimiento_Hun| profesionales en CMH 10

2,0

Presupuesto Ordinario

N/A

2023 2024 2025 2026

2027

20%

20%

20%

20%

20%

100%

Publicaciones de
resultados de las
investigaciones en
lenguaje popular
publicados en la pagina
Escuela_de_Medicina_Veterinaria web 5

0,0

Presupuesto Ordinario

N/A

2023 2024 2025 2026

2027

30%

30%

20%

10%

10%

100%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Prioridad estratégica Institucional

Creacion de conocimiento y vinculo externo

Ambito de la accién

Objetivo Estratégico

Fortalecer las iniciativas académicas orientadas a la innovacion y transferencia del conocimiento que potencie la vinculacion de la accion sustantiva para la

A émi Y 3 ]
universitaria cademico de Medi Plazo creacion de valor en los diversos sectores y la sociedad
Iniciativas de transferencia y vinculacion con sectores de la
P. Institucionales E.O. sociedad
P. de Calidad
- P A A N o 0 Az - P.I. para la ejecucion de acciones externas con contraprestacion presupuestaria o
Meta Estratégica o 3.:_5.3. Gen’era_r ir de trar : NG yVv 1 con la partici : de Politicas financiera .
.. instituciones publicas, sector productivo, K ite, orgar privadas y otros . P.. Di Il ool Indicador
Institucional s G (B CeE ER G Institucionales |7 Pesarolo regional
P.I. Investigacion universitaria
P.I. Extension Universitaria
P.I. para promover la ética en la UNA
. : ; Aporte por afio
Acciones estratégicas Instancias que participan Apo;te (testrateqm_o C:anhfigac;én q Linea base Fuente de Recursos Jornada Plazo
(producto, serviclo) faporte por instancla 2023 2024 2025 2026 2027  |sumatoria
Reporte anual de los
resultados de Proyectos 0,0 Presupuesto Ordinario gggg 2024 2025 2026 30% 30% 20% 10% 10% 100%
Escuela_de_Medicina_Veterinaria VER. 5 N/A
0%
0%
Generar iniciativas de 0%
transferencia y vinculacién con 0%
la participacion de instituciones d
publicas y otros sectores de la 0%
sociedad 0%
0%
0%
0%

0%

Prioridad estratégica Institucional

Creacion de conocimiento y vinculo externo

Ambito de la accién
universitaria

Objetivo Estratégico

Académico de Mediano Plazo

Fortalecer las iniciativas académicas orientadas a la innovacién y transferencia del conocimiento que potencie la vinculacién de la accién sustantiva para la
creacion de valor en los diversos sectores y la sociedad

Meta Estratégica
Institucional

3.3.4. Gestionar conocimientos cientificos, creacién simbélica, cultural y artistica, asi
como productos y servicios con potencial innovador mediante esquemas de propiedad
intelectual para su transferencia y vinculo social

Politicas
Institucionales

P. Institucionales E.O.
P. de Calidad

P.1. para la ejecucion de acciones externas con contraprestacion presupuestaria o

financiera

P.I. Desarrollo regional

P.I. Investigacion universitaria

P.l. Extensién Universitaria

P. Artisticas v Culturales de la UNA

Indicador

Cantidad de acciones de propiedad intelectual




Aporte estrategico

Cuantificacion

P.I. para promover la ética en la UNA

P. para la incorporacién de las TIC en los procesos académicos

Aporte por afio

Acciones estratégicas Instancias que participan e 5 q Linea base Fuente de Recursos Jornada Plazo
9 aue parficle (lpreetliciiz, SemiEe) | Epeis per sk 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |sumatoria
Acciones para la - 2023 2024 2025 2026

Decanato_de_Ciencias_de_la_Salud licenciacion del VAMPP 1 00 Presupussto Ordinarlo N/A 027 30% 30% 30% 5% 5% 100%

0%

0%

0%

Impulsar las acciones para 0%

lograr la licenciacién del 0%
software VAMPP

0%

0%

0%

0%

0%




