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CODIGO 050600

Objetivo Meta Vinculacién | Indicador de gestion [Absoluto] Relativo Justificacion Unidad Fechade
operativo operativa estratégica 0 de resultados demedida | gecucion
1. Formar profesionales de calidad con responsabilidad | 1. Ofertar 10 carreras con calidad, responsabilidad y 0 Porcentgje de carreras 10 100% Se ofertaron 10 carreras por parte de | Carreras. 2022
social y pertinencia, mediante laamplia oferta pertinencia en el area de conocimiento de la Facultad, ofertadas. las Unidades Académicas de la
académica de la Facultad, para contribuir con el para contribuir con el desarrollo de la salud humanay Facultad:
desarrollo de lasalud humanay animal del pais. animal del pais. 1deEMV
3del PCVET
6 de CIEMHCAVI
2. EJecutar 2 procesos de seleccion que garanticen que [0 Porcentaje de procesos de | 0 0% CIEMHCAVI acordo noreadlizar la | Procesos. 2022
|os estudiantes posean |as actitudes y aptitudes indicadas seleccion gjecutados. prueba de aptitud paraingreso ala
en los perfiles de ingreso alas carreras que ofrece la carrera, seguin acuerdo
Facultad. UNA-AP-CIEMHCAVI-ACUE-002-
2022, debido ala pandemia por
COVID-19.
PCVET adelant6 su proceso de
seleccion a 111 trimestre 2021 para
la Maestria de Epidemiologia.
3. Matricular anual mente 500 estudiantes en las carreras |0 Porcentaje de estudiantes | 1305 100% Se matricularon un total de 687 Estudiantes. 2022
de grado y posgrado que ofrece la Facultad. matricul ados. estudiantesen el | ciclo:
CIEMHCAVI: 344
EMV: 262
PCVET: 81
Se matricularon un total de 618
estudiantesen el 11 ciclo:
CIEMHCAVI: 326
EMV: 211
PCVET: 81
Firmado por FELIPE ARAYA RAMIREZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-0674-0700.
X Fecha declarada: 21/11/2022 10:31 AM
Decano: Dr. Felipe Araya Ram?rez Esta representacion visual no es fuente
Eecha: 17/11/2022 Firma: de confianza. Valide siempre la firma. Sallo de Unidad
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Objetivo Meta Vinculacién | Indicador de gestién [Absoluto] Relativo Justificacion Unidad Fechade
operativo operativa estratégica 0 de resultados demedida | gecucion
1. Formar profesionales de calidad con responsabilidad | 4. Ejecutar 5 acciones paratortalecer el exito 0 Porcentaje de acciones 7 100% 1- Se adaptaron los cursos delas UA | Acciones. 2022
social y pertinencia, mediante laamplia oferta académico y bienestar del estudiantado. gecutadas. alas modalidades aprobadas por
académica de la Facultad, para contribuir con el CONSACA.
desarrollo de lasalud humanay animal del pais. 2- Distribucion equitativade las
"horas estudiante asistente
ordinarias' y "asistente graduado”.
3- Seredlizaron procesos de
induccion alos estudiantes de
primer ingreso.
4- Serecibieron dela VD equipos
paraimpartir clases hibridas.
5- Seredlizaron capacitaciones de
guias académicos.
6- Se realizaron tutorias especiales
para cursos sel eccionados.
7- Acciones vinculadas a Programa
de UNAventura Voluntariado.
5. Graduar 170 estudiantes de |a oferta academica de 0 Porcentaje de estudiantes | 203 100% LaFCSA graduo 203 profesionales | Estudiantes 2022
la Facultad. graduados. en el 2022 segulin se detalla: graduados.
41 EMV
162 CIEMHCAVI
2. Fortalecer el talento humano de losfuncionariosdela | 1. Gestionar el nombramiento en propiedad del persona |0 Porcentgje de gestion 4 100% Se gestiond y concreio € Gestion. 2022
Facultad mediante procesos de capacitacion y administrativo de la Facultad. gecutada. nombramiento en propiedad segln
actualizacion, paragarantizar lacalidad de la oferta se detala:
académicay la gestion administrativa. Decanato: 1
EMV: 1
CIEMHCAVI: 2
Firmado por FELIPE ARAYA RAMIREZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-0674-0700.
X Fecha declarada: 21/11/2022 10:32 AM
Decano: Dr. Felipe Araya Ram?rez Esta representacion visual no es fuente
Eecha: 17/11/2022 Firma: de confianza. Valide siempre la firma. Sallo de Unidad
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2. Fortalecer el talento humano de los funcionarios de la
Facultad mediante procesos de capacitacion y
actualizacion, para garantizar la caidad de laoferta

académicay Iagestlon administrativa.

2. Capacitar a 30 funcionarios para potencializar €l
talento humano en temasy éreas deinterés dela
Facultad.

0

Porcentaje de
funcionarios capacitados.

50

100%

Se capacitaron 9 funcionarios de la
Facultad con fondos de la Junta de
Becas.

Funcionarios capacitados:
Decanato: 2

PCVET: 2

EMV: 32

CIEMHCAVI: 5

Funcionarios.

2022

3. Gestionar los Programas, Proyectosy Actividades
Académicas (PPAA) de la Facultad, mediante los
procesos académico-administrativos, para que
contribuyan con la accion sustantiva de las unidades.

1. Gestionar 66 PPAA que contribuyan con laaccion
sustantiva de la Facultad e incidan en la sociedad.

Porcentgje de PPAA
gestionados.

77

100%

Se gestionaron un total de 77 PPAA,
segun se detalla:

43 corresponden alaEMV (3 nuevas
propuestas, 6 informes finales, 28
Informes de avance, 6 actividades
académicas).

34 corresponden a CIEMHCAVI (4
nuevas propuestas, 8 informes
finales, 17 informes de avance, 5
actividades académicas).

PPAA.

2022

2. Incorporar a 90 estudiantes en los PPAA dela

Facultad para contribuir con su desarrollo profesional.

Porcentaje de estudiantes
incorporados en PPAA.

141

100%

EMYV nombro 51 estudiantes con
recursos ordinarios (de los cuales 7
son estudiantes asistente graduado) y
17 estudiantes con recursos de
FUNDAUNA.

CIEMHCAVI nombré a 45
estudiantes con recursos ordinarios (4
son estudiantes asistente graduado),
27 estudiantes con recursos
FUNDAUNA.

PCVET nombrd 1 estudiante con
recursos FUNDAUNA.

Se asignaron 1346.49 horas
"Estudiante Asistente Ordinario” y
792.06 horas "Estudiante Asistente
Graduado" alaFCSA que fueron
distribuidas en el Consgjo de
Facultad.

Estudiantes.

2022

3. Disenar un Plan de Fortalecimiento dela
Investigacion en la Facultad, parala generacion de
oportunidades de desarrallo.

Porcentaje de plan
disefiado.

100%

Se diseno un Plan de
Fortalecimiento de la Investigacion
enlaEMV, mediante:

1. Lainstauracién de la comision.
2. Laformulacion de la actividad
académica, asolicitud dela V1.

3. Secompleté el andlisisde
impacto de lainvestigacion en 5
programas de EMV.

Plan.

2022

Decano:

Dr. Felipe Araya Ram?rez

Fecha: 17/11/2022

Firma:

Firmado por FELIPE ARAYA RAMIREZ (FIRMA)

PERSONA FISICA, CPF-01-0674-0700.
Fecha declarada: 21/11/2022 10:32 AM
Esta representacion visual no es fuente
de confianza. Valide siempre la firma.
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4. Divulgar laaccion sustantiva de la Facultad,
mediante diferentes estrategias de comunicacion, para
contribuir con el desarrollo delacienciay lasalud a
nivel nacional einternacional.

1. Divulgar por medio de 8 estrategias la accion
sustantiva de la Facultad.

0

Porcentaje de estrategias
divulgadas.

9

100%

Serealizaron las siguientes
estrategias de divulgacion,
difusion y acceso a quehacer
académico delas UA 'y la Facultad
por medio de:

1- Revistas

2- Periodico Campus

3- Repositorios

4- Paginas web de las UA

5- Medios televisivos

6- Mediosradiales

7- Divulgacién en congresos
virtualesy presenciales

8- Redes Sociales

9- Participacion en la actividad
organizada por laAICE Yy las
Universidades del Estado de Baviera,
Alemania

Estrategias.

2022

2. Elaborar 1 Plan de Comunicacion sobre el quehacer
académico de la Facultad.

Porcentaje del Plan
elaborado.

100%

Se elaboro y gjecuto €l Plan de
Comunicacién de la Facultad en
conjunto con €l representante de la
Oficinade Comunicaciény las
autoridades de las UA.

Plan.

2022

3. Redlizar 3 acciones de Educacion Continua en las
areas del conocimiento de la Facultad.

Porcentaje de acciones de
educacion continua
gjecutadas.

11

100%

Sereadlizaron 11 acciones de
educacion continua de las UA.

3 cursos delaCIEMHCAVI.

EMV mantiene lacomisién activay
realiz6 1 cursoy 6 charlas.

Acciones.

2022

5. Gestionar €l quehacer de la Facultad, mediante los
procesos institucionales para la adecuada
administracion de los recursos asignados.

1. Garantizar mediante 5 acciones la adecuada

administracion de los recursos asignados a la Facultad.

Porcentaje de acciones
realizadas.

100%

1- Distribucion de los fondos
asignados ala FCSA (Junta de Becas
y FFRA).

2- CadaUnidad Ejecutora elaborard
su informe semestral de gjecucion
presupuestaria.

3- Seredlizaron arqueos de cgja chica
enel |y Il semestre 2022.

4- Seguimiento ala gjecucion de los
fondos asignados ala Facultad de
conformidad con los informes
trimestrales que enviael PGF.

5- Serealizaron arqueos de activos
enel |y Il semestre 2022.

Acciones.

2022

2. Apoyar laparticipacion en 2 convocatorias de
recursos concursabl eicfarafortalecer el desarrollo
académico y necesidades de infraestructuray
equipamiento de la Facultad.

Porcentgje de
convocatorias apoyadas.

50%

Se apoyo la participacion de los
académicos delasUA enla
convocatoriadel Fondo para
Equipamiento Cientifico
Tecnol6gico Especiaizado
(FECTE). Dos propuestas de EMV
ganaron FECTE.

Convocatorias.

2022

Decano: Dr. Felipe Araya Ram?rez

Fecha: 17/11/2022

Firma:

Firmado por FELIPE ARAYA RAMIREZ (FIRMA)

PERSONA FISICA, CPF-01-0674-0700.
Fecha declarada: 21/11/2022 10:33 AM
Esta representacion visual no es fuente
de confianza. Valide siempre la firma.

Sllo de Unidad
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5. Gestionar €l quehacer de la Facultad, mediante los
procesos institucionales para la adecuada
administracion de los recursos asignados.

3. Elaborar 4 propuestas de necesidades de inversion y

de mantenimiento de la Facultad.

0

Porcentaje de propuestas
elaboradas.

7

100%

Se elaboraron 4 propuestas de
necesidades deinversion dela
Facultad, sin embargo, no fueron
€jecutadas porque las autoridades
universitarias no asignaron los
recursos.

Cabeindicar que por gestiones
realizadas por CIEMHCAV I seles
asigno presupuesto pararealizar las
siguientes obras menores: cambio del
contrapiso del gimnasio y
remodelacién de | os bafios.

Propuestas.

2022

4. Apoyar alas 2 Comisiones de Emergencias de las

Unidades Académicas de la Facultad.

Porcentaje de Comisiones
apoyadas.

2

100%

1- Se han apoyado alas Comisiones
de Emergencias de las UA que
estan activas.

2- Serecibi6 en el Decanato equipo
de atencion primaria de emergencia
por parte dela CIEUNA.

Comisiones.

2022

o. Redlizar 4 acciones parala proteccion del medio

ambiente en el Campus Presbitero Benjamin

NUfiez.

Porcentgje de acciones
gjecutadas.

100%

1- Se mantienen contenedores para
reciclaje (envases, papel y
cartuchos).

2- El PCVET gjecuto 2 actividades
de mantenimiento y embellecimiento
delas zonas verdes de la unidad.

3- Separticipaen lasiniciativas de
UNA Campus Sostenible parala
proteccion del medio ambiente.

4- Se mantiene vigente la Comisién
Ambiental de la Facultad.

5- LaEMV estaen un proceso de
reemplazo de la cercas vivas por
toxicidad.

Acclones.

2022

Decano: Dr. Felipe Araya Ram?rez

Fecha: 17/11/2022

Firma:

Firmado por FELIPE ARAYA RAMIREZ (FIRMA)

PERSONA FISICA, CPF-01-0674-0700.
Fecha declarada: 21/11/2022 10:34 AM
Esta representacion visual no es fuente
de confianza. Valide siempre la firma.

Sllo de Unidad
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5. Gestionar €l quehacer de la Facultad, mediante los
procesos institucionales para la adecuada
administracion de los recursos asignados.

6. Supervisar 2 Sodas Comedor asignadas al Decanato de

la Facultad.

0

Porcenta)e de sodas
supervisadas.

100%

Se harealizado la supervision dela
Soda de EMV mediante visitas a sitio
y medios electronicos.

Se gestiono € servicio precario para
laSodade EMV apartir del 23 mayo
de 2022 hasta el 23 mayo 2023,
autorizado por la Rectoria.
Yaseiniciaron las gestiones parala
licitacion del servicio soda comedor
delaEMV.

Se gestiono € servicio precario para
la Sodade CPBN a partir del 17
agosto de 2022 hasta el 17 de agosto
2023, autorizado por |a Rectoria.

Sodas.

2022

/. Coordinar 2 acciones parala atencion de las

necesidades comunes de las Unidades del
Campus Pbro. Benjamin Nufiez.

Porcentaje de acciones
coordinadas.

100%

1- Serealizo unareunion del
Consgjo Pro-Desarrollo y Mejoras
del Campus Presbitero Benjamin
Nufiez para atender la
problemética generada por la
construccion de edificios aledafios
a Campus.

2- Se hamantenido el servicio de
mensgjeria.

3- Se cuentacon €l servicio dela
soda comedor delaEMV y lasoda
comedor de CPBN.

4- LaEMYV ha coordinado con la
Seccién de Transportes para
mejorar €l servicio de traslado de
funcionarios y estudiantes.

Acciones.

2022

8. Presentar €l Informe anual de labores del Decanato a

la Asamblea de Facultad.

Porcentaje de Informe
anual presentado.

100%

La presentacion del informe anual
de labores del Decanato se redizara
el viernes 25 de noviembre de 2022
ante la Asamblea de Facultad, por
medio de laplataforma MS TEAMS.

Informe.

2022

Decano: Dr. Felipe Araya Ram?rez

Fecha: 17/11/2022

Firma:

Firmado por FELIPE ARAYA RAMIREZ (FIRMA)

PERSONA FISICA, CPF-01-0674-0700.
Fecha declarada: 21/11/2022 10:35 AM
Esta representacion visual no es fuente
de confianza. Valide siempre la firma.

Sllo de Unidad
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