UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
EVALUACION ENERO - JUNIO

FACULTAD DE CIENCIASDE LA SALUD
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ACADEMICO

CODIGO 050600

Objetivo
operativo

Meta
operativa

Vinculacion
estratégica

Indicador de gestion
0 de resultados

Absoluto

Relativo

Justificacion

Unidad
de medida

Fechade
gjecucion

1. Formar profesionales de calidad con responsabilidad
social y pertinencia, mediante laamplia oferta
académica de la Facultad, para contribuir con el
desarrollo de lasalud humanay animal del pais.

1. Otertar 10 carreras con calidad, responsabilidad y
pertinencia en el area de conocimiento de la Facultad,
para contribuir con el desarrollo de la salud humanay
animal del pais.

0

Porcentgje de carreras
ofertadas.

10

100%

Se ofertaron 10 carreras en las
Unidades Académicasdela
Facultad:

1deEMV

3del PCVET

6 de CIEMHCAVI

Carreras.

2022

2. Ejecutar 2 procesos de seleccion que garanticen que
|os estudiantes posean |as actitudes y aptitudes indicadas
en Iolsg)derfiles deingreso alas carreras que ofrece la
Facultad.

Porcentaje de procesos de
seleccion gjecutados.

0

0%

CIEMHCAVI acordo no readlizar la
prueba de aptitud paraingreso ala
carrera, seguin acuerdo
UNA-AP-CIEMHCAVI-ACUE-002-
2022.

PCVET tiene planificado un proceso
de seleccion para el 11 trimestre
paralaMaestria de

Epidemiologia.

Procesos.

2022

3. Matricular anualmente 500 estudiantes en |as carreras
de grado y posgrado que ofrece la Facultad.

Porcentaje de estudiantes
matricul ados.

687

100%

Se matricularon un total de 637
estudiantes:

CIEMHCAVI: 344

EMV: 262

PCVET: 81

Estudiantes.

2022

4. Ejecutar 5 acciones para fortalecer el exito
académico y bienestar del estudiantado.

Porcentgje de acciones
gecutadas.

100%

1- Se adgotaron los cursos de las UA
alas modalidades aprobadas por
CONSACA.

2- Distribucién equitativa de las
"horas estudiante asistente
ordinarias' y "asistente graduado”.
3- Seredlizaron procesos de
induccion alos estudiantes de
primer ingreso.

4- Serecibieron dela VD equipos
paraimpartir clases hibridas.

5- Seredlizaron capacitaciones de
guias académicos.

6- Serealizaron tutorias especiales
para cursos sel eccionados.

7- Presentacion de UNA Aventura
Voluntariado.

Acclones.

2022

Decano: Dr. Felipe Araya Ram?rez

Fecha: 26/05/2022

Firma:

Firmado por FELIPE ARAYA RAMIREZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-0674-0700.
Fecha declarada: 26/05/2022 03:28 PM

Sllo de Unidad
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Justificacion
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1. Formar profesionales de calidad con responsapilidad

social y pertinencia, mediante laamplia oferta
académica de la Facultad, para contribuir con el
desarrollo de lasalud humanay animal del pais.

5. Graduar 1/0 estudiantes de |a oferta academica de
la Facultad.

0

Porcentaje de estudiantes
graduados.

111

65%

LaFCSA graduo 111 profesionales
segln se detalla:

15 EMV

96 CIEMHCAVI (28 de estos
corresponden ala Sede Sarapiqui)
La ceremonia de graduacion se
realizé el 19 de mayo de 2022.

Se han presidido 11 defensas de TFG
en EMV.

Estudiantes
graduados.

2022

2. Fortalecer el talento humano de los funcionarios de la

Facultad mediante procesos de capacitacion y
actuaizacion, paragarantizar lacalidad de la oferta
académicay la gestion administrativa.

1. Gestionar el nombramiento en propiedad del personal

administrativo de la Facultad.

0

Porcentaje de gestion
gecutada.

100%

Decanato: realizo la gestion para
laconversion delaplazade
gestion operativa en servicios
generales (conserje) de plazo fijo a
permanente para un posible ingreso
en propiedad.

EMV: se gestiond lareposicion de
laplaza de Técnico Especializado
del HEMS, la cual fue repuestaen
presupuesto Vacante y puede darse
en propiedad.

Gestion.

2022

2. Capacitar a 30 funcionarios para potencializar el
talento humano en temasy areas de interés de la
Facultad.

Porcentaje de
funcionarios capacitados.

24

80%

Se capacitaron un total de 24
funcionarios, por medio de diferentes
fuentes de financiamiento, segin se
detalla:

Decanato:3

EMV: 18

PCVET: 2

CIEMHCAVI: 1

Funcionarios.

2022

3. Gestionar los Programas, Proyectosy Actividades
Académicas (PPAA) de la Facultad, mediante los
procesos académico-administrativos, paraque
contribuyan con la accién sustantiva de las unidades.

Decano: Dr. Felipe Araya Ram?rez

1. Gestionar 66 PPAA que contribuyan con laaccion
sustantiva de la Facultad e incidan en la sociedad.

Porcentg e de PPAA
gestionados.

100%

Se gestionaron un total de 84 PPAA,
segun se detalla:

46 corresponden alaEMV (2 nuevas
propuestas, 5 informes finales, 34
informes de avance, 5 actividades
académicas)

38 corresponden a CIEMHCAVI (5
nuevas propuestas, 7 informes
finales, 17 informes de avance, 9
actividades académicas)

PPAA.

2022

2. Incorporar a 90 estudiantes en los PPAA dela

Facultad para contribuir con su desarrollo profesional.

Firmado por FELI
PERSONA FISIC,
Fecha declarada:

Porcenta e de estudiantes
incorporados en PPAA.

PE ARAYA RAMIREZ (FIRMA)
, CPF-01-0674-0700.
6/05/2022 03:29 PM

128

100%

EMYV nombro 45 estudiantes con
recursos ordinarios (de los cuales 3
son estudiantes asistente graduado) y
17 estudiantes con recursos de
FUNDAUNA.

CIEMHCAVI nombré a 32
estudiantes con recursos ordinarios (3
son estudiantes asistente graduado),
33 estudiantes con recursos
FUNDAUNA.

PCVET nombro 1 estudiante con
recursos FUNDAUNA.

Se asignaron 333.76 horas
"Estudiante Asistente Ordinario” y
390.52 horas "Estudiante Asistente
Graduado" ala FCSA que fueron
distribuidas en el Consgjo de
Facultad o ,

Estudiantes.

2022
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Justificacion
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de medida

Fechade
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3. Gestionar los Programas, Proyectosy Actividades
Académicas (PPAA) de la Facultad, mediante los
procesos académico-administrativos, paraque
contribuyan con la accién sustantiva de las unidades.

3. Disenar un Plan de Fortalecimiento dela
Investigacion en la Facultad, parala generacion de
oportunidades de desarrallo.

0

Porcentaje de plan
disefiado.

100%

Se diseno un Plan de
Fortalecimiento de la Investigacion
enlaEMV, mediante:

1. Lainstauracién de la comision.
2. Laformulacion de la actividad
académica, asolicitud delaVl.

3. Secompletd € andlisisde
impacto de lainvestigacion en 5
programas de EMV.

Plan.

2022

4. Divulgar laaccion sustantiva de la Facultad,
mediante diferentes estrategias de comunicacion, para
contribuir con el desarrollo delacienciay lasalud a
nivel nacional einternacional.

1. Divulgar por medio de 8 estrategias la accion
sustantiva de la Facultad.

divulgadas.

Porcentaje de estrategias

8

100%

Serealizaron las siguientes
estrategias de divulgacion,
difusion y acceso a quehacer
académico de las UA y laFacultad
por medio de:

1- Revistas

2- Periodico Campus

3- Repositorios

4- Paginas web de las UA

5- Medios televisivos

6- Mediosradiales

7- Divulgacién en congresos
virtualesy presenciales

8- Redes Sociales

Estrategias.

2022

2. Elaborar 1 Plan de Comunicacion sobre el quehacer
académico de la Facultad.

Porcentaje del Plan
elaborado.

100%

Se elaboro un Plan de
Comunicacion de la Facultad en
conjunto con €l representante de la
Oficinade Comunicaciény las
autoridades de las UA.

Plan.

2022

3. Redlizar 3 acciones de Educacion Continua en las
areas del conocimiento de la Facultad.

educacion continua
gjecutadas.

Porcentaje de acciones de

3

100%

Seredizaron 3 acciones de
educacion continua de las UA.

2 cursos delaCIEMHCAVI

EMV _mantiene la comision activa.

Acciones.

2022

5. Gestionar el quehacer de la Facultad, mediante los
procesos institucional es para la adecuada
administracion de los recursos asignados.

1. Garantizar mediante 5 acciones la adecuada

administracion de los recursos asignados a la Facultad.

realizadas.

Porcentaje de acciones

100%

1- Distribucion de los fondos

asignados alaFCSA (Junta de Becas

y FFRA).

2- Cada Unidad Ejecutora elaborara
su informe semestral de gjecucion
presupuestaria.

3- Seredlizaron arqueos de cgja chica

en el | semestre 2022.

4- Seguimiento alagjecucion de los
fondos asignados a la Facultad de
conformidad con los informes
trimestrales que enviael PGF.

5- Seredlizaron arqueos de activos
en el | semestre 2022.

Acclones.

2022

Decano: Dr. Felipe Araya Ram?rez

Fecha: 26/05/2022

Firma:

Firmado por FELIPE ARAYA RAMIREZ (FIRMA)

PERSONA FISICA, CPF-01-0674-0700.
Fecha declarada: 26/05/2022 03:29 PM

Sllo de Unidad
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Relativo

Justificacion

Unidad
de medida

Fechade
gjecucion

5. Gestionar €l quehacer de la Facultad, mediante los
procesos institucionales para la adecuada
administracion de los recursos asignados.

2. Apoyar la participacion en 2 convocatorias de
recursos concursabl eg(?arafortal ecer €l desarrollo
académico y necesidades de infraestructuray
equipamiento de la Facultad.

0

Porcentaje de
convocatorias apoyadas.

100%

Se apoyo la participacion de los
académicos de las UA enla
convocatoria Fondo I nstitucional
parael Desarrollo Académico
(FIDA) y laconvocatoria del Fondo
para Equipamiento Cientificoy
Tecnologico Especializado
(FECTE). Dos propuestas de EMV
ganaron FECTE.

Convocatorias.

2022

3. Elaborar 4 propuestas de necesidades de inversion y
de mantenimiento de la Facultad.

Porcentaje de propuestas
elaboradas.

7

100%

Se elaboraron 4 propuestas de
necesidades deinversion dela
Facultad, sin embargo, no se ha
gjecutado por que las autoridades
universitarias no han asignado los
recursos.

Propuestas.

2022

4. Ae%/ar alas 2 Comisiones de Emergencias de las
Unidades Académicas de la Facultad.

Porcentaje de Comisiones
apoyadas.

2

100%

1- Se han apoyado alas Comisiones
de Emergencias de las UA que
estén activas.

2- Serecibié en el Decanato equipo
de atencion primaria de emergencia
por parte dela CIEUNA.

Comisiones.

2022

5. Redlizar 4 acciones parala proteccion del medio
ambiente en el Campus Presbitero Benjamin
Nufiez.

Porcentaje de acciones
gecutadas.

100%

1- Se mantienen contenedores para
reciclaje Senvases, papel y
cartuchos).
2- Se apoyaron lasiniciativas de las
UA parala proteccion del medio
ambiente.
3- Separticipaen lasiniciativas de
UNA Campus Sostenible parala
proteccion del medio ambiente.
4- Se mantiene vigente la Comision
Ambiental delaFCSA.
5- Se mantienen vigentes los
rotocol os de desechos
igi nfecciosos, anatomopatol 6gicos
y de
medicamentos
6- EMV conformd la Comisién de
resistencia bacterianay de
infecciones nosocomiales

Acciones.

2022

Decano: Dr. Felipe Araya Ram?rez

Fecha: 26/05/2022

Firma:

Firmado por FELIPE ARAYA RAMIREZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-0674-0700.
Fecha declarada: 26/05/2022 03:30 PM

Sllo de Unidad
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UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
EVALUACION ENERO - JUNIO

Objetivo
operativo

Meta
operativa

Vinculacion
estratégica

Indicador de gestion
0 de resultados

Absoluto

Relativo

Justificacion

Unidad
de medida

Fechade
gjecucion

5. Gestionar €l quehacer de la Facultad, mediante los
procesos institucionales para la adecuada
administracion de los recursos asignados.

6. Supervisar 2 Sodas Comedor asignadas al Decanato de

la Facultad.

0

Porcenta)e de sodas
supervisadas.

100%

Se harealizado la supervision dela
Sodade EMV mediante visitas a sitio
y medios electronicos.

Se gestiono € servicio precario para
laSodade EMV apartir del 23 mayo
de 2022 hasta el 23 mayo 2023,
autorizado por la Rectoria.

Se gestiond larescision del

contrato con €l concesionario de la
Soda de CPBN por incumplimiento
contractual.

Sodas.

2022

/. Coordinar 2 acciones parala atencion de las
necesi dades comunes de las Unidades del

Campus Pbro. Benjamin Nufiez.

Porcentaje de acciones
coordinadas.

100%

1- Sereal1zo unareunion del
Consgjo Pro-Desarrollo y Mejoras
del Campus Presbitero Benjamin
NUfiez para atender la
problematica generada por la
construccién de edificios aledafios
a Campus.

2- Se hamantenido €l servicio de
mensajeria.

3- Se mantiene activala Comision
Ambiental.

4- Se cuentacon €l servicio dela
soda comedor delaEMV.

Acclones.

2022

8. Presentar €l informe anual de labores del Decanato a

la Asamblea de Facultad.

Porcentaje de Informe
anual presentado.

0%

La presentacion del informe anual
de labores del Decanato se redlizara
el viernes 25 de noviembre de 2022
ante la Asamblea de Facultad.

Informe.

2022

Decano: Dr. Felipe Araya Ram?rez

Fecha: 26/05/2022

Firma:

Firmado por FELIPE ARAYA RAMIREZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-0674-0700.
Fecha declarada: 26/05/2022 03:31 PM

Sllo de Unidad
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UNA PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

LH\II\ER?EL}A\%D 1I\\I[h}(i?;lOI\IAI_ EVA L UA CI O N E N E RO = \J U N I O
Objetivo Meta Vinculacién | Indicador de gestién [Absoluto] Relativo Justificacion Unidad Fechade
operativo operativa estratégica 0 de resultados demedida | gecucion

Firmado por FELIPE ARAYA RAMIREZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-0674-0700.
Fecha declarada: 26/05/2022 03:31 PM
Decano: Dr. Felipe Araya Ram?rez

Fecha: 26/05/2022 Firma: Sllo de Unidad
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