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31/08/2022 Pégina 1 de 13
Unidad Ejecutora: FCDS Facultad de Ciencias de la Salud

Periodo Anual: 2023

Objetivo

1 Implementar gradualmente el sistema de gestidn de la calidad para promover la planificacion y ejecucién de la mejora continua y pertinente del quehacer de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Meta
1.1 Implementar 6 acciones de empleo y trabajo que fortalezcan la estabilidad laboral de los funcionarios de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Accion Estratégica: 1. Propiciar acciones de empleo y trabajo adecuadas para las personas trabajadoras de la Facultad de Ciencias de la Salud
Actividades

Plan de modelo mixto de trabajo en el Decanato.
Plan de fortalecimiento y estabilidad del sector académico de CIEMHCAVI.

Plan de modelo de trabajo mixto en los puestos teletrabajables en CIEMHCAVI.

1.
2.
3.
4. Plan de fortalecimiento y estabilidad del sector administrativo de CIEMHCAVI.
5. Plan de acciones para propiciar las condiciones de trabajo adecuadas en EMV.
6.

Modelo de teletrabajo para los puestos teletrabajables en el PCVET.

Indicador Datos Valor
Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Valor formulado 6
Meta

1.2 Promover la capacitacién en 3 funcionarios de la Facultad de Ciencias de la salud.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Accion Estratégica: 2. Implementar estrategias que promuevan la adquisicion de competencias en el talento humano de la Facultad de Ciencias de la Salud
Actividades

1. Capacitaciones para funcionarios segun sus cargos.

Indicador Datos Valor
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Indicador Datos Valor
Funcionarios capacitados Valor formulado 3
Meta

1.3 Generar 2 acciones que propicien estadisticas e indicadores del quehacer de la Facultad en la gestién de una universidad abierta.

Fecha Inicial Fecha Final
01/01/2023 31/12/2023
Accién Estratégica: ?ﬁd(i;faséic;)rgzr acciones que propicien la mejor toma de decisiones y la gestiéon de una Universidad abierta mediante la generacién de estadisticas e

Actividades
1. P4gina web del decanato creada.

2. Plan de socializacién de los resultados y actividades académicas y gestiéon en EMV.

Indicador Datos Valor
Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Valor formulado 2
Meta

1.4 Realizar 5 procesos de acreditacién y reacreditaciéon de las carreras de grado y posgrado de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

4. Implementar los procesos conducentes de acreditacién, reacreditacién, autoevaluacion y certificacién guiados al aseguramiento de la calidad, ante

Accion Estratégica: h - -
entes acreditadores nacionales y regionales

Actividades

1. Reacreaditacién de carreras a nivel de bachillerato en CIEMHCAVI.

2. Acreditacién de carreras a nivel de licenciatura en CIEMHCAVI.

3. Acreditacién de carrera a nivel de posgrado en CIEMHCAVI.

4. Reacreaditacion de la licenciatura en Mediina Veterinaria.

5. Proceso de reacreditacion de carrera a nivel de posgrado en el PCVET.

Indicador Datos Valor

Porcentaje de carreras acreditadas Valor formulado 5
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Meta
1.5 Mantener las buenas practicas de sostenibilidad ambiental mediante 5 acciones del quehacer académico de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Accion Estratégica: 5. Impulsar una cultura ambiental institucional considerando las buenas précticas de sostenibilidad
Actividades

1. Plan de manejo de finca con enfoque zootécnico y bienestar animal.

2. Plan de manejo de desechos (bioldgicos, basura ordinaria, reciclaje, etc).
3. Plan de manejo de resistencia bacteriana.

4. Acciones de mantenimiento de la infraestructura en el PCVET.

5. Acciones de cultura ambiental en el PCVET.

Indicador Datos Valor
Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Valor formulado 5
Objetivo

2 Impulsar estrategias para favorecer la sostenibilidad, transparencia y equilibrio financiero de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Meta
2.1 Implementar 6 acciones para el uso adecuado de los recursos asignados a la Facultad de Ciencias de la Salud.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Accion Estratégica: 6. Ejecutar eficiente y eficazmente los recursos laborales, de operacién y de inversién asignados a la Facultad de Ciencias de la Salud
Actividades

1. Plan de seguimiento anual del uso eficiente de los recursos asignados a Facultad por el Decanato.

2. Presupuesto asignado ejecutado anualmente de manera eficaz y eficiente en CIEMHCAVI.

3. Modelo para la Gestién de los Hospitales de la EMV.

4. Presupuesto ejecutado anualmente de manera eficaz y eficiente en EMV.

5. Plan para la adecuacién de la infraestructura y equipamientoen EMV.

6. Plan para la gestién académica, administrativa y de los servicios que el PCVET brinda.

Indicador Datos Valor

Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Valor formulado 6
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Meta
2.2 Mantener 2 acciones para la gestién eficiente de los recursos institucionales asignados a la Facultad de Ciencias de la Salud.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Accion Estratégica: 7. Impulsar las acciones para la gestion eficiente de los recursos institucionales asignados a la Facultad de Ciencias de la Salud
Actividades

1. Plan de uso eficiente de los recursos financieros y ambientales en el decanato.

2. Proceso académico y administrativo de mayor relevancia en el quehacer en el PCVET.

Indicador Datos Valor
Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Valor formulado 2
Meta

2.3 Fortalecer mediante 2 acciones la generacién de recursos de los proyectos ARE/VER de la Unidades Académicas de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

8. Promover la generacién de recursos propios mediante vinculo externo y transferencia del conocimiento en las Unidades Académicas de la Facultad de

Accion Estratégica: Ciencias de la Salud

Actividades
1. Proyectos ARE/ VER ejecutados en CIEMHCAVI.

2. Plan de fortalecimiento de la capacidad de los VER en EMV.

Indicador Datos Valor
Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Valor formulado 2
Objetivo

3 Fortalecer la gestién de la infraestructura y equipamiento, mediante criterios de calidad, integracién, accesibilidad universal y sustentabilidad ambiental para potenciar la accién sustantiva de excelencia y
pertinencia de las unidades de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Meta
3.1 Fortalecer mediante una accién la gestién de los fondos institucionales destinados a la adquisicién, renovacién, mantenimiento y uso de equipo cientifico tecnolégico y especializado.
Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

9. Facilitar la gestién de los fondos institucionales destinados a la adquisicién, renovacién, mantenimiento y uso de equipo cientifico, tecnolégico y

Accion Estratégica: - : . ; - )
9 especializado en las diferentes manifestaciones de la accién sustantiva

Actividades
1. Plan de mantenimiento y uso compartido de los equipos en CIEMHCAVI.
Indicador Datos Valor

Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Valor formulado 1
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Meta
3.2 Mantener mediante una accién el uso compartido de la infraestructura institucional.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Accion Estratégica: 10. Promover el uso compartido intra e interinstitucional de la infraestructura y recursos universitarios publicos
Actividades

1. Acciones para el uso compartido de instalaciones entre el PCVET/EMV.

Indicador Datos Valor
Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Valor formulado 1
Objetivo

4 Implementar estrategias de transformacién digital y de sociedad del conocimiento para orientar la gestién del quehacer de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Meta

4.1 Actualizar, mediante 2 acciones, la infraestructura de tecnologia digital en redes, equipos, sistemas y aplicaciones potenciadoras de la innovacidn del quehacer de la Facultad con criterios de
ciberseguridad.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

11. Actualizar la infraestructura de tecnologia digital en redes, equipos, sistemas y aplicaciones potenciadoras de la innovacién del quehacer de la

Accion Estratégica: - ) -
ccion Estrategica Facultad con criterios de ciberseguridad

Actividades
1. Plan de actualizacién y renovacion de equipo tecnolégico en el Decanato.

2. Acciones de control de equipos, sistemas y aplicaciones para asegurar la ciberseguridad en el PCVET.

Indicador Datos Valor
Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Valor formulado 2
Meta

4.2 Incorporar mediante 2 acciones, herramientas, materiales y recursos tecnolégicos emergentes para mejorar el quehacer sustantivo de las Unidades Académicas de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/01/2023

12. Incorporar herramientas, materiales y recursos tecnolégicos emergentes para mejorar el quehacer sustantivo de las Unidades Académicas de la

Accion Estrategica: Facultad de Ciencias de la Salud

Actividades
1. Plan de fortalecimiento de las competencias digitales de los funcionarios de CIEMHCAVI.
2. Taller anual para establecer las acciones para el afio siguiente, con base en tecnologias emergentes y lecciones aprendidas de periodos anteriores en EMV.

Indicador Datos Valor
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Indicador Datos Valor
Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Valor formulado 2
Objetivo

5 Fortalecer la realizacién de la accion sustantiva con abordajes multi, inter y transdisciplinarios (MIT) para propiciar el desarrollo de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Meta
5.1 Realizar un proceso de evaluacién de los PPAA vigentes para analizar la inclusién del enfoque MIT.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Accién Estratégica: gggrilggﬁlaelmentar modalidades de la accién sustantiva con abordaje MIT que permitan atender y resolver problematicas a nivel nacional, regional o
Actividades

1. MAS en ejecucion con abordaje MIT.

Indicador Datos Valor

Proceso de evaluacién Valor formulado 1

Meta
5.2 Actualizar mediante 3 acciones las areas estratégicas de conocimiento de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Accion Estratégica: 14. Actualizar las areas estratégicas de conocimiento de la Facultad de Ciencias de la Salud que orienten las modalidades de accién sustantiva
Actividades

1. Areas estratégicas de FCSA actualizadas.
2. Areas estratégicas del conocimiento actualizadas en CIEMHCAVI.

3. Areas estratégicas del conocimiento actualizadas en EMV.

Indicador Datos Valor
Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Valor formulado 3
Meta

5.3 Consolidar mediante 4 acciones, las lineas de investigacion y extensién con enfoque prospectivo en las modalidades de accién sustantiva de la Facultad.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

15. Desarrollar modalidades de accién sustantiva mediante la consolidacién de lineas de investigacidn, extensién y creacién simbdlica con enfoque

Accion Estratégica: .
prospectivo

Actividades
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1. Plan de fortalecimiento de la investigacién en la CIEMHCAVI.

2. Diagnéstico de las lineas de extensién en EMV.

3. Plan de Fortalecimiento de Extensién en EMV.

4. Plan de Fortalecimiento de investigacién en EMV actualizado.

Indicador Datos Valor
Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Valor formulado 4
Meta

5.4 Realizar un diagndstico sobre el vinculo del PCVET con la Escuela de Medicina Veterinaria.

Fecha Inicial
01/01/2023
Accion Estratégica:

Actividades

Fecha Final
31/12/2023

16. Articular el quehacer de la accién sustantiva entre el grado y el posgrado

1. Plan de fortalecimiento del vinculo entre la licenciatura de Medicina Veterinaria y el Posgrado de Ciencias Veterinarias Tropicales.

Indicador

Diagnéstico realizado

Datos Valor

Valor formulado 1

Meta

5.5 Impulsar la creacién de 4 Modalidades de Accion Sustantiva (MAS) en las areas de accién de la CIEMHCAVI.

Fecha Inicial

01/01/2023

Accion Estratégica:

Actividades

1. MAS en éreas de accién de la CIEMHCAVI.
Indicador

MAS creadas

Fecha Final
31/12/2023

17. Implementar modalidades de accién sustantiva que propicien el aboradaje de problemdticas de interés nacional, regional o global

Datos Valor

Valor formulado 4
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Meta
5.6 Fortalecer mediante una accidn las practicas de ciencia abierta en las Unidades Académicas de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Fecha Inicial Fecha Final
01/01/2023 31/12/2023
18. Impulsar el quehacer de la accién sustantiva mediante practicas de ciencia abierta en las Unidades Académicas de la Facultad de Ciencias de la

Accion Estratégica: Salud

Actividades

1. Revista en linea que promueve practicas del enfoque de ciencia abierta.

Indicador Datos Valor
Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Valor formulado 1
Meta

5.7 Difundir la produccién intelectual de la Facultad mediante un plan de comunicacién anual

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Accion Estratégica: 19. Promover estrategias de difusién de la produccién intelectual “de la Facultad en multiples formatos editoriales
Actividades

1. Plan de comunicacién anual en EMV.

Indicador Datos Valor
Plan de comunicacién ejecutado. Valor formulado 1
Meta

5.8 Contribuir mediante 2 acciones en la formacién integral del estudiantado de la Facultad de Ciencias de la Salud en la participacién en MAS.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Accion Estratégica: 20. Promover espacios de participacién estudiantil en las modalidades de accién sustantiva que contribuyan en su formacién integral
Actividades

1. Estudiantes vinculados en las MAS en CIEMHCAVI.
2. Estudiantes vinculados en las MAS en EMV.
Indicador Datos Valor

Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Valor formulado 2
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Objetivo

6 Impulsar procesos de innovacion y transformacion curricular bajo un enfoque humanista y pedagdgico actualizado, pertinente y flexible, para promover la evaluacién, el disefio y la actualizacién de la oferta
académica que incida en la transformacion social y la empleabilidad de las personas graduadas de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Meta
6.1 Incorporar mediante 2 acciones, ofertas académicas innovadoras con enfoque MIT en los planes de estudio de la Facultad.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Accion Estratégica: 21. Implementar ofertas académicas innovadoras con enfoque MIT mediante el disefio y redisefio de los planes de estudio
Actividades

1. Plan de viabilidad para la implementacién de especialidades y maestrias prioritarias en EMV.

2. Disefo y redisefio de planes de estudios con criterios de gestidn curricular innovadores en PCVET.

Indicador Datos Valor
Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Valor formulado 2
Meta

6.2 Incorporar mediante 3 acciones el enfoque MIT en las modalidades de TFG de la Facultad.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Accion Estratégica: 22. Implementar las modalidades de TFG con enfoque MIT que permitan un abordaje integrador de las diversas tematicas
Actividades

1. Planes de estudios que permitan la ejecucién de TFG con enfoque MIT en CIEMHCAVI.
2. Plan de estrategias y mecanismos de MIT en TFG en EMV.

3. TFG junto con otra maestria con enfoque MIT en el PCVET.

Indicador Datos Valor
Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Valor formulado 3
Meta

6.3 Fortalecer mediante una estrategia la figura de guias académicos para favorecer la permanencia y graduacion del estudiantado de la Facultad.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/01/2023

23. Fortalecer acciones para la permanencia y la graduacién en tiempo oportuno de las personas estudiantes mediante el seguimiento, acompafiamiento

Accion Estratégica: "
y atencién del rezago

Actividades

1. Estrategia de guias académicos en EMV.
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Indicador Datos Valor
Estrategia ejecutada Valor formulado 1
Objetivo

7 Impulsar la internacionalizacién del quehacer sustantivo mediante alianzas, redes, cooperacién, movilidad e intercambio, para el fortalecimiento de la vinculacién de la Facultad de Ciencias de la Salud con
el contexto global.

Meta
7.1 Fortalecer mediante 2 acciones la proyeccién y vinculacién internacional del quehacer sustantivo de la Facultad de Ciencias de la Salud.
Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

24. Fortalecer la Internacionalizacién mediante la apertura de espacios para la proyeccién y vinculacién internacional del quehacer sustantivo de la

Accion Estratégica: Facultad de Ciencias de la Salud

Actividades
1. Comisién encargada del seguimiento de los convenios en CIEMHCAVI.

2. Plan para fortalecer la internacionalizacién en EMV.

Indicador Datos Valor
Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Valor formulado 2
Meta

7.2 Generar una accién que promuevan la movilidad académica desde las Modalidades de Accién Sustantiva (MAS) en CIEMHCAVI.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

25. Generar acciones de movilidad internacional académica y administrativa dirigidas a impactar la accién sustantiva de las Unidades Académicas de la

Accion Estrategica: Facultad de Ciencias de la Salud

Actividades

1. MAS promoviendo la movilidad académica en CIEMHCAVI.

Indicador Datos Valor
Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Valor formulado 1
Meta

7.3 Fortalecer mediante una accidn, las iniciativas internacionales de movilidad estudiantil como complemento de los planes de estudio de las Unidades Académicas de la Facultad de Ciencias de la
Salud.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

26. Fortalecer iniciativas internacionales de movilidad estudiantil como complemento de los planes de estudio de las Unidades Académicas de la

Accion Estratégica: Facultad de Ciencias de la Salud

Actividades

1. Comisién encargada del proceso de movilidad estudiantil y seguimiento de los convenios en CIEMHCAVI.
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Indicador Datos Valor
Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Valor formulado 1
Objetivo

8 Fortalecer el desarrollo de espacios inclusivos y saludables para la formacién integral y humanista del estudiantado y el bienestar de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Meta
8.1 Promover mediante 2 acciones una admisién con condiciones de equidad en las carreras de grado y posgrado en la Facultad de Ciencias de la Salud.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Accion Estratégica: 27. Garantizar que la admisién cumpla con condiciones de equidad
Actividades

1. Prueba especifica de admisién revisada sobre su incidencia en la equidad de genero en CIEMHCAVI.

2. Proceso de seleccion de estudiantes para los planes de estudio de las maestrias del PCVET.

Indicador Datos Valor
Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Valor formulado 2
Meta

8.2 Implementar 3 acciones para la vinculacién del estudiantado con su ejercicio laboral.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Accion Estratégica: 28. Desarrollar acciones que permitan la vinculacién de las personas estudiantes durante su proceso de formacién con el ejercicio laboral futuro
Actividades

1. Plan de estudio que establezca la ejecucién de horas presenciales fuera del aula en espacios laborales futuros (CIEMHCAVI).

2. Acciones para confrontar estudiantes con realidad (EMV).

Indicador Datos Valor
Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Valor formulado 3
Meta

8.3 Ejecutar 3 planes de estudio en la Facultad de Ciencias de la Salud que establezcan la ejecucidn de horas presenciales fuera del aula en espacios comunitarios.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Accion Estratégica: 29. Incorporar en los planes de estudio practicas de compromiso social universitario
Actividades

1. Ejecutar tres planes de estudio que establezcan la ejecucién de horas presenciales fuera del aula en espacios comunitarios.



31/08/2022 Pagina 12 de 13

Indicador Datos Valor
Planes de estudio ejecutados. Valor formulado 3
Objetivo

9 Posicionar a la Facultad de Ciencias de la Salud en las regiones y territorios para promover el desarrollo humano sostenible e incidir en el bienestar integral de las comunidades del pais.

Meta
9.1 Ejecutar una accién articulada intrauniversitaria e interuniversitaria del PCVET junto con la Maestria en Bioética.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Accion Estratégica: 30. Desarrollar acciones intra e interuniversitarias que amplien la cobertura y el acceso a nivel de posgrado
Actividades

1. Ejecutar una accién articulada intrauniversitaria e interuniversitaria junto con la Maestria en Bioética.

Indicador Datos Valor
Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Valor formulado 1
Objetivo

10 Fortalecer una cultura de comunicacion que proyecte el quehacer de la Facultad de Ciencias de la Salud para colaborar con el reconocimiento social del valor publico de la Universidad Nacional.

Meta
10.1 Fortalecer mediante 2 acciones el valor publico al quehacer académico de la Facultad mediante acciones de ciencia abierta.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Accion Estratégica: 31. Impulsar acciones de ciencia abierta y gestiéon de datos que otorgue valor publico al quehacer académico de la Facultad
Actividades

1. Actividades de capacitacién y actualizacién digida a profesionales en Ciencias del Movimiento Humano.
2. Publicaciones de resultados de las investigaciones en lenguaje popular publicados en la pagina web de EMV.
Indicador Datos Valor

Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Valor formulado 2
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Objetivo

11 Fortalecer las iniciativas académicas de la Facultad de Ciencias de la Salud orientadas a la innovacién y transferencia del conocimiento para potenciar la vinculacién de la accién sustantiva con diversos
sectores de la sociedad.

Meta
11.1 Realizar 2 actividades para obtener los reportes anuales de los proyectos VER en la Escuela de Medicina Veterinaria.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Accion Estratégica: 32. Generar iniciativas de transferencia y vinculacién con la participacién de instituciones pulblicas y otros sectores de la sociedad
Actividades

1. Realizar dos actividades para obtener los reportes anuales de los proyectos VER.

Indicador Datos Valor
Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Valor formulado 2
Meta

11.2 Realizar las gestiones para obtener la licencia del VAMPP.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Accion Estratégica: 33. Impulsar las acciones para lograr la licenciacién del software VAMPP
Actividades

1. Solicitud de la licencia del VAMPP ante la OTVE por parte del Decanato.
2. Gestiones del Decanato ante las autoridades universitarias para obtener la licencia del VAMPP.
Indicador Datos Valor

Gestiones realizadas. Valor formulado 2



