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Unidad Ejecutora: FCDS Facultad de Ciencias de la Salud

Presupuesto Girado Total:

Acción Estratégica

1. Propiciar acciones de empleo y trabajo adecuadas para las personas trabajadoras de la Facultad de Ciencias de la Salud

Meta Operativa

1 Implementar gradualmente el sistema de gestión de la calidad para promover la planificación y ejecución de la mejora continua y pertinente del quehacer de la Facultad de Ciencias
de la Salud.

1.1 Implementar 6 acciones de empleo y trabajo que fortalezcan la estabilidad laboral de los funcionarios de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Objetivo Operativo

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 6

Valor Ejecutado 4.8

Resultado

80.00 % Medio

Rango de Consideración

Justificación

En el caso de CIEMHCAVI,  el "Plan de fortalecimiento y estabilidad del sector académico" se elaborara en el segundo semestre 2023. Lo anterior, debido al cambio de autoridades
llevado a cabo en el primer semestre.  En cuanto  a la EMV la meta operativa está a un 80% porque las acciones que la completan se ejecutaran en el segundo semestre 2023.
Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Acción Estratégica

2. Implementar estrategias que promuevan la adquisición de competencias en el talento humano de la Facultad de Ciencias de la Salud

Meta Operativa

1.2 Promover la capacitación en 3 funcionarios de la Facultad de Ciencias de la salud.

Indicador Tipo
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PersonalizadoFuncionarios capacitados

Datos Valor

Valor Formulado 3

Valor Ejecutado 25

Resultado

100.00 % Alto

Rango de Consideración

Justificación

EMV 9 administrativos y 9 académicos.
PCVET 2 administrativos.
Decanato 5 administrativos.
Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Acción Estratégica

3. Gestionar acciones que propicien la mejor toma de decisiones y la gestión de una Universidad abierta mediante la generación de estadísticas e indicadores

Meta Operativa

1.3 Generar 2 acciones que propicien estadísticas e indicadores del quehacer de la Facultad en la gestión de una universidad abierta.

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 2

Valor Ejecutado 2

Resultado

100.00 % Alto

Rango de Consideración

Justificación

Se implementó y está en funcionamiento la página web del Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud (FCSA).
En el caso de la EMV" se presentó el informe de rendición de cuentas y el informe de uso del "Fondo solidario" ante la Asamblea de Unidad.
Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Acción Estratégica
4. Implementar los procesos conducentes de acreditación, reacreditación, autoevaluación y certificación guiados al aseguramiento de la calidad, ante entes acreditadores nacionales y
regionales

Meta Operativa

1.4 Realizar 5 procesos de acreditación y reacreditación de las carreras de grado y posgrado de la Facultad de Ciencias de la Salud.
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Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de carreras acreditadas

Datos Valor

Valor Formulado 5

Valor Ejecutado 4

Resultado

80.00 % Medio

Rango de Consideración

Justificación

En CIEMHCAVI se reacreditaron los bachilleratos en EFDR y el Bachillerato en PSF. Además, se acreditaron el BCMH y las licenciaturas Ciencias del Deporte con énfasis en Salud y con
énfasis en Rendimiento Deportivo. Se acreditó la Maestría en Salud Integral y Movimiento Humano.
En EMV se reacreditó la carrera de Licenciatura.
El PCVET iniciará el proceso de reacreditación de una maestría en el II semestre.
Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Acción Estratégica

5. Impulsar una cultura ambiental institucional considerando las buenas prácticas de sostenibilidad

Meta Operativa

1.5 Mantener las buenas prácticas de sostenibilidad ambiental mediante 5 acciones del quehacer académico de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 5

Valor Ejecutado 4.5

Resultado

90.00 % Alto

Rango de Consideración

Justificación

La EMV atenderá lo pendiente en el segundo semestre.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Acción Estratégica

6. Ejecutar eficiente y eficazmente los recursos laborales, de operación y de inversión asignados a la Facultad de Ciencias de la Salud

Meta Operativa

2 Impulsar estrategias para favorecer la sostenibilidad, transparencia y equilibrio financiero de la Facultad de Ciencias de la Salud.

2.1  Implementar 6 acciones para el uso adecuado de los recursos asignados a la Facultad de Ciencias de la Salud.

Objetivo Operativo
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Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 6

Valor Ejecutado 4.38

Resultado

73.00 % Medio

Rango de Consideración

Justificación

Las actividades pendientes se realizaran durante el segundo semestre del año.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Acción Estratégica

7. Impulsar las acciones para la gestión eficiente de los recursos institucionales asignados a la Facultad de Ciencias de la Salud

Meta Operativa

2.2 Mantener 2 acciones para la gestión eficiente de los recursos institucionales asignados a la Facultad de Ciencias de la Salud.

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 2

Valor Ejecutado 1.32

Resultado

66.00 % Medio

Rango de Consideración

Justificación

Los recursos que se han asignado a la FCSA se distribuyeron equitativamente a las unidades ejecutoras. El Plan de seguimiento de estos recursos está en proceso de elaboración.
El PCVET realizará las dos acciones pendientes en el segundo semestre.
Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Acción Estratégica

8. Promover la generación de recursos propios mediante vínculo externo y transferencia del conocimiento en las Unidades Académicas de la Facultad de Ciencias de la Salud

Meta Operativa

2.3 Fortalecer mediante 2 acciones la generación de recursos de los proyectos ARE/VER de la Unidades Académicas de la Facultad de Ciencias de la Salud.
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Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 2

Valor Ejecutado 0.1

Resultado

5.00 % Bajo

Rango de Consideración

Justificación

Las acciones pendientes en ambas Unidades se ejecutarán en el segundo semestre del año.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Acción Estratégica
9. Facilitar la gestión de los fondos institucionales destinados a la adquisición, renovación, mantenimiento y uso de equipo científico, tecnológico y especializado en las diferentes
manifestaciones de la acción sustantiva

Meta Operativa

3 Fortalecer la gestión de la infraestructura y equipamiento, mediante criterios de calidad, integración, accesibilidad universal y sustentabilidad ambiental para potenciar la acción
sustantiva de excelencia y pertinencia de las unidades de la Facultad de Ciencias de la Salud.

3.1 Fortalecer mediante una acción la gestión de los fondos institucionales destinados a la adquisición, renovación, mantenimiento y uso de equipo científico tecnológico y especializado.

Objetivo Operativo

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 1

Valor Ejecutado 0.75

Resultado

75.00 % Medio

Rango de Consideración

Justificación

CIEMHCAVI efectuó el inventario del equipo y se gestionó el presupuesto para la compra de otros equipos.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Acción Estratégica

10. Promover el uso compartido intra e interinstitucional de la infraestructura y recursos universitarios públicos

Meta Operativa

3.2 Mantener mediante una acción el uso compartido de la infraestructura institucional.
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Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 1

Valor Ejecutado 1

Resultado

100.00 % Alto

Rango de Consideración

Justificación

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Acción Estratégica
11. Actualizar la infraestructura de tecnología digital en redes, equipos, sistemas y aplicaciones potenciadoras de la innovación del quehacer de la Facultad con criterios de
ciberseguridad

Meta Operativa

4 Implementar estrategias de transformación digital y de sociedad del conocimiento para orientar la gestión del quehacer de la Facultad de Ciencias de la Salud.

4.1 Actualizar, mediante 2 acciones, la infraestructura de tecnología digital en redes, equipos, sistemas y aplicaciones potenciadoras de la innovación del quehacer de la Facultad con
criterios de ciberseguridad.

Objetivo Operativo

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 2

Valor Ejecutado 2

Resultado

100.00 % Alto

Rango de Consideración

Justificación

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Acción Estratégica

12. Incorporar herramientas, materiales y recursos tecnológicos emergentes para mejorar el quehacer sustantivo de las Unidades Académicas de la Facultad de Ciencias de la Salud

Meta Operativa
4.2 Incorporar mediante 2 acciones,  herramientas, materiales y recursos tecnológicos emergentes para mejorar el quehacer sustantivo de las Unidades Académicas de la Facultad de
Ciencias de la Salud.
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Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 2

Valor Ejecutado 1

Resultado

50.00 % Medio

Rango de Consideración

Justificación

En el caso de CIEMHCAVI ejecutará las acciones en el segundo semestre.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/01/2023

Acción Estratégica

13. Implementar modalidades de la acción sustantiva con abordaje MIT que permitan atender y resolver problemáticas a nivel nacional, regional o territorial

Meta Operativa

5 Fortalecer la realización de la acción sustantiva con abordajes multi, inter y transdisciplinarios (MIT) para propiciar el desarrollo de la Facultad de Ciencias de la Salud.

5.1 Realizar un proceso de evaluación de los PPAA vigentes para analizar la inclusión del enfoque MIT.

Objetivo Operativo

Indicador Tipo

PersonalizadoProceso de evaluación

Datos Valor

Valor Formulado 1

Valor Ejecutado 0.5

Resultado

50.00 % Medio

Rango de Consideración

Justificación

En el caso de la EMV realizara sus acciones en el segundo semestre.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Acción Estratégica

14. Actualizar las áreas estratégicas de conocimiento de la Facultad de Ciencias de la Salud que orienten las modalidades de acción sustantiva

Meta Operativa

5.2 Actualizar mediante 3 acciones las áreas estratégicas de conocimiento de la Facultad de Ciencias de la Salud.
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Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 3

Valor Ejecutado 3

Resultado

100.00 % Alto

Rango de Consideración

Justificación

Se revisaron y actualizaron las áreas estratégicas de conocimiento de las unidades académicas y estratégicas de FCSA. Estas fueron aprobadas en Asamblea extraordinaria N° 1 de la
FCSA realizada el 09 de marzo de 2023.
Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Acción Estratégica

15. Desarrollar modalidades de acción sustantiva mediante la consolidación de líneas de investigación, extensión y creación simbólica con enfoque prospectivo

Meta Operativa

5.3 Consolidar mediante 4 acciones, las líneas de investigación y extensión con enfoque prospectivo en las modalidades de acción sustantiva de la Facultad.

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 4

Valor Ejecutado 1

Resultado

25.00 % Bajo

Rango de Consideración

Justificación

Las actividades pendientes se realizaran en el segundo semestre.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Acción Estratégica

16. Articular el quehacer de la acción sustantiva entre el grado y el posgrado

Meta Operativa

5.4 Realizar un diagnóstico sobre el vínculo del PCVET con la Escuela de Medicina Veterinaria.
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Indicador Tipo

PersonalizadoDiagnóstico realizado

Datos Valor

Valor Formulado 1

Valor Ejecutado 0.25

Resultado

25.00 % Bajo

Rango de Consideración

Justificación

Las acciones pendientes se realizarán en el segundo semestre 2023.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Acción Estratégica

17. Implementar modalidades de acción sustantiva que propicien el aboradaje de problemáticas de interés nacional, regional o global

Meta Operativa

5.5 Impulsar la creación de 4 Modalidades de Accion Sustantiva (MAS) en las áreas de acción de la CIEMHCAVI.

Indicador Tipo

PersonalizadoMAS creadas

Datos Valor

Valor Formulado 4

Valor Ejecutado 0

Resultado

0.00 % Bajo

Rango de Consideración

Justificación

Está actividad se realizará en el segundo semestre 2023.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Acción Estratégica

18. Impulsar el quehacer de la acción sustantiva mediante prácticas de ciencia abierta en las Unidades Académicas de la Facultad de Ciencias de la Salud

Meta Operativa

5.6 Fortalecer mediante una acción las prácticas de ciencia abierta en las Unidades Académicas de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Indicador Tipo
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CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 1

Valor Ejecutado 1

Resultado

100.00 % Alto

Rango de Consideración

Justificación

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Acción Estratégica

19. Promover estrategias de difusión de la producción intelectual ´de la Facultad en múltiples formatos editoriales

Meta Operativa

5.7 Difundir la producción intelectual de la Facultad mediante un plan de comunicación anual

Indicador Tipo

PersonalizadoPlan de comunicación ejecutado.

Datos Valor

Valor Formulado 1

Valor Ejecutado 1

Resultado

100.00 % Alto

Rango de Consideración

Justificación

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Acción Estratégica

20. Promover espacios de participación estudiantil en las modalidades de acción sustantiva que contribuyan en su formación integral

Meta Operativa

5.8 Contribuir mediante 2 acciones en la formación integral del estudiantado de la Facultad de Ciencias de la Salud en la participación en MAS.

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas
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Datos Valor

Valor Formulado 2

Valor Ejecutado 2

Resultado

100.00 % Alto

Rango de Consideración

Justificación

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Acción Estratégica

21. Implementar ofertas académicas innovadoras con enfoque MIT mediante el diseño y rediseño de los planes de estudio

Meta Operativa

6 Impulsar procesos de innovación y transformación curricular bajo un enfoque humanista y pedagógico actualizado, pertinente y flexible, para promover la evaluación, el diseño y la
actualización de la oferta académica  que incida en la transformación social y la empleabilidad de las personas graduadas de la Facultad de Ciencias de la Salud.

6.1 Incorporar mediante 2 acciones, ofertas académicas innovadoras con enfoque MIT en los planes de estudio de la Facultad.

Objetivo Operativo

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 2

Valor Ejecutado 0.62

Resultado

31.00 % Bajo

Rango de Consideración

Justificación

Las acciones pendientes se ejecutarán en el segundo semestre 2023.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Acción Estratégica

22. Implementar las modalidades de TFG con enfoque MIT que permitan un abordaje integrador de las diversas temáticas

Meta Operativa

6.2 Incorporar mediante 3 acciones el enfoque MIT en las modalidades de TFG de la Facultad.
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Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 3

Valor Ejecutado 1.25

Resultado

41.67 % Bajo

Rango de Consideración

Justificación

Las acciones pendientes se ejecutarán en el segundo semestre 2023.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Acción Estratégica

23. Fortalecer acciones para la permanencia y la graduación en tiempo oportuno de las personas estudiantes mediante el seguimiento, acompañamiento y atención del rezago

Meta Operativa

6.3 Fortalecer mediante una estrategia la figura de guías académicos para favorecer la permanencia y graduación del estudiantado de la Facultad.

Indicador Tipo

PersonalizadoEstrategia ejecutada

Datos Valor

Valor Formulado 1

Valor Ejecutado 1

Resultado

100.00 % Alto

Rango de Consideración

Justificación

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/01/2023

Acción Estratégica

24. Fortalecer la Internacionalización mediante la apertura de espacios para la proyección y vinculación internacional del quehacer sustantivo de la Facultad de Ciencias de la Salud

Meta Operativa

7 Impulsar la internacionalización  del quehacer sustantivo mediante alianzas, redes, cooperación, movilidad e intercambio,  para el fortalecimiento de la vinculación de la Facultad de
Ciencias de la Salud con el contexto global.

7.1 Fortalecer mediante 2 acciones la proyección y vinculación internacional del quehacer sustantivo de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Objetivo Operativo
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Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 2

Valor Ejecutado 1

Resultado

50.00 % Medio

Rango de Consideración

Justificación

Las acciones pendientes se ejecutarán en el segundo semestre 2023.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Acción Estratégica

25. Generar acciones de movilidad internacional académica y administrativa dirigidas a impactar la acción sustantiva de las Unidades Académicas de la Facultad de Ciencias de la Salud

Meta Operativa

7.2 Generar una acción que promuevan la movilidad académica desde las Modalidades de Acción Sustantiva (MAS) en CIEMHCAVI.

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 1

Valor Ejecutado 1

Resultado

100.00 % Alto

Rango de Consideración

Justificación

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Acción Estratégica

26. Fortalecer iniciativas internacionales de movilidad estudiantil como complemento de los planes de estudio de las Unidades Académicas de la Facultad de Ciencias de la Salud

Meta Operativa
7.3 Fortalecer mediante una acción, las iniciativas internacionales de movilidad estudiantil como complemento de los planes de estudio de las Unidades Académicas de la Facultad de
Ciencias de la
Salud.
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Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 1

Valor Ejecutado 0

Resultado

0.00 % Bajo

Rango de Consideración

Justificación

Está acción se ejecutará en el segundo semestre 2023.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Acción Estratégica

27. Garantizar que la admisión cumpla con condiciones de equidad

Meta Operativa

8 Fortalecer el desarrollo de espacios inclusivos y saludables para la formación integral y humanista del estudiantado y el bienestar de la Facultad de Ciencias de la Salud.

8.1 Promover mediante 2 acciones una admisión con condiciones de equidad en las carreras de grado y posgrado en la Facultad de Ciencias de la Salud.

Objetivo Operativo

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 2

Valor Ejecutado 0

Resultado

0.00 % Bajo

Rango de Consideración

Justificación

Las acciones pendientes se ejecutarán en el segundo semestre 2023.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Acción Estratégica

28. Desarrollar acciones que permitan la vinculación de las personas estudiantes durante su proceso de formación con el ejercicio laboral futuro

Meta Operativa

8.2  Implementar 3 acciones para la vinculación del estudiantado con su ejercicio laboral.
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Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 3

Valor Ejecutado 2.25

Resultado

75.00 % Medio

Rango de Consideración

Justificación

Las acciones pendientes se ejecutarán en el segundo semestre 2023 por parte de CIEMHCAVI.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Acción Estratégica

29. Incorporar en los planes de estudio prácticas de compromiso social universitario

Meta Operativa

8.3 Ejecutar 3 planes de estudio en la Facultad de Ciencias de la Salud que establezcan la ejecución de horas presenciales fuera del aula en espacios comunitarios.

Indicador Tipo

PersonalizadoPlanes de estudio ejecutados.

Datos Valor

Valor Formulado 3

Valor Ejecutado 0.25

Resultado

8.33 % Bajo

Rango de Consideración

Justificación

Las acciones pendientes se ejecutarán en el segundo semestre 2023 por parte de CIEMHCAVI.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Acción Estratégica

30. Desarrollar acciones intra e interuniversitarias que amplíen la cobertura y el acceso a nivel de posgrado

Meta Operativa

9 Posicionar a la Facultad de Ciencias de la Salud en las regiones y territorios para promover el desarrollo humano sostenible e incidir en el bienestar integral de las comunidades del
país.

9.1 Ejecutar una acción articulada intrauniversitaria e interuniversitaria del PCVET junto con la Maestría en Bioética.

Objetivo Operativo
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Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 1

Valor Ejecutado 1

Resultado

100.00 % Alto

Rango de Consideración

Justificación

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Acción Estratégica

31. Impulsar acciones de ciencia abierta y gestión de datos que otorgue valor público al quehacer académico de la Facultad

Meta Operativa

10 Fortalecer una cultura de comunicación que proyecte el quehacer de la Facultad de Ciencias de la Salud para colaborar con el reconocimiento social del valor público de la
Universidad Nacional.

10.1 Fortalecer mediante 2 acciones el valor público al quehacer académico de la Facultad mediante acciones de ciencia abierta.

Objetivo Operativo

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 2

Valor Ejecutado 1

Resultado

50.00 % Medio

Rango de Consideración

Justificación

Las acciones pendientes se ejecutarán en el segundo semestre 2023 por parte de CIEMHCAVI.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Acción Estratégica

32. Generar iniciativas de transferencia y vinculación con la participación de instituciones públicas y otros sectores de la sociedad

Meta Operativa

11 Fortalecer las iniciativas académicas de la Facultad de Ciencias de la Salud orientadas a la innovación y transferencia del conocimiento para potenciar la vinculación de la acción
sustantiva con diversos sectores de la sociedad.

11.1  Realizar 2 actividades para obtener los reportes anuales de los proyectos VER en la Escuela de Medicina Veterinaria.

Objetivo Operativo



31/07/2023 Página 17 de 17

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 2

Valor Ejecutado 0

Resultado

0.00 % Bajo

Rango de Consideración

Justificación

Las acciones pendientes se ejecutarán en el segundo semestre 2023.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023

Acción Estratégica

33. Impulsar las acciones para lograr la licenciación del software VAMPP

Meta Operativa

11.2 Realizar las gestiones para obtener la licencia del VAMPP.

Indicador Tipo

PersonalizadoGestiones realizadas.

Datos Valor

Valor Formulado 2

Valor Ejecutado 0

Resultado

0.00 % Bajo

Rango de Consideración

Justificación

Las gestiones iniciales correspondientes a estas actividades de meta operativa se estarán realizando en el segundo semestre del año en curso.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2023 31/12/2023


