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UM Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud

UNIVERSIDAD NACIONAL fcsalud@una.cr
LofTa RITA Tel.:2562-4587 / 2562-4511

j ‘: 12 de julio de 2021
UNA-CO-FCSA-ACUE-173-2021
2021

Afio de las Universidades Pablicas

TRANSCRIPCION DE ACUERDO

M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado
Director
Area de Planificaciéon

Estimado sefior:

Le informo el acuerdo tomado por el Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud, en
su sesion extraordinaria (virtual) N° 05-2021, celebrada el 08 de julio de 2021, que dice:

CONSIDERANDO:

1. Lo establecido en las Directrices Institucionales para la Formulacién, Aprobacién,
Ejecucion, Evaluacion y Seguimiento del Plan Operativo Anual Institucional
(POAI), especificamente en el articulo 44.

2. La circular UNA-APEUNA-CIRC-005-2021, de fecha 11 de junio de 2021,
suscrita por el M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado, director del Area de
Planificacion, mediante la cual informa los plazos para la formulacion del Plan
Operativo Anual Institucional 2022.

3. El acuerdo UNA-CO-EMV-ACUE-213-2021, de fecha 30 de junio de 2021,
suscrito por el Dr. Enrique Cappella Molina, presidente del Consejo de Unidad de
la Escuela de Medicina Veterinaria, mediante el cual avala y remite a la
Asamblea de Unidad de la Escuela de Medicina Veterinaria el Plan Operativo
Anual 2022, correspondiente a dicha Unidad Académica.

4. El acuerdo UNA-AS-EMV-214-2021, de fecha 06 de julio de 2021, suscrito por el
Dr. Enrique Cappella Molina, presidente de la Asamblea de Unidad de la Escuela
de Medicina Veterinaria, mediante el cual avala y remite al Consejo de la
Facultad de Ciencias de la Salud el Plan Operativo Anual de la Escuela de
Medicina Veterinaria para el afio 2022.

5. El acuerdo UNA-CGA-PCVET-ACUE-031-2021, de fecha 22 de junio de 2021,
suscrito por el Dra. Sandra Estrada Konig, presidente del Comité de Gestion
Académica del Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales, mediante
el cual avala y remite al Consejo de Unidad de la Escuela de Medicina
Veterinaria el Plan Operativo Anual del Posgrado Regional en Ciencias
Veterinarias Tropicales para el afio 2022.
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W o 6. El acuerdo UNA-CO-EMV-ACUE-203-2021, de fecha 28 de junio de 2021,
< " suscrito por el Dr. Enrique Cappella Molina, presidente del Consejo de Unidad de
202’1 la Escuela de Medicina Veterinaria, mediqnf[e el cue_ll a_vala y remite a_Ia

Asamblea de Unidad de la Escuela de Medicina Veterinaria el Plan Operativo
Anual 2022, del Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales.

Afio de las Universidades Pablicas
I o

7. Elacuerdo UNA-AS-EMV-215-2021, de fecha 02 de julio de 2021, suscrito por el
Dr. Enrique Cappella Molina, presidente de la Asamblea de Unidad de la Escuela
de Medicina Veterinaria, mediante el cual avala y remite al Consejo de la
Facultad de Ciencias de la Salud el Plan Operativo Anual del Posgrado Regional
en Ciencias Veterinarias Tropicales para el afio 2022.

8. El acuerdo UNA-CO-CIEMHCAVI-ACUE-179-2021, de fecha 28 de junio de
2021, suscrito por el Dr. Braulio Sanchez Urefa, presidente del Consejo de
Unidad de la Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida,
mediante el cual aprueba y remite a la Asamblea de Unidad de la Escuela de
Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida el Plan Operativo Anual
2022, correspondiente a dicha Unidad Académica.

9. El acuerdo UNA-AP-CIEMHCAVI-ACUE-010-2021 de fecha 02 de julio de 2021,
suscrito por el M.Sc. Juan Carlos Gutiérrez Vargas, presidente a.i de la
Asamblea de Unidad de la Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y
Calidad de Vida, mediante el cual aprueba y remite al Consejo de la Facultad de
Ciencias de la Salud el Plan Operativo Anual para el afio 2022.

10. ElI acuerdo UNA-CO-FCSA-ACUE-172-2021 de fecha 09 de julio de 2021,
suscrito por el Dr. Felipe Araya Ramirez, presidente del Consejo de la Facultad
de Ciencias de la Salud, mediante el cual avala el Plan Operativo Anual del
Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud para el afio 2022.

11.El andlisis y la integracion de los objetivos y metas del Plan Operativo Anual
2022 de la Facultad de Ciencias de la Salud, realizado por los miembros de este
Consejo.

12.La presentacion del “Plan de Inversion 2022 de la Facultad de Ciencias de la
Salud”: el cual consta de los siguientes documentos:

- Matriz de obras, necesidades de mantenimiento y de vigilancia para el 2022.

- Lista de necesidades de equipo: aires acondicionados, equipos varios,
mobiliario y UPS para el 2022.

- Listado de necesidades de equipo de cémputo, pantallas TV y otros
accesorios 2022.

- Necesidades de vehiculos 2022.
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BE POR TANTO, SE ACUERDA:

2'%‘2*1 A. AVALAR LA FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 DEL

s DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, DE LA

ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA, DEL POSGRADO REGIONAL EN

S, CIENCIAS VETERINARIAS TROPICALES Y DE LA ESCUELA DE CIENCIAS

DEL MOVIMIENTO HUMANO Y CALIDAD DE VIDA. ACUERDO FIRME Y
UNANIME.

B. AVALAR LA INTEGRACION DE LOS OBJETIVOS Y METAS DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL 2022 DE LAS UNIDADES QUE CONFORMAN LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD. ACUERDO FIRME Y UNANIME.

C. INFORMAR A APEUNA QUE SE ENVIARA A LA VICERRECTORIA DE
DOCENCIA Y LA VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION EL “PLAN DE
INVERSION 2021 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD”: EL
CUAL CONSTA DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

- MATRIZ DE OBRAS, NECESIDADES DE MANTENIMIENTO Y DE
VIGILANCIA PARA EL 2022.

- LISTA DE NECESIDADES DE EQUIPO: AIRES ACONDICIONADOQOS,
EQUIPOS VARIOS, MOBILIARIO Y UPS PARA EL 2022.

- LISTADO DE NECESIDADES DE EQUIPO DE COMPUTO, PANTALLAS
TV'Y OTROS ACCESORIOS 2022.

- NECESIDADES DE VEHICULOS 2022.
ACUERDO FIRME Y UNANIME.

Atentamente,

Firmado por FELIPE ARAYA RAMIREZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-0674-0700.
Fecha declarada: 12/07/2021 11:43 AM

Dr. Felipe Araya Ramirez
Presidente
Consejo de Facultad

bnc

C. Dr. Enrique Cappella Molina, director, Escuela de Medicina Veterinaria.
Dra. Sandra Estrada Kdnig, coordinadora, Posgrado en Ciencias Veterinarias Tropicales.
Dr. Braulio Sanchez Urefia, director, Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad
de Vida.
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Sistema de Planificacion - Presupuesto I nstitucional 2022

FORMULACION INICIAL

Objetivo Meta Vinculacién | Indicador de gestion Unidad Fechade
operativo operativa estratégica 0 de resultados de medida gjecucion
1. Formar profesionales de calidad con responsanilidad | 1. Ofertar 10 carreras con calidad, responsabilidad'y 0 Porcentaje de carreras Carreras. 2022
socia y pertinencia, mediante la amplia oferta pertinencia en €l area de conocimiento de la Facultad, ofertadas.
académica de la Facultad, para contribuir con el para contribuir con €l desarrollo dela salud humanay
desarrollo de lasalud humanay animal del pais. animal del pais.
2. Bjecutar 2 procesos de seleccion que garanticenque |0 Porcentaje de procesos de | Procesos. 2022
los estudiantes posean las actitudes y aptitudes indicadas seleccion gjecutados.
en los perfiles de ingreso alas carreras que ofrece la
Facultad.
3. Matricular anualmente 500 estudiantes en las carreras |0 Porcentaje de estudiantes | Estudiantes. 2022
de grado v posgrado gue ofrece |a Facultad. matriculados.
4. Ejecutar 5 acciones parafortalecer el exito 0 Porcentaje de acciones [ Acciones. 2022
académico y bienestar del estudiantado. elecutadas.
5. Graduar 150 estudiantes de Ta oferta académica de 0 Porcentgje de estudiantes | Estudiantes 2022
Ia Facultad. graduados. raduados.
2. Fortalecer el talento humano de los funcionariosdela | 1. Gestionar el nombramiento en propiedad del persona [0 Porcentgje de gestion estion. 2022
Facultad mediante procesos de capacitacion y administrativo de la Facultad. ejecutada.
actualizacion, paragarantizar lacalidad de la oferta 2. Capacitar a 30 funcionarios para potencidizar € 0 Porcentae de Funcionarios. 2022
académicay la gestion administrativa. tal en}oarjlumano entemasy areas de interésde la funcionarios capacitados.
Facult
3. Gestionar 1os Programas, Proyectosy Actividades 1. Gestionar 66 PPAA que contribuyan con laaccion 0 Porcentaje de PPAA PPAA. 2022
Académicas (PPAA) dela Facultad, mediante los sustantiva de la Facultad e incidan en la sociedad. gestionados.
procesos académico-administrativos, paraque 2. Incorporar a 90 estudiantes en los PPAA dela 0 Porcentgje de estudiantes | Estudiantes. 2022
contribuyan con la accién sustantiva de las unidades. Facultad para contribuir con su desarrollo profesional. incorporados en PPAA.
3. Disenar un Plan de Fortalecimiento dela 0 Porcentaje de plan Plan. 2022
Investigacion en la Facultad, paralageneracion de disefiado.
oportunidades de desarrollo.
4. Divulgar laaccion sustantiva de la Facultad, 1. Divulgar por medio de 8 estrategias la accion 0 Porcentaje de estrategias | Estrategias. 2022
mediante diferentes estrategias de comunicacion, para sustantiva de la Facultad. divulg
contribuir con el desarrollo delacienciay lasal ud a 2. Elaborar 1 Plan de Comunicacion sobre € quehacer 0 Porcentaje del Plan Plan. 2022
nivel nacional e internacional. académico de |a Facultad. elaborado.
3. Redlizar 3 acciones de Educacion Continua en las 0 Porcentaje de acciones de | Acciones. 2022
areas del conocimiento de la Facultad. educacion continua
ejecutadas.
5. Gestionar € quehacer de la Facultad, mediante los 1. Garantizar mediante 5 acciones la adecuada 0 Porcentaje de acciones | Acciones. 2022
procesos ingtitucional es para la adecuada administracion de |os recursos asignados a la Facultad. realizadas.
administracion de los recursos asignados. 2. Apoyar la participacion en 2 convocatorias de 0 Porcentaje de Convocatorias. 2022
recursos concursabl e;,(;:)ara fortalecer €l desarrollo convocatorias apoyadas.
académico y necesidades de infraestructuray
uipamiento de la Facultad.
. Elaborar 4 propuestas de necesidades de inversony [0 Porcentaje de propuestas | Propuestas. 2022
de mantenimiento de la Facultad. elaboradas.
4. Apoyar alas 2 Comisiones de Emergencias de las 0 Porcentaje de Comisiones [ Comisiones. 2022
Unidades Académicas de la Facultad. apoyadas
Firmado por FELIPE ARAYA RAMIREZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-0674-0700.
Decano: Dr. Edli pe Araya Ramirez Fecha declarada: 12/07/2021 11:56 AM
Fecha: 12/07/2021 Firma: Sello de Unidad
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la Asamblea de Facultad.

anual presentado.

Objetivo Meta Vinculacién | Indicador de gestién Unidad Fechade
operativo operativa estratégica 0 de resultados de medida gecucion
5. Gestionar €l quehacer de la Facultad, mediante los 5. Redlizar 4 acciones parala proteccion del medio 0 Porcentaje de acciones Acciones. 2022
procesos ingtitucional es para la adecuada ambiente en el Campus Presbitero Benjamin gecutadas.
administracion de los recursos asignados. Nufiez.
6. Supervisar 2 Sodas Comedor asignadas al Decanato de | 0 Porcentgje de sodas Sodas. 2022
la Facultad. supervisadas.
7. Coordinar 2 acciones parala atencion de las 0 Porcentaje de acciones Acciones. 2022
necesidades comunes de las Unidades del coordinadas.
Campus Pbro. Benjamin Nufiez.
8. Presentar el Informe anual de labores del Decanatoa |0 Porcentaje de Informe Informe. 2022

Decano:
Fecha:

Dr. Felipe Araya Ramirez

Firmado por FELIPE ARAYA RAMIREZ (FIRMA)

PERSONA FISICA, CPF-01-0674-0700.
Fecha declarada: 12/07/2021 11:57 AM

12/07/2021

Firma:

Sdllo de Unidad
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FACULTAD DE CIENCIASDE LA SALUD - 050600
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ACADEMICO

Sistema de Planificacion - Presupuesto I nstitucional 2022

FORMULACION INICIAL

Objetivo

Meta

Actividades

1. Formar profesionales de calidad con responsapilidad
social y pertinencia, mediante laamplia oferta
académica de la Facultad, para contribuir con el
desarrollo de lasalud humanay animal del pais.

1. Ofertar 10 carreras con calidad, responsanilidad y
pertinencia en el area de conocimiento de la Facultad,
para contribuir con €l desarrollo dela salud humanay
animal del pais.

1. Otertade 10 carreras en las areas del conocimiento de la Facultad

(CIEMHCAVI 6, EMV 1, PCVET 3).

2. Mantenimiento de la acreditacion de 3 carreras de grado de la Facultad
(CIEMHCAVI 2, EMV 1).

3. Redisefioy flexibilizacion de 2 mallas curriculares de las carreras de
CIEMHCAVI.

4. Elaborar una estrategia de implementacién de un nuevo plan de estudio de EMV.
5. Apoyar laaccion sustantiva mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacion (TIC's).

2. Ejecutar 2 procesos de seleccion que garanticen que
los estudiantes posean las actitudes y aptitudes indicadas
en Iolsg)derflles deingreso alas carreras que ofrece la
Facult

1. Aplicacion de 1 prueba de aptitud tisica alos postulantes de nuevo Ingreso a
las carreras de grado de CIEMHCAVI.
2. Aplicacion de 1 proceso de admisién de una maestriadel PCVET.

3. Matricular anualmente 500 estudiantes en 1as carreras
de grado y posgrado que ofrece la Facultad.

1. Matriculaanual de 500 estudiantes en |as carreras de grado y posgrado que
ofrece laFacultad (200 EMV, 220 CIEMHCAVI, PCVET 80).

2. Ofertade 3 cupos de nuevo ingreso en la Licenciatura en Medicina Veterinaria
paralas sedes regionales.

4. Ejecutar 5 acciones para fortalecer el exito
académico y bienestar del estudiantado.

1- Gestionar acciones con |as instancias institucionales (Vicerrectorias
Académicasy Vicerrectoriade Vida Estudiantil) parala atencion de

estudiantes que requieran alguin tipo de apoyo.

2. Dar seguimiento alos estudiantes de |as carreras de las UA con €l apoyo de los
guias

académicos.

3. Gestionar tutorias en los cursos que asi |o requieran.

4. Brindar 4 talleres anuales que permitan a los estudiantes desarrollar capacidades
que les ayude a su desempefio académico y habilidades para su vida profesional.

5. Apoyar el Proyecto de Voluntariado delaEMV.

5. Graduar 150 estudiantes de |a oferta academica de
la Facultad.

1. Graduar 150 estudiantes anualmente.

2. Divulgacion de las nuevas modalidades de graduacion, de acuerdo con el
Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion alos estudiantes de la Facultad.

3. Brindar una actividad por afio con & fin de informar alos estudiantes sobre

modalidades de graduacion, tramites y plazos.

4. Ejecucion de 2 acciones informativas di rigidas alaatraccion de egresados para

dar a conocer las modalidades de graduacion.

I5 Actulal ;zjam 6n de las bases de datos de graduados y egresados de |as carreras de
a Facult

2. Fortalecer el talento humano de los funcionarios de la
Facultad mediante procesos de capecitacion y
actualizacion, para garantizar la calidad de la oferta
académicay la gestion administrativa.

1. Gestionar el nombramiento en propiedad del personal
administrativo de |a Facultad.

1. Gestion de los tramites administrativos para los posibles nombramientos del
personal administrativo.

2. Capacitar a 30 funcionarios para potencializar €l
talento humano en temasy areas deinterés de la
Facultad.

1. Capacitacion de 10 academicos mediante recursos de Junta de Becas u otros
parafortalecer €l talento humano.

2. Capacitacion de 5 funcionarios administrativos mediante recursos de Junta de
Becas u otros para fortalecer el talento humano.

3. Ofertade 2 capacitaciones alos funcionarios de la Facultad por parte de las
Unidades Académicas en areas de interés.

4, Capacitacion de los académicos mediante 2 eventos (talleres, cursos,
€ONgresos 0 Simposios).

Decano: Dr. Felipe Araya Ram?rez

Firmado por FELIPE ARAYA RAMIREZ (FIRMA)

PERSONA FISICA, CPF-01-0674-0700.
Fecha declarada: 12/07/2021 11:58 AM

Fecha: 12/07/2021

Firma:

Sdllo de Unidad
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Objetivo

Meta

Actividades

3. Gestionar los Programas, Proyectosy Actividades
Académicas (PPAA) de la Facultad, mediante los
procesos académico-administrativos, para que
contribuyan con la accién sustantiva de las unidades.

1. Gestionar 66 PPAA que contribuyan con la accion
sustantiva de la Facultad e incidan en la sociedad.

1. Gestion de 66 PPAA de la Facultad entre nuevas propuestas, Informestinaes e
informes de avance de los PPAA.

2. Aprobacion y refrendo de 16 nuevas propuestas de PPAA a afio.

3. Aprobacion y refrendo de 40 informes de avance de PPAA d afio.

4. Aprobacion y refrendo de 10 informe finales de PPAA al afio.

5. Ejecucion de 4 PPAA articulados entre las Unidades de laFCSA y otras
unidades y/o universidades estatales, a afio.

6. Apoyo a4 propuestas FIDA, FUNDER o Fondos del Sistema.

7. Disefiar un modelo organizacional del Hospital Escuela (Andlisis de procesos
del Hospital Escuela, reuniones de trabajo y coordinacion, redaccion del informe
del diserio organizaciona).

2. Incorporar a 90 estudiantes en los PPAA dela
Facultad para contribuir con su desarrollo profesional.

1. Distribucion equitativa de las horas estudiante asistente y asistente graduado
asignadas ala Facultad.

2. é\_lom_bramiento anual de 60 estudiantes en los PPAA de la Facultad con fondos
ordinarios

3. Nombramiento de 30 estudiantes asistentes en proyectos académicos mediante
recursos en FUNDAUNA paralos PPAA.

3. Disenar un Plan de Fortalecimiento dela 1. Diseno de un plan Fortalecimiento de la Investigacion en laEMV.
Investigacion en la Facultad, parala generacion de 2. Instaurar una comision para disefiar el plan.
oportunidades de desarrollo. 3. Realizar reuniones de coordinacién y discusion en la UA.
4. Divulgar laaccion sustantiva de la Facultad, 1. Divulgar por medio de 8 estrategias la accion 1. Pagina Web.
mediante diferentes estrategias de comunicacion, para sustantiva de la Facultad. 2. Revistas.
contribuir con el desarrollo delacienciay lasalud a 3. Ponencias.
nivel nacional e internacional. 4. Congresos.
5. Repositorios.
6. Redes sociales.
7. Entrevistas (Medios televisivos o Medios radiales).
8. Periodico Campus.
2. Elaborar 1 Plan de Comunicacion sobre el quehacer 1. Elaboracion de 1 ?Plan de Comunicacion? en conjunto con 1os directores

académico de la Facultad.

delas UA vy con la Oficina de Comunicacion.

3. Redlizar 3 acciones de Educacion Continua en las
areas del conocimiento de la Facultad.

1. Capacitacion de personas en |os proyectos de educacion continua

2. Ofertaanual de cursos o charlas de educacion continua.

3.Ej ?Cal:ju 6n de congreso al afio en unade las areas del conocimiento de la
Facultad.

5. Gestionar el quehacer de la Facultad, mediante los
procesos ingtitucional es para la adecuada
administracion de los recursos asignados.

1. Garantizar mediante 5 acciones la adecuada
administracion de |os recursos asignados a la Facultad.

1. H ?ba%rml on'y seguimiento de la gjecucion presupuestaria en las unidades de la
Facultad.

2. Ejecucion adecuada de los fondos institucionales asignados a las unidades de la
Facultad y los captados por medio de la FUNDAUNA.

3. Distribucién adecuada de los 2 fondos de inversion (FFRA y Junta de Becas)
asignados a la Facultad.

4., Ejecucion anual de arqueos de caja chicay de activosfijos.

5. Elaboracién de los informes de gjecucion presupuestaria semestral es.

2. Apoyar laparticipacion en 2 convocatorias de
recursos concursabl &;;Jarafqrtalecer el desarrollo
académico y necesidades de infraestructuray

1. Participacion en 2 convocatorias de fondos internos y externos, que apoyen el
desarrollo académico, laadquisicion de infraestructura, equipo cientificoy
tecnol égico.

uipamiento de la Facultad.
%_ Elaborar 4 propuestas de necesidades de inversion y
de mantenimiento de la Facultad.

1. Elaboracion de lalista de necesidades de infraestructuray mantenimiento de las
Unidades de la Facultad.

2. Elaboracién de lalista de necesidades de equipamiento y mobiliario de las
Unidades de la Facultad.

3. Gestionar accionesy solicitudes ante la Vicerrectoria de Administracion y
PRODEMI, relacionadas a necesidades de infraestructura y manteni miento.

4. Apoyar alas 2 Comisiones de Emergencias de las
Unidades Académicas de la Facultad.

1. Seguimiento de los planes de emergenciay protocolos de seguridad de las
Unidades.

5. Redlizar 4 acciones parala proteccion del medio
ambiente en el Campus Presbitero Benjamin
Nufez.

1. Cultivo de arboles.
2. Recolecta de basura.
3. Embellecimiento y ornato de zonas verdes.

Decano: Dr_Eelipe Arava Ram?rez Firmado por FELIPE ARAYA RAMIREZIRecohegta de material reciclable.
— = ] PERSONA FISICA, CPF-01-0674-0700. ]
Fecha: 12/07/2021 Firma: Fecha declarada: 12/07/2021 11:59 AM Sdllo de Unidad
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Objetivo

Meta

Actividades

5. Gestionar el quehacer de la Facultad, mediante los
procesos institucionales para la adecuada
administracién de los recursos asignados.

6. Supervisar 2 Sodas Comedor asignadas al Decanato de
la Facultad.

1. Supervision del funcionamiento de lasodade EMV y del Campus Poro.
Benjamin Nufiez, asi como el cumplimiento de los términos de los
contratos.

7. Coordinar 2 acciones parala atencion de las
necesi dades comunes de las Unidades del
Campus Pbro. Benjamin Nufiez.

1. Coordinacion de [as reuniones de Campus.
2. Coordinacion del servicio de mensgjeriade la Facultad.

8. Presentar €l informe anual de labores del Decanato a
la Asamblea de Facultad.

1. Elaboracion'y presentacion del informe anual de [abores.

Decano: Dr. Felipe Araya Ram?rez

Firmado por FELIPE ARAYA RAMIREZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-0674-0700.
Fecha declarada: 12/07/2021 12:00 PM

Fecha: 12/07/2021

Firma:

Sdllo de Unidad
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PPAA FCSA VIGENTES PARA EL 2022

CcODIGO TITULO UNIDAD EJECUTORA CARGO
0003-19 Evaluacién del grado de contaminacion con antibiéticos en ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Participante
0010-20 Guia descriptiva anatomica de los principales cortes carni ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Titular
0021-19 Graphene based lab-on-chip sensors for the detection and ¢ ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Titular
0025-16 Centro de Investigacién y Diagnostico en Salud y Deporte ESCUEL CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular
0033-19 Caracterizacion molecular de seis cepas de microalgas y Ci ESCUEL CIENC MOVIM HUMANO Y CAL V| Participante
0035-17 Psicomotricidad y estilos de vida activos ESCUEL CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular
0045-17 Implementacién de la secuenciacion de genoma completo de B ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Titular
0046-17 Programa Integrado de Endocrinologia y Reproduccién Animal ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Titular
0048-18 Diagndstico, control de enfermedades y manejo de animales ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Titular
0050-18 Centro de Estudios para el Desarrollo del Rendimiento Fisi ESCUEL CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular
0054-18 Médulos interdisciplinarios de cirugia y anestesia en medi ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Titular
0063-18 Laboratorio de Entrenamiento Contra Resistencia ESCUEL CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular
0063-20 Programa Hospital de Especies Menores y Silvestres ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Titular
0068-18 Balonmano para la Sociedad ESCUEL CIENC MOVIM HUMANO Y CAL V| Titular
0072-18 Asistencia Veterinaria en comunidades indigenas de Costa R ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Titular
0086-20 Evaluacién de los factores de riesgo de adquirir Baylisasc ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Titular
0087-20 Implementacion de una inteligencia artificial para el reco ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Titular
0093-18 Centro de Quiropractica Fase Il ESCUEL CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular
0093-19 Efecto de la adicion dietética de extracto etandlico de ca ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Titular
0098-18 PROGRAMA CIENCIAS DEL EJERCICIO Y LA SALUD (PROCESA) ESCUEL CIENC MOVIM HUMANO Y CAL V| Titular
0103-19 Fortalecimiento del Acervo Relacionado con Moléculas bio-A ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Titular
0104-18 Deteccion molecular y aislamiento de especies de Chlamydia ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Titular
0106-18 Programa Hospital Académico Veterinario ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Titular

Sistema de Informacion Académica
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PPAA FCSA VIGENTES PARA EL 2022

CcODIGO TITULO UNIDAD EJECUTORA CARGO
0112-17 Programa MOVI (Movimiento para la Vida) ESCUEL CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular
0115-18 Modulacion del Proceso de Envejecimiento ESCUEL CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular
0123-19 Prevalencia, caracterizacién gendmica y resistencia antimi ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Titular
0133-18 PREVENCION Y REHABILITACION CARDIOPULMONAR FASE I ESCUEL CIENC MOVIM HUMANO Y CAL V| Titular
0134-20 Evaluacién y Seguimiento Interno de la Calidad CIEMHCAVI ESCUEL CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular
0142-15 Programa de Investigacion en Andrologia Animal Aplicada ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Titular
0146-15 Programa de Investigacién en Enfermedades Tropicales (PIET ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Titular
0149-18 Escuela Deportiva Pedagégica "Deporte y recreacion para to ESCUEL CIENC MOVIM HUMANO Y CAL V| Titular
0150-18 UNA - Maratén ESCUEL CIENC MOVIM HUMANO Y CAL V| Titular
0179-18 Ejercicio Fisico para pacientes con cancer (EFIPACA) ESCUEL CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular
0194-16 Programa integrado en Medicina Poblacional (MEDPOB) ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Titular
0196-18 Ciencias Veterinarias ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Titular
0198-21 Implementacién de un plan de administracién racional de an ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Titular
0212-16 Congresos CIEMHCAVI ESCUEL CIENC MOVIM HUMANO Y CAL V| Titular
0220-18 Acreditacion y mejoramiento continuo de la carrera de Lice ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Titular
0221-21 Andlisis del Nemabioma gastrointestinal en poblaciones de ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Titular
0224-21 Estimacién de la diversidad de garrapatas Ixodidae en fase ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Titular
0239-20 Relacién entre la contaminacion de cuerpos de agua con pla ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Participante
0318-17 Comision de Trabajos Finales de Graduacién Escuela de Medi ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Titular
0318-19 Centro de Rehabilitacion de Lesiones Deportivas ESCUEL CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular
0335-15 Consultoria Regional de Informatica para la Produccion Ani ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Titular
0382-18 Apoyo a la Red Centroamericana de Investigacién aplicada e ESCUEL CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular
0382-20 Gestion Curricular ESCUEL CIENC MOVIM HUMANO Y CAL V| Titular

Sistema de Informacion Académica
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PPAA FCSA VIGENTES PARA EL 2022

cODIGO TITULO UNIDAD EJECUTORA CARGO
0405-19 Determinacion directa de los niveles de actividad fisica e ESCUEL CIENC MOVIM HUMANO Y CAL V| Titular
0427-19 Actividad fisica adaptada, salud y discapacidad (AFISADI ESCUEL CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular
0431-20 Sistema automatizado de gestidén de informacion y valoracio ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Participante
0446-18 Revista Movimiento Humano y Salud (MHSalud) ESCUEL CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular
0453-18 Produccion in vitro de embriones de pequefios rumiantes en ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Titular
0458-18 Produccién de un antigeno recombinante para su uso en el d ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Participante
0463-17 Comisién de Educaciéon Continua ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Titular
0469-20 Determinacion del potencial de transmision aérea del virus ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Participante
0471-18 Estimacién de la carga térmica en trabajadores: Un estudio ESCUEL CIENC MOVIM HUMANO Y CAL V| Participante
0472-18 Natacion de Rendimiento para Poblaciones con Diversidad Fu ESCUEL CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular
0485-18 Rehabilitacion integral del paciente con trauma-craneoence ESCUEL CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular
0508-18 Promocién de la movilidad urbana sostenible y saludable en ESCUEL CIENC MOVIM HUMANO Y CAL V| Participante
0532-17 Programa de produccién sustentable de leche bovina en Finc ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Participante
0540-18 Estado poblacional y salud del mono titi(Saimiri oerstedii ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Participante
0571-19 Determinacion de la capacidad antiparasitaria contra Trypa ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Participante
0572-20 Verificacion de la sensibilidad in vitro de kits comercial ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Titular
0574-18 La gestién integral de riesgo de desastre desde la medicin ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Titular
0574-19 Microplasticos en organismos terrestres y marinos de consu ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Participante
0576-18 Centro de Rehabilitacion Cardiovascular ESCUEL CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular
0576-20 "Understanding Brucella phylogeography: a road to specific ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Titular
0618-17 Presencia del virus de la leucosis bovina (BLV) en leche, ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Titular
0648-19 Diversidad gendmica de Salmonella enterica y genes de resi ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Titular
0652-19 Desarrollo de herramientas hechas a la medida para el comb ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Titular
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cODIGO

TITULO

UNIDAD EJECUTORA

CARGO

0686-19

Caracterizacion molecular y de susceptibilidad a los antif

ESCUELA MEDICINA VETERINARIA Titular

Total de la lista:

71

Sistema de Informacién Académica Pagina 4/4

07-07-21 11:42 am




UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL

LISTADO DE PPAA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0003-19 | Evaluacién del grado de contaminacién con antibiéticos en felinos silvestres y sus habitats en los parques
nacionales Braulio Carrillo, Tortuguero y Los Quetzales

Responsable: Kinndle Marta Blanco PeNa

Proyecto de Investigacion

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2019

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER [ COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
FSI001 INSTITUTO REGIO. DE SUST. TOX. IFEG86 024385 |PGF 2019 |1.48 Colones
FSI001 ESCUELA MEDICINA VETERINARIA IFEGS86 |024386 |PGF 2020 |14.85 Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0010-06 | Centro de Desarrollo y Rehabilitacion de la Salud (Cedersa)
Responsable: Juan Carlo Gutierrez Vargas

Proyecto Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 19-Mayo-2006

Fecha Fin:  31-Diciembre-2023

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA

TTS001 ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFBGO02 [052218 |FundaUNA |2012 |45,000,000.00 |Colones

TTS001 ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFBGO02 [052218 |FundaUNA |2012 |16,000,000.00 |Colones

TTS001 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFBGO02 [052218 |FundaUNA |2013 |63,000,000.00 |Colones

TTS001 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFBGO02 |052218 |[FundaUNA |2013 [15,000,000.00 [Colones

TTS001 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFBGO02 |052218 |[FundaUNA |2014 [96,300,000.00 [Colones

TTSO001 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFBGO02 (052218 |FundaUNA |2015 (81,000,000.00 |Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:
0010-20 | Guia descriptiva anatémica de los principales cortes carnicos de cordero en Costa Rica.

Responsable: Laura Chaverri Esquivel

Sistema de Informacién Académica Péagina 1/41 07-07-21 01:59 pm
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Proyecto de Docencia
Disciplina: Disciplinario
Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2021
Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA DECGO02 |013907 |PGF 2021 |18,736,009.26 |Colones
UNAQOO1 |[ESCUELA MEDICINA VETERINARIA DECGO02 [013907 |PGF 2022 |19,554,610.58 |Colones
Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0016-07 | Proyecto integral de medicina de animales silvestres
Responsable: Jose Mario Baldi Salas

Proyecto Disciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 24-Mayo-2007

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX | ADMIN | ANO MONTO MONEDA
TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA EFEIO3 [034507 |FundaUNA |2012 (1,521,137.50 Colones
TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA EFEIO3 [034507 |FundaUNA |2014 |3,397,160.89 Colones
TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA EFEIO3 [034507 |FundaUNA |2015 |1,308,000.00 Colones
Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0019-06 | Unidad de Equinos y especies mayores
Responsable: Roberto Jose Estrada Mc Dermott
Proyecto Interdisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 17-Noviembre-2006

Fecha Fin: 11-Marzo-2024

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA FEG 054533 |FundaUNA |2012 |22,962,934.34 |Colones
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TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA FEG 054533 |FundaUNA |2013 |12,302,272.76 |Colones
TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA FEG 054533 |FundaUNA |2013 |11,300,000.00 |Colones
TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA FEG 054533 |FundaUNA |2014 |25,000,000.00 |Colones
TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA FEG 054533 |FundaUNA |2015 |30,000,000.00 |Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:
0020-05 | UEPS-Criosemen
Responsable: Jorge Chacon Calderon
Proyecto Disciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Septiembre-2011

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEWO03 |054531 |FundaUNA |2012 |51,234.00 Doélares
TTS001 |[ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEWO03 [054531 |FundaUNA |2012 |47,500,000.00 |Colones
TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEWO03 |054531 |FundaUNA |2013 |60,035.62 Dolares

TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEWO03 [054531 |FundaUNA |2013 |62,000,000.00 |Colones

TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEWO03 [054531 |FundaUNA |2014 |70,000,000.00 |Colones

TTS001 ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEWO3 | 054531 |[FundaUNA |2014 [60,000.00 Délares
TTS001 ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEWO3 | 054531 |[FundaUNA |2015 [68,000,000.00 [Colones
TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEWO03 |054531 |FundaUNA |2015 |45,000.00 Délares

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0021-19 | Graphene based lab-on-chip sensors for the detection and characterization of bacterial pathogens
Responsable: Caterina Guzman Verri

Proyecto de Investigacién

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 15-Enero-2019

Fecha Fin: 21-Febrero-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA

CEX001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA IIAG35 026561 |PGF 2019 |3,000,000.00 Colones
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|CEX001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA |IIAGS5 |026561 |PGF |2020 |3,000,000.00 Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0024-05 | Programa Hospital de Especies Menores y Silvestres
Responsable: Mauricio Jimenez Soto

Programa Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 25-Enero-2005

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA

TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEWO01 [{054516 |FundaUNA |2012 (515,819,320.00 |Colones
TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEWO01 [054516 |FundaUNA [2013 [533,276,509.59 |Colones
TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEWO01 (054516 |FundaUNA |2014 (497,429,271.95 |Colones
TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEWO01 [054516 |FundaUNA |2015 (447,694,131.00 |Colones
TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEWO01 (054516 |FundaUNA |2015 (447,694,131.00 |Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0025-16 | Centro de Investigacion y Diagnéstico en Salud y Deporte (CIDISAD)
Responsable: Randall Gutierrez Vargas

Programade Investigacion

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2017

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA

TTS001 ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE IFCHO1 |022252 |[FundaUNA |2017 [15,000,000.00 [Colones
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE IFCHO1 |022252 |PGF 2017 |699,075.91 Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:
0029-09 | Unidad de Diagnostico e Investigacion en Virologia Veterinaria (Undive)

Responsable: Carlos F Jimenez Sanchez
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LISTADO DE PPAA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Proyecto Multidisciplinario
Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Mayo-2009
Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA

TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NEAW 054528 |FundaUNA |2012 |76,512,275.18 |Colones

TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NEAW 054528 |FundaUNA |2013 |43,808,781.59 |Colones

TTS001 ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NEAW 054528 |FundaUNA |2014 |57,342,384.46 |Colones

TTS001 ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NEAW 054528 |FundaUNA |2014 |57,342,384.46 |Colones

TTS001 ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NEAW 054528 |FundaUNA |2015 |49,008,038.16 |Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0030-09 | Unidad de Diagnéstico e Investigacion en Bacteriologia Veterinaria (Undibave)
Responsable: Elias Barquero Calvo

Proyecto Interdisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Mayo-2009

Fecha Fin: 31-Diciembre-2025

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA

TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NEAW 054532 |FundaUNA |2012 |53,662,804.77 |Colones

TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NEAW 054532 |FundaUNA |2013 |30,505,525.80 |Colones

TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NEAW 054532 |FundaUNA |2014 |54,333,349.72 |Colones

TTS001 ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NEAW 054532 |FundaUNA |2015 |51,861,816.29 |Colones

TTS001 ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NEAW 054532 |FundaUNA |2016 |20,000,000.00 |Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0033-19 | Caracterizacion molecular de seis cepas de microalgas y cianobacterias (Spirulina, Trichormus, Nechloris,
Chlorella, Scenedesmus y Chlamydomonas) con aplicaciones biotecnoldgicas

Responsable: Narcy Villalobos Sandi

Actividad de Investigacion

Disciplina: Disciplinario

Estado Actual:Vigente
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Fecha Inicio: 01-Enero-2020

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
UNAOO1 |ESCUELA DE CIENCIAS BIOLOGICAS |1IDI02 026566 |PGF 2020 |350,000.00 Colones
UNAOO1 |ESCUELA DE CIENCIAS BIOLOGICAS |1IDI02 026566 |PGF 2021 |350,000.00 Colones
Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0035-17 | Psicomotricidad y estilos de vida activos
Responsable: Emmanuel Herrera Gonzalez
Programa Integrado con Doc/Ext/Inv

Disciplina: Interdisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2018

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
UNAQOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCHO04 (052255 |PGF 2018 [353,368.09 Colones
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCHO4 (052255 |PGF 2019 |371,036.80 Colones
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCHO04 |052255 |PGF 2020 |389,588.55 Colones
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCHO04 |052255 |PGF 2021 |409,067.97 Colones
UNAQOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCHO04 |052255 |PGF 2022 |429,521.17 Colones
Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0038-09 | Centro de Rehabilitacion Cardiovascular
Responsable: Felipe Araya Ramirez
Proyecto Multidisciplinario
Estado Actual:Vigente
Fecha Inicio: 01-Enero-2012
Fecha Fin:  09-Abril-2023
Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
TTS001 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFAJO1 (052227 |FundaUNA (2012 |16,000,000.00 [Colones
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TTS001 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFAJO1 [052227 |FundaUNA |2013 |15,100,000.00 |Colones

TTS001 ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFAJO1 |052227 |[FundaUNA |2014 [15,100,000.00 [Colones

TTS001 ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFAJO1 |052227 |[FundaUNA |2015 (12,100,000.00 [Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0045-17 | Implementacion de la secuenciacién de genoma completo de Brucella abortus como un modelo para el
estudio de las enfermedades infecciosas en Costa Rica.

Responsable: Caterina Guzman Verri

Proyecto Integrado con Doc/Inv

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 31-Enero-2018

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA

FID0OO1 ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEG21 |054557 |FundaUNA |2018 [9,500,000.00 Colones
FID0OO1 ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEG21 |054557 |[FundaUNA |2019 [10,500,000.00 [Colones
FID001 ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEG21 |054557 |FundaUNA |2021 |30,000,000.00 |Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0046-17 | Programa Integrado de Endocrinologia y Reproducciéon Animal (PIERA)
Responsable: Laura Castro Ramirez

Programa Integrado con Doc/Inv

Disciplina: Disciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2018

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
UNAQOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEHO8 [054555 |PGF 2018 |17,886,902.24 |Colones
UNAQOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEHO8 [054555 |PGF 2019 (18,781,247.34 |Colones
UNAOO1 |[ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEHO08 [054555 |PGF 2020 (19,720,309.71 |Colones
UNAOO1 |[ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEHO8 [054555 |PGF 2021 |20,706,325.20 |Colones
UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEHO08 |054555 |PGF 2022 |21,741,641.46 |Colones
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Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0048-18 | Diagndstico, control de enfermedades y manejo de animales silvestres
Responsable: Mauricio Jimenez Soto

Actividad Integrado con Doc/Ext/Inv

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2019

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEIO4 |054562 |PGF 2019 |46,085,802.49 |Colones
UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEIO4 |054562 |PGF 2020 |52,032,357.65 |Colones
UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEIO4 |054562 |PGF 2021 |52,032,357.65 |Colones
UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEIO4 |054562 |PGF 2022 |52,032,357.65 |Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0050-18 | Centro de Estudios para el Desarrollo del Rendimiento Fisico y la Salud
Responsable: Juan Carlo Gutierrez Vargas

ProgramaIntegrado con Doc/Ext

Disciplina: Disciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2019

Fecha Fin: 31-Diciembre-2023

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCHO7 |052291 |PGF 2019 |3,577,098.22 Colones
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCHO7 |052291 |PGF 2020 |8,210,521.26 Colones
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCHO7 |052291 |PGF 2021 |3,943,750.92 Colones
UNAOO1 [ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE |NFCHO07 |052291 |PGF 2022 |4,140,938.69 Colones
UNAQOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCHO7 [052291 |PGF 2023 (4,347,985.86 Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0054-18 | Moddulos interdisciplinarios de cirugia y anestesia en medicina humana y veterinaria

Sistema de Informacién Académica Péagina 8/41 07-07-21 02:00 pm



UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL

LISTADO DE PPAA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Responsable: Mauricio Jimenez Soto
Actividad Integrado con Doc/Ext/Inv
Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2019

Fecha Fin:  31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER [ COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEIO3 |054561 |PGF 2019 |28,246,137.01 Colones
UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEIO3 |054561 |PGF 2020 |28,246,137.01 Colones
UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEIO3 |054561 |PGF 2021 |28,246,137.01 Colones
UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEIO3 |054561 |PGF 2022 |29,732,775.80 |Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0063-18 | Laboratorio de Entrenamiento Contra Resistencia
Responsable: Juan Carlo Gutierrez Vargas

Actividad Integrado con Doc/Ext

Disciplina: Disciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2020

Fecha Fin: 31-Diciembre-2023

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCI02 |052297 |PGF 2020 |13,711,299.29 |Colones
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCI02 |052297 |PGF 2021 |14,396,864.25 |Colones
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCIO2 052297 |PGF 2022 |15,116,708.13 |Colones
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCIO2 052297 |PGF 2023 |15,872,543.53 |Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0063-20 | Programa Hospital de Especies Menores y Silvestres
Responsable: Mauricio Jimenez Soto

Programa Integrado con Doc/Ext/Inv

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente
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Fecha Inicio: 01-Enero-2021
Fecha Fin: 31-Diciembre-2025

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEHO7 |054551 |PGF 2021 (27,156,349.01 |Colones
UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEHO7 |054551 |PGF 2022 |42,694,923.61 |Colones
UNAQOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEHO7 |054551 |PGF 2023 |47,242,197.84 |Colones
UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEHO7 054551 |PGF 2024 |47,242,197.84 |Colones
UNAQOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEHO7 |054551 |PGF 2025 |50,800,571.88 |Colones
Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0068-18 | Balonmano para la Sociedad
Responsable: Juan Carlo Gutierrez Vargas
Actividad de Extension

Disciplina: Disciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2020

Fecha Fin: 31-Diciembre-2023
Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX | ADMIN | ANO MONTO MONEDA
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE ECJIO1 (32240 PGF 2020 (1,877,977.11 Colones
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE ECJIO1 |32240 PGF 2021 11,971,876.20 Colones
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE ECJIO1 |32240 PGF 2022 |2,070,470.10 Colones
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE ECJIO1 |32240 PGF 2023 |2,173,993.65 Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0072-18 | Asistencia Veterinaria en comunidades indigenas de Costa Rica

Responsable: Julia Victoria Rodriguez Barahona

Proyecto Integrado con Doc/Ext
Disciplina: Interdisciplinario
Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2020
Fecha Fin: 31-Diciembre-2022
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Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEG19 |054550 |PGF 2020 [25,076,652.08 |Colones
UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEG19 |054550 |PGF 2021 |26,915,467.46 |Colones
UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEG19 |054550 |PGF 2022 |28,889,989.88 |Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0074-20 | Servicios de Ensefianza y Simulacion Clinica (SENSIC-UNA)
Responsable: Roberto Jose Estrada Mc Dermott

Proyecto Interdisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 16-Febrero-2020

Fecha Fin:  31-Diciembre-2025

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0075-15 | Educacion continua y asesoria en entomologia médica y enfermedades transmitidas por vectores
artropodos

Responsable: Marco V Herrero Acosta

Proyecto Disciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Junio-2015

Fecha Fin: 28-Junio-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA DFEF03 [014513 |FundaUNA |2015 |42,000.00 Dolares
TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA DFEF03 [014513 |FundaUNA |2015 |42,000.00 Dolares

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:
0077-04 | Escuela Deportiva Pedagdgica
Responsable: Fernando Rodriguez Barrantes
Proyecto Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Mayo-2011

Fecha Fin: 31-Diciembre-2025
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Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
TTS001 ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCGO03 [052220 |FundaUNA |2012 |10,400,000.00 |Colones
TTS001 ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCGO03 |052220 |FundaUNA |2013 (7,200,000.00 Colones
TTS001 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCGO03 [052220 |FundaUNA |2014 |9,000,000.00 Colones
TTS001 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCGO03 [052220 |FundaUNA |2015 |10,400,000.00 |Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0086-20 |

prevalencia en mapaches (Procyon lotor) en cautiverio Costa Rica.

Evaluacion de los factores de riesgo de adquirir Baylisascaris procyonis en trabajadores de vida silvestre y

Responsable: Jose Mario Baldi Salas

Proyecto de Investigacion

Disciplina: Disciplinario

Estado Actual:Vigente
Fecha Inicio: 01-Enero-2021

Fecha Fin:

31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA IFDG36 025430 |PGF 2021 |8,697,043.27 Colones
UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA IFDG36 025430 |PGF 2022 |8,887,989.61 Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0087-20 |

Implementacion de una inteligencia artificial para el reconocimiento de imagenes fotogréaficas de animales

silvestres del Neotrdpico.

Responsable: Jose Mario Baldi Salas

Proyecto de Investigacion

Disciplina: Disciplinario

Estado Actual:Vigente
Fecha Inicio: 01-Enero-2021

Fecha Fin:

31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO

UNIDAD EJECUTORA

BANNER

COD.NX

ADMIN

ANO

MONTO

MONEDA
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UNAO0O1

ESCUELA MEDICINA VETERINARIA

IAFG29

024387

PGF

2021

12,295,564.89

Colones

UNAOO1

ESCUELA MEDICINA VETERINARIA

IAFG29

024387

PGF

2022

12,957,020.29

Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:
0093-18 |

Responsable: Zoila Rosa Stwart Lee

Centro de Quiropractica Fase Il

Proyecto Integrado con Ext/Inv
Disciplina: Multidisciplinario
Estado Actual: Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2019

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO

UNIDAD EJECUTORA

BANNER

COD.NX

ADMIN

MONTO

MONEDA

UNAO001

ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE

NFAGO06

052277

PGF

2019

3,970,583.71

Colones

UNAO0O1

ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE

NFAGO06

052277

PGF

2020

4,367,642.07

Colones

UNAO0O1

ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE

NFAGO06

052277

PGF

2021

4,804,406.29

Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:
0093-19 |

la calidad de la carne y los pardmetros de produccion en cerdos en finalizacion.

Efecto de la adicién dietética de extracto etandlico de cascara de Nephelium lappaceum (rambutan) sobre

Responsable: Carlos Ernesto Alpizar Solis
Proyecto de Investigacion

Disciplina: Interdisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2020

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
UNAOO1 |[ESCUELA MEDICINA VETERINARIA IIAG37 [023756 |PGF 2020 |6,659,573.87 Colones
UNAOO1 [ESCUELA DE QUIMICA IIAG37 023757 |PGF 2020 |15,787,240.22 |Colones
UNAQOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA IHAG37 023756 |PGF 2021 (19,133,642.09 |Colones
UNAOO1 |ESCUELA DE QUIMICA IIAG37 [023757 |PGF 2021 (16,265,707.06 |Colones
UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA IHAG37 023756 |PGF 2022 |25,529,192.23 |Colones
UNAOO1 |ESCUELA DE QUIMICA IIAG37 |023757 |PGF 2022 (16,803,098.33 |Colones
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Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0098-04 | Diagndstico e Investigacion en Medicina Poblacional y Ecosistémica
Proyecto Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 16-Diciembre-2004

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA

TTS001 ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEW 054530 |FundaUNA |2012 |27,000,000.00 |Colones

TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEW 054530 |FundaUNA |2013 |28,000,000.00 |Colones

TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEW 054530 |FundaUNA |2014 |20,000,000.00 |Colones

TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEW 054530 |FundaUNA |2014 |19,000,000.00 |Colones

TTS001 ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEW 054530 |FundaUNA [2015 [23,000,000.00 |Colones

TTS001 ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEW 054530 |FundaUNA |2015 |20,000,000.00 |Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0098-18 | PROGRAMA CIENCIAS DEL EJERCICIO Y LA SALUD (PROCESA)
Responsable: Braulio Alonso Sanchez UreNa

Programa Integrado con Doc/Ext/Inv

Disciplina: Disciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2019

Fecha Fin: 31-Diciembre-2023

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCHO02 |052207 |PGF 2019 |5,503,217.18 Colones
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCHO02 |052207 |PGF 2020 |5,778,374.68 Colones
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCHO02 |052207 |PGF 2021 |6,067,307.38 Colones
UNAOO1 [ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE |NFCHO02 |052207 |PGF 2022 |6,370,669.41 Colones
UNAQOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCHO2 (052207 |PGF 2023 (6,689,196.64 Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0103-19 | Fortalecimiento del Acervo Relacionado con Moléculas bio-Activas (FARMA).
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Responsable: Carlos Vin Luna Tortos
Proyecto Integrado con Doc/Ext
Disciplina: Disciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2020

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA

BANNER

COD.NX

ADMIN

ANO

MONTO

MONEDA

UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA

NFEG23

056402

PGF

2020

21,276,071.51

Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:
0104-18 |
Costa Rica
Responsable: Gaby Dolz Wiedner
Proyecto de Investigacién
Disciplina: Multidisciplinario
Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2019

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

Deteccidon molecular y aislamiento de especies de Chlamydia en animales domésticos y silvestres de

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA IFEG83 |025422 |PGF 2019 |24,602,430.22 |Colones
UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA IFEG83 |025422 |PGF 2020 |25,340,503.20 |Colones
UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA IFEG83 |025422 |PGF 2021 |27,237,785.15 |Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:
0106-18 |

Programa Hospital Académico Veterinario

Responsable: Nancy Rebeca Astorga Miranda

Programa Integrado con Doc/Ext/Inv
Disciplina: Multidisciplinario
Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2019

Fecha Fin: 31-Diciembre-2023
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Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN MONTO MONEDA

UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEHO6 |054526 |PGF 14.85 Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:
0112-17 |
Responsable: Luis C Solano Mora

Programa MOVI (Movimiento para la Vida)

Programa Integrado con Doc/Ext/Inv
Disciplina: Multidisciplinario
Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2018

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN MONTO MONEDA

UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCHO6 |052285 |PGF 14.85 Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:
0115-18 |

Responsable: Luis C Solano Mora

Modulacién del Proceso de Envejecimiento

Proyecto Integrado con Doc/Ext/Inv
Disciplina: Interdisciplinario
Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2019

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO

UNIDAD EJECUTORA

BANNER

COD.NX

ADMIN

MONTO

MONEDA

UNAO0O1

ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE

NFCGO08

052253

PGF

5,241,168.83

Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:
0123-19 |

primates no humanos de nuevo mundo, alimentos y ambiente en centros de cautiverio de Costa Rica.

Prevalencia, caracterizacion genémica y resistencia antimicrobiana de Salmonella enterica recuperada de

Responsable: Lohendy Mayela MuNoz Vargas
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Proyecto de Investigacion
Disciplina: Multidisciplinario
Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2020
Fecha Fin:  31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA IFGG15 |025426 |PGF 2020 |17,659,986.32 |Colones
UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA IFGG15 |025426 |PGF 2021 |31,337,968.70 |Colones
UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA IFGG15 |025426 |PGF 2022 |32,118,029.83 |Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0133-18 | PREVENCION Y REHABILITACION CARDIOPULMONAR FASE llI
Responsable: Jorge Enrique Salas Cabrera

Proyecto Integrado con Doc/Ext/Inv

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2019

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCG18 |052290 |PGF 2019 |5,503,217.18 Colones
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCG18 |052290 |PGF 2020 |5,778,374.68 Colones
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCG18 |052290 |PGF 2021 |6,067,307.38 Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0134-20 | Evaluacién y Seguimiento Interno de la Calidad CIEMHCAVI
Responsable: Daniel Francisco Rojas Valverde

Actividad de Gestion Académica

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2021

Fecha Fin: 31-Diciembre-2024
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Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA

UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE GHAI23 (096212 |PGF 2021 |1.48 Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0142-15 | Programa de Investigacion en Andrologia Animal Aplicada
Responsable: Jorge Chacon Calderon

Programa Integrado con Doc/Ext/Inv

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 02-Julio-2015

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA

TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEHO02 |54523 FundaUNA | 2015 |25,000,000.00 |Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0146-15 | Programa de Investigacion en Enfermedades Tropicales (PIET)
Responsable: Caterina Guzman Verri

Programa Integrado con Doc/Ext/Inv

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 04-Enero-2016

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA

TTS001 ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEHO03 [054521 |FundaUNA |2016 |2,154,126.45 Colones

TTS001 ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEHO3 |054521 |FundaUNA |2021 (2,154,126.45 Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:
0149-18 | Escuela Deportiva Pedagdgica "Deporte y recreacion para todos" EDP-DYRET
Responsable: Diego Armando Rodriguez Mendez
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Proyecto Integrado con Doc/Ext
Disciplina: Multidisciplinario
Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2019
Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA

UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFBGO08 |052289 |PGF 2019 |3,970,583.71 Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:
0150-18 | UNA - Maratén

Responsable: Immanuel Cruz Fuentes
Actividad Integrado con Doc/Ext

Disciplina: Disciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2020

Fecha Fin: 31-Diciembre-2023

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA

UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCIO1 |52296 PGF 2020 |14.85 Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0159-14 | Laboratorio de Endocrinologia y Biotecnologia Reproductiva
Responsable: Marcela Suarez Esquivel

Proyecto Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Mayo-2014

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA

TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEWO02 |054544 |FundaUNA |2014 |2,832,681.95 Colones
TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEWO02 |054544 |FundaUNA |2015 |10,785,956.96 |Colones
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Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:
0179-18 |
Responsable: Luis Alberto Blanco Romero

Ejercicio Fisico para pacientes con cancer (EFIPACA)

Proyecto Integrado con Ext/Inv
Disciplina: Multidisciplinario
Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2019

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCG17 |052288 |PGF 2019 |5,241,171.06 Colones
Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0194-16 | Programa integrado en Medicina Poblacional (MEDPOB)
Responsable: Sandra Estrada Konig

Programalntegrado con Doc/Ext/Inv

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2017

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEHO1 |052203 |PGF 2017 |37,669,042.37 |Colones
UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEHO1 |052203 |PGF 2018 (38,950,557.70 |Colones
UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEHO1 |052203 |PGF 2019 (41,398,263.87 |Colones
UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEHO1 |052203 |PGF 2020 |43,979,462.78 |Colones
UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEHO1 |052203 |PGF 2021 |46,700,921.58 |Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0196-18 |

Responsable: Carlos F Jimenez Sanchez

Ciencias Veterinarias

Proyecto de Gestion Académica

Disciplina: Multidisciplinario
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Estado Actual: Vigente
Fecha Inicio: 01-Mayo0-2018
Fecha Fin: 31-Diciembre-2023

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA

UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA GFENO2 (054524 |PGF 2019 |45,673,979.16 |Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0198-21 | Implementacién de un plan de administracién racional de antimicrobianos en un entorno académico de
medicina veterinaria e identificacién de actitudes globales y barreras percibidas.

Responsable: Lohendy Mayela MuNoz Vargas

Proyecto de Investigacion

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Julio-2021

Fecha Fin:  31-Diciembre-2023

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
CEX001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA IFEG89 1025440 |PGF 2021 |6,467,191.31 Colones
CEX001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA IFEG89 1025440 |PGF 2022 (11,864,382.66 |Colones
CEX001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA IFEG89 |025440 |PGF 2023 (11,804,382.66 |Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:
0212-16 | Congresos CIEMHCAVI
Responsable: Maria Del Rocio Morera Castro
Actividad de Gestion Académica

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 07-Marzo-2016

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA

TTS001 ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE GFCIO1 |092212 |FundaUNA (2016 |11,000,000.00 |Colones
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Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0220-18 | Acreditacion y mejoramiento continuo de la carrera de Licenciatura en Medicina Veterinaria
Responsable: Laura Sofi Bouza Mora

Actividad de Gestion Académica

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2019

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA

UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA GHBKO09 (091135 |PGF 2019 |14.85 Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0221-21 | Andlisis del Nemabioma gastrointestinal en poblaciones de canidos domeésticos vy silvestres de Costa Rica
Responsable: Victor Montenegro Hidalgo

Actividad de Investigacion

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 30-Marzo-2021

Fecha Fin:  31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA

UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA IAHIO1 025438 |[PGF 2021 |743,319.40 Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0224-21 | Estimacion de la diversidad de garrapatas Ixodidae en fases no parasiticas en las estaciones de Palo
Verde, Las Cruces y La Selva, Costa Rica.

Responsable: Victor Montenegro Hidalgo

Actividad de Investigacion

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Junio-2021

Fecha Fin:  30-Junio-2022
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Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA

UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA IAKIO6 025439 |[PGF 2021 |743,319.40 Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0239-20 | Relacion entre la contaminacion de cuerpos de agua con plaguicidas y la carga de parésitos en sistema
circulatorio de peces (Astyanax aeneus)

Responsable: Freylan Gerardo Mena Torres

Actividad de Investigacion

Disciplina: Interdisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 15-Junio-2020

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
UNAOQOO1 |[INSTITUTO REGIO. DE SUST. TOX. IAFI09 025551 |PGF 2020 (6,024,885.55 Colones
UNAQOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA IAFI09 025552 |PGF 2020 (3,203,279.40 Colones
UNAOQOO1 |[INSTITUTO REGIO. DE SUST. TOX. IAFI09 025551 |PGF 2021 (8,033,180.76 Colones
UNAOO1 |[ESCUELA MEDICINA VETERINARIA IAFI09 025552 |PGF 2021 |3,420,284.54 Colones
UNAOO1 [INSTITUTO REGIO. DE SUST. TOX. IAFI09 025551 |PGF 2022 |8,033,180.76 Colones
UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA IAFI09 025552 |PGF 2022 |3,644,688.54 Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0269-17 | Proyecto Clinica Reproductiva Integrada Ambulatoria (PRO CRIA)
Responsable: Andres Felipe Aguilar Chavarria

Programa Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Julio-2017

Fecha Fin: 01-Julio-2022

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0318-17 | Comision de Trabajos Finales de Graduacién Escuela de Medicina Veterinaria
Responsable: Julia Victoria Rodriguez Barahona

Actividad de Gestion Académica
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Disciplina: Multidisciplinario
Estado Actual:Vigente
Fecha Inicio: 01-Enero-2018

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA DCFIO1 |010967 |PGF 2018 |14.85 Colones
Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0318-19 | Centro de Rehabilitacién de Lesiones Deportivas
Responsable: Didier Adolfo Garcia Quiros

Actividad de Extension

Disciplina: Interdisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2020

Fecha Fin: 31-Diciembre-2024

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE EFCI02 032239 |PGF 2020 |4,049,606.41 Colones
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE EFCIO2 |032239 |PGF 2021 |4,252,086.73 Colones
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE EFCIO2 |032239 |PGF 2022 |4,464,688.47 Colones
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE EFCIO2 |032239 |PGF 2023 |4,688,460.84 Colones
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE EFCIO2 |032239 |PGF 2024 14,922,321.88 Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:
0335-15 |
Responsable: Sandra Estrada Konig

Consultoria Regional de Informatica para la Produccién Animal Sostenible (Cripas)

Programa Integrado con Doc/Ext/Inv
Disciplina: Disciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2016

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:
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FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NEJHO1 |053754 |FundaUNA |2016 |110,000.00 Dolares

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0365-14 | Centro de Investigacién y Diagndstico en Salud y Deporte (CIDISAD)
Responsable: Randall Gutierrez Vargas

Proyecto Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 15-Septiembre-2014

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA

TTS001 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCJO5 |052276 |FundaUNA |2014 (4,840,000.00 Colones

TTS001 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCJO05 (052276 |FundaUNA |2015 |30,000,000.00 |Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0382-18 | Apoyo a la Red Centroamericana de Investigacion aplicada en nifiez y adolescencia en movimiento
humano, psicomotricidad y salud

Responsable: Carlos E Alvarez Bogantes

Actividad de Investigacion

Disciplina: Interdisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2021

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA

UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE ICAIO2 021018 |[PGF 2021 |14.85 Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:
0382-20 | Gestién Curricular
Responsable: Irina Anchia UmaNa
Actividad de Gestion Académica
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Disciplina: Disciplinario
Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2021
Fecha Fin: 31-Diciembre-2025

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE GHBK24 (094954 |PGF 2021 |13,217,915.52 |Colones
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE GHBK24 (094954 |PGF 2022 |113,878,811.34 |Colones
UNAQOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE GHBK24 |094954 |PGF 2023 |14,572,751.93 |Colones
UNAQOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE GHBK24 |094954 |[PGF 2024 |15,301,387.31 |Colones
UNAQOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE GHBK24 |094954 |[PGF 2025 (16,568,529.06 |Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0405-19 | Determinacion directa de los niveles de actividad fisica en los espacios libres de alumnos de transicion a
nivel de pre-escolar

Responsable: Carlos E Alvarez Bogantes

Proyecto de Investigacion

Disciplina: Disciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2021

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA

UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE IFBGO5 |022266 |PGF 2021 |11,893,110.32 |Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0427-19 |

Actividad fisica adaptada, salud y discapacidad (AFISADIS)
Responsable: Antonieta Ozols Rosales
ProgramaIntegrado con Doc/Ext

Disciplina: Disciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2021

Fecha Fin: 31-Diciembre-2025
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Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
UNAOO1 [ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NCJHO2 (052298 |PGF 2021 |7,522,791.08 Colones
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NCJHO2 |052298 |PGF 2022 |7,814,638.22 Colones
UNAOO1 [ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NCJHO2 (052298 |PGF 2023 (8,208,741.83 Colones
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NCJHO2 |052298 |PGF 2024 |8,619,178.94 Colones
UNAQOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NCJHO2 [052298 |PGF 2025 (9,050,137.87 Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0431-20 | Sistema automatizado de gestion de informacion y valoracion del potencial productivo para fincas bovinas
de carne y doble proposito, segun tipologia y condiciéon ecoldgica para el mejoramiento productivo y econémico pos
pandemia COVID-19

Responsable: Esteban Jose Jimenez Alfaro

Proyecto Integrado con Doc/Ext/Inv

Disciplina: Interdisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2021

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA

FID0O1 ESCUELA DE CIENCIAS AGRARIAS NEAG48 |056622 |FundaUNA |2021 |24,715,000.00 |Colones

FID0O1 ESCUELA DE CIENCIAS AGRARIAS NEAG48 |056622 |FundaUNA |2022 |5,285,000.00 Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0446-18 | Revista Movimiento Humano y Salud (MHSalud)
Responsable: Maria Amalia Penabad Camacho

Proyecto de Gestion Académica

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2020

Fecha Fin:  31-Diciembre-2024

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA

Sistema de Informacién Académica Pagina 27/41 07-07-21 02:01 pm



UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL

LISTADO DE PPAA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE GFCNO1 (052224 |PGF 2020 |11,314,707.36 |Colones
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE GFCNO1 (052224 |PGF 2021 |12,233,158.08 |Colones
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE GFCNO1 (052224 |PGF 2022 |13,215,390.12 |Colones
UNAQOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE GFCNO1 (052224 |PGF 2023 |14,265,485.46 |Colones
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE GFCNO1 (052224 |PGF 2024 |15,387,774.87 |Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0453-18 | Produccion in vitro de embriones de pequefios rumiantes en Costa Rica: un importante aporte a su
mejoramiento genético.

Responsable: Laura Castro Ramirez

Proyecto Integrado con Doc/Inv

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2020

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA

FID0O1 ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NEAG43 |057337 |FundaUNA |2020 |15,000,000.00 |Colones

FID0O1 ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NEAG43 |057337 |FundaUNA |2021 |5,000,000.00 Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0458-18 | Produccion de un antigeno recombinante para su uso en el diagnéstico de la paragonimiasis humana y
capacitacion del personal de salud para prevenir esta parasitosis en zonas de riesgo

Responsable: Frank Martin Solano Campos

Proyecto Integrado con Ext/Inv

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2020

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA

FID0OO1 ESCUELA DE CIENCIAS BIOLOGICAS [NFEG24 |54563 FundaUNA | 2020 |7,000,000.00 Colones

FID0O1 ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEG24 |54564 FundaUNA | 2020 |4,500,000.00 Colones

FID0O1 ESCUELA DE CIENCIAS BIOLOGICAS |NFEG24 |54563 FundaUNA | 2021 |4,100,000.00 Colones
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|F|D001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA |NFEGZ4 |54564 |FundaUNA |2021 |4,400,000.00 Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:
0463-17 | Comision de Educaciéon Continua
Responsable: Mauricio Jimenez Soto
Actividad de Gestion Académica

Disciplina: Interdisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2018

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
UNAOO1 |[ESCUELA MEDICINA VETERINARIA GHBK31 |091170 |PGF 2018 (14,828,133.70 |Colones
UNAQOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA GHBK31 |[091170 |PGF 2019 |15,691,359.44 |Colones
UNAQOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA GHBK31 |091170 |PGF 2020 (16,569,855.92 |Colones
UNAOO1 |[ESCUELA MEDICINA VETERINARIA GHBK31 |091170 [PGF 2021 (17,486,939.60 |Colones
UNAQOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA GHBK31 (091170 |PGF 2022 |18,444,144.72 |Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0469-20 | Determinacion del potencial de transmision aérea del virus SARS-CoV-2 en material particulado colectado
en el aire en los cantones del area metropolitana de Costa Rica con mayor afectacion por la COVID-19

Responsable: Diana Mora Campos

Proyecto de Investigacion

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Diciembre-2020

Fecha Fin: 01-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA

FIDOO1 ESCUELA MEDICINA VETERINARIA IFDG37 |026616 |FundaUNA |2021 {8,852,855.21 Colones
FID0OO1 ESCUELA DE CIENCIAS AMBIENTALE [IFDG37 |[026615 |FundaUNA (2021 |18,620,829.00 |Colones
FID0OO1 ESCUELA DE CIENCIAS AMBIENTALE [IFDG37 |026615 |FundaUNA [2022 |2,526,315.79 Colones
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Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0471-18 |

LISTADO DE PPAA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Estimacion de la carga térmica en trabajadores: Un estudio exploratorio para estimar el riesgo bajo

condiciones actuales y con el cambio climatico

Responsable: Jennifer Crowe

Proyecto de Investigacion

Disciplina: Interdisciplinario

Estado Ac

tual: Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2020
31-Diciembre-2023

Fecha Fin:

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
FIDOO1 INSTITUTO REGIO. DE SUST. TOX. IFDG34 (022265 |FundaUNA |[2020 (9,399,735.00 Colones
FID0O1 INSTITUTO REGIO. DE SUST. TOX. IFDG34 (022265 |FundaUNA |2021 (6,370,000.00 Colones
FID001 INSTITUTO REGIO. DE SUST. TOX. IFDG34 [022265 |FundaUNA |2022 |4,224,725.00 Colones
UNAOO1 |INSTITUTO REGIO. DE SUST. TOX. IFDG34 |022265 |PGF 2020 |20,891,894.96 |Colones
UNAOO1 |[INSTITUTO REGIO. DE SUST. TOX. IFDG34 (022265 |PGF 2021 (22,818,057.90 |Colones
UNAOO1 |INSTITUTO REGIO. DE SUST. TOX. IFDG34 |022265 |PGF 2022 |24,120,126.06 |Colones
Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0472-18 | Natacion de Rendimiento para Poblaciones con Diversidad Funcional
Responsable: Fabian Viguez Ulate

Proyecto de Extension

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2020

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE EFCGO03 |032238 |PGF 2020 |8,018,220.50 Colones
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE EFCGO03 |032238 |PGF 2021 |8,419,131.33 Colones
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE EFCGO03 |032238 |PGF 2022 |8,840,087.95 Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0485-18 | Rehabilitacién integral del paciente con trauma-craneoencefélico
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Responsable: Jorge Enrique Salas Cabrera
Proyecto Integrado con Doc/Ext/Inv
Disciplina: Interdisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2020

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
UNAQOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCG15 |052282 |PGF 2020 |912,072.21 Colones
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCG15 |052282 |PGF 2021 |957,674.90 Colones
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCG15 |052282 |PGF 2022 11,005,547.61 Colones
Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0492-13 | Centro de Rehabilitaciéon de lesiones deportivas
Responsable: Braulio Alonso Sanchez UreNa

Proyecto Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 31-Diciembre-2018

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX | ADMIN | ANO MONTO MONEDA
TTS001 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFAJO3 [052269 |FundaUNA |2014 |15,200,000.00 |Colones
TTS001 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFAJO3 (052269 |FundaUNA (2015 [10,000,000.00 [Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0494-17 | Diagnéstico de Micosis Veterinarias y en Enfermedades Zoondéticas Parasitarias
Responsable: Alejandra Maria Calderon Hernandez

Proyecto Interdisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2018

Fecha Fin: 31-Diciembre-2023

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0498-17 | Servicio de diagndstico e investigacion en parasitologia
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Responsable: Ana E. Jimenez Rocha
Proyecto Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2018

Fecha Fin: 31-Diciembre-2023

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0508-18 | Promocidn de la movilidad urbana sostenible y saludable en la ciudad de Heredia.
Responsable: Julio Cesar Murillo Hernandez

Proyecto Integrado con Doc/Ext/Inv

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2020

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER [ COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
FID0OO1 ESCUELA DE CIENCIAS AMBIENTALE [NGEGO05 (051616 |FundaUNA {2020 |6,925,250.00 Colones
FID0O1 ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NGEGO05 |051617 |FundaUNA |2020 |3,080,000.00 Colones
FID0O1 ESCUELA DE CIENCIAS GEOGRAFICA |NGEGO05 (051618 |FundaUNA [2020 |4,288,250.00 Colones
FID001 ESCUELA DE CIENCIAS AMBIENTALE |[NGEGO05 051616 |FundaUNA |2021 {540,000.00 Colones
FID001 ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NGEGO5 |051617 |FundaUNA |2021 (4,420,000.00 Colones
FID0OO1 ESCUELA DE CIENCIAS GEOGRAFICA |NGEGO5 (051618 |FundaUNA [2021 |745,500.00 Colones
Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0529-13 | Proyecto de Rehabilitacion Cardiaca Fase |l
Responsable: Jorge Enrique Salas Cabrera

Proyecto Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Mayo0-2013

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
TTS001 |[ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFAJO4 [052271 |FundaUNA |2014 |3,500,000.00 Colones
TTS001 |[ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFAJO4 [052271 |FundaUNA |2015 |4,700,000.00 Colones
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Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:
0532-17 |
Responsable: Miguel Angel Castillo UmaNa
Programa Integrado con Doc/Ext/Inv
Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2019

Fecha Fin: 31-Diciembre-2023

Presupuesto Formulado:

Programa de produccién sustentable de leche bovina en Finca Santa Lucia Fase Il

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
UNAOO1 |ESCUELA DE CIENCIAS AGRARIAS NEAH19 |057330 |PGF 2019 |33,097,639.81 |Colones
UNAOO1 |[ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NEAH19 (057331 |PGF 2019 |14,651,429.33 |Colones
UNAOO1 |[ESCUELA DE CIENCIAS AGRARIAS NEAH19 (057330 |PGF 2020 (34,752,521.81 |Colones
UNAQOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NEAH19 (057331 |PGF 2020 |15,430,829.95 |Colones
UNAQOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NEAH19 (057331 |PGF 2021 (16,202,371.42 |Colones
UNAOO1 |[ESCUELA DE CIENCIAS AGRARIAS NEAH19 (057330 |PGF 2021 (36,490,147.90 |Colones
UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NEAH19 |057331 |PGF 2022 |17,012,490.02 |Colones
UNAOO1 |ESCUELA DE CIENCIAS AGRARIAS NEAH19 |057330 |PGF 2022 |38,314,655.27 |Colones
UNAOO1 |ESCUELA DE CIENCIAS AGRARIAS NEAH19 |057330 |PGF 2023 |40,230,388.06 |Colones
UNAQOO1 |[ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NEAH19 (057331 |PGF 2023 |17,863,114.51 |Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:
0540-18 |

mapache (Procyon lotor) en el area aledafia al Parque Nacional Manuel Antonio, Costa Rica.

Responsable: Laura Patricia Porras Murillo
Proyecto Integrado con Ext/Inv

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2020

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

Estado poblacional y salud del mono titi(Saimiri oerstedii citrinellus), mono cara blanca (Cebus imitator)y

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
FID0OO1 INST. INT. CONS. MAN.VI.SIL.IC NAFGO08 [059961 |FundaUNA |2020 |3,800,000.00 Colones
FID0O1 ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NAFGO08 [059962 |FundaUNA |2020 |4,000,000.00 Colones
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FID0O01 INST. INT. CONS. MAN.VL.SIL.IC NAFGO08 [059961 |FundaUNA |2021 (4,155,000.00 Colones
FID001 ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NAFGO08 (059962 |FundaUNA |2021 (2,500,000.00 Colones
FID0O1 INST. INT. CONS. MAN.VI.SIL.IC NAFGO08 [059961 |FundaUNA |2022 |4,400,000.00 Colones
FID0O1 ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NAFGO08 (059962 |FundaUNA |[2022 |1,145,000.00 Colones
UNAQOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NAFGO08 (059962 |PGF 2020 |16,055,698.94 |Colones
UNAOQOO1 |INST.INT. CONS. MAN.VLSIL.IC NAFGO08 (059961 |PGF 2020 (25,921,721.52 |Colones
UNAOO1 [INST. INT. CONS. MAN.VLSIL.IC NAFGO08 (059961 |PGF 2021 (27,159,792.69 |Colones
UNAOO1 |[ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NAFGO08 (059962 |PGF 2021 (19,326,304.27 |Colones
UNAOOL1 |INST.INT. CONS. MAN.VLSIL.IC NAFGO08 |059961 |PGF 2022 |28,448,818.64 |Colones
UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NAFGO08 |059962 |PGF 2022 |20,812,943.06 |Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0571-19 | Determinacion de la capacidad antiparasitaria contra Trypanosoma cruzi de propdleos costarricenses y su
relacion con su composicion quimica y su origen botanico

Responsable: Eduardo UmaNa Rojas

Proyecto de Investigacion

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2021

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA

FID001 ESCUELA DE QUIMICA IFAG09 [025432 |FundaUNA |2021 |3,750,000.00 Colones

FID001 CENTRO DE INVE. APIC. TROP.CIN IFAG09 |025431 |FundaUNA |2021 [3,750,000.00 Colones

FID0O1 ESCUELA MEDICINA VETERINARIA IFAG09 [025433 |FundaUNA |2021 |3,000,000.00 Colones

FID0O1 ESCUELA DE QUIMICA IFAG09 |025432 |FundaUNA |2022 (3,750,000.00 Colones

FID0O1 CENTRO DE INVE. APIC. TROP.CIN IFAG09 |025431 |FundaUNA |2022 (3,750,000.00 Colones

FID001 ESCUELA MEDICINA VETERINARIA IFAG09 (025433 |FundaUNA |2022 (7,000,000.00 Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0572-20 | Verificacion de la sensibilidad in vitro de kits comerciales de RT-LAMP para la deteccién del virus
SARS-CoV-2.

Responsable: Juan Jose Romero ZuNiga

Proyecto de Investigacién

Disciplina: Interdisciplinario
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Estado Actual: Vigente
Fecha Inicio: 01-Enero-2021
Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO

MONEDA

CEX001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA IHAG42 026583 |PGF 2021 |701,931.68

Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0574-18 | La gestion integral de riesgo de desastre desde la medicina veterinaria
Responsable: Nancy Rebeca Astorga Miranda

Actividad Integrado con Doc/Ext

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 03-Abril-2019

Fecha Fin: 31-Diciembre-2023

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO

MONEDA

UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEIOS5 (059960 |PGF 2019 |1.48

Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0574-19 | Micropléasticos en organismos terrestres y marinos de consumo humano
Responsable: Andrea Patricia Garcia Rojas

Proyecto Integrado con Doc/Inv

Disciplina: Interdisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2021

Fecha Fin:  31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO

MONEDA

FID001 ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEG25 |053468 |FundaUNA |2021 |958,952.00

Colones

FID001 ESCUELA DE CIENCIAS BIOLOGICAS |[NFEG25 |053466 |FundaUNA |2021 (17,207,831.00

Colones

FID001 ESCUELA DE CIENCIAS BIOLOGICAS |NFEG25 |053466 |FundaUNA |2022 (6,726,748.00

Colones

FID001 ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEG25 |053468 |FundaUNA |2022 |105,750.00

Colones
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UNAOO1 |DEPARTAMENTO DE FISICA NFEG25 (053467 |PGF 2021 (7,053,498.76 Colones
UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEG25 |053468 |PGF 2021 |15,025,884.34 |Colones
UNAOO1 |ESCUELA DE CIENCIAS BIOLOGICAS |NFEG25 |053466 |PGF 2021 |32,874,673.77 |Colones
UNAOO1 |ESCUELA DE CIENCIAS BIOLOGICAS |[NFEG25 (053466 |PGF 2022 |35,722,876.63 |Colones
UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEG25 |053468 |PGF 2022 |16,302,846.70 |Colones
UNAOO1 |DEPARTAMENTO DE FISICA NFEG25 [053467 |PGF 2022 |7,619,894.69 Colones
Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:
0576-18 | Centro de Rehabilitacién Cardiovascular
Responsable: Felipe Araya Ramirez
Proyecto Integrado con Doc/Ext/Inv
Disciplina: Multidisciplinario
Estado Actual:Vigente
Fecha Inicio: 01-Enero-2020
Fecha Fin: 31-Diciembre-2022
Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
UNAOO1 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCG11 |052260 |PGF 2020 |10,168,609.33 |Colones
Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0576-20 | "Understanding Brucella phylogeography: a road to specific diagnostic tools"
"Comprendiendo la filogeografia de Brucella: un camino para herramientas de diagnéstico especificas”
Responsable: Caterina Guzman Verri

Proyecto de Investigacion

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 22-Febrero-2021

Fecha Fin: 31-Diciembre-2023

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
CEX001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA IFEG88 (025434 |PGF 2021 (16,675,927.62 |Colones
CEX001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA IFEG88 (025434 |PGF 2022 (1,783,966.54 Colones
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Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:
0592-17 | Unidad de diagnostico en Patologia Aviar
Responsable: Aida Chaves Hernandez

Proyecto Disciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2018

Fecha Fin: 31-Diciembre-2025

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0610-11 | Evaluacién de técnicas de diagnéstico de brucelosis bovina
Responsable: Edgardo Moreno Robles

Proyecto Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Abril-2011

Fecha Fin: 31-Diciembre-2026

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
TTS001 ESCUELA MEDICINA VETERINARIA IFEG76 |024586 |FundaUNA |2012 [10,300,000.00 [Colones
TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA IFEG76 [024586 |FundaUNA |2013 |8,000,000.00 Colones
TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA IFEG76 |024586 |FundaUNA |2014 |10,500,000.00 |Colones
TTS001 ESCUELA MEDICINA VETERINARIA IFEG76 |024586 |[FundaUNA |2015 [14,500,000.00 [Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0618-17 | Presencia del virus de la leucosis bovina (BLV) en leche, semen y tabanos en explotaciones bovinas de

Guanacaste, Costa Rica
Responsable: Gaby Dolz Wiedner
Proyecto de Investigacién
Disciplina: Multidisciplinario
Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2019
Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA IFEG82 |025421 |PGF 2019 |34,984,365.66 |Colones
UNAOO1 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA IFEG82 |025421 |PGF 2020 |36,323,035.42 |Colones
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|UNA001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA ||FE682 |025421 |PGF |2021 |38,529,524.02 Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:
0622-11 | Unidad de Patologia Veterinaria
Responsable: Alejandro Alfaro Alarcon
Proyecto Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 11-Enero-2010

Fecha Fin: 31-Diciembre-2025

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA

TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEWO04 (054527 |FundaUNA |2012 (42,969,663.28 |Colones
TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEWO04 (054527 |FundaUNA [2013 |36,285,088.77 |Colones
TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEWO04 (054527 |FundaUNA |2014 (55,890,348.19 |Colones
TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEWO04 [054527 |FundaUNA |2015 (80,587,793.73 |Colones
TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEWO04 (054527 |FundaUNA |2016 |37,247,185.82 |Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0648-19 | Diversidad gendémica de Salmonella enterica y genes de resistencia a los antimicrobianos en poblaciones
humanas, animales y alimentos en Costa Rica

Responsable: Lohendy Mayela MuNoz Vargas

Proyecto de Investigacion

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 01-Enero-2020

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA

FS1002 ESCUELA MEDICINA VETERINARIA IFGG16 (025427 |PGF 2020 (14.85 Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:
0652-19 | Desarrollo de herramientas hechas a la medida para el combate de la brucelosis en Costa Rica

Responsable: Caterina Guzman Verri
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Proyecto de Investigacion
Disciplina: Multidisciplinario
Estado Actual:Vigente
Fecha Inicio: 02-Enero-2020

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
FSI002 ESCUELA MEDICINA VETERINARIA IFEG20 (025428 |PGF 2020 (14.85 Colones
Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0666-11 | Proyecto Evaluaciones funcionales
Responsable: Estiff Ali Monge Poltronieri
Proyecto Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 02-Enero-2012

Fecha Fin: 31-Diciembre-2025
Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
TTS001 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCGO05 (052231 |FundaUNA (2012 |17,500,000.00 [Colones
TTS001 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCGO05 (052231 |FundaUNA |2013 (29,000,000.00 |Colones
TTS001 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCGO05 (052231 |FundaUNA |2014 (32,200,000.00 |Colones
TTS001 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCGO05 [052231 |FundaUNA |2015 |36,000,000.00 |Colones
Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0667-11 | Proyecto de Capacitacion en Ciencias del Movimiento Humano
Responsable: Estiff Ali Monge Poltronieri

Proyecto Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 02-Enero-2012

Fecha Fin: 31-Julio-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
TTS001 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCHO02 (052207 |FundaUNA |2012 (23,900,000.00 |Colones
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TTS001 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCHO02 [052207 |FundaUNA |2013 |15,000,000.00 |Colones
TTS001 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCHO02 [052207 |FundaUNA |2014 |36,700,000.00 |Colones
TTS001 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCHO02 [052207 |FundaUNA |2014 |36,700,000.00 |Colones
TTS001 |[ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCHO02 |052207 |[FundaUNA |2015 [46,215,000.00 [Colones
Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:
0686-10 | Unidad Especializada de Andlisis Clinicos
Responsable: Rose Marye Huertas Segura
Proyecto Multidisciplinario
Estado Actual:Vigente
Fecha Inicio: 01-Septiembre-2010
Fecha Fin: 31-Diciembre-2025
Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
TTS001 ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEW 054529 |FundaUNA |2012 |45,184,700.34 |Colones
TTS001 |[ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEW 054529 |FundaUNA |2013 |26,805,741.32 |Colones
TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEW 054529 |FundaUNA |2014 |35,052,253.65 |Colones
TTS001 |ESCUELA MEDICINA VETERINARIA NFEW 054529 |FundaUNA |2015 |40,196,714.36 |Colones

Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:
0686-19 |

Caracterizacion molecular y de susceptibilidad a los antifangicos de Aspergillus seccién Fumigati y

Aspergillus seccion Flavi aislados de muestras clinicas de animales, granjas avicolas y ambientes hospitalarios en

Costa Rica

Responsable: Alejandra Maria Calderon Hernandez

Proyecto de Investigacién

Disciplina: Interdisciplinario

Estado Actual: Vigente
Fecha Inicio: 01-Enero-2021

Fecha Fin:

31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO

UNIDAD EJECUTORA

BANNER

COD.NX

ADMIN

ANO

MONTO

MONEDA

UNAO0O1

ESCUELA MEDICINA VETERINARIA

IFEG87

025429

PGF

2022

16,509,676.11

Colones
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Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:
0727-11 | Psicomotricidad e intervencion
Responsable: Emmanuel Herrera Gonzalez
Proyecto Disciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio: 10-Enero-2011

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
TTS001 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE ICEG03 [022211 |FundaUNA |2012 |1,950,000.00 Colones
TTS001 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE ICEGO03 (022211 |FundaUNA |2013 |2,500,000.00 Colones
TTS001 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE ICEG03 [022211 |FundaUNA |2014 |1,500,000.00 Colones
TTS001 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE ICEGO03 (022211 |FundaUNA |2015 |4,300,000.00 Colones
Titulo del Programa, Proyecto o Actividad:

0838-11 | Movimiento para la Vida (MOVI)

Responsable: Luis C Solano Mora
Programa Multidisciplinario
Estado Actual:Vigente
Fecha Inicio: 20-Septiembre-2011
Fecha Fin: 31-Diciembre-2022
Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER | COD.NX ADMIN ANO MONTO MONEDA
TTS001 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCHO03 (032217 |FundaUNA (2012 (31,300,000.00 [Colones
TTS001 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCHO03 (032217 |FundaUNA [2013 |32,000,000.00 [Colones
TTS001 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCHO3 [032217 |FundaUNA |2014 |26,000,000.00 |Colones
TTS001 |ESCUELA CIENCIAS DEL DEPORTE NFCHO03 (032217 |FundaUNA |2015 |5,400,000.00 Colones

Total de Proyectos: 97
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UNA Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud

UNIVERSIDAD NACIONAL fcsalud@una.cr
LofTa RITA Tel.:2562-4587 / 2562-4511

j f 12 de julio de 2021
UNA-CO-FCSA-ACUE-174-2021
2021

Afio de las Universidades Pablicas
por la conectividad

TRANSCRIPCION DE ACUERDO

M.Sc. Roxana Morales Ramos
Vicerrectora de Administraciéon

M.Sc. Randall Hidalgo Mora
Vicerrector de Docencia

Estimado (a) sefor (a):

Le informo el acuerdo tomado por el Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud, en
su sesion extraordinaria (virtual) N° 05-2021, celebrada el 08 de julio de 2021, que dice:

CONSIDERANDO:

1. Que mediante acuerdo UNA-CO-FCSA-ACUE-173-2020, del 09 de julio del
2021, el Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud acuerda lo siguiente:

- Avalar la formulacion del Plan Operativo Anual 2022 del Decanato de la
Facultad de Ciencias de la Salud, de la Escuela de Medicina Veterinaria, del
Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales y de la Escuela de
Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida y su correspondiente
integracion a nivel de Facultad.

- Enviar a la Vicerrectoria de Docencia y a la Vicerrectoria de Administracion
el “Plan de Inversién 2022 de la Facultad de Ciencias de la Salud”, el cual
consta de los siguientes documentos:

- Matriz de obras, necesidades de mantenimiento y de vigilancia para el
2022.

- Listado de necesidades de equipo: aires acondicionados, equipos varios,
mobiliario y UPS para el 2022.

- Listado de necesidades de equipo de cémputo, pantallas TV y otros
accesorios 2022.

- Necesidades de vehiculos 2022.

2. Que en el “Plan Estratégico 2017 -2021 de la Facultad de Ciencias de la Salud”,
con prérroga al 2022, se incorpor6 una meta estratégica referente a la
elaboracion de un “Plan de infraestructura que permita proyectar el crecimiento
de la Facultad”, mediante el cual se pretende exponer ante las autoridades

Tel. (506) 2277-
3000

Apartado 86-3000
Heredia

INSTITUCION BENEMERITA DE LA EDUCACION, LA TECNOLOGIA, LA CIENCIA 'Y LA CULTURA COSTARRICENSE  LEY 9187
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Afio de las Universidades Pablicas
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bnc

universitarias las necesidades vigentes de las Unidades de la Facultad respecto
a obras mayores y menores, en aras de mejorar las condiciones de
infraestructura para atender la actividad

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. REMITIR EL “PLAN DE INVERSION 2022 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

DE LA SALUD” A LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA Y A LA
VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION PARA SU VALORACION Y
ASIGNACION DE RECURSOS A ESTA FACULTAD PARA SU EJECUCION
EN EL ANO 2022, DE FORMA TAL QUE SE PUEDAN ATENDER LAS
NECESIDADES EN CUANTO A LA ADQUISICION DE EQUIPOS VARIQOS,
MOBILIARIO Y VEHICULOS. ADEMAS, SE REALICE LA PROGRAMACION
DE OBRAS MENORES Y MAYORES EN CONJUNTO CON PRODEMI DE LAS
NECESIDADES MANIFIESTAS POR CADA UNIDAD EJECUTORA.
ACUERDO FIRME Y UNANIME.

. REMITIR COPIA DEL “PLAN DE INVERSION 2022 DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS DE LA SALUD” (APARTADO ESPECIFICO) A LA DIRECCION DE
PRODEMI, A LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION, A LA JEFATURA DE LA SECCION DE TRANSPORTE
INSTITUCIONAL Y A LA JEFATURA DE LA SECCION DE VIGILANCIA
INSTITUCIONAL, PARA SU CONOCIMIENTO Y GESTIONES PERTINENTES.
ACUERDO FIRME Y UNANIME.

Atentamente,

Firmado por FELIPE ARAYA RAMIREZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-0674-0700.
Fecha declarada: 12/07/2021 11:45 AM

Dr. Felipe Araya Ramirez
Presidente
Consejo de Facultad

C. Dr. Enrique Cappella Molina, director, Escuela de Medicina Veterinaria.
Dra. Sandra Estrada Kdnig, coordinadora, Posgrado en Ciencias Veterinarias Tropicales.
Dr. Braulio Sanchez Urefia, director, Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de

Vida.

Ing. Francisco Miranda Mufioz, director, PRODEMI.

M.Sc. Axel Hernandez Vargas, director General, Direccidn de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion.

Lic. Rodrigo Alfaro Cambronero, jefe, Seccion de Transporte Institucional.

Mag. Brayan Baldi Jiménez, jefe, Seccién de Seguridad Institucional.

Tel. (506) 2277-3000
Apartado 86-3000
Heredia

Costa Rica
WWWw.una.ac.cr
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

LISTA DE NECESIDADES DE EQUIPO 2022

PRIORIDAD UNIDAD COSTO ESTIMADO
SEGUN EQUIPO CARACTERISTICAS CANTIDAD OBSERVACIONES
EJECUTORA
UNIDAD UNITARIO TOTAL
AIRES ACONDICIONADOS
Unidad de aire
acondicionado Laboratorio
1 Virologia - Quiréfano Estandar V. 48.000 BTU 3 ¢ 2,023,137.22 |¢ 6,069,411.66
Especies Mayores - Seot iterio d
. . , egun criterio de
Labort P tol
abortorio Parasitologia EMV PRODEML.
Unidad de aire
acondicionado Oficina de ,
1 . Estandar III. 24.000 BTU 1 ¢ 1,086,300.00 | £ 1,086,300.00
profesores Hospital de
Especies Mayores
Unidades de aire .
acondicionado para las Se requiere que sean Segln criterio de
1 . independientes para cada 5 Decanato ¢ 3,000,000.00 | ¢ 15,000,000.00
nuevas oficinas de la Oficina PRODEMI.
Decanatura de la FCSA )
EQUIPOS VARIOS Y MOBILIARIO
1 Romana electrénica No indica 1 ¢ 271,906.25 | £ 271,906.25 |Anatomia
2 Contador diferencial No indica 4 ¢ 156,250.00 | ¢ 625,000.00 [Analisis Clinicos
3 Microscopio No indica ¢ 1,468,750.00 | ¢ 7,343,750.00 |Salas Microscopia
4 Estacion individual para |\ 5 4; 00 1 EMV ¢  500,000.00 | ¢ 500,000.00 |PIET
computo
5 Ventiladores No indica 2 ¢ 22,475.67 | ¢ 44,951.34 |Hlospital Especies
Mayores
6 Microondas No indica 1 ¢ 111,995.00 | ¢ 111,095.00 |Hlospital Especies
Mayores
7 Bomba para fumigaciéon de No indica 1 ¢ 109,140.00 | ¢ 109,140.00 Hospital Especies
espalda Mayores
8 Cabina para PCR No indica 1 ¢ 507011400 |¢ 507011400 |-2boratoriode
700nosis
. - Hospital Especies
9 Ultrasonido No indica 1 ¢ 15,937,500.00 | ¢ 15,937,500.00 Menores (HEMS)
10 Teléfonos IP No indica 3 ¢ 80,223.00 | ¢ 240,669,00 |ospital de Especies
Mayores
11 Archivo No indica 1 ¢ 13991105 | ¢ 139,011.05 |Hospital de Especies
Mayores
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Equipos de cuartos de frio y
de congelacién de la
camara de refrigeracion
incluye: Paneleria
Congelado y antecamara,
equi6 de congelado y
equipo de antecdmara

No indica

13

Cambio del mobiliario del
laboratorio de Bioquimica

No indica

14

Equipar la nueva Sala de
Cirugia de bovinos, tanto
mobiliario como equipo
médico

No indica

15

Muebles aéreos y mesa de
trabajo de la Sala de
Reproducciéon

No indica

16

Cambio de mobiliario de la
pila del Laboratorio de
Histologia

No indica

£ 18,041,940.00

¢  18,041,940.00

Laboratorio de
Patologia

Por definir

Por definir

Laboratorio Biogimica

Por definir

Por definir

Hospital de Especies
Mayores

Por definir

Por definir

Reproduccién

Por definir

Por definir

Histologia

Equipo de amplificacion de
sonido que incluya
microfonos.

No indica

Decanato

A 250,000.00

A 250,000.00

UPS

UPS

Estandar I11

14

EMV

A 76,469.40

A 1,070,571.60

Segun criterio de
PRODEMI.

UPS

No indica

Decanato

/A 100,000.00

/A 700,000.00

Segun criterio de
PRODEMI.
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Computadora portatil Estandar | 4 £626,500.00 ¢2,506,000.00

Decanato
Computadora escritorio Estandar | 3 ¢575,000.00 ¢1,725,000.00
Computadora escritorio Estandar [ 10 CIEMHCAVI #572,499.85 #2,862,499.25
Computadoras de escritorio Estandar | 9 ¢575,000.00 ¢5,175,000.00
Unidades de N/ 20 ¢58,200.00 #1,164,000.00
almacenamiento externo

EMV

Computadoras portatiles Estandar | 14 £626,500.00 ¢8,771,000.00
Escaner con impresra Estandar | 1 £97,996.50 £97,996.50
Table‘f con caracteristicas N/I 3 0450,424.79 135127437
especificas
Computadora portatil Estandar | 15 PCVET ¢700,000.00 ¢10,500,000.00

Total en colones:

34,152,770.12
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UNIDAD COSTO ESTIMADO
PRIORIDAD |DESCRIPCION DEL VEHICULO| CANTIDAD EJECUTORA
SOLICITANTE UNITARIO TOTAL
1 Automévil tipo pick-up doble 1 (114,443,200.00 (14,443,200.00
cabina L200 (4 x 4)
Escuela CIEMHCAVI

2 Tractor 1 ¢4,860,185.00 ¢4,860,185.00
1 Vehiculo 4x4, tipo Prado 1 Escuela de Medicina £41,812,500.00 ¢41,812,500.00

Veterinaria

TOTAL: ¢61,115,885.00
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Universidad Nacional
Facultad de Ciencias de la Salud

Obras, necesidades de mantenimiento y de vigilancia para el 2022

S Unidad
Priorizacion Detalle . Responsable
Solicitante
Parabls del Campus Pbro. Benjamin Nufiez, debe incluir una parada en | Decanato de la .
e A . M.A.P. Gloriana

1 la Escuela de Medicina Veterinaria y otra en cercanias de la Escuela de Facultad de Villegas Sanchez
Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida. Urgente. Ciencias de la g
Proyecto de seguridad en el Campus: Incluye: 1. Instalar mayor cantidad Salud
de l&mparas (postes) desde el PCVET hasta el MAG para mejorar la .

o - : M.A.P. Gloriana

1 iluminacién (también es necesario en la parte trasera de la Soda de Villegas Sanchez
CPBN). 2. Construir una acera desde el PCVET hasta el MAG para que g
los peatones puedan transitar con seguridad. Urgente.

Cambio de las todas las pilas del &rea de cocina de la Soda comedor del .
PR ~ M.A.P. Gloriana
1 Campus Benjamin Nufiez, ya que las actuales son sumamente pequefias : .
i . Villegas Sanchez
lo cual dificulta el trabajo. Urgente.
Instalar un fregadero en el area de comedor ubicado en las oficinas del Dr. Rafael
1 Decanato. Vindas Bolafios,
Decano
Pintura interna de la Soda comedor de la Escuela de Medicina .
. : . M.A.P. Gloriana
1 Veterinaria, hay algunas paredes donde la pintura se ha deteriorado . .
. . . Villegas Sanchez
considerablemente por filtraciones o goteras.
Pintura interna y externa de las Oficinas de la Decanatura y reparacion Dr. Rafael
1 de paredes que tiene problemas de hongos y grietas. Urgente. Vindas Bolafos,
Decano
Colocar camaras de seguridad externas e internas y alarmas de seguridad .
" M.A.P. Gloriana

1 en las dos Sodas administradas por el Decanato de la Facultad de . )

. Villegas Sanchez
Ciencias de la Salud.

1 Hacer una pileta contigua al centro de acopio de la Soda del Campus M.A.P. Gloriana
Benjamin Nufiez. Urgente. Villegas Sanchez
Confeccion de baterias de bafios gimnasio multiuso (demoler las Escuela Dr. Braulio

1 existentes). Bafios de Pista: Confeccion de vestidores en zona cancha | CIEMHCAVI Sanchez Urefia,
futbol y pista atletismo. director

i Construccion de un Laboratorio de Fisiologia Acuatica.

Construccion de un Gimnasio multiuso.
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Universidad Nacional
Facultad de Ciencias de la Salud
Obras y Necesidades de Mantenimiento 2022

Pagina 2
S Unidad
Priorizacion Detalle . Responsable
Solicitante
1 Construccion de una Cancha de arena
1 Instalacion de malla ciclon en perimetro Edificaciones Nuevas
CIEMHCAVI.
1 Techado de piscina.
1 Techado de la cancha multiuso.
Remodelacién Gimnasio Multiuso: Arreglo piso. Confeccion de un aula
1 anexa al gimnasio para impartir teoria en cursos précticos. Colocacion
de tomacorrientes 110v y 220v
1 Procesa: Cambio techo de aulas 6 - 7 y los bafios.
1 Gimnasio Contraresistencia: Medidor independiente y reparacion de
goteras.
Gimnasios: Confeccion de acera que comunique los nuevos edificios
con el Gimnasio Contrarresistencia y Gimnasio Multiuso.
1
Edificios Nuevos: Plan de revision y mantenimiento de los sistemas de
1 bombeo. Plan de limpieza de canoas de los edificios nuevos de
CIEMHCAVI.
1 Parqueo Edificios Nuevos: Confeccion de estructura para resguardo y
proteccion del vehiculo institucional.
1 Area de recoleccion: Espacio para recoleccion de basura y reciclaje.
1 Piscina: Continuar malla perimetral detras antiguos vestidores.

Zona de Beisbol: Reparacion de bancas de beisbol.
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Facultad de Ciencias de la Salud
Obras y Necesidades de Mantenimiento 2022
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Pagina 3
Priorizacion Detalle SU_nl_dad Responsable
olicitante
1 Evaluacion y mejora de la instalacion eléctrica del edificio de la EMV. EMV Dr. Enrique
Urgente Cappella Molina,
Construccion / Remodelacion de dos servicios sanitarios para personas director
1 con discapacidad (Para cumplimiento de Ley 7600). Urgente
Salidas de emergencia (Laboratorios de Fisiologia, HEMS, Virologia,
1 Zoonosis, In vitro, Toxicologia y Il piso) y complementar con
iluminacion para emergencias segin Ley 8228.
1 Disefio y readecuacion de espacios de la | y Il planta, para ubicar
cubiculos de profesores, oficinas u otros.
Ampliar éarea de parqueo de vehiculos oficiales bajo techo, lo
suficientemente alto para cubrir un camion y buseta. Ademas, debe
1 incluirse el redisefio de areas de parqueo aledafias. Se debe considerar
dejar un espacio para parqueo de motocicletas y de personas con
necesidades especiales.
1 Cambio de techo del area de parqueo de vehiculos oficiales ubicado en
el sector sur de la EMV vy de la bodega de desechos bioinfecciosos.
1 Remodelacién de la infraestructura de la finca. Modificaciones y

arreglos a la infraestructura de las actuales cuadras.

Cambio de tuberia de las cuadras de la finca y cirugia de equinos.

Construir acera desde el MAG hasta la EMV para el transito seguro de
peatones.

Cambio y reparacion de canoas y bajantes del edificio.

Reparacion de bafos (Il piso, HEMS, cuarto de equinos).

Adecuacion para un comedor para funcionarios EMV.

Construccion de auditorio para minimo 100 personas.

Pintura interna y externa general del edificio y conexos.

[REN) RSN N N N SN IS

Remodelacion de consultorio de atencion de animales silvestres.
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Detalle

Unidad
Solicitante

Responsable

Mejoras en infraestructura en laboratorios de Reproduccion, Clinica de

1 mayores (necesidad de cepos para realizar practicas de docencia en
laboratorios de clinica y reproduccion).

1 Cambio de piso de la Biblioteca.

1 Remodelacién de cuarto de clinica de equinos.
Cambio de cielorraso suspendido por ldminas de mejor calidad en

1 distintas areas: laboratorios (Andrologia, Micologia, MedPob). Debe
considerarse el cambio de lamparas viejas y el cambio de los difusores
para mejorar iluminacion.
Remodelacién de las Salas de Microscopia: cambio de piso total, cambio

1 del cielorraso, mejoras al sistema eléctrico, ventanales, sistema de
ventilacion especial para sitio donde se guardan los microscopios y
estereoscopios, otras mejoras.

1 Cambio total del piso de las aulas (A a la E).

1 Remodelacién de sala de biblioteca para digitalizacién de datos.
Cambio de piso y remodelacion de la sala de necropsia y modificar el

1 sistema de declive no funciona bien, por los que el agua se empoza y por
el alcantarillado entran ratas.

1 Cambio de las puertas de las cuadras y remodelacion de comederos y
cuadras (cirugia de equinos).

1 Mejorar desagues en el area de tratamientos del HEMS.

1 Cambio de puertas de emergencias de los quirdéfanos del HEMS.

1 Remodelacion del area de alimentos (antigua oficina de la Direccion).

1 Construir bodega para desecho de activos.

1 Modificar o cambiar el sistema de las puertas de emergencia de los
laboratorios que estan en uso constante (se quedan pegadas).

1 Remodelacion del &rea de aislamiento bioinfeccioso EMV.

1 Evaluacién del zinc y arreglo de las goteras EMV.

68



Universidad Nacional
Facultad de Ciencias de la Salud
Obras y Necesidades de Mantenimiento 2022
Pagina 5

Priorizacion

Detalle

Unidad
Solicitante

Responsable

Construccion del segundo piso de las cuadras - especies mayores -
Clinica para contar con la Unidad para el Desarrollo de Habilidades
Clinico-Quirurgicas.

Acondicionamiento de un espacio para recepcion, pintura general y
cambio de ventanas selladas con marco de aluminio. Laboratorio de
bioquimica

Pintura general y unificacion de cableado eléctrico, con clausura de
tomacorrientes y cables expuestos. Laboratorio Bioguimica

Cambio de ventanas por ventanas selladas con marco de aluminio.
Laboratorio de Bioguimica

Cambio de todo el cielo raso y su estructura (emplantillado) del sector
sur (externo). Laboratorio de Andrologia

Cambio de todo el cielo raso del laboratorio de Micologia

Construccion del segundo piso de la EMV

(e S N I N I N

Techar el paso de la Soda al HEMS, de forma que su altura permita el
paso de camiones de bomberos y ambulancias

Obra gris de la reconstruccién de piso de la cdmara de cuartos de frio y
de congelacion de la cdmara de refrigeracion ubicada en las Salas de
Patologia, reemplazo de paneles

Construccion de dos aulas en el Posgrado Regional en Ciencias
Veterinarias Tropicales, cada una con capacidad para 35 estudiantes.

PCVET

Dra. Sandra
Estrada  Konig,
Coordinadora
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1 f 12 de julio de 2021
UNA-CO-FCSA-ACUE-172-2021
2021

Afio de las Universidades Publicas

TRANSCRIPCION DE ACUERDO

M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado
Director
Area de Planificaciéon

Estimado sefior:

Le informo el acuerdo tomado por el Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud, en
su sesion extraordinaria (virtual) N° 05-2021, celebrada el 08 de julio de 2021, que dice:

CONSIDERANDO:

1. Lo establecido en las Directrices Institucionales para la Formulacién, Aprobacion,
Ejecucion, Evaluacion y Seguimiento del Plan Operativo Anual Institucional
(POAI), especificamente en el articulo 44.

2. La circular UNA-APEUNA-CIRC-005-2021, de fecha 11 de junio de 2021,
suscrita por el M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado, director del Area de
Planificacion, mediante la cual informa los plazos para la formulacion del Plan
Operativo Anual Institucional 2022.

3. Que se realiza la presentacion y analisis del Plan Operativo Anual 2022 del
Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. AVALAR LA FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 DEL
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD. ACUERDO
FIRME.

irrgrmeagloteplm%m%ARAYA RAMIREZ (FIRMA)

PERSONA FISICA, CPF-01-0674-0700.
Fecha declarada: 12/07/2021 11:41 AM

Dr. Felipe Araya Ramirez
Presidente
Consejo de Facultad
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FORMULACION INICIAL

Objetivo Meta Vinculacién | Codigo | Indicador de gestion Unidad Fechade
operativo operativa estratégica | Banner 0 de resultados de medida gjecucion
1. Apoyar latormacion de profesionales con calidad, LA é)a%/ar laorertade 10 carreras con 0 GHAKO2 | Porcentaje de carreras Carreras 2022
responsabilidad social y pertinencia para contribuir con | calidad, responsabilidad y pertinenciaen el apoyadas.
el desarrollo delasalud humanay animal del pais, de area de conocimiento de la Facultad, para
acuerdo con la oferta académica de |a Facultad. contribuir con el desarrollo de lasalud
humanay animal del palis.
2. Dar seguimiento a 2 procesos de 0 GHAKO2 | Porcentaje de procesos de | Proceso. 2022
seleccion que garanticen que |os estudiantes seleccion g ecutados.
posean las actitudes y aptitudes indicadas en
los perfiles de ingreso alas carreras que
ofrece la Facultad.
3. Apoyar lamatricula anual de 500 0 GHAKO?2 | Porcentaje de estudiantes | Estudiantes. 2022
estudiantes en las carreras de grado y matricul ados.
g sgrado que ofrece |a Facultad.
. Dar seguimiento al bienestar del 0 GHAKO2 | Porcentgje de acciones | Acciones. 2022
estudiantado de la Facultad, mediante 3 gjecutadas.
acciones que fortalezcan el éxito
académico.
5. Apoyar lagraduacion de 150 estudiantes |0 GHAKO2 | Porcentaje de estudiantes | Estudiantes 2022
delas carreras de las Unidades graduados. graduados.
Académicas.
2. Gestionar los recursos institucionales asignados ala | 1. Apoyar 1 gestion para el nombramiento 0 GHAKO2 | Porcentaje de gestion Gestion. 2022
Facultad parafortalecer el talento humano de los en propiedad del personal administrativo de apoyada.
funcionarios de la Facultad y garantizar lacalidad dela | laFacultad.
oferta académica. 2. Apoyar la capacitacion de 30 0 GHAKO2 [Porcentaje de Funcionarios. 2022
funcionarios para potencializar el talento funcionarios capacitados.
humano entemasy &reas deinterésdela
Facultad.
3. Gestionar los procesos de los Programas, Proyectosy | 1. Gestionar 66 PPAA que contribuyan con |0 GHAKO2 | Porcentaje de PPAA PPAA. 2022
Actividades Académicas (PPAA), paraque laaccion sustantiva de la Facultad e incidan gestionados.
contribuyan con la accién sustantiva de la Facultad. en la sociedad.
2. Apoyar laincorporacion de 90 0 GHAKO2 | Porcentaje de estudiantes | Estudiantes. 2022
estudiantes en los PPAA de la Facultad para incorporados en PPAA.
contribuir con su desarrollo profesional.
4. Promover ladivulgacion de la accion sustantiva de 1. Promover ladivulgacion delaaccion 0 GHAKO2 | Porcentaje de estrategias | Estrategias. 2022
la Facultad para contribuir con el desarrollo de la ciencia | sustantiva de la Facultad, por medio de 8 apoyadas.
y lasalud anivel nacional einternacional. estrategias.
2. Elaborar 1 Plan de Comunicacion sobre 0 GHAKO2 | Porcentaje del Plan Plan. 2022
el guehacer académico de la Facultad. elaborado.
3. Apoyar ladivulgacion del quehacer 0 GHAKO2 | Porcentaje de acciones de | Acciones. 2022
académico por medio de 3 acciones de divulgacion apoyadas.
Educacion Continua parala atencion de
las necesidades de |a sociedad en las &reas
del conocimiento de |a Facultad.
Firmado por FELIPE ARAYA RAMIREZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-0674-0700.
Director: Dr Felipe Araya Ramirez Fecha declarada: 12/07/2021 11:52 AM
Fecha: 12/07/2021 Firme: Sello de Unidad Pagina 4 de 20
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Objetivo Meta Vinculacién | Codigo | Indicador de gestion Unidad Fechade
operativo operativa estratégica | Banner 0 de resultados de medida gjecucion
5. Gestionar €l quehacer de la Facultad para que se guste | 1. Garantizar mediante 5 acciones la 0 GHAKO2 | Porcentaje de acciones Acciones. 2022
alanormativa, politicasy planesinstitucionales. adecuada administracion de los recursos realizadas.
asignados ala Facultad.
2. Apoyar la participacion en 2 0 GHAKO2 | Porcentaje de Convocatorlias. 2022
convocatorias de fondos concursables para convocatorias apoyadas.
fortalecer €l desarrollo académicoy
necesidades de infraestructuray
| equipamiento de la Facultad.
3. Elaborar eintegrar 1 propuesta de GHAKO2 | Porcentaje de propuesta | Propuesta. 2022
necesidades de inversion de la Facultad. integrada.
4. Apoyar alas 2 Comisiones de 0 GHAKO2 | Porcentaje de comisiones | Comision. 2022
Emergencias de las Unidades Académicas apoyadas.
dela Facultad
5. Realizar 4 acciones paralaproteccion del |0 GHAKO2 | Porcentaje de acciones Acciones. 2022
medio ambiente en el Campus Presbitero ejecutadas.
Benjamin Nufiez.
. Supervisar das Comedor asignadasal [0 GHAKO2 | Porcentae de sodas Sodas. 2022
Decanato de la Facultad. supervisadas.
(. Coordinar 2 acciones paralaatencionde |0 GHAKO2 | Porcentaje de acciones | Acciones. 2022
las necesidades comunes de las Unidades del coordinadas.
Campus Pbro. Benjamin Nufiez.
8. Presentar el informe anual delaboresdel |0 GHAKO2 | Porcentaje de Informe Informe. 2022
Decanato ala Asamblea de Facultad. anual presentado.
Firmado por FELIPE ARAYA RAMIREZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-0674-0700.
Director: Dr. Felipe Araya Ramirez Fecha declarada: 12/07/2021 11:53 AM
Fecha: 12/07/2021 Firma: Sdllo de Unidad Paglna 5de 20
C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende Pagina 2 de2
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Sistema de Planificacion - Presupuesto I nstitucional 2022

FORMULACION INICIAL

Objetivo

Meta

Actividades

1. Apoyar laftormacion de profesionales con calidad,
responsabilidad social y pertinencia para contribuir con
el desarrollo delasalud humanay animal del pais, de
acuerdo con la oferta académica de |a Facultad.

1. Apoyar la oferta de 10 carreras con calidad,
responsabilidad y pertinenciaen el d&reade
conocimiento de la Facultad, para contribuir con el
desarrollo de lasalud humanay animal del pais.

1. Dar seguimiento ala ofertade 10 carreras en las areas del conocimiento de la
Facultad, mediante reuniones con las Direcciones y Subdirecciones de las Unidades
Académicas.

2- Apoyar alas Unidades Académicas en |os procesos de mejoramiento continuo
con mirasala reacreditacion de 3 carreras de la Facultad.

3- Gestionar ante las instancias universitarias €l apoyo paralaimplementacion de
las Tecnologias de la Informacion (TIC's) en las Unidades Academicas con

miras alamejora continua en docencia.

2. Dar seguimiento a 2 procesos de seleccion que
garanticen que los estudiantes posean las actitudes y
aptitudes indicadas en los perfiles deingreso alas
carreras gue ofrece |a Facultad.

1- Seguimiento a los procesos de seleccion de [os estudiantes de primer ingreso de
las UA, mediante reuniones con los directores y coordinadores.

3. Apoyar lamatricula anual de 500 estudiantes en las
carreras de grado y posgrado que ofrece la Facultad.

1- Dar seguimiento ala matriculaanual de 500 estudiantes en las carreras de grado
y posgrado que ofrece la Facultad, mediante reuniones con |os directoresy
coordinadores de las UA.

4. Dar seguimiento al bienestar del estudiantado de la
Facultad, mediante 3 acciones que fortalezcan el éxito
académico.

1- Gestion de 3 acciones con las instancias institucionales (Vicerrectorias
Académicasy Vicerrectoriade Vida Estudiantil) parala atencion de
estudiantes gue reguieran algun tipo de apoyo.

5. Apoyar lagraduacion de 150 estudiantes de las
carreras de las Unidades Académicas.

1- Gelzstald on de los actos de graduacion de los estudiantes de las carreras de la
Facultad.

2- Conduccién de las defensas de | os trabaj os final es de graduacion de los
estudiantes de

la Facultad.

2. Gestionar los recursos Institucionales asignados ala
Facultad parafortalecer el talento humano de los
funcionarios de la Facultad y garantizar la calidad dela
oferta académica.

1. Apoyar 1 gestion para el nhombramiento en propiedad
del personal administrativo de |a Facultad.

Realizacion de los tramites administrativos para los posibles nombramientos en
propiedad del personal_administrativo.

2. Apoyar la capacitacion de 30 funcionarios para
potencidizar el talento humano en temas'y areas de
Interés de la Facultad.

1- Apoyar la capacitacion de 10 academicos mediante recursos de Junta de

Becas u otros para fortalecer €l talento humano.

2- Apoyar la capacitacion de 5 funcionarios administrativos mediante recursos de
Junta de Becas u otros para fortalecer el talento humano.

3- Dar seguimiento a 2 capacitaciones a los funcionarios de la Facultad por parte de
las Unidades Académicas en éreas de interés.

4- Apoyar la capacitacion de los académicos mediante 2 eventos (talleres,

CUr'sos, CoNgresos 0 Simposios).

3. Gestionar los procesos de los Programas, Proyectosy
Actividades Académicas (PPAA), para que
contribuyan con la accién sustantiva de la Facultad.

1. Gestionar 66 PPAA que contribuyan con la accion
sustantiva de la Facultad e incidan en la sociedad.

1- Gestion de 66 PPAA de la Facultad entre nuevas propuestas, informesfinales e
informes de avance de los PPAA.

2- Refrendo de 16 nuevas propuestas de PPAA a afio.

3- Refrendo de 40 informes de avance de PPAA a afio.

4- Refrendo de 10 informe finales de PPAA al afio.

5- Seguimiento ala gecucion de 4 PPAA articulados entre las Unidades de la
FCSA y otras unidades y/o universidades estatales, a afio.

6- Apoyo a4 propuestas FIDA, FUNDER o Fondos del Sistema.

Director: Dr. Felipe Araya Ram?rez

Firmado por FELIPE ARAYA RAMIREZ (FIRMA)

PERSONA FISICA, CPF-01-0674-0700.
Fecha declarada: 12/07/2021 11:54 AM

Fecha: 12/07/2021

Firma:

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende

Sdllo de Unidad
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Objetivo

Meta

Actividades

3. Gestionar los procesos de |os Programas, Proyectos'y
Actividades Académicas (PPAA), para que
contribuyan con la accién sustantiva de la Facultad.

2. Apoyar laincorporacion de 90 estudiantes en los
PPAA de la Facultad para contribuir con su desarrollo
profesional.

1- Distribucion equitativa de las horas estudiante asistente y asistente graduado
asignadas ala Facultad.

2- Refrendo del nombramiento anual de 60 estudiantes en los PPAA de la Facultad
con fondos ordinarios.

4. Promover ladivulgacion de la accion sustantiva de 1. Promover ladivulgacion de laaccion sustantiva de 1- Pagina Web.

la Facultad para contribuir con €l desarrollo delaciencia | la Facultad, por medio de 8 estrategias. 2- Revistas.

y lasalud anivel nacional einternacional. 3- Ponencias.
4- Congresos.

5- Repositorios.

6- Redes sociales.

7- Entrevistas (Medios televisivos 0 Medios radiales).
8- Periddico Campus.

2. Elaborar 1 Plan de Comunicacion sobre el quehacer
académico de la Facultad.

1- Elaboracion del ?Plan de Comunicacion? en reunion con los directores
delas UA vy con la Oficina de Comunicacion.

3. Apoyar ladivulgacion del quenacer academico por
medio de 3 acciones de Educacion Continua parala
atencion de las necesidades de la sociedad en las éreas
del conocimiento de |a Facultad.

1- Apoyar la capacitacion de personas en [0S proyectos de educacion continua
2- Apoyar la ofertaanual de cursos o charlas de educacion continua.

3- Apoyar la gjecucion de congreso a afio en una de las areas del conocimiento
de la Facultad.

5. Gestionar €l quehacer de laFacultad para ;ue se gjuste
alanormativa, politicasy planesinstitucionales.

1. Garantizar mediante 5 acciones [a adecuada
administracion de |os recursos asignados a la Facultad.

1-El labagrm on'y seguimiento de la g ecucion presupuestaria en las unidades de la
Facultad.

2- Dar seguimiento ala el| ecucion adecuada de los fondos institucional es asignados
alas unidades de la Facultad y los captados por medio de la FUNDAUNA.

3- Distribucion adecuada de los 2 fondos de inversién (FFRA y Junta de Becas)
asignados a la Facultad.

4- Ejecucion y seguimiento anual de arqueos de cajachicay de activosfijos.

5-El ab(;aci 6ny seguimiento de los informes de g ecucion presupuestaria
semestrales.

2. Apoyar la participacion en 2 convocatorias de fondos
concursables para fortalecer €l desarrollo académicoy
necesl;i gdades deinfraestructuray equipamiento de la
Facultad.

1- Apoyo alas propuestas participantes en [as convocatorias de fondos internos o
externos, para el desarrollo académico, la adquisicion de infraestructura, equipo
cientifico y tecnol6gico

2- Refrendo de |as propuestas ganadoras en |as convocatorias de fondos internos o
externos, para el desarrollo académico, la adquisicion de infraestructura, equipo
cientifico y tecnol 6gico.

3. Elaborar e integrar 1 propuesta de neces dades de
inversién de la Facultad.

1- Elaboracion de [alista de necesidades de Infraestructura, equipamiento y
mobiliario del Decanato.

2- Integracion de lalista de necesidades de infraestructura, equipamiento y
mobiliario de las Unidades de |a Facultad.

4. Apoyar alas 2 Comisiones de Emergencias delas
Unidades Académicas de la Facultad

1- Seguimiento de los planes de emergenciay protocolos de seguridad de las
Unidades.

5. Redlizar 4 acciones paralaproteccion del medio
ambiente en el Campus Preshitero Benjamin
Nuriez.

1- Cultivo de arboles.

2- Recolecta de basura.

3- Embellecimiento y ornato de zonas verdes.
4- Recolecta de material reciclable.

6. Supervisar 2 Sodas Comedor asighadas al Decanato de
la Facultad.

1- Supervision del funcionamiento de la soda de EMV 'y del Campus Phro.
Benjamin Nufiez, asi como e cumplimiento de los términos de los
contratos.

/. Coordinar 2 acciones parala atencion de las
necesidades comunes de las Unidades del Campus Phro.
Benjamin Nufiez.

1- Coordinacion de las reuniones de Campus.
2- Coordinacion del servicio de mensgjeria de la Facultad.

8. Presentar €l Informe anual de labores del Decanato a
la Asamblea de Facultad.

1- Elaboracion'y presentacion del intorme anual de [abores.

Director: Dr. Felipe Araya Ram?rez

Firmado por FELIPE ARAYA RAMIREZ (FIRMA)

PERSONA FISICA, CPF-01-0674-0700.
Fecha declarada: 12/07/2021 11:55 AM

Fecha: 12/07/2021

Firma:

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende

Sdllo de Unidad
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Unidad Ejecutora

Decanato de Ciencias de la Salud
Decanato de Ciencias de la Salud
Decanato de Ciencias de la Salud
Decanato de Ciencias de la Salud
Decanato de Ciencias de la Salud
Decanato de Ciencias de la Salud
Decanato de Ciencias de la Salud

Decanato de Ciencias de la Salud

Tipo Puesto

ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ACADEMICO

ACADEMICO

Tipo Plaza

PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

Condicion Plaza

OCUPADA
OCUPADA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
OCUPADA

OCUPADA

Nombre del Fondo

Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del

Ley 5909 FEES del

UNIVERSIDAD NACIONAL
PROGRAMA GESTION FINANCIERO

PRESUPUESTO LABORAL DISTRIBUIDO
Plan Operativo Anual 2022

Tipo de Fondo: Recursos de Aplicacion General

Fondo: 01.01.01 Ley 5909 FEES del Periodo

Coédigo Plaza Fondo

1091-2017

3005-2017

1092-2017

1093-2017

1095-2017

1096-2017

1089-2017

1090-2017

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

Identificacio

603130671
205570359
401440185

109140473

Funcionario

OCUPADA

OCUPADA

PALMA MENDEZ ANA
PATRICIA

NUNEZ CRUZ BEATRIZ
ANGELICA
RODRIGUEZ CHAVES
YAMILETH
VILLALOBOS FONSECA
ORIAN

OCUPADA

OCUPADA

Puesto

040604-056

010101-001

020303-227

030203-230

010101-001

010401-008

130020-928

130020-927

Nombre Puesto

DIRECTOR EJECUTIVO
EN SERVICIOS
GESTION OPERATIVA
BASICO EN SERVICIOS
TECNICO ASISTENCIAL
EN SERVICIOS
PROFESIONAL AUXILIAR
EN

GESTION OPERATIVA
BASICO EN SERVICIOS
GESTION OPERATIVA
ESPECIALIZADO EN

DECANO/A

VICEDECANO/A

Cat. Total Jornada

42 40
11 20
22 40
31 40
11 20
14 40
91 40
91 40

TOTAL GENERAL

Total Horas

2880
1440
2880
2880
1440
2880
2880

2880
20,160

TC

1.00

0.50

1.00

1.00

0.50

1.00

1.00

1.00
7.00

78

16/06/2021

Pag. 1 de

Cdédigo Presupuestario

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas

Unidades Académicas

1
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UNIVERSIDAD NACIONAL 80
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA

CONGENCODPRESUP CONSOLIDADO GENERAL POR CODIGO PRESUPUESTARIO Pag.1de 1
Presupuesto Ordinario 2022(Cifras en Colones Corrientes, Nivel 4) 17/06/2021
Fondo: 01.01.01 - Ley 5909 FEES del Periodo

Unidad: Decanato de Ciencias de la Salud
Cddigo: G.15.0517 Unidades Académicas

Cuenta Presupuestaria Integrado Académico Vida Administrativo
1.00.00.00  Servicios 450,000.00 450,000.00 0.00 0.00
1.04.00.00 Servicios de Gestion y Apoyo 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00
1.04.06.00 Servicios Generales 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00
1.05.00.00 Gastos de Viaje y de Transporte 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00
1.05.02.00 Viaticos dentro del Pais 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00
1.08.00.00 Mantenimiento y Reparacién 250,000.00 250,000.00 0.00 0.00
1.08.05.00 Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Transporte 150,000.00 150,000.00 0.00 0.00
1.08.07.00 Mantenimiento y Reparacion de Equipo y Mobiliario de 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00
Oficina
2.00.00.00 Materiales y Suministros 3,387,845.00 3,387,845.00 0.00 0.00
2.01.00.00 Productos Quimicos y Conexos 895,000.00 895,000.00 0.00 0.00
2.01.01.00 Combustibles y Lubricantes 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00
2.01.04.00 Tintas, Pinturas y Diluyentes 795,000.00 795,000.00 0.00 0.00
2.04.00.00 Herramientas, Repuestos y Accesorios 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00
2.04.02.00 Repuestos y Accesorios 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00
2.99.00.00 Utiles, Materiales y Suministros Diversos 2,392,845.00 2,392,845.00 0.00 0.00
2.99.01.00 Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo 110,000.00 110,000.00 0.00 0.00
2.99.03.00 Productos de Papel, Cartén e Impresos 162,845.00 162,845.00 0.00 0.00
2.99.05.00 Utiles y Materiales de Limpieza 1,040,000.00 1,040,000.00 0.00 0.00
2.99.07.00 Utiles y Materiales de Cocina y Comedor 80,000.00 80,000.00 0.00 0.00
2.99.99.00 Otros Utiles, Materiales y Suministros Diversos 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00
TOTALES 3,837,845.00 3,837,845.00 0.00 0.00
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UNIVERSIDAD NACIONAL Version1 81

PROGRAMA DE ADQUISICIONES Emitido el: 17/06/2021

UNIVERSIDAD 2022
N AC I ONA L Rige a partir: Enero,2022

COSTA RICA

Decanato de Ciencias de la Salud

BIEN O SERVICIO | CODIGO PRESUP | CUENTA PRESUP | FONDO | 1° TRIMESTRE | 2° TRIMESTRE | 3° TRIMESTRE | 4° TRIMESTRE |'OTAL ESTIMADO
ACEITES LUBRICANTES 6.15.0517 2.01.01.00 01.01.01 25,000.00 0.00 25,000.00 0.00 50,000.00
AEROSOLES PARA G.15.0517 2.99.05.00 01.01.01 0.00 25,000.00 0.00 25,000.00 50,000.00
LIMPIEZA
P&iﬁggﬁggﬁs G.15.0517 2.99.03.00 01.01.01 0.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00
ARCHIVEDORES YIO 6.15.0517 2.99.03.00 01.01.01 0.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00
B RO we® G.15.0517 2.99.05.00 01.01.01 0.00 25,000.00 0.00 25,000.00 50,000.00
BOLIGRAFOS DARA USO G.15.0517 2.99.01.00 01.01.01 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00
BOLSAS EN GENERAL 6.15.0517 2.99.05.00 01.01.01 0.00 25,000.00 25,000.00 0.00 50,000.00
CﬁREWSEHTCT’SP%'IEggR G.15.0517 2.01.04.00 01.01.01 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 200,000.00
CARTUCHES oF TONER G.15.0517 2.01.04.00 01.01.01 0.00 350,000.00 0.00 0.00 350,000.00
CARTUCHOS DeTONER 6.15.0517 2.01.04.00 01.01.01 0.00 245,000.00 0.00 0.00 245,000.00
COMBUSTIBLES G.15.0517 2.01.01.00 01.01.01 25,000.00 0.00 25,000.00 0.00 50,000.00
CUADERNOS, LERETAS G.15.0517 2.99.03.00 01.01.01 0.00 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00
B OB, ESCOBLIAS 6.15.0517 2.99.05.00 01.01.01 0.00 12,500.00 0.00 12,500.00 25,000.00
Ao TES o G.15.0517 2.99.03.00 01.01.01 0.00 5,000.00 0.00 5,845.00 10,845.00
EXPRIMIDORES PARA G.15.0517 2.99.05.00 01.01.01 0.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00
MECHAS
CRAPADORAS PoRA 6.15.0517 2.99.01.00 01.01.01 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
GGRQ:;*:D%’?;A G.15.0517 2.99.01.00 01.01.01 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 10,000.00
DETJEARBGOENNETSE;/SAR A G.15.0517 2.99.05.00 01.01.01 0.00 75,000.00 0.00 75,000.00 150,000.00
LIQUIDOS PARA 6.15.0517 2.99.05.00 01.01.01 0.00 75,000.00 0.00 75,000.00 150,000.00
LIMPIEZA
Mé*g‘; AT%:ENTSEY G.15.0517 1.08.07.00 01.01.01 0.00 50,000.00 0.00 50,000.00 100,000.00
AN o G.15.0517 1.08.05.00 01.01.01 50,000.00 0.00 50,000.00 50,000.00 150,000.00
e ARI0S 6.15.0517 2.99.01.00 01.01.01 25,000.00 0.00 25,000.00 0.00 50,000.00
MES:'?/S‘J:\AC’P?QCZ’/F;AS G.15.0517 2.99.05.00 01.01.01 10,000.00 0.00 15,000.00 0.00 25,000.00
O e e G.15.0517 2.99.03.00 01.01.01 0.00 10,000.00 0.00 7,000.00 17,000.00
PALAS PARA LIMPIEZA 6.15.0517 2.99.05.00 01.01.01 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 10,000.00
PAROS Y/O LIMPIONES G.15.0517 2.99.05.00 01.01.01 0.00 15,000.00 0.00 15,000.00 30,000.00
PAPELES HIGIENICOS G.15.0517 2.99.05.00 01.01.01 0.00 50,000.00 0.00 50,000.00 100,000.00
e ene 6.15.0517 2.99.03.00 01.01.01 50,000.00 0.00 0.00 25,000.00 75,000.00
At G.15.0517 2.99.05.00 01.01.01 0.00 25,000.00 0.00 25,000.00 50,000.00
RIS A‘; A G.15.0517 2.04.02.00 01.01.01 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 100,000.00
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BIEN O SERVICIO CODIGO PRESUP | CUENTA PRESUP | FONDO 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE TOTAL ESTIMADO

ﬁﬁ;\l’é‘ig 8’5 G.15.0517 1.04.06.00 01.01.01 0.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00
S o, /io G.15.0517 2.99.05.00 01.01.01 0.00 125,000.00 125,000.00 0.00 250,000.00
TESLADOS PrRA 6.15.0517 2.99.01.00 01.01.01 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 20,000.00
TIJERAS G.15.0517 2.99.01.00 01.01.01 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00 10,000.00
eSS ea G.15.0517 2.99.07.00 01.01.01 0.00 15,000.00 0.00 15,000.00 30,000.00
O A0 6.15.0517 2.99.07.00 01.01.01 0.00 25,000.00 0.00 25,000.00 50,000.00

UTILES Y/O MATERIALES G.15.0517 2.99.99.00 01.01.01 0.00 500,000.00 500,000.00 0.00 1,000,000.00

DE APOYO
e o e o G.15.0517 1.05.02.00 01.01.01 0.00 50,000.00 0.00 50,000.00 100,000.00
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INSTRUMENTO PARA LA FORMULACION DE CAPACITACION

FORMAL E INFORMAL PARA EL 2022

Nombre de la instancia: Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud

ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

Numero de Grado
funcionarios Area de Desarrollo Periodo académico | Certificado por
Acad. | Adm. por obtener
obtener
1 3 Seguridad en las - Participacion o
instalaciones y Salud Aprovechamiento
laboral
- 2 Administracion y/o - Participacion o
Gestion Oficinas Aprovechamiento
- 2 Manejo de equipo - Participacién o
audiovisual Aprovechamiento
- 1 Mecanica basica - Participacion o
Aprovechamiento
1 1 Manejo de desechos y - Participacion o
afines Aprovechamiento
- 2 Elaboracion de - Participacion o
documentos y afines Aprovechamiento
1 2 Informatica - Participacion o
Durante Aprovechamiento
2 5 Motivacion / Crecimiento 2022 - Participacion o
personal y profesional Aprovechamiento
- 2 Técnicas de archivo, - Participacion o
elaboracion de actas y Aprovechamiento
afines
2 - TIC's - Participacién o
Zoom, Teams, entre Aprovechamiento
otros

Administracion, Gestion
publica, Recursos
Humanos

Ciencias del Movimiento

Humano (Fisiologia del

ejercicio, Rehabilitacidon
cardiaca u otras)

Participacién o
Aprovechamiento

Participacion o
Aprovechamiento

84
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MECANISMOS DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

Los mecanismos de evaluacion y seguimiento que se aplicaran para
verificar el cumplimiento de lo establecido en el POA 2022 del
Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud son los siguientes:

e Elaboracion del Informe semestral sobre el grado de cumplimiento
de objetivos y metas del Decanato, asi como el integrado de
Facultad, correspondiente a los meses de junio y diciembre 2022.

e Presentacion de Informes sobre ejecucion presupuestaria de:
operacion, inversion y laboral, basados en los reportes que se
generen utilizando los sistemas informaticos de uso en la
Universidad y otros insumos.

e FElaboracion y presentacion de Informe de labores de la
Decanatura en noviembre del 2022.

e Mediante las Comisiones evaluadoras en las sesiones de analisis
de los PPAA.

e Presidir los Tribunales que evaluan las propuestas de Trabajos
Finales de Graduacion.

e Mediante el seguimiento del Plan de implementacion de
disposiciones administrativas: Analisis de aspectos de control en
la Facultad de Ciencias de la Salud, segun aspectos incluidos en
el Informe sobre el analisis de aspectos de control en la Facultad
de Ciencias de la Salud.

e Mediante el seguimiento a la prorroga del Plan Estratégico 2017 —
2021-2022 y al Plan de Trabajo de Mediano Plazo Institucional
2017 - 2021.

e Mediante otros mecanismos que el Decanato considere
pertinentes segun corresponda o que la Universidad implemente.
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PLAN DE INVERSION 2022: LISTA DE NECESIDADES Y SOLICITUD DE RECURSOS DE INVERSION

Matriz de Requerimientos de Equipo, Mobiliario y Otros

Facultad, Centro, Sede, Vicerrectoria: Facultad de Ciencias de la Salud

Unidad Ejecutora: Decanato

No. | Prioridad

001

Descripcion detallada del equipo

Costo Unitario en

Total Estimado

No. | Prioridad Caodigo Descripcion detallada del equipo | Costo Unitario en Total Estimado Observaciones
Linea| (1,2,3...) requerido ¢
1 1 4 5.01.05.002.000 [Computadora portatil 626,500.00 2,506,000.00| Decano, Direccién Ejecutiva
001
2 1 3 5.01.05.001.000 [Computadora escritorio 575,000.00 1,725,000.00 Decano, Vicedecano,

Secretaria Direccion
Ejecutiva

Observaciones

001

Linea| (1,2,3...) requerido ¢
1 1 5  |Por definir Unidad (es) de aire acondicionado 3,000,000.00 15,000,000.00 Requiere visto bueno y
para las Oficinas de la Decanatura especificaciones de
de la FCSA (se requiere que el PRODEMI.
funcionamiento sea independiente
para cada Oficina).
2 1 7 (5.01.99.036.000 (UPS. 100,000.00 700,000.00 Requiere visto bueno y

especificaciones de
PRODEMI.

que incluya microfonos.

No. | Prioridad Caodigo Descripcion detallada del equipo| Costo Unitario en Total Estimado Observaciones
Linea| (1,2,3...) requerido ¢
1 1 1 Por definir Equipo de amplificacion de sonido 250,000.00 250,000.00

Pagina 1
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Matriz de requerimientos de Obras menores y mayores, trabajos de mantenimiento y vigilancia para el 2022

Instancia solicitante: Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud

Prioridad Descripcion detallada del requerimiento |Responsable Unidad
(1,2,3...10) y Observaciones

1 1 Parabus del Campus Pbro. Benjamin Nufez, Dr. Rafael Vindas PRODEMI
debe incluir una parada en la Escuela de Bolanos, Decano
Medicina Veterinaria y otra en cercanias de la
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida. Urgente.

2 1 Menor Proyecto de seguridad en el Campus: Incluye: [ Dr. Rafael Vindas PRODEMI
1. Instalar mayor cantidad de lamparas Bolanos, Decano
(postes) desde el PCVET hasta el MAG para
mejorar la iluminacién (tambien es necesario
en la parte trasera de la Soda de Campus). 2.
Construir una acera desde el PCVET hasta el
MAG para que los peatones puedan transitar
con seguridad. Urgente.

3 1 Menor Cambio de las todas las pilas del area de M.A.P. Gloriana PRODEMI
cocina de la Soda comedor del Campus Villegas Sanchez
Benjamin Nufez, ya que las actuales son
sumamente pequefas lo cual dificulta el
trabajo. Urgente.

4 1 Menor Instalar un fregadero en el area de comedor M.A.P. Gloriana PRODEMI
ubicado en las oficinas del Decanato. Villegas Sanchez

5 1 Menor Reparacion del cielorraso (revisién general) M.A.P. Gloriana PRODEMI
de la Soda comedor de la Escuela de Villegas Sanchez
Medicina Veterinaria por deterioro causado
por goteras y humedad. Urgente.

6 1 Menor Pintura interna de la Soda comedor de la M.A.P. Gloriana PRODEMI
Escuela de Medicina Veterinaria, hay algunas Villegas Sanchez
paredes donde la pintura se ha deteriorado
considerablemente por filtraciones o goteras.

7 1 Menor Pintura interna y externa de las Oficinas de la M.A.P. Gloriana PRODEMI
Decanatura y reparacion de paredes que tiene Villegas Sanchez
problemas de hongos y grietas. Urgente.

8 1 No aplica Colocar camaras de seguridad externas e M.A.P. Gloriana Seccion de
internas y alarmas de seguridad en las dos Villegas Sanchez Vigilancia
Sodas administradas por el Decanato de la Institucional
Facultad de Ciencias de la Salud. Urgente.

9 1 Menor Hacer una pileta contigua al centro de acopio M.A.P. Gloriana PRODEMI
de la Soda del Campus Benjamin Nufez. Villegas Sanchez
Urgente.
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UNA-AP-CIEMHCAVI-ACUE-010-2021

02 de julio del 2021

Doctor
ﬁt Felipe Araya Ramirez
0o Presidente
Gt Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud
Estimado sefior:
Le comunico el acuerdo tomado por la Asamblea de Unidad de la Escuela de Ciencias del
Movimiento Humano y Calidad de Vida (CIEMHCAVI), en su Sesién ordinaria virtual del 02 de julio
del 2021, del Acta 04-2021, que dice:
CONSIDERANDO:
1. Se conoce el documento: Plan Operativo Anual Institucional, de la Escuela Ciencias del
Movimiento Humano y Calidad de Vida (CIEMHCAVI), correspondiente al periodo 2022.
2. El acuerdo UNA-CO-CIEMHCAVI-ACUE-179-2021, tomado por el Consejo de la Escuela
CIEMHCAVI, en sesion 11-2021 de fecha 28 de junio 2021, donde eleva ante la Asamblea
de Escuela, el documento: Plan Operativo Anual Institucional de la Escuela de Ciencias del
Movimiento Humano y Calidad de Vida, correspondiente al periodo 2022.
3. Laimportancia de la informacion suministrada en Docencia, Extensién, Actividad Académica
Integrada, Direccion Superior y Apoyo Académico, Investigacion y Actividades no
programadas, Productos y Servicios, Capacitacién Formal e Informal y Publicaciones.
4. El analisis realizado por parte de la Administracion de la Escuela y por el Consejo de
Escuela, al documento del Plan Operativo Anual Institucional de la Escuela de Ciencias del
Movimiento Humano y Calidad de Vida (CIEMHCAVI), correspondiente al periodo 2021.
5. La revision hecha por la Asamblea de la Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y
Calidad de Vida (CIEMHCAVI).
SE ACUERDA:
1. AVALARY ELEVAR ANTE EL CONSEJO DE LA FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD,
EL DOCUMENTO PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL, DE LA ESCUELA DE
CIENCIAS DEL MOVIMIENTO HUMANO Y CALIDAD DE VIDA (CIEMHCAVI),
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2022, CON EL PROPOSITO DE SER INTEGRADO
AL DOCUMENTO POA DE LA FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD.
2. ACUERDO POR MAYORIA.
Atentamente,
JUAN CARLOS Firmado digitalmente por JUAN
GUTIERREZ VARGAS iy - ores VARGAS
Tel. (F'RMA) Fecha: 2021.07.02 16:11:14 -06'00"
(506) M.Sc. Juan Carlos Gutiérrez Vargas
%ggg' Presidente a.i.
Apartado
86-3000 maa
Heredia
Costa

INSTITUCION BENEMERITA DE LA EDUCACION, LA TECNOLOGIA. LA CIENCIAY LA CULTURA COSTARRICENSE o LEY 9187
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28 de junio del 2021

P Sefiores/as
E L Asamblea de Escuela
2021 Escuela CIEMHCAVI

o 6 s Unvrsdnds Pl
por oo

Estimados/as sefiores/as:

Comunico el acuerdo tomado por el Consejo de la Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y
Calidad de Vida (CIEMHCAVI), en su Sesién ordinaria virtual del 28 de junio del 2021, del Acta 11-
2021, que dice:

CONSIDERANDO:

1. El oficio UNA-CIEMHCAVI-OFIC-287-2021, enviado por el Dr. Braulio Sanchez Urefa,
director de la Escuela CIEMHCAVI, donde remite para el andlisis y aprobacién el
documento: Plan Operativo Anual Institucional de la Escuela de Ciencias del Movimiento
Humano y Calidad de Vida, correspondiente al periodo 2022.

2. Laimportancia de la informacion presentada para la evaluacion de los objetivos y metas del
Plan Operativo Anual de la Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida
(CIEMHCAVI), para el periodo 2022.

3. Larevision realizada por los miembros del Consejo de la Escuela CIEMHCAVI, en relacién
con las diferentes areas que contiene el documento Plan Operativo Anual Institucional POA
2022.

4. Que el documento POA 2022, ha sido revisado por la Administracion de la Escuela, para
efectos de verificar la informacion atinente a los programas y proyectos de la Escuela
CIEMHCAVI.

5. La importancia de que la informaciéon comprendida en el documento Plan Operativo Anual
Institucional POA 2022, de la Escuela CIEMHCAVI, sea elevado ante la Asamblea de
Escuela para su revision y aprobacion.

SE ACUERDA:

1.APROBAR Y ELEVAR ANTE LA ASAMBLEA DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DEL
MOVIMIENTO HUMANO Y CALIDAD DE VIDA (CIEMHCAVI), EL DOCUMENTO: PLAN
OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DEL MOVIMIENTO
HUMANO Y CALIDAD DE VIDA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2022, CON EL
PROPOSITO DE QUE SEA ELEVADO, INTEGRADO Y APROBADO POR EL CONSEJO DE LA
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD.

2.ACUERDO FIRME.

Atentamente,
JUAN CARLOS  Srmadedrainniese
GUTIERREZ VARGAS (FIRMA)

Fecha: 2021.06.28
VARGAS (FIRMA) 12;;24,016‘00,

Dr. Braulio Sanchez Urefia

Tel. (506) Presidente

2277-3000

Apartado

86-3000 C: MAG. Ariana Montalvan, Escuela CIEMHCAVI

Heredia
Costa Rica
www.una.ac
cr
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Tel. (506)
2277-3000

22 de junio 2021
UNA-CIEMHCAVI-OFIC-287-2021

Sefores/as
Consejo de Escuela
Escuela CIEMHCAVI

Estimados/as sefiores/as:

Me permito remitir ante ese érgano colegiado el documento: Plan Anual Operativo,
(POA), correspondiente al periodo 2022, para efectos de aprobarlo y elevarlo ante
la Asamblea de Escuela; por lo anterior, cabe aclarar que algunos de los objetivos
y metas operativas no fueron posibles vincularlos con el Plan Estratégico, dado que
son actividades continuas de la accion sustantiva de la Escuela CIEMHCAVI.

Agradezco la atencion.

Atentamente,

BRAULIO ALONSO Firmado digitalmente por
SANCHEZ URENA S0 nonsosaeez

(F| RMA) Fecha: 2021.06.23 08:26:35 -06'00"
Dr. Braulio Sanchez Urefna
Director
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FORMULACION INICIAL

Objetivo Meta Vinculacién | Codigo | Indicador de gestion Unidad Fechade
operativo operativa estratégica | Banner 0 de resultados de medida gjecucion
1. Formar profesionales anivel de gradoy posgrado en | 1. Ofertar seis carreras en las areas de las 0 DFCAQL | carreras ofertadas/ Carreras 2022
las Ciencias del Movimiento Humano mediante planes | Ciencias del Movimiento Humano con DFCAQ2 | carreras propuestas* 100 | ofertadas
de estudio con calidad y pertinencia Fara coadyuvar a calidad y pertinencia. DFCAO03
mejoralasalud y calidad de vida de [a sociedad. DFCA04
DFCBO1
2. Ejecutar un proceso de me oramiento 411 DFCFO1 [Informede Informe 2022
continuo conducente a lareacreditacion de autoevaluacion Informe
los bachilleratos de la unidad académica presentado / informe de | Documento de
autoevaluacion compromiso
propuesto *100
Informe de compromiso
de mejoramiento
presentado / informe de
Ccompromiso propuesto
*100
3. Redisenar dos planes de estudio laoferta | 1.1.2 DCJAQ2 |Planes de estudio Planes de estudio | 2022
académicade laCIEMHCAVI redisefiados/ planes de
estudio propuestos
redisefiados * 100
4. Flexibilizar dos mallas curricularesdelas [1.1.1 DCJAO02 [Mallas curriculares Mallas 2022
carreras ofertadas por la CIEMHCAVI. flexibilizadas/ mallas curriculares
1 I %Bbi lizadas propuestas | flexibilizadas
5. Graduar 80 estudiantes en las diferentes 0 DCJAQ2 |Estudiantes graduados/ | Estudiantes 2022
carrerasdela CIEMHCAVI. DDBBO07 | estudiantes graduados graduados
DFCAOQL | propuestos *100
DFCAQ2
DFCAO03
DFCA04
DFECBO01
Firmado digitalmente por
BRAULIO ALONNSO BRAULIO ALONSO SANCHEZ
i 04 ~ SANCHEZ URENA  URENA (FIRMA)
Director: Dr. Braulio Sanchez Urefia Fecha: 2021.07.05 10:33:59
Fecha: 23/06/2021 Firma: (FIRMA) -06'00° Sello de Unidad
C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende Paginalde3
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Objetivo
operativo

Meta
operativa

Vinculacion
estratégica

Cadigo
Banner

Indicador de gestion
0 de resultados

Unidad
de medida

Fechade
gecucion

2. Ejecutar actividades referentes a programas, proyectos
y actividades académicas (PPAA), facilitando los
procesos académicos y administrativos para que estos
contribuyan con pertinenciay calidad a cumplimiento
delamisiony vision dela CIEMHCAVI.

1. Gestionar |os procesos relacionados con
los 22 PPAA vigentes que fortalezcan el
quehacer académico delaUnidad e
incidan en la sociedad

0

ECJIO1
GFCNO1
ICAIO02
NCJIHO02
NFBGO02
NFBG10
NFCGO08
NFCG11
NFCG15
NFCG18
NFCHO02
NFCHO3
NFCHO04
NFCHO06
NFCHO7
NFCI01
NFCI02

Informes de avance
redlizados / de informe de
avance propuestos* 100

informes finales
realizados / de informe
finales propuestos* 100

Informes de
avance
Informes finales

2022

3. Estimular el involucramiento del estudiantado en los
PPAA, mediante actividades de docencia, con €l fin de
afianzar sus procesos de aprendizaje por medio del
contacto con actividades de investigacion y extension.

1. Involucrar cincuenta estudiantes en €l
quehacer de los PPAA delaEscuela parael
fortalecimiento de su desarrollo profesional
con recursos ordinarios, recursos
FUNDAUNA y actividades propiamente
docentes.

311

EFCGO03
EFCI02

GFCNO1
ICEGO03

NCJIHO02
NFBGO02
NFBG10
NFCGO08
NFCG11
NFCG15
NFCG18
NFCHO02
NFCHO3
NFCHO04
NFCHO6
NFCHO7
NFCI01

NFECI02

Estudiantes involucrados/
Estudiantes involucrados
propuestos * 100

Estudiantes
involucrados

2022

4. Divulgar el quehacer de laUnidad Academica,
mediante un plan de comunicacién ejecutado mediante
la oficina de comunicacion, paravisualizar el quehacer
ante la comunidad nacional .

1. Elaborar un plan de comunicacion que
incluya5 acciones de divulgacion del
quehacer de la Unidad Académica.

GFCNO1

Plan grecutado/ plan
propuesto * 100

Notas de divulgacion
realizadas / notas de
divulgacion propuestas
*100

Plan

Notas de
divulgacion

2022

Director: Dr. Braulio Sanchez Urefia

BRAULIO ALONSO

Firmado digitalmente por
BRAULIO ALONSO

SANCHEZ URENA SANCHEZ URENA (FIRMA)

Fecha: 23/06/2021

Firma:

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende

(FIRMA)

Fecha: 2021.07.05

- ——10:34:22-06'66——

Sdllo de Unidad
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Objetivo Meta Vinculacién | Codigo | Indicador de gestion Unidad Fechade
operativo operativa estratégica | Banner 0 de resultados de medida gjecucion
5. Propiciar espacios de capacitacion cOmo Cursos, 1. Redlizar una actividad de actualizaciony [1.1.3 DCJAQ2 [Actividades Actividad de 2022
talleres, seminarios, paralaactualizacion profesional de | capacitacion dirigida a egresados de la DFBAO3 | capacitaciony capacitacion
los egresados de |as carreras de la CIEMHCAVI. CIEMHCAVI actualizacion gjecutadas
/ actividades
capacitacion y
afi%%lizaci 6n propuestas
6. Gestionar con acciones de caracter academico y 1. Ejecutar un presupuesto de operacion 0 GHAKO2 | presupuesto e ecutado/ Presupuesto de [ 2022
administrativo necesarias para el mejoramiento de las asignado a CIEMHCAVI. presupuesto propuesto * | operacion
condiciones |aborales, profesionalesy de infraestructura 100
delaUnidad.
/. Gestionar acciones para el mantenimiento, 1. Detinir unalista de necesidades de 412 GHAKO2 |lista de necesidades Listade 2022
mejoramiento o construccion de infraestructura de la infraestructuray su mantenimiento que elaborada/ listade necesidades
CIEMHCAVI, para potenciar €l logro de laaccién potencie el quehacer académico dela necesidades propuesta
sustantiva. CIEMHCAVI. *100
2. Redlizar lagestion ante la Vicerrectoria 412 GHAKO2 | Oficios presentados antes | Oficios 2022
de Administracion parala asignacion del laVicerrectoriade presentados
contenido presupuestario y parala Administracion / oficios
construccion del nuevo gimnasio multiuso y propuestos * 100
lainclusion del laboratorio de fisiologia
acudtica en el plan de obrasingtitucional.
BRAULIO ALONSO Firmado digitalmente por
. BRAULIO ALONSO
Director: Dr. Braulio Sanchez Urefia SANCHEZ URENA SANCHEZ URENA (FIRMA)
Fecha: 23/06/2021 Firma: FECRE;2021.07.05 10:34:38 Sello de Unidad

(FIRMA)

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende

06'00"
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FACULTAD DE CIENCIASDE LA SALUD
Escuela de Cienciasdel Movimiento Humano y Calida - 050602
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Sistema de Planificacion - Presupuesto I nstitucional 2022

FORMULACION INICIAL

Objetivo

Meta

Actividades

1. Formar profesionales anivel de grado y posgrado en
las Ciencias del Movimiento Humano mediante planes
de estudio con calidad y pertinencia para coadyuvar a
mejoralasalud y calidad de vida de [a sociedad.

1. Ofertar sels carreras en las areas de las Ciencias del
Movimiento Humano con calidad y pertinencia.

Gestion paralaapertura de 6 carreras (3 bachilleratos, 2 licenciaturas, 1
posgrados

Ejecucion de los procesos de matricula de la oferta académicade la
CIEMHCAVI.

Desarrollo de cursos con apoyo tecnol 6gico en las diferentes carreras de la
CIEMHCAVI.

2. Ejecutar un proceso de mejoramiento continuo
conducente ala reacreditacion de los bachilleratos de la
unidad académica

Elaboracion y presentacion del informe de autoevaluacion 2018-2021.
Elaboracion y presentacion del informe final del compromiso de mejoramiento
2018-2022

Creacion y presentacion ante las instancias correspondiente del nuevo
compromiso de mejoramiento 2022-2026

3. Redisenar dos planes de estudio [aoferta
académicadela CIEMHCAVI

Gestion de los procesos Internos 'y externos para g ecutar el rediseno de dos
planes de estudio de la oferta académica.

4. Hexibilizar dos mallas curriculares de las carreras
ofertadas por laCIEMHCAVI.

Gestion de [0s procesos Internos y externos para ejecutar el rediseno y
flexibilizacion de dos planes de estudio de |a oferta académica.

5. Graduar 80 estudiantes en las diferentes carreras de la
CIEMHCAVI.

Divulgacion en el estudiantado de las diferentes modalidades de graduacion de las
diferentes carreras de la CIEMHCAVI.

Apoyo y seguimiento de los procesos de graduacién del estudiantado de las
diferentes carreras de la CIEMHCAVI.

6 cursos ofertados en |as Licenciaturas y en la Maestria (seminario de graduacion
Iy Il en ambas licenciaturasy tesis |11 y précticaaplicadalll en la M aestria)
donde |os estudiantes |e den seguimiento ala modalidad de graduacion respectiva.
Revision, actualizacion y divulgacion de los procedimientosy normativainterna
paralos diferentes procesos administrativos, conducentes ala graduacion.

2. Ejecutar actividades referentes a tprogramas proyectos
y actividades académicas (PPAA), facilitando los
procesos académicos y administrativos para que estos
contribuyan con pertinenciay calidad a cumplimiento
delamisiony vision dela CIEMHCAVI.

1. Gestionar |os procesos relacionados con los 22 PPAA
vigentes que fortalezcan el quehacer académico de la
Unidad e incidan en la sociedad

Valoracion 'y aprobacion de los informes de avance de los PPAA vigentes.
Evaluacion de los informes finales de PPAA.

Apoyo alas propuestas de PPAA que se formulen en conjunto con otras Unidadesy
Facultades.

Valoracién y aprobacién de la pertinenciay factibilidad de las nuevas propuestas
de PPAA gue se formulen.

3. Estimular el involucramiento del estudiantado en los
PPAA, mediante actividades de docencia, con €l fin de
afianzar sus procesos de aprendizaje por medio del
contacto con actividades de investigacion y extension.

1. Involucrar cincuenta estudiantes en el quehacer de los
PPAA delaEscuelaparael fortalecimiento de su
desarrollo profesional con recursos ordinarios, recursos
FUNDAUNA vy actividades propiamente docentes.

Apoyo de las propuestas de nombramientos de estudiante asistente que se vinculen a
los PPAA, tanto por recursos ordinarios como recursos FUNDAUNA.

Ejecucion de actividades propias de los cursos en el marco delos PPAA dela
Unidad Académica.

4. Divulgar el quehacer delaUnidad Academica,
mediante un plan de comunicacién gecutado mediante
la oficina de comunicacion, paravisualizar el quehacer
ante la comunidad nacional .

1. Elaborar un plan de comunicacion que incluya s
acciones de divulgacion del quehacer de laUnidad
Académica

Definicion de los temas a desarrollar durante el periodo en el plan de
comunicacion.

Apoyo ala oficina de comunicacion parala elaboracion de las notas de
divulgacion.

5. Propiciar espacios de capacitacion como Cursos,
talleres, seminarios, parala actualizacion profesional de
los egresados de las carreras de la CIEMHCAV .

1. Redlizar una actividad de actuaizaciony
capacitacion dirigida a egresados de la CIEMHCAV I

Establecimiento del area en la que se generarala capacitacion.
Definicion las fechas de capacitacion.
Desarrollo de la actividad de capacitacion y actualizacion.

BRAULIO ALONSO
Director: Dr. Braulio S?nchez Ure?a SANCHEZ URENA
Fecha: 23/06/2021 Firma: (FIRMA)

Firmado digitalmente por
BRAULIO ALONSO SANCHEZ
URENA (FIRMA)

Fecha: 2021.07.05 10:35:03-06'00'  Sgi|o de Unidad

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende

Pagina 1l de?2




UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

UNIVERSIDAD NACIONAL

Sistema de Planificacion - Presupuesto Institucional 2022

100

Objetivo

Meta

Actividades

6. Gestionar con acciones de caracter academico y
administrativo necesarias para el mejoramiento de las
condiciones laborales, profesionalesy de infraestructura
delaUnidad.

1. Ejecutar un presupuesto de operacion asignado a
CIEMHCAVI.

Elaboracion de una propuesta de neces dades de infraestructuray equipamiento de

laUnidad.

Ejecucion del presupuesto laboral y de operacion. Y lagjecucion del presupuesto

deinversionsi esasignado alaUnidad. _
Realizacion semestral de arqueos de cajachicay control de activos.

/. Gestionar acciones para el mantenimiento,
mejoramiento o construccion de infraestructura de la
CIEMHCAVI, para potenciar € logro de laaccién
sustantiva.

1. Detinir unalista de necesidades de Infraestructuray su
mantenimiento que potencie el quehacer académico de
laCIEMHCAVI.

Elaboracion del listado de obrasy acciones de mantenimiento requeridas por la

Unidad Académica.

2. Realizar lagestion ante la Vicerrectoria de
Administracion paralaasignacion del contenido
presupuestario y parala construccién del nuevo
?imnasio multiuso y lainclusion del laboratorio de
Isiologia acuéticaen el plan de obrasinstitucional.

Gestion de los procesos ante | as Instancias correspondientes para la construccion

de un nuevo gimnasio multiuso, y el laboratorio de fisiologia acuética.

Director: Dr. Braulio S?nchez Ure?a

BRAU L|O ALONSO Firmado digitalmente por

BRAULIO ALONSO SANCHEZ

SANCHEZ URENA URENA (FIRMA)

(FIRMA)

Fecha: 23/06/2021

Firma:

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende

Fecha: 2021.07.05 10:35:22
-06'00'

Sdllo de Unidad
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PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA

CONGENCODPRESUP CONSOLIDADO GENERAL POR CODIGO PRESUPUESTARIO Pag.1de 1

Presupuesto Ordinario 2022(Cifras en Colones Corrientes, Nivel 4) 24/06/2021

Fondo: 01.01.01 - Ley 5909 FEES del Periodo

Unidad: Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida

Cddigo: G.15.0517 Unidades Académicas

Cuenta Presupuestaria Integrado Académico Vida Administrativo
1.00.00.00  Servicios 420,000.00 420,000.00 0.00 0.00
1.07.00.00 Capacitacion y Protocolo 300,000.00 300,000.00 0.00 0.00
1.07.01.00 Actividades de Capacitacion 300,000.00 300,000.00 0.00 0.00
1.08.00.00 Mantenimiento y Reparacion 120,000.00 120,000.00 0.00 0.00
1.08.05.00 Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Transporte 120,000.00 120,000.00 0.00 0.00
2.00.00.00 Materiales y Suministros 13,510,931.00 13,510,931.00 0.00 0.00
2.01.00.00  Productos Quimicos y Conexos 5,944,931.00 5,944,931.00 0.00 0.00
2.01.04.00 Tintas, Pinturas y Diluyentes 2,150,000.00 2,150,000.00 0.00 0.00
2.01.99.00 Otros Productos Quimicos y Conexos 3,794,931.00 3,794,931.00 0.00 0.00
2.03.00.00 Materiales y Productos de Uso en la Construccion y 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00
Mantenimiento
2.03.06.00 Materiales y Productos de Plastico 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00
2.04.00.00 Herramientas, Repuestos y Accesorios 550,000.00 550,000.00 0.00 0.00
2.04.01.00 Herramientas e Instrumentos 550,000.00 550,000.00 0.00 0.00
2.99.00.00 Utiles, Materiales y Suministros Diversos 6,916,000.00 6,916,000.00 0.00 0.00
2.99.01.00 Utiles y Materiales de Oficina y Computo 741,000.00 741,000.00 0.00 0.00
2.99.03.00 Productos de Papel, Carton e Impresos 1,020,000.00 1,020,000.00 0.00 0.00
2.99.04.00 Textiles y Vestuario 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00
2.99.05.00 Utiles y Materiales de Limpieza 4,785,000.00 4,785,000.00 0.00 0.00
2.99.07.00 Utiles y Materiales de Cocina y Comedor 170,000.00 170,000.00 0.00 0.00
2.99.99.00 Otros Utiles, Materiales y Suministros Diversos 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00
TOTALES 13,930,931.00 13,930,931.00 0.00 0.00
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R-EPF-FPR-DISTRIBLABCODPRESUP-EXCEL

Unidad Ejecutora

Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

Tipo Puesto

ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

Tipo Plaza

PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA

PROPIETARIA

Condicion Plaza

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

VACANTE OCUPADA

RESERVADA
TEMPORALMENTE
RESERVADA
TEMPORALMENTE
RESERVADA
TEMPORALMENTE
RESERVADA
TEMPORALMENTE
RESERVADA
TEMPORALMENTE

Nombre del Fondo

Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del

Ley 5909 FEES del

UNIVERSIDAD NACIONAL
PROGRAMA GESTION FINANCIERO

PRESUPUESTO LABORAL DISTRIBUIDO
Plan Operativo Anual 2022

Tipo de Fondo: Recursos de Aplicacion General

Coédigo Plaza Fondo

2251-2017

2252-2017

2253-2017

2255-2017

2257-2017

2259-2017

2260-2017

2261-2017

2265-2017

2266-2017

2407-2019

2406-2019

2719-2019

2254-2017

2262-2017

2263-2017

2264-2017

2276-2017

0112-2018

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

Fondo: Todos

Identificacio

401610777
800870350
401670699
401570519
401280884
205940809
502330592
401330584
401680255
401510485
702030893
206490925

401730703

112920399
401570181
111740690
106200576

107600385

Funcionario

CHAVES MIRANDA
GREIVIN

MONTALVAN AGUILAR
ARIANA

CHAVES CHAVARRIA
ESTEBAN

MOREIRA ARIAS RAFAEL

ANGEL

Puesto

010101-001

030604-045

010105-059

010405-061

ESPINOZA ARAYA JORGE 010221-384

PENA CONEJO LADY

ARRIETA MATARRITA
DAMARIS

GARCIA GONZALEZ
NORMA CECILIA

SOLANO ZUNIGA YESENIA

MARIA

ARCE ALONSO MARCELA

ORTIZ VALERIO KEILYN
VANESSA

CORDERO VENEGAS
CARLOS DANIEL
VARGAS GARITA
ESTEBAN VALENTIN

VACANTE OCUPADA

CORTES SEQUEIRA
JAVIER

CAMACHO OVARES
YORLENY
GONZALEZ SEGURA
EDUANY BERNARDI

MOLINA ULATE RONALD

RIVERA CABEZAS
GUSTAVO

030314-195

030314-195

030614-197

020303-227

030203-230

010101-001

010101-001

020709-246

010405-061

010203-225

020203-226

020203-226

010101-001

020421-370

Nombre Puesto

GESTION OPERATIVA
BASICO EN SERVICIOS
PROFESIONAL
EJECUTIVO EN
GESTION OPERATIVA
BASICO EN

GESTION OPERATIVA
ESPECIALIZADO EN
GESTION OPERATIVA
AUXILIAR EN
PROFESIONAL
ASISTENCIAL EN
PROFESIONAL
ASISTENCIAL EN
PROFESIONAL
EJECUTIVO EN
TECNICO ASISTENCIAL
EN SERVICIOS
PROFESIONAL AUXILIAR
EN

GESTION OPERATIVA
BASICO EN SERVICIOS
GESTION OPERATIVA
BASICO EN SERVICIOS
TECNICO ANALISTA EN
DESARROLLO
GESTION OPERATIVA
ESPECIALIZADO EN
GESTION OPERATIVA
AUXILIAR EN

TECNICO AUXILIAR EN
SERVICIOS

TECNICO AUXILIAR EN
SERVICIOS

GESTION OPERATIVA
BASICO EN SERVICIOS
TECNICO
ESPECIALIZADO EN

Cat.

11

34

11

14

12

32

32

34

11

11

24

14

12

21

21

11

25

Total Jornada

40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40

40

Total Horas

2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880

2880

TC

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

104

24/06/2021

Pag. 1 de

Cdédigo Presupuestario

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas

Unidades Académicas

5



Unidad Ejecutora

Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

Tipo Puesto

ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO

ACADEMICO

Tipo Plaza

PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA

PROPIETARIA

Condicion Plaza

DISPONIBLE
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA

PROPIETARIA

Nombre del Fondo

Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del

Ley 5909 FEES del

Cdédigo Plaza Fondo

2269-2017

2249-2017

2249-2017

2250-2017

2268-2017

2268-2017

2268-2017

2270-2017

2271-2017

2271-2017

2271-2017

2271-2017

2271-2017

2272-2017

1845-2019

1845-2019

1845-2019

1845-2019

1845-2019

2231-2017

2234-2017

2234-2017

2234-2017

2234-2017

2235-2017

2235-2017

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

Identificacio

108710600
800390438
800390438
800390438
800390438
105750237

105750237

Funcionario Puesto

DISPONIBLE 114320-903
OCUPADA 130020-925
OCUPADA 130020-925
OCUPADA 160020-926
OCUPADA 114220-902
OCUPADA 114220-902
OCUPADA 114220-902
OCUPADA 114220-902
OCUPADA 114320-903
OCUPADA 114320-903
OCUPADA 114320-903
OCUPADA 114320-903
OCUPADA 114320-903
OCUPADA 114320-903
OCUPADA 114320-903
OCUPADA 114320-903
OCUPADA 114320-903
OCUPADA 114320-903
OCUPADA 114320-903
SN, s
REVUELTA SANCHEZ INES ; 1 4250 03
REVUELTA SANCHEZ INES | 1 050 o0
REVUELTA SANCHEZ INES | 1 1251 903
REVUELTA SANCHEZ INES ; 1 4250 03
,(A:SESNAILEI%; ARAYAMARIA 1 1 1500 o0
,(A:I(\?EC?IGILEET?A ARAYAMARIA | 1 1500 o0

Nombre Puesto

PROFESOR/A 2

DIRECTOR/A DE
UNIDAD ACADEMICA
DIRECTOR/A DE
UNIDAD ACADEMICA
SUBDIRECTOR/A DE
UNIDAD ACADEMICA

PROFESOR/A 1
PROFESOR/A 1
PROFESOR/A 1
PROFESOR/A 1
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 1

PROFESOR/A 1

Cat.

90

91

91

90

89

89

89

89

90

90

90

90

90

90

90

90

90

90

90

90

90

90

90

90

89

89

Total Jornada

10
30
10

30

20

10

10

15

20

10

15
20
10
10

15

Total Horas

720
2160
720
2160
360
360
1440
720
360
720
360
1080
360
1440
360
360
720
360
1080
1440
720
720
1080
360
360

360

TC

0.25

0.75

0.25

0.75

0.12

0.12

0.50

0.25

0.12

0.25

0.12

0.38

0.12

0.50

0.12

0.12

0.25

0.12

0.38

0.50

0.25

0.25

0.38

0.12

0.12

0.12
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Cdédigo Presupuestario

G.16.0250

G.15.0517

N.15.0836

G.15.0517

D.15.0280

D.15.0278

N.16.0095

N.15.0823

D.15.0281

E.19.0052

D.15.0172

D.21.0013

D.15.0278

G.16.0187

D.21.0013

G.20.0065

N.18.0137

D.15.0172

D.15.0278

D.15.0282

D.15.0278

D.15.0172

D.15.0281

D.21.0013

D.15.0278

D.15.0172

Gestion Curricular
Unidades Académicas
Programa Ciencias del
Unidades Académicas
Licenciatura Ciencias del
Bachillerato en ensefianza
Centro de Rehabilitacion
Centro de Quiropractica
Instruccién y Promocién en
Nataciéon de Rendimiento
Licenciatura Ciencias del
Bachillerato en Ciencias del
Bachillerato en ensefianza
Revista Movimiento
Bachillerato en Ciencias del
Evaluacién y Seguimiento
Centro de Estudios para el
Licenciatura Ciencias del
Bachillerato en ensefianza
Maestria en Salud Integral y
Bachillerato en ensefianza
Licenciatura Ciencias del
Instruccion y Promocion en
Bachillerato en Ciencias del
Bachillerato en ensefianza

Licenciatura Ciencias del



Unidad Ejecutora

Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

Tipo Puesto

ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO

ACADEMICO

Tipo Plaza

PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA

PROPIETARIA

Condicion Plaza

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

Nombre del Fondo

Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del

Ley 5909 FEES del

Cdédigo Plaza Fondo

2235-2017

2235-2017

2236-2017

2236-2017

2236-2017

2236-2017

2236-2017

2237-2017

2237-2017

2237-2017

2237-2017

2237-2017

2238-2017

2238-2017

2238-2017

2238-2017

2240-2017

2240-2017

2240-2017

2241-2017

2241-2017

2241-2017

2241-2017

2242-2017

2242-2017

2242-2017

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

Identificacio

105750237
105750237
111250933
111250933
111250933
111250933
111250933
203540617
203540617
203540617
203540617
203540617
106030449
106030449
106030449
106030449
107010708
107010708
107010708
107400989
107400989
107400989
107400989
108130651
108130651

108130651

Funcionario Puesto

Z,S_II?SNAIEE?AARAYA MARIA 114220-902
il(\?-?g,ﬁlll_zi—iARAYA MARIA 114220-902
ANCHIA UMANA IRINA 114220-902
ANCHIA UMARNA IRINA 114220-902
ANCHIA UMARNA IRINA 114220-902
ANCHIA UMANA IRINA 114220-902
ANCHIA UMARNA IRINA 114220-902
CHigé\lééLEZ BARRANTES 114220-902
(Hz-gé\|§¢LEZ BARRANTES 114220-902
(jgllq\lF\Z’éLEZ BARRANTES 114220-902
CHigé\lééLEZ BARRANTES 114220-902
(Hz-gé\|§¢LEZ BARRANTES 114220-902
i
L
L
CHOLSRONES iy
AN p—
A p—
e
B D LREZVARGAS 114420904
B D RREZVARGAS 114420904
R NEZ VARGAS 114420904
B D LREZVARGAS 114420904
SORMNQMORALUIS 114320903
SN MORALUIS 114320903
SORINGMORALUIS 114320903

Nombre Puesto

PROFESOR/A 1

PROFESOR/A 1

PROFESOR/A 1

PROFESOR/A 1

PROFESOR/A 1

PROFESOR/A 1

PROFESOR/A 1

PROFESOR/A 1

PROFESOR/A 1

PROFESOR/A 1

PROFESOR/A 1

PROFESOR/A 1

CATEDRATICO/A

CATEDRATICO/A

CATEDRATICO/A

CATEDRATICO/A

CATEDRATICO/A

CATEDRATICO/A

CATEDRATICO/A

CATEDRATICO/A

CATEDRATICO/A

CATEDRATICO/A

CATEDRATICO/A

PROFESOR/A 2

PROFESOR/A 2

PROFESOR/A 2

Cat.

89

89

89

89

89

89

89

89

89

89

89

89

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

90

90

90

Total Jornada

10

20

10

15

20

10

10

15

10

10

20

15

10

10

10

15

Total Horas

720
1440
360
360
360
720
1080
360
1440
360
360
360
360
720
720
1080
720
720
1440
1080
360
720
720
360
720

1080

TC

0.25

0.50

0.12

0.12

0.12

0.25

0.38

0.12

0.50

0.12

0.12

0.12

0.12

0.25

0.25

0.38

0.25

0.25

0.50

0.38

0.12

0.25

0.25

0.12

0.25

0.38
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Cdédigo Presupuestario

N.15.0837

D.21.0013

D.15.0278

D.15.0281

D.15.0282

G.16.0250

D.21.0013

D.15.0278

D.15.0280

D.21.0013

D.15.0282

D.15.0281

D.15.0278

D.15.0281

N.20.0062

D.21.0013

N.18.0137

G.20.0065

D.21.0013

D.21.0013

D.15.0282

D.15.0278

N.21.0133

D.15.0280

N.15.0832

D.21.0013

Psicomotricidad Infantil
Bachillerato en Ciencias del
Bachillerato en ensefianza
Instruccién y Promocién en
Maestria en Salud Integral y
Gestion Curricular
Bachillerato en Ciencias del
Bachillerato en ensefianza
Licenciatura Ciencias del
Bachillerato en Ciencias del
Maestria en Salud Integral y
Instruccién y Promocién en
Bachillerato en ensefianza
Instruccion y Promocion en
Actividad fisica adaptada,
Bachillerato en Ciencias del
Centro de Estudios para el
Evaluacion y Seguimiento
Bachillerato en Ciencias del
Bachillerato en Ciencias del
Maestria en Salud Integral y
Bachillerato en ensefianza
Nucleo de Estudios para el
Licenciatura Ciencias del
Modulacién Proceso

Bachillerato en Ciencias del



Unidad Ejecutora

Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

Tipo Puesto

ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO

ACADEMICO

Tipo Plaza

PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA

PROPIETARIA

Condicion Plaza

PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA

PROPIETARIA

Nombre del Fondo

Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del

Ley 5909 FEES del

Cdédigo Plaza Fondo

2242-2017

2247-2017

2247-2017

2247-2017

2247-2017

2247-2017

1232-2018

1232-2018

1232-2018

1770-2018

1770-2018

1770-2018

1770-2018

2008-2018

2008-2018

2008-2018

2358-2018

2358-2018

2358-2018

2358-2018

2358-2018

2597-2019

2597-2019

2597-2019

2597-2019

2597-2019

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

Identificacio

108130651
105100042
105100042
105100042
105100042
105100042
106080338
106080338
106080338
205580978
205580978
205580978
205580978
109490676
109490676
109490676
700680805
700680805
700680805
700680805
700680805
401170515
401170515
401170515
401170515

401170515

Funcionario

SOLANO MORA LUIS
CARLOS

URENA BONILLA PEDRO
URENA BONILLA PEDRO
URERNA BONILLA PEDRO
URENA BONILLA PEDRO

URENA BONILLA PEDRO

BLANCO ROMERO LUIS
ALBERTO

BLANCO ROMERO LUIS
ALBERTO

BLANCO ROMERO LUIS
ALBERTO

HERRERA GONZALEZ
EMMANUEL

HERRERA GONZALEZ
EMMANUEL

HERRERA GONZALEZ
EMMANUEL

HERRERA GONZALEZ
EMMANUEL

SALAS CABRERA JORGE
ENRIQUE

SALAS CABRERA JORGE
ENRIQUE

SALAS CABRERA JORGE
ENRIQUE

RIVAS BORBON OSCAR
RIVAS BORBON OSCAR
RIVAS BORBON OSCAR
RIVAS BORBON OSCAR

RIVAS BORBON OSCAR

ALVAREZ BOGANTES
CARLOS E
ALVAREZ BOGANTES
CARLOS E
ALVAREZ BOGANTES
CARLOS E
ALVAREZ BOGANTES
CARLOS E
ALVAREZ BOGANTES
CARLOS E

Puesto

114320-903

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114320-903

114320-903

114320-903

114320-903

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

Nombre Puesto

PROFESOR/A 2

CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
PROFESOR/A 2

PROFESOR/A 2

PROFESOR/A 2

PROFESOR/A 2

CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A

CATEDRATICO/A

Cat.

90

91

91

91

91

91

91

91

91

90

90

90

90

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

Total Jornada

10

5
10
10
10

5
20
10
10

5
10
15
10
10
10
20
10

5
10

5
10
10

5
10

10

Total Horas

720
360
720
720
720
360
1440
720
720
360
720
1080
720
720
720
1440
720
360
720
360
720
720
360
720
720

360

TC

0.25

0.12

0.25

0.25

0.25

0.12

0.50

0.25

0.25

0.12

0.25

0.38

0.25

0.25

0.25

0.50

0.25

0.12

0.25

0.12

0.25

0.25

0.12

0.25

0.25

0.12
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Cdédigo Presupuestario

N.17.0108

D.15.0172

D.15.0280

G.20.0065

D.15.0281

D.21.0013

D.15.0282

D.15.0281

D.21.0013

D.15.0278

N.15.0837

D.21.0013

N.21.0065

N.16.0089

N.18.0123

D.21.0013

D.21.0013

D.15.0281

D.15.0278

D.15.0172

D.15.0280

D.15.0172

D.15.0278

D.15.0281

1.20.0193

D.21.0013

Programa MOVI
Licenciatura Ciencias del
Licenciatura Ciencias del
Evaluacién y Seguimiento
Instruccion y Promocion en
Bachillerato en Ciencias del
Maestria en Salud Integral y
Instruccion y Promocion en
Bachillerato en Ciencias del
Bachillerato en ensefianza
Psicomotricidad Infantil
Bachillerato en Ciencias del
Nifiez y adolescencia

Proy Int de Rehabilitacion
PREVENCION Y
Bachillerato en Ciencias del
Bachillerato en Ciencias del
Instruccién y Promocién en
Bachillerato en ensefianza
Licenciatura Ciencias del
Licenciatura Ciencias del
Licenciatura Ciencias del
Bachillerato en ensefianza
Instruccién y Promocién en
Apoyo a la Red

Bachillerato en Ciencias del



Unidad Ejecutora

Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

Tipo Puesto

ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO

ACADEMICO

Tipo Plaza

PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA

PROPIETARIA

Condicion Plaza

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

RESERVADA
TEMPORALMENTE
RESERVADA
TEMPORALMENTE
RESERVADA
TEMPORALMENTE
RESERVADA
TEMPORALMENTE
RESERVADA
TEMPORALMENTE
RESERVADA
TEMPORALMENTE
RESERVADA
TEMPORALMENTE
RESERVADA
TEMPORALMENTE

Nombre del Fondo

Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del

Ley 5909 FEES del

Cdédigo Plaza Fondo

1858-2020

1858-2020

1858-2020

1858-2020

2248-2017

2248-2017

2248-2017

2248-2017

2248-2017

2746-2019

2746-2019

2746-2019

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

Identificacio

109210764
109210764
109210764
109210764
106740700
106740700
106740700
106740700
106740700
110760586
110760586

110760586

Funcionario

MORERA CASTRO MARIA
DEL ROCIO
MORERA CASTRO MARIA
DEL ROCIO
MORERA CASTRO MARIA
DEL ROCIO
MORERA CASTRO MARIA
DEL ROCIO

ARAYA RAMIREZ FELIPE
ARAYA RAMIREZ FELIPE
ARAYA RAMIREZ FELIPE
ARAYA RAMIREZ FELIPE

ARAYA RAMIREZ FELIPE

SANCHEZ URENA
BRAULIO ALONSO
SANCHEZ URENA
BRAULIO ALONSO
SANCHEZ URENA
BRAULIO ALONSO

Puesto

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

Nombre Puesto

CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A

CATEDRATICO/A

Cat.

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

Total Jornada

10

20

10
10
10
10
10

20

TOTAL GENERAL

Total Horas

360
360
720
1440
360
360
720
720
720
720
720

1440
120,960

TC

0.12

0.12

0.25

0.50

0.12

0.12

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.50
42.00
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Cdédigo Presupuestario

D.15.0172
D.15.0281
D.15.0278
D.21.0013
D.15.0172
D.15.0282
N.15.0836
N.16.0095
D.21.0013
N.15.0836
G.20.0065

D.21.0013

Licenciatura Ciencias del
Instruccion y Promocion en
Bachillerato en ensefianza
Bachillerato en Ciencias del
Licenciatura Ciencias del
Maestria en Salud Integral y
Programa Ciencias del
Centro de Rehabilitacion
Bachillerato en Ciencias del
Programa Ciencias del
Evaluacion y Seguimiento

Bachillerato en Ciencias del
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UNA

UNIVERSIDAD

Facultad de Ciencias de la Salud
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida

woVIMIEN T,
o S,

NACIONAL Matriz de requerimientos de Obras Menores y Mayores para el 2022
OBRAS MAYORES
No. Prioridad Descripcién detallada de la Obra Mayor Responsable Unidad y Observaciones
Mayor 2022 Confeccion de baterias de bafios gimnasio |Docencia, CIEMHCAVI- Braulio Sanchez
multiuso (demoler las existentes)
Barios de Pista:
1 1 Confeccién de vestidores en zona cancha
futbol y pista atletismo
2 1 Mayor 2022 Construccion de un Laboratorio de Docencia, CIEMHCAVI- Braulio Sanchez
Fisiologia Acuatica
3 1 Mayor 2022 Construccién de un Gimnasio multiuso Docencia, CIEMHCAVI- Braulio Sanchez
4 1 Mayor 2022 Construccion de una Cancha de arena Docencia, CIEMHCAVI- Braulio Sanchez
Mayor 2022 Instalacién de malla ciclon en perimetro Docencia, CIEMHCAVI- Braulio Sanchez
5 1 Edificaciones Nuevas CIEMHCAVI
6 1 Mayor 2022 Techado de Piscina Docencia, CIEMHCAVI- Braulio Sanchez
7 1 Mayor 2022 Techado de la Cancha Multiuso Docencia, CIEMHCAVI- Braulio Sanchez
OBRAS MENORES
No. Prioridad Descripcion detallada de la Obra Menor Responsable Unidad y Observaciones _
Linea (1,2,3...10)
Menor 2022 Remodelacion Gimnasio Multiuso: Docencia, CIEMHCAVI- Braulio Sanchez
Arreglo piso
Confeccion de un aula anexa al gimnasio
1 1 para impartir teoria en cursos practicos
Colocacion de tomacorrientes 110v y 220v
Menor 2022 Docencia, CIEMHCAVI- Braulio Sanchez
2 1 Procesa:
Cambio techo de aulas 6 - 7 y los bafios
Menor 2022 Gimnasio Contraresistencia: Docencia, CIEMHCAVI- Braulio Sanchez
3 1 Medidor independiente
Reparacion de goteras
Menor 2022 Docencia, CIEMHCAVI- Braulio Sanchez
Gimnasios:
4 1 Confeccion de acera que comunique los
nuevos edificios con el Gimnasio
Contrarresistencia y Gimnasio Multiuso
Menor 2022 Edificios Nuevos: Docencia, CIEMHCAVI- Braulio Sanchez
Plan de revision y mantenimiento de los
5 1 sistemas de bombeo
Plan de limpieza de canoas de los edificios
nuevos de CIEMHCAVI
Menor 2022 Docencia, CIEMHCAVI- Braulio Sanchez
Parqueo Edificios Nuevos:
6 1 ]
Confeccion de estructura para resguardo y
proteccion del vehiculo institucional
Menor 2022 Area de recoleccion: Docencia, CIEMHCAVI- Braulio Sanchez
7 1 Espacio para recoleccién de basura 'y
reciclaje
Menor 2022 Piscina: Docencia, CIEMHCAVI- Braulio Sanchez
8 1 Continuar malla perimetral detras antiguos
vestidores
Menor 2022 Zona de Beisbol: Docencia, CIEMHCAVI- Braulio Sanchez
9 1 - :
Reparacion de bancas de beisbol
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UNIVERSIDAD Facultad de Ciencias de la Salud
NACIONAL Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida
' Matriz de Requerimientos de Equipo Mobiliario 2022
No. | Prioridad | Cant. Cadigo Material Descripcién detallada del equipo | Costo Unitario Total Estimado Observaciones y
Linea| (1,2,3...) requerido enc¢ Responsable Unidad
2 2 10 |5.01.05.001.000001 Computadora de Escritorio 572 499,85| ¢ 5724 998,50 Laboratorio de
(Estandar 1) Coémputo
No. | Prioridad | Cant. Descripcién detallada del equipo | Costo Unitario Total Estimado Observaciones y
Linea| (1,2,3...) requerido en¢ Responsable Unidad
1 1 1 5.01.02.004.000004 |Automoévil tipo pick-up doble 14 443 200,00 14 443 200,00 Giras docentes
cabina L200 (4 x 4)
1 2 1 5.01.01.009.000003 |Tractor 4 860 185,00 4 860 185,00| Corte y mantenimiento
de la gramilla del
Estadio CIEMHCAVI
No. | Prioridad | Cant. Descripcidn detallada Responsable
Linea| (1,2,3...) Unidad

Pagina 1
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UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL

COSTA RICA

MECANISMOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Y Para determinar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas del POA 2022,
20‘2"1 se establecen los siguientes mecanismos de control:

Ao de las Universidades Publicas
por la conectividad como
derecho humano universal

1. En las primeras semanas de marzo y setiembre se ejecutaran reuniones de
seguimiento con cada uno de los coordinadores de programas y proyectos
para determinar si existen situaciones que deben corregirse.

2. En las ultimas semanas de abril y octubre se evaluaran con cada uno de los
coordinadores de programas y proyectos los avances en la obtencion de
objetivos y metas establecidas.

3. Se presentard el informe requerido por la normativa vigente en los meses de
junio y diciembre confeccionado con los insumos recolectados de las dos
anteriores actividades.

4. Una vez terminado el proceso de matricula, se realizara una evaluacion del
grado de cumplimiento de lo establecidos en el POA 2022.

5. Bimestralmente, se evaluaran los avances en los procesos de reformulacion
de las carreras escogidas para este fin y de la implementacién del plan de
mejoras con los funcionarios encargados.
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ESCUELA DF
MEDICINA

UNIVERSIDAD NACIONAL VETERINARIA
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UNIVERSIDAD NACIONAL
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Escuela de Medicina Veterinaria

Plan Operativo Anual
2022

Heredia, Costa Rica
Junio 2021

Pagina 1 de 84



TABLA DE CONTENIDO

Contenido

Acuerdos:
v' Consejo de Unidad de la Escuela de Medicina
Veterinaria, UNA-CO-EMV-ACUE-213-2021.
v" Asamblea de Escuela de Medicina Veterinaria,
UNA-AS-EMV-ACUE-214-2021.

Objetivos y Metas
v' Programa presupuestario académico

Presupuesto Laboral
v Presupuesto Laboral Distribuido

Presupuesto de Operacion
v' Cédigo G.15.0517 Unidades Académicas
v' Cédigo D.15.0289 Licenciatura Médico Veterinario

Plan de adquisiciones

Plan de Inversién
v' Matriz requerimientos equipo, mobiliario y otros

Matriz de Obras Menores
v' Matriz requerimientos obras menores y mayores

Formulacidén para capacitaciones, formal e informal
Mecanismo de evaluacién y seguimiento

Anexos

Carga académica — propietarios
Carga académica, plazo fijo 2022
Proyectos Vigentes

Proformas y cotizaciones

ANANENEN

Pagina

12
13

21
22
23

26

29
29

32
32

36
41

43
44
47
50
56

115

Pagina 2 de 84



116

ACUERDOS

v'  Consejo de Unidad, EMV
v Asamblea de Unidad, EMV

Pagina 3 de 84



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD s
ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA :
: DIRECCION ESVEDICINA
CRIVERAIAD RACKTAL Teléfono 2562-4506
Correo electrénico emv@una.cr

TRANSCRIPCION DE ACUERDO

30 de junio de 2021
UNA-CO-EMV-ACUE-213-2021

Sefiores
Asamblea de Escuela
Escuela de Medicina Veterinaria

Estimados sefores:

Me permito transcribirles el acuerdo tomado en la sesién extraordinaria No.005-2021 del
Consejo de Unidad de la Escuela de Medicina Veterinaria, celebrada el 30 de junio de
2021.

CONSIDERANDO QUE:

1. EIl Dr. Enriqgue Cappella Molina, Director de la Escuela de Medicina Veterinaria,
presentd los diferentes apartados que componen el POA-2022 de ésta Unidad
Académica.

2. ElI Consejo de Unidad realizé6 la revision y andlisis del POA-2022,
correspondiente a la Escuela de Medicina de Veterinaria.

3. EIl Consejo de Unidad informa que en el apartado del Plan de Inversién 2022:
Lista de Necesidades y Solicitud de Recursos de Inversién”, en cuanto a la
priorizacion se replantearda los fondos segin se nos asigne para el 2022,
tomando en cuenta los siguientes criterios:

a. Montos.
b. Si el solicitante (responsable) tiene disponible otras fuentes de ingreso.
c. La cantidad de estudiantes beneficiados.

4. EI Consejo de Unidad da por aprobado el POA-2022 de la Escuela de Medicina
de Veterinaria y se acuerda someter el mismo a aprobacion por parte de la
Asamblea de Unidad Académica.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:
1. RATIFICAR EL AVAL Y REMITIR A LAASAMBLEA DE ESCUELA DE ESTA

UNIDAD ACADEMICA EL POA-2022, CORRESPONDIENTE DE LA
ESCUELA DE MEDICINA DE VETERINARIA. ACUERDO FIRME.

Atentamente,
Firmado digitalment
ENRIQUE por EaNF({]IQSE aCAPePEIfeLA
CAPPELLA MOLINA (FIRMA)
. . Fecha: 2021.06.30 e ——
Dr. Enrique Cappella Molina MOLINA (FIRMA) 555055 6100 GOAD A
. . . Qe ~ L0
Presidente del Consejo de Unidad 8/ NN
=/ ESCUELA DE \ 2\
(= MEDICINA  |' \
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD -
ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA :
DIRECCION B VEDICINA
UNIVERSIDAD NACIONAL Teléfono 2562-4506 R
Correo electronico emv@una.cr

TRANSCRIPCION DE ACUERDO

6 de julio de 2021
UNA-AS-EMV-ACUE-214-2021

Sefiores
Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud
Universidad Nacional

Estimados sefnores:

Me permito transcribirle el acuerdo tomado en la sesion extraordinaria No.002-2021 de la
Asamblea de Unidad de la Escuela de Medicina Veterinaria, celebrada el 6 de julio de 2021.

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante el acuerdo UNA-CO-EMV-ACUE-213-2021, del 30 de junio de 2021,
remitido por el Consejo de Unidad de Escuela ratifica el aval y remite a la Asamblea
de Unidad Académica el POA-2022 de la Escuela de Medicina Veterinaria.

2. El doctor Enriqgue Cappella Molina, Director de la Escuela de Medicina Veterinaria,
presentd los diferentes apartados que componen el POA-2022 de ésta Unidad
Académica.

3. Los miembros de la Asamblea de Unidad Académica discutieron y analizaron
diversos temas relacionados con los objetivos y metas de la Unidad Académica, asi
como matrices de inversion y otros aspectos de la Escuela de Medicina Veterinaria.

4. Se realiz6 la votacién, segun lo establece la normativa.
SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:
AVALAR Y REMITIR AL CONSEJO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE

LA SALUD, EL PLAN OPERATIVO ANUAL - 2022 (POA-2022) DE LA
ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA. ACUERDO FIRME

Atentamente, o
‘\?'3\‘1"\’41“
ENRIQUE &7 O\
MOLINA (FIRMA) %EQAZ?;‘)“‘OW e D(ﬁﬁﬂﬂ? RIA \.
Dr. Enrique Cappella Molina l‘% - 'm'//'
Tel. (506) 2277-3000 Presidente Xon CO:\»‘?‘

Apartado 86-3000 Asamblea de Unidad Académica
Heredia

Costa Rica

Wwww.una.ac.cr

INSTITUCION BENEMERITA DE LA EDUCACION, LA TECNOLOGIA, LA CIENCIAY LA CULTURA COSTARRICENSE * LEY 9187
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FACULTAD DE CIENCIASDE LA SALUD
ESCUELA MEDICINA VETERINARIA - 050601
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ACADEMICO

Sistema de Planificacion - Presupuesto I nstitucional 2022

120

FORMULACION INICIAL

Objetivo Meta Vinculacién | Codigo | Indicador de gestion Unidad Fechade
operativo operativa estratégica | Banner 0 de resultados de medida gjecucion
1. Formar protesionales de calidad, con responsabilidad | 1. Ofertar la carrerade Medicina Veterinaria. | O DFEAQL |Carreraofertada/Carrera |Carrera I'y Il Ciclo
socia y Eertinenciapara contribuir con el desarrollo de propuesta* 100
lasalud humanay animal del pais, de acuerdo con la 2. Mantener unamatriculade 75 0 DFEAO1 [Estudiantes Estudiantes 'y Il Ciclo
oferta académica de la Escuela estudiantesen el | y 11 nivel matricul adog/estudiantes
propuestos* 100
3. Completar las tres actividades 0 DFEAO1 [Actividades Actividades ANUAL
programadas para el proceso de GHBKOQ9 | realizadas/actividades
reacreditacion propuestas* 100
4. Elaborar una estrategia de 0 DFEAOL |Estrategia Estrategia ANUAL
implementacion del nuevo plan de estudios GHBK3L1 |realizada/estrategia
propuesta* 100
5. Mantener activos 200 estudiantes por 0 DFEAO1 [Estudiantes activos/ Estudiantes 'y Il Ciclo
afno estudiantes
propuestos* 100
6. Ejecutar cuatro acciones que permitanel [0 DFEAOQO1 |Acciones Acciones I'y Il Ciclo
desarrollo integral del estudiantado g ecutadas/acciones
propuestas* 100
7. Ejecutar 4 acciones que faciliten graduar |0 DFEAQO1 [Acciones Acciones 'y Il Ciclo
estudiantes egresados. gjecutadas/acciones
propuestas* 100
2. Fortalecer las capacidades de los funcionarios de la 1. Gestionar un nuevo plan de 0 DFEAO1 [Plan defortalecimiento |Plan ANUAL
EMYV paramejorar la accién sustantiva de la Unidad. fortalecimiento y renovacion académica. gestionado/plan de
fortalecimiento
propuesto* 100
2. Gestionar la conversion de una plaza 0 DFEAOQ1 [Plazaen gestionada/ Plaza ANUAL
administrativa para nombramiento en GHAKO2 | plaza propiedad * 100
propiedad
3. Capacitar a 20 funcionarios en areas de 0 DFEAO1 [ Cantidad de funcionarios | Funcionarios ANUAL
interés parala Unidad Académica GHAKO2 | capacitados/cantidad de
funcionarios
propuestos* 100
3. Gestionar los procesos de los PPAA 'y VER para su 1. Gestionar los procesos de 52 PPAA 'y 0 DCFIO1 [Cantidad de PPAA'Y PPAA'Y VER ANUAL
contribucion ala accion sustantivade laEMV proyectos VER vigentes DECG02 [VERen
DFEAOQ1 [eecucion/Cantidad de
GFENO02 |PPAAYVER
GHBKO9 | propuestos* 100
GHBK31
IAFG29
IAFI09
IFAG09
IFDG36
IFEG20
IFEG82
IFEG87
IFGG15
I1AG37
Firmddo digitalment Néﬁg&g
Irmgao digitaimente
ENRIQUE por ENRIQUE CAPPELLA NEEHO7
CAPPELLA MOLINA (FIRMA) NFEHO08
N e, MOLINA (EIRMA) Fechg: 2021.07.07 NFEI05
JTTEClur. T Trmyue Cappeita viuntia . 714:22:02 -06'00
Fecha: 07/07/2021 Firma: Sello de Unidad ..
C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende Pagéaﬁi Z dgﬁ 84
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Objetivo
operativo

Meta
operativa

Vinculacion
estratégica

Cadigo
Banner

Indicador de gestion
0 de resultados

Unidad
de medida

Fechade
gecucion

3. Gestionar los procesos de los PPAA 'y VER para su
contribucion ala accién sustantivade laEMV

2. Formular una actividad academica para
atender el plan de Fortalecimiento de la
Investigacién

0

DFEAO1

Actividad academica
formulada/actividad
académica
propuesta* 100

Actividad

ANUAL

3. Realizar tres actividades para elaborar el
disefio del modelo organizacional del
Hospital Escuela

DFEAO1

Actividades
realizadag/actividades
propuestas* 100

Actividades

ANUAL

4. Incorporar a40 estudiantesdelaEMV a
los diferentes PPAA

DCF 01
DECG02
DFEAOQ1
GFENO2
GHBKO09
GHBK31
IAFG29
IAFI09
IFDG36
IFEG20
IFEG82
IFEG87
IFGG15
NAFG08
NEAG43
NFEG19
NFEG24
NFEG25
NFEHO02
NFEHO06
NFEHO7
NFEHO08
NFEI05

Estudiantes
incorporados/estudiantes
propuestos* 100

Estudiantes

'y Il Ciclo

4. Promover actividades paradivulgar e quehacer
académico de la Unidad.

1. Ejecutar ocho actividades de divulgacion
del quehacer académico haciala
comunidad universitariay nacional

DFEAO1
GFENO2
GHAKO2

Actividades e ecutadas/
actividades
propuestas* 100

Actividades

ANUAL

2. Ejecutar |as actividades del plan de
comunicacién gque le corresponde alaEMV

DFEAOQL

Actividades e ecutadas/
actividades
propuestas* 100

Actividades

ANUAL

Director: Dr. Enrique Cappella Molina

ENRIQUE
CAPPELLA

MOLINA (FIRMA)

Fecha: 07/07/2021

Firma:

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende

Firmado digitalmente
por ENRIQUE CAPPELLA
MOLINA (FIRMA)

Fecha: 2021.07.07
14:21:39 -06'00'

Sdllo de Unidad
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Objetivo Meta Vinculacién | Codigo | Indicador de gestion Unidad Fechade
operativo operativa estratégica | Banner 0 de resultados de medida gjecucion

4. Promover actividades paradivulgar el quehacer 3. Redlizar cuatro acciones que permitanla [0 DFEAO1 [Accionesrealizadas/ Acciones ANUAL
académico dela Unidad. c?pacitaqi on en el &reade salud publica GHBK31 | acciones propuestas* 100

y/o veterinaria
5. Gestionar € quehacer delaEMV paraque seaustea | 1. Garantizar mediante 5 acciones|la 0 DFEAO1 [Accionesrealizadas/ Acciones ANUAL
lanormativa, politicasy planes institucionales adecuada administracion de los recursos GHAKO2 | acciones propuestas* 100

asignados ala Escuela.

2. Participar en dos convocatorias de 0 DFEAQL [Convocatoriasen quese | Convocatorias 'y 1l Ciclo

recursos concursables participa/Convocatorias

propuestas* 100

3. Elaborar una propuesta en conjunto con 0 DFEAOL [Propuesta Propuesta ANUAL

PRODEMI de necesidades de inversion de elaborada/propuesta

la Escuela. propuesta* 100

4. Ejecutar cinco actividades dela 0 DFEAOL [Actividades Actividades ANUAL

Comisién de Bioseguridad y Emergencias GHAKO2 | gecutadas/actividades

delaUnidad propuestas* 100

5. Redlizar cinco acciones parala 0 DFEAOQL [Acciones realizadas/ Acciones ANUAL

proteccion del medio ambiente en laEMV GHAKOQ2 | acciones propuestas * 100
6. Contribuir al mejoramiento del climalaboral para 1. Crear un plan de trabajo que considerela |0 DFEAOL [Plan detrabajo Plan ANUAL
aumentar la satisfaccion del persona delaEMV mejoradel climalaboral GHAKO2 | construido/plan de

trabajo propuesto* 100
Firmado digitalmente por
ENRIQUE CAPPELLA ENRIQUE CAPPELLA MOLINA
(FIRMA)
MOLI NA (FI RMA) Fecha: 2021.07.07 14:22:17 -06'00'

Director: Dr. Enrique Cappella Molina
Fecha: 07/07/2021 Firma: Sdllo de Unidad

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende
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UNIVERSIDAD NACIONAL

FACULTAD DE CIENCIASDE LA SALUD
ESCUELA MEDICINA VETERINARIA - 050601
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ACADEMICO

Sistema de Planificacion - Presupuesto I nstitucional 2022

FORMULACION INICIAL

Objetivo

Meta

Actividades

1. Formar profesionales de calidad, con responsabilidad
socia y Eertlnenuapara contribuir con el desarrollo de
lasalud humanay animal del pais, de acuerdo con la
oferta académica de la Escuela

1. Ofertar la carrerade Medicina Veterinaria.

1.Mantener actualizados 50 programas de la carrera de Licenciaturaen MV.
2. Actualizar el plan de estudios para que sea pertinente y de calidad.

2. I\éantener unamatriculade 75 estudiantesen el 1y 11
niv

1. Mantener el equipo de mentorias.

2. Llevar acabo el proceso de induccién propio delaCMV.

3. Brindar seguimiento por medio del equipo de guias académicos.
4. Gestionar tutorias para cursos con atarepitenciade | y Il nivel.

3. Completar las tres actividades programadas para el
proceso de reacreditacion

1.Entregar el informe de autoevaluacion
2.Solicitar €l proceso de reacreditacion
3. Atender |a etapa de revision de |os pares externos

4. Elaborar una estrategia de Implementacion del
nuevo plan de estudios

1. nglson y andlisis de los casos de estudiantes que se verian arectados con €l
cambio.

2. Béi.ndar informacién alos estudiantes para que se incorporen a nuevo plan de
estudios.

3. Revisién de las necesidades de los cursos que tendréan que ser ofertados en
paralelo (cargasy otros).

5. Mantener activos 200 estudiantes por ano

1. Matricular 200 estudiantes por ciclo enlaCMV.
2. Ofrecer 3 cupos de admision alacarrerade Licenciaturaen MV, para
estudiantes de |as sedes regionales.

6. Ejecutar cuatro acciones que permitan el desarrollo
integral del estudiantado

1. Dar seguimiento alos estudiantes de la carrera con el apoyo de los guias
académicos.

2. Gestionar tutorias en los cursos que asi lo requieran

3. Brindar 4 talleres anuales que permitan alos estudiantes desarrollar capacidades
gue les ayude a su desempefio académico y habilidades para su vida profesional

4. Apoyar el Proyecto de Voluntariado dela EMV

7. Ejecutar 4 acciones que faciliten graduar estudiantes
egresados.

1.Brindar una actividad por ano con €l fin de informar alos estudiantes sobre
modalidades de graduacion, tramites y plazos.

2.Actualizacion de la base de datos de | os egresados.

3. Seguimiento de | os estudiantes egresados

4. Graduar 15 estudiantes anuales

2. Fortalecer las capacidades de los funcionarios de la
EMV paramejorar la accién sustantiva de la Unidad.

1. Gestionar un nuevo plan de fortalecimiento y
renovacion académica.

1.Evauar las areas de Interés y necesidad de fortalecimiento.
2.Elaborar el plan de fortalecimiento

2. Gestionar la conversion de una plaza administrativa
para nombramiento en propiedad

1.Gestionar la plaza en propiedad

3. Capacitar a 20 funcionarios en areas de Interes
paralaUnidad Académica

1.Redlizar dos capacitaciones en areas de formacion docente dirigido a
académicosy para académicos.

2.Ofrecer dos capacitaciones para personal administrativo.

3.Apoyar las gestiones de personal académico y administrativo parala
participacion en eventos cortos nacionales o internacionales.

3. Gestionar los procesos de los PPAA 'y VER para su
contribucion alaaccion sustantiva delaEMV

1. Gestionar los procesos de 52 PPAA 'y proyectos VER
vigentes

1.Ejecutar 30 PPAA vigentes.

2. Ejecutar 17 VER vigentes.

3.Aprobar seis propuestas nuevas.

4.Aprobar 25 informes de avance.

5.Aprobar diez informesfinaes

6.Ejecutar dos PPAA articulados con otras unidades
7.Apoyar dos propuestas FIDA

Firmado digitalmente por
ENEIPQUE ENRIQUE CAPPELLA
MOLINA (FIRMA)
Director: Dr. Enrique Cappella Molina E/IAOLIIEILALAFI RMA Fecha: 2021.07.07 14:22:42
Fecha: 07/07/2021 Firma: ( ) 0500 Sdlo de Unidad

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende
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Objetivo

Meta

Actividades

3. Gestionar los procesos de los PPAA 'y VER para su
contribucion ala accién sustantivade laEMV

2. Formular una actividad academica para atender €
plan de Fortalecimiento de la Investigacion

LInstaurar la.comision correspondiente.
2.Realizar reuniones de coordinacion y discusion.
3. Iniciar la ejecucion dela actividad académica

3. Redlizar tres actividades para elaborar el diseno del
modelo organizacional del Hospital Escuela

1. Andlisis de procesos del Hospital Escuela.
2.Reuniones de trabajo y coordinacién.
3.Redaccion del informe del disefio organizacional

4. Incorporar a40 estudiantes delaEMV alos diferentes
PPAA

1.Redlizar un proceso de recepcion de solicitudes.
2.Realizar el proceso de seleccion de los estudiantes.
3.Realizar el nombramiento de |os estudiantes asistentes

4. Promover actividades paradivulgar e quehacer
académico de la Unidad

1. Ejecutar ocho actividades de divulgacion del
quehacer académico hacia la comunidad universitaria
y nacional

1.Paginaweb

2.Boletin informativo (interno de la Escueld).

3.Revista Ciencias Veterinarias

4.Redes sociales de la Escuela

5.Entrevistas en medios de comunicacion (inclusive Periddico Campus)
6. Repositorio

7.Participacion en Congresos

8.Encuentro estudiantil

2. Ejecutar |as actividades del plan de comunicacion
gue |e corresponde alaEMV

1. Reuniones de coordinacion. L
2.Gestionar € cronograma aprobado en el plan de comunicacion

3. Redlizar cuatro acciones Séc‘1ue permitan la
capacitacion en el areade salud publicay/o
veterinaria

1.Mantener activala comision de Educacion Continua.
2. Divulgar las actividades que se programen.

3. Ofertar 10 cursos o charlas durante el afio.

4.Lograr participacion de 100 personas.

5. Gestionar €l quehacer delaEMV paraque se guste a
lanormativa, politicasy planes institucionales

1. Garantizar mediante 5 acciones la adecuada
administracion de los recursos asignados a la Escuela.

T.Elaboracion ady seguimiento de la gjecucion presupuestaria en la Unidad.
2.Ejecuciodn adecuada de los fondos institucional es asignados ala unidad y los
captados por medio de la FUNDAUNA.

3.Ejecucién adecuada de los fondos de inversiéon (FFRA y Junta de Becas)
asignados ala Unidad

4.Ejecucion anual de 2 arqueos de cgjachicay 2 de activos fijos.
5.Elaboracion de dos informes de g/ ecucion presupuestaria.

2. Participar en dos convocatorias de recursos
concursables

T.Divulgacion deTas convocaiorias
2.Gestion de las solicitudes

3. Elaborar una propuesta en conjunto con PRODEMI de
necesidades de inversion de la Escuela.

1. Idgntlflcar las necesidades de Infraestructura, equipamiento y mobiliario dela
escuela

2.Documentar |as necesidades. )

3. Gestionar ante |a Facultad la construccion de un Plan Regulador.

4. Ejecutar cinco actividades de la Comision de
Bioseguridad y Emergencias de la Unidad

1. Mantener lacomision activa

2.Sesiones quincenales de la comision

3.Ejecucion y seguimiento de los protocolos

4.Gestionar insumos necesarios para la gjecucion de los protocolos
5. Atender |as situaciones de emergencia que se presenten.

5. Realizar cinco acciones parala proteccion del medio
ambienteen laEMV

1.Realizar actividades de limpiezay recoleccion de basura.

2.Mantener €l programa de reciclaje.

3.Mantener la partici Pamon en lasiniciativas de la UNA Campus Sostenible.
4.Mantener vigentes | os protocol os de desechos bioinfecciosos,

anatomopatol oglcos y de medicamentos.

5. Redlizar las evaluaciones para el disefio e implementacion de protocolo para el
control de laresistencia bacterianay de infecciones nosocomiales

Director: Dr. Enrique Cappella Molina

Firmado digitalmente por
EN RIQU E ENRIQUE CAPPELLA MOLINA
CAPPELLA (FIRMA)

Fecha: 2021.07.07 14:23:02

MOLINA (FIRMA)

-06'00'

Fecha: 07/07/2021

Firma:

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende

Sdllo de Unidad
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Objetivo Meta Actividades
6. Contribuir al mejoramiento del climalaboral para 1. Crear un plan de trabajo que considere [a mejora del 1.Mantener [acomision de clima organizaciona delaEMV
aumentar la satisfaccion del personal delaEMV climalabora 2.Realizar reuniones de coordinacion y programacion de actividades
3.Construir el plan de trabajo

Firmado digitalmente
ENRIQUE por ENRIQUE CAPPELLA
CAPPELLA MOLINA (FIRMA)

Fecha: 2021.07.07
MOLINA (FIRMA) fs 20200
Director: Dr. Enrique Cappella Molina

Fecha: 07/07/2021 Firma:

Sello de Unidad ..
C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende Pag I[Qla ng gdgﬁ 84
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PROGRAMA GESTION FINANCIERO
PRESUPUESTO LABORAL DISTRIBUIDO
Plan Operativo Anual 2022

Tipo de Fondo: Recursos de Aplicacion General

Fondo: Todos

R-EPF-FPR-DISTRIBLABCODPRESUP-EXCEL 07/07/2021
Pag. 1 de 8

Unidad Ejecutora Tipo Puesto Tipo Plaza Condicién Plaza Nombre del Fondo Cddigo Plaza Fondo Identificaci6  Funcionario Puesto Nombre Puesto Cat. Total Jornada  Total Horas TC Codigo Presupuestario
Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PLAZO FIJO  OCUPADA Ley 5909 FEES del 1094-2017  01.01.01 OCUPADA 010101001  grortolt OPERAIVA 11 40 2880 1.00 G.15.0517 Unidades Académicas
Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PLAZO FIJO ~ OCUPADA Ley 5909 FEES del 1389-2017  01.01.01 OCUPADA 030604045  CROTESONAL 34 40 2880 1.00 G.15.0517 Unidades Académicas
Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PLAZO FIJO  OCUPADA Ley 5909 FEES del 07822018  01.01.01 OCUPADA 010221384  ooTOR OFERATIVA 12 20 1440 050 G.15.0517 Unidades Académicas
Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PLAZO FIJO  OCUPADA Ley 5909 FEES del 0101-2021  01.01.01 OCUPADA 010401006 oot OF OFERAT VA 14 40 2880 1.00 G.15.0517 Unidades Académicas
Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA PROPIETARIA Ley 5909 FEES del 13392017 010101 106510182  pecnls CALDERON 010101001  gronolt OFERAIVA 11 40 2880 1.00 G.15.0517 Unidades Académicas
Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA PROPIETARIA Ley 5909 FEES del 13402017 010101 502670965  RUIZANGULO FRANK  010101-001  gporOf OPERSIIVA 11 40 2880 1.00 G.15.0517 Unidades Académicas
Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA PROPIETARIA Ley 5909 FEES del 13412017 010101 502760658  FLORESLOPEZROSAM 010101-001  grortoN OPERATIVA 11 40 2880 1.00 G.15.0517 Unidades Académicas
Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA PROPIETARIA Ley 5909 FEES del 13422017 010101 110580350 ool ooBERNUDEZ 010401006  SeoT OF OFERAT VA 14 40 2880 1.00 G.15.0517 Unidades Académicas
Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA PROPIETARIA Ley 5909 FEES del 13452017 0L.0L01 401400086 AoV RRIAARCE 020206001 LSS EO AUKLIAREN 21 40 2880 100 G.15.0517 Unidades Académicas
Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA PROPIETARIA Ley 5909 FEES del 13462017 0L0LOL 401400623  novAs CAMPOSIOSE 030709135 PROFESIONL 35 40 2880 1.00 G.15.0517 Unidades Académicas
Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA PROPIETARIA Ley 5909 FEES del 13472017 0L0LO1 106510047 o’ o SANCHEZIOSE 10291 384 DESTION ORERATIVA 12 40 2880 1.00 G.15.0517 Unidades Académicas
Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA PROPIETARIA Ley 5909 FEES del 13482017 010101 401350345  CASTILLO CHAVES JUAN 010221384 o1\ O% OFERATIVA 12 40 2880 1.00 G.15.0517 Unidades Académicas
Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA PROPIETARIA Ley 5909 FEES del 13492017 01.0LO1 401380828  oancits ROVAN 010221-384  ooTION OFERATIVA 12 40 2880 1.00 G.15.0517 Unidades Académicas
Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA PROPIETARIA Ley 5909 FEES del 13502017 010101 401640280 G R '=S CHAVES 010221-384  ooTION OFERATIVA 12 40 2880 1.00 G.15.0517 Unidades Académicas
Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA PROPIETARIA Ley 5909 FEES del 1351-2017  0L1.0LO1 107950776  ALFARO PORRAS SERGIO 020221386 Lo ic” AUXILIAR €N 21 40 2880 100 G.15.0517 Unidades Académicas
Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA PROPIETARIA Ley 5909 FEES del 13532017 0L.0LO1 800830328  conoio | oHAPA 020221-386 Lo 0 AHLAR BT 21 40 2880 1.00 G.15.0517 Unidades Académicas
Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA PROPIETARIA Ley 5909 FEES del 13552017 010101 111300847 | no RO ARTAVIAFABIAN 30591 387 [ERTICO SERERAL SN 23 40 2880 1.00 G.15.0517 Unidades Académicas
Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA PROPIETARIA Ley 5909 FEES del 13572017 0L.0LO1 204100044  gob > ERRERAMARVING go055) 357  IEETIICO GERERAL SN 23 40 2880 100 G.15.0517 Unidades Académicas
Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA PROPIETARIA Ley 5909 FEES del 1361-2017  01.01.01 113980120  RUIZ VILLALOBOS 020421-397  TECNICO 25 40 2880 1.00 G.15.0517 Unidades Académicas

NAZARET CECILIA

ESPECIALIZADO EN
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Unidad Ejecutora

Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria

Escuela de Medicina Veterinaria

Tipo Puesto

ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

Tipo Plaza

PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA

PROPIETARIA

Condicion Plaza

PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA

PROPIETARIA

Nombre del Fondo

Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del

Ley 5909 FEES del

Cdédigo Plaza Fondo

1362-2017 01.01.01
1364-2017 01.01.01
1365-2017 01.01.01
1366-2017 01.01.01
1367-2017 01.01.01
1368-2017 01.01.01
1369-2017 01.01.01
1370-2017 01.01.01
1371-2017 01.01.01
1372-2017 01.01.01
1373-2017 01.01.01
1374-2017 01.01.01
1375-2017 01.01.01
1376-2017 01.01.01
1390-2017 01.01.01
1391-2017 01.01.01
1392-2017 01.01.01
1395-2017 01.01.01
1396-2017 01.01.01
1397-2017 01.01.01
1398-2017 01.01.01
2202-2018 01.01.01
2203-2018 01.01.01
2204-2018 01.01.01
2206-2018 01.01.01
2207-2018 01.01.01

Identificacio

110250432
401280584
401320287
502110366
205250384
401690906
107130616
107130057
109430136
401610994
401340522
110850517
205090330
205600284
106710465
401490018
900900043
402160429
112600816
113640568
106550734
109510930
402100135
401750415
206040885

115340438

Funcionario

CAMPOS CALDERON
LILLIANA

ALVARADO GUZMAN
LAURA

FUENTES DELGADO
LOURDES

CORTES CAMPOS
MA.ROCIO.
QUESADA VASQUEZ
DIONEY

GONZALO THOMAS
FRANCINA

ROJAS BADILLA MARIA
CARLINA

GARCIA SALAZAR
TATIANA

BRENES VEGA TATTIANA

MENDEZ HERNANDEZ
LIZBETH

HERNANDEZ DIAZ MARIA

MURILLO SANCHEZ
ROSALYN VIVIANA
BOLANOS QUIJANO
MAYRA

GUZMAN QUESADA
SANDRA MARIA
CASTRO BOLANOS
CARLOS LUIS

VARGAS ARCE RAFAEL A.

ALVAREZ CARVAJAL
ALEXIS FRANCISCO

ESQUIVEL ARCE LAUREN

MARCELA
SERRANO ALFARO
HEINER FABRICIO

VILLALOBOS VILLALOBOS

ANDRES
MADRIGAL PASTOR
DYLCIA

VARGAS ARRIETA JOSE A.

VARGAS SOLIS YEISON
ANTONIO

VIQUEZ RODRIGUEZ
XINDY ALICIA
SOLORZANO MORALES
ANTONY

BERMUDEZ MONGE LUIS

ANTONIO

Puesto

020421-396

020421-396

020421-397

020421-396

020421-396

030314-195

030614-197

020203-226

020203-226

020203-226

020303-227

030203-230

030203-230

030203-230

020507-105

010101-001

010221-384

020221-386

020421-396

020421-396

020421-397

020421-396

020521-387

020421-396

030321-455

020521-387

Nombre Puesto

TECNICO
ESPECIALIZADO EN
TECNICO
ESPECIALIZADO EN
TECNICO
ESPECIALIZADO EN
TECNICO
ESPECIALIZADO EN
TECNICO
ESPECIALIZADO EN
PROFESIONAL
ASISTENCIAL EN
PROFESIONAL
EJECUTIVO EN
TECNICO AUXILIAR EN
SERVICIOS

TECNICO AUXILIAR EN
SERVICIOS

TECNICO AUXILIAR EN
SERVICIOS

TECNICO ASISTENCIAL
EN SERVICIOS
PROFESIONAL AUXILIAR
EN

PROFESIONAL AUXILIAR
EN

PROFESIONAL AUXILIAR
EN

TECNICO GENERAL EN
FINANCIERO

GESTION OPERATIVA
BASICO EN SERVICIOS
GESTION OPERATIVA
AUXILIAR EN

TECNICO AUXILIAR EN
SERVICIOS DE APOYO
TECNICO
ESPECIALIZADO EN
TECNICO
ESPECIALIZADO EN
TECNICO
ESPECIALIZADO EN
TECNICO
ESPECIALIZADO EN
TECNICO GENERAL EN
SERVICIOS DE APOYO
TECNICO
ESPECIALIZADO EN
PROFESIONAL
ASISTENCIAL EN
TECNICO GENERAL EN
SERVICIOS DE APOYO

Cat.

25

25

25

25

25

32

34

21

21

21

22

31

31

31

23

11

12

21

25

25

25

25

23

25

32

23

Total Jornada

40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
20
40

40

Total Horas

2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880
2880
1440
2880

2880

TC

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

0.50

1.00

1.00
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Cdédigo Presupuestario

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas

Unidades Académicas
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Unidad Ejecutora

Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria

Escuela de Medicina Veterinaria

Tipo Puesto

ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO

ACADEMICO

Tipo Plaza

PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

Condicion Plaza

PROPIETARIA

PROPIETARIA

RESERVADA
TEMPORALMENTE
RESERVADA
TEMPORALMENTE
RESERVADA
TEMPORALMENTE

OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA

OCUPADA

Nombre del Fondo

Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del

Ley 5909 FEES del

Cdédigo Plaza Fondo

2235-2018

1863-2019

1344-2017

1363-2017

2205-2018

1310-2017

1337-2017

1337-2017

1338-2017

1377-2017

1378-2017

1378-2017

1381-2017

1386-2017

1386-2017

3461-2017

2363-2018

2363-2018

2363-2018

2363-2018

2363-2018

0567-2019

0567-2019

0567-2019

0918-2019

0918-2019

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

Identificacio

112770400
303800965
110080259
303650097

111840596

Funcionario

RUBI CHACON RANDALL

PEREZ SALAS CESAR

VILLEGAS SANCHEZ
GLORIANA

PEREIRA MORA JOSE

MAURICIO

CALDERON HERNANDEZ

ALEJANDRA MARIA
OCUPADA

OCUPADA

OCUPADA

OCUPADA

OCUPADA

OCUPADA

OCUPADA

OCUPADA

OCUPADA

OCUPADA

OCUPADA

OCUPADA

OCUPADA

OCUPADA

OCUPADA

OCUPADA

OCUPADA

OCUPADA

OCUPADA

OCUPADA

OCUPADA

Puesto

020521-387

020421-397

030604-045

020421-396

030321-455

114120-901

130020-925

130020-925

160020-926

114120-901

114120-901

114120-901

114220-902

114320-903

114320-903

114220-902

114320-903

114320-903

114320-903

114320-903

114320-903

114120-901

114120-901

114120-901

114220-902

114220-902

Nombre Puesto

TECNICO GENERAL EN
SERVICIOS DE APOYO

TECNICO
ESPECIALIZADO EN
PROFESIONAL
EJECUTIVO EN
TECNICO
ESPECIALIZADO EN
PROFESIONAL
ASISTENCIAL EN
PROFESOR/A
INSTRUCTOR/A
DIRECTOR/A DE
UNIDAD ACADEMICA
DIRECTOR/A DE
UNIDAD ACADEMICA
SUBDIRECTOR/A DE
UNIDAD ACADEMICA
PROFESOR/A
INSTRUCTOR/A
PROFESOR/A
INSTRUCTOR/A
PROFESOR/A
INSTRUCTOR/A

PROFESOR/A 1

PROFESOR/A 2

PROFESOR/A 2

PROFESOR/A 1

PROFESOR/A 2

PROFESOR/A 2

PROFESOR/A 2

PROFESOR/A 2

PROFESOR/A 2

PROFESOR/A
INSTRUCTOR/A
PROFESOR/A
INSTRUCTOR/A
PROFESOR/A
INSTRUCTOR/A

PROFESOR/A 1

PROFESOR/A 1

Cat.

23

25

34

25

32

88

89

89

88

88

88

88

89

90

90

89

90

90

90

90

90

88

88

88

89

89

Total Jornada

40

40

40

40

20

10

10

30

30

10

30

10

10

20

20

30

10

10

10

10

20

10

10

Total Horas

2880
2880
2880
2880
1440
720
720
2160
2160
720
2160
720
720
1440
1440
2160
720
720
360
360
720
720
1440
720
720

360

TC

1.00

1.00

1.00

1.00

0.50

0.25

0.25

0.75

0.75

0.25

0.75

0.25

0.25

0.50

0.50

0.75

0.25

0.25

0.12

0.12

0.25

0.25

0.50

0.25

0.25

0.12
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Cdédigo Presupuestario

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

G.15.0517

D.15.0289

D.15.0289

G.15.0517

G.15.0517

D.15.0289

D.15.0289

G.15.0572

D.15.0289

D.15.0289

N.15.0853

N.15.0852

N.15.0852

D.15.0289

N.19.0102

1.21.0074

N.20.0195

1.20.0053

D.15.0289

N.15.0852

D.20.0064

1.21.0078

Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Licenciatura Para-Médico
Licenciatura Para-Médico
Unidades Académicas
Unidades Académicas
Licenciatura Para-Médico
Licenciatura Para-Médico
Acreditacién y
Licenciatura Para-Médico
Licenciatura Para-Médico
Programa Hospital de
Programa Hospital
Programa Hospital
Licenciatura Para-Médico
Produccién in vitro de
Linea base sobre salud y
Microplésticos en
Caracterizacién molecular y
Licenciatura Para-Médico
Programa Hospital

Guia descriptiva anatomica

Elaboracién de laminas
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Unidad Ejecutora

Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria

Escuela de Medicina Veterinaria

Tipo Puesto

ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO

ACADEMICO

Tipo Plaza

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA

PROPIETARIA

Condicion Plaza

OCUPADA

OCUPADA

OCUPADA

OCUPADA

OCUPADA

OCUPADA

OCUPADA

PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA

PROPIETARIA

Nombre del Fondo

Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del

Ley 5909 FEES del

Cdédigo Plaza Fondo

0918-2019

1073-2019

2302-2019

2302-2019

2302-2019

0623-2020

0623-2020

1307-2017

1307-2017

1307-2017

1307-2017

1307-2017

1308-2017

1308-2017

1308-2017

1308-2017

1309-2017

1309-2017

1309-2017

1312-2017

1312-2017

1312-2017

1312-2017

1313-2017

1313-2017

1313-2017

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

Identificacio

107840553
107840553
107840553
107840553
107840553
107630096
107630096
107630096
107630096
A00054651
A00054651
A00054651
106130544
106130544
106130544
106130544
106590500
106590500

106590500

Funcionario

OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA
OCUPADA

OCUPADA

BALDI SALAS JOSE MARIO

BALDI SALAS JOSE MARIO

BALDI SALAS JOSE MARIO

BALDI SALAS JOSE MARIO

BALDI SALAS JOSE MARIO

HERNANDEZ GOMEZ
GIOVANNA
HERNANDEZ GOMEZ
GIOVANNA
HERNANDEZ GOMEZ
GIOVANNA
HERNANDEZ GOMEZ
GIOVANNA

PASSOS PEQUENO
ANDREIA

PASSOS PEQUENO
ANDREIA

PASSOS PEQUENO
ANDREIA

Puesto

114220-902

114220-902

114320-903

114320-903

114320-903

114120-901

114120-901

114120-901

114120-901

114120-901

114120-901

114120-901

114220-902

114220-902

114220-902

114220-902

114320-903

114320-903

114320-903

CASTRO RAMIREZ LAURA 114320-903

CASTRO RAMIREZ LAURA 114320-903

CASTRO RAMIREZ LAURA 114320-903

CASTRO RAMIREZ LAURA 114320-903

JIMENEZ SOTO MAURICIO

JIMENEZ SOTO MAURICIO

JIMENEZ SOTO MAURICIO

114420-904

114420-904

114420-904

Nombre Puesto

PROFESOR/A 1

PROFESOR/A 1

PROFESOR/A 2

PROFESOR/A 2

PROFESOR/A 2

PROFESOR/A
INSTRUCTOR/A
PROFESOR/A
INSTRUCTOR/A
PROFESOR/A
INSTRUCTOR/A
PROFESOR/A
INSTRUCTOR/A
PROFESOR/A
INSTRUCTOR/A
PROFESOR/A
INSTRUCTOR/A
PROFESOR/A
INSTRUCTOR/A

PROFESOR/A 1

PROFESOR/A 1

PROFESOR/A 1

PROFESOR/A 1

PROFESOR/A 2

PROFESOR/A 2

PROFESOR/A 2

PROFESOR/A 2

PROFESOR/A 2

PROFESOR/A 2

PROFESOR/A 2

CATEDRATICO/A

CATEDRATICO/A

CATEDRATICO/A

Cat.

89

89

90

90

90

88

88

88

88

88

88

88

89

89

89

89

90

90

90

90

90

90

90

91

91

91

Total Jornada

25

10

10

10

20

10

30

10

10

10

10

10

10

10

20

10

10

15

10

10

10

10

Total Horas

1800
720
720
720

1440
720

2160
720
720
360
360
720
720
720
720
720

1440
720
720

1080
360
720
720
360
720

720

TC

0.62

0.25

0.25

0.25

0.50

0.25

0.75

0.25

0.25

0.12

0.12

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.50

0.25

0.25

0.38

0.12

0.25

0.25

0.12

0.25

0.25
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Cdédigo Presupuestario

D.15.0289

N.19.0037

G.15.0572

D.15.0126

D.15.0289

N.15.0852

D.15.0289

D.15.0289

N.15.0850

G.18.0131

1.20.0092

1.20.0094

G.17.0247

N.15.0848

D.15.0289

N.18.0117

D.15.0289

1.19.0130

D.20.0064

D.15.0289

G.15.0572

N.17.0103

N.19.0102

G.17.0247

N.15.0853

D.15.0289

Licenciatura Para-Médico
La gestion integral de riesgo
Acreditacion y

Comisién de Trabajos
Licenciatura Para-Médico
Programa Hospital
Licenciatura Para-Médico
Licenciatura Para-Médico
Programa Inv

Revista Ciencias
Evaluacion de los factores
Implementacién de una
Comisién de Educacion
Asistencia Veterinaria en
Licenciatura Para-Médico
Diagnostico, control de
Licenciatura Para-Médico
Efecto de la adicién

Guia descriptiva anatomica
Licenciatura Para-Médico
Acreditacién y

Programa Integrado de
Produccién in vitro de
Comisién de Educacion
Programa Hospital de

Licenciatura Para-Médico
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Unidad Ejecutora

Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria

Escuela de Medicina Veterinaria

Tipo Puesto

ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO

ACADEMICO

Tipo Plaza

PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA

PROPIETARIA

Condicion Plaza

PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA

PROPIETARIA

Nombre del Fondo

Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del

Ley 5909 FEES del

Cdédigo Plaza Fondo

1313-2017

1313-2017

1314-2017

1314-2017

1314-2017

1315-2017

1315-2017

1315-2017

1316-2017

1316-2017

1318-2017

1318-2017

1318-2017

1318-2017

1319-2017

1319-2017

1320-2017

1320-2017

1320-2017

1320-2017

1322-2017

1322-2017

1322-2017

1322-2017

1323-2017

1323-2017

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

Identificacio

106590500
106590500
107650862
107650862
107650862
108390954
108390954
108390954
109370514
109370514
110360898
110360898
110360898
110360898
203890401
203890401
204330264
204330264
204330264
204330264
303040324
303040324
303040324
303040324
A00025082

A00025082

Funcionario
JIMENEZ SOTO MAURICIO
JIMENEZ SOTO MAURICIO

GUZMAN VERRI
CATERINA

GUZMAN VERRI
CATERINA

GUZMAN VERRI
CATERINA

RODRIGUEZ BARAHONA
JULIA VICTORIA
RODRIGUEZ BARAHONA
JULIA VICTORIA
RODRIGUEZ BARAHONA
JULIA VICTORIA

LUNA TORTOS CARLOS
VIN

LUNA TORTOS CARLOS
VIN

BARQUERO CALVO ELIAS
NA

BARQUERO CALVO ELIAS
NA

BARQUERO CALVO ELIAS
NA

BARQUERO CALVO ELIAS
NA

MURILLO BARRANTES
JULIO ENRIQUE

MURILLO BARRANTES
JULIO ENRIQUE

VARGAS LEITON
BERNARDO

VARGAS LEITON
BERNARDO

VARGAS LEITON
BERNARDO

VARGAS LEITON
BERNARDO

ROMERO ZUNIGA JUAN
JOSE

ROMERO ZUNIGA JUAN
JOSE

ROMERO ZUNIGA JUAN
JOSE

ROMERO ZUNIGA JUAN
JOSE

DOLZ WIEDNER GABY
MARION

DOLZ WIEDNER GABY
MARION

Puesto

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114320-903

114320-903

114320-903

114320-903

114320-903

114320-903

114320-903

114320-903

114320-903

114320-903

114320-903

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

Nombre Puesto

CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A

CATEDRATICO/A

Cat.

91

91

91

91

91

90

90

90

90

90

90

90

90

90

90

90

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

Total Jornada

10
20
10
10
20
10
10
20
20
10
15

10

30
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

10

Total Horas

360
720
1440
720
720
1440
720
720
1440
1440
720
1080
720
360
2160
720
720
720
720
720
720
720
720
720
720

720

TC

0.12

0.25

0.50

0.25

0.25

0.50

0.25

0.25

0.50

0.50

0.25

0.38

0.25

0.12

0.75

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25
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Cdédigo Presupuestario

N.18.0097

N.18.0117

D.15.0289

1.19.0272

1.21.0052

D.15.0289

G.15.0572

N.15.0848

D.15.0289

N.15.0852

D.15.0126

D.15.0289

N.15.0852

1.19.0044

D.15.0289

N.15.0852

D.15.0126

N.16.0170

N.15.0819

D.15.0289

D.15.0289

D.15.0126

N.15.0819

N.16.0170

D.15.0289

N.16.0170

Médulos interdisciplinarios
Diagndstico, control de
Licenciatura Para-Médico
Desarrollo de herramientas
"Understanding Brucella
Licenciatura Para-Médico
Acreditacién y

Asistencia Veterinaria en
Licenciatura Para-Médico
Programa Hospital
Comisién de Trabajos
Licenciatura Para-Médico
Programa Hospital
Prevalencia, caracterizacion
Licenciatura Para-Médico
Programa Hospital
Comisién de Trabajos
Programa integrado en
Consult Regional Inf Cripas
Licenciatura Para-Médico
Licenciatura Para-Médico
Comisién de Trabajos
Consult Regional Inf Cripas
Programa integrado en
Licenciatura Para-Médico

Programa integrado en
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Unidad Ejecutora

Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria

Escuela de Medicina Veterinaria

Tipo Puesto

ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO

ACADEMICO

Tipo Plaza

PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA

PROPIETARIA

Condicion Plaza

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

Nombre del Fondo

Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del

Ley 5909 FEES del

Cdédigo Plaza Fondo

1323-2017

1323-2017

1323-2017

1324-2017

1324-2017

1326-2017

1326-2017

1326-2017

1327-2017

1327-2017

1327-2017

1328-2017

1328-2017

1328-2017

1328-2017

1328-2017

1329-2017

1329-2017

1330-2017

1330-2017

1330-2017

1333-2017

1333-2017

1333-2017

1333-2017

1334-2017

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

Identificacio

A00025082
A00025082
A00025082
103390372
103390372
104590399
104590399
104590399
104680371
104680371
104680371
105720519
105720519
105720519
105720519
105720519
106340849
106340849
107950972
107950972
107950972
203270816
203270816
203270816
203270816

302210702

Funcionario

DOLZ WIEDNER GABY
MARION

DOLZ WIEDNER GABY
MARION

DOLZ WIEDNER GABY
MARION

ESTRADA UMARA JUAN
ML

ESTRADA UMARA JUAN
ML

CEDENO GUERRA
HUMBERTO

CEDENO GUERRA
HUMBERTO

CEDENO GUERRA
HUMBERTO

ESTRADA KONIG VERA
ALEXANDRA

ESTRADA KONIG VERA
ALEXANDRA

ESTRADA KONIG VERA
ALEXANDRA

JIMENEZ ROCHA ANA
EUGENIA

JIMENEZ ROCHA ANA
EUGENIA

JIMENEZ ROCHA ANA
EUGENIA

JIMENEZ ROCHA ANA
EUGENIA

JIMENEZ ROCHA ANA
EUGENIA

CHACON CALDERON
JORGE

CHACON CALDERON
JORGE

MONTENEGRO HIDALGO
VICTOR MANUEL
MONTENEGRO HIDALGO
VICTOR MANUEL
MONTENEGRO HIDALGO
VICTOR MANUEL

ROJAS OCAMPO JULIO C
ROJAS OCAMPO JULIO C
ROJAS OCAMPO JULIO C

ROJAS OCAMPO JULIO C

JIMENEZ SANCHEZ
CARLOS F

Puesto

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

114420-904

Nombre Puesto

CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A

CATEDRATICO/A

Cat.

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

91

Total Jornada

10

30
10
10
20
10
10
10

20

10

15

10
30
10
20
10
10
10
10
10

10

Total Horas

720
360
360
2160
720
720
1440
720
720
720
1440
360
720
1080
360
360
720
2160
720
1440
720
720
720
720
720

720

TC

0.25

0.12

0.12

0.75

0.25

0.25

0.50

0.25

0.25

0.25

0.50

0.12

0.25

0.38

0.12

0.12

0.25

0.75

0.25

0.50

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25
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Cdédigo Presupuestario

1.21.0075

1.18.0113

N.19.0092

D.15.0289

N.21.0099

N.15.0852

D.15.0289

N.18.0231

N.16.0170

N.15.0819

D.15.0289

1.18.0113

N.15.0852

D.15.0289

N.18.0117

1.21.0075

D.15.0289

N.15.0849

N.15.0852

D.15.0289

1.20.0196

G.18.0131

D.15.0126

D.15.0289

N.15.0848

D.15.0126

Muestreo de artopodos de
Presencia del virus de la
Produccién de un antigeno
Licenciatura Para-Médico
Hospital de Equinos,
Programa Hospital
Licenciatura Para-Médico
Programa de produccion
Programa integrado en
Consult Regional Inf Cripas
Licenciatura Para-Médico
Presencia del virus de la
Programa Hospital
Licenciatura Para-Médico
Diagndstico, control de
Muestreo de artopodos de
Licenciatura Para-Médico
Programa Investigacion
Programa Hospital
Licenciatura Para-Médico
Determinacion de la
Revista Ciencias
Comisién de Trabajos
Licenciatura Para-Médico
Asistencia Veterinaria en

Comisién de Trabajos
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Unidad Ejecutora

Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria
Escuela de Medicina Veterinaria

Escuela de Medicina Veterinaria

Tipo Puesto

ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO
ACADEMICO

ACADEMICO

Tipo Plaza

PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA
PROPIETARIA

PROPIETARIA

Condicion Plaza

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA

PROPIETARIA
RESERVADA

TEMPORALMENTE
RESERVADA
TEMPORALMENTE
RESERVADA
TEMPORALMENTE
RESERVADA
TEMPORALMENTE

Nombre del Fondo

Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del
Ley 5909 FEES del

Ley 5909 FEES del

Cdédigo Plaza Fondo

1334-2017

1334-2017

1334-2017

0747-2019

0747-2019

0750-2019

0750-2019

0750-2019

2595-2019

2595-2019

0124-2020

0124-2020

0124-2020

0124-2020

0125-2020

0125-2020

1928-2020

1928-2020

0128-2021

0128-2021

0276-2021

0276-2021

1311-2017

0245-2020

0245-2020

0245-2020

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

01.01.01

Identificacio

302210702
302210702
302210702
205610568
205610568
110240132
110240132
110240132
111960175
111960175
112270108
112270108
112270108
112270108
111560395
111560395
109630680
109630680
110350262
110350262
204350617
204350617
105400749
109390948
109390948

109390948

Funcionario

JIMENEZ SANCHEZ
CARLOS F

JIMENEZ SANCHEZ
CARLOS F

JIMENEZ SANCHEZ
CARLOS F

MUNOZ VARGAS
LOHENDY MAYELA
MURNOZ VARGAS
LOHENDY MAYELA
CHAVES HERNANDEZ
AIDA

CHAVES HERNANDEZ
AIDA

CHAVES HERNANDEZ
AIDA

ALPIZAR SOLIS CARLOS
ERNESTO

ALPIZAR SOLIS CARLOS
ERNESTO

SUAREZ ESQUIVEL
MARCELA

SUAREZ ESQUIVEL
MARCELA

SUAREZ ESQUIVEL
MARCELA

SUAREZ ESQUIVEL
MARCELA

ESTRADA MC DERMOTT
ROBERTO JOSE
ESTRADA MC DERMOTT
ROBERTO JOSE
ALFARO ALARCON
ALEJANDRO

ALFARO ALARCON
ALEJANDRO

NAVARRO ROJAS LEONEL
ROBERTO

NAVARRO ROJAS LEONEL
ROBERTO

VINDAS BOLANOS

Puesto

114420-904

114420-904

114420-904

114320-903

114320-903

114320-903

114320-903

114320-903

114320-903

114320-903

114320-903

114320-903

114320-903

114320-903

114320-903

114320-903

114420-904

114420-904

114220-902

114220-902

RAFAEL ANGEL 114420-904
RAFAEL ANGEL  114420-904
EQEF&LEA MOLINA 114320-903
BOUZA MORA LAURA SOFI 1 4150 000
BOUZA MORA LAURA SOFI 1 410 000
BOUZA MORA LAURA SOFI 1 410 000

Nombre Puesto

CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A
PROFESOR/A 1
PROFESOR/A 1
CATEDRATICO/A
CATEDRATICO/A

PROFESOR/A 2

PROFESOR/A
INSTRUCTOR/A
PROFESOR/A
INSTRUCTOR/A
PROFESOR/A
INSTRUCTOR/A

Cat.

91

91

91

90

90

90

90

90

90

90

90

90

90

90

90

90

91

91

89

89

91

91

90

88

88

88

Total Jornada

15

5
10
30
10
20
10
10
30
10
15

5
10
10
30
10
20
20
20
20
30
10
10
10
10

20

Total Horas

1080
360
720

2160
720

1440
720
720

2160
720

1080
360
720
720

2160
720

1440

1440

1440

1440

2160
720
720
720
720

1440

TC

0.38

0.12

0.25

0.75

0.25

0.50

0.25

0.25

0.75

0.25

0.38

0.12

0.25

0.25

0.75

0.25

0.50

0.50

0.50

0.50

0.75

0.25

0.25

0.25

0.25

0.50
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Cdédigo Presupuestario

D.15.0289

N.15.0852

G.18.0131

D.15.0289

1.19.0044

D.15.0289

N.15.0852

G.18.0131

D.15.0289

1.19.0130

D.15.0289

1.19.0272

N.19.0102

N.17.0103

D.15.0289

N.21.0099

D.15.0289

N.15.0852

N.15.0852

D.15.0289

D.15.0289

N.21.0099

D.15.0289

G.15.0572

N.15.0852

D.15.0289

Licenciatura Para-Médico
Programa Hospital
Revista Ciencias
Licenciatura Para-Médico
Prevalencia, caracterizacion
Licenciatura Para-Médico
Programa Hospital
Revista Ciencias
Licenciatura Para-Médico
Efecto de la adicién
Licenciatura Para-Médico
Desarrollo de herramientas
Produccién in vitro de
Programa Integrado de
Licenciatura Para-Médico
Hospital de Equinos,
Licenciatura Para-Médico
Programa Hospital
Programa Hospital
Licenciatura Para-Médico
Licenciatura Para-Médico
Hospital de Equinos,
Licenciatura Para-Médico
Acreditacién y

Programa Hospital

Licenciatura Para-Médico
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UNIVERSIDAD NACIONAL 136
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA

CONGENCODPRESUP CONSOLIDADO GENERAL POR CODIGO PRESUPUESTARIO Pag.1de 1
Presupuesto Ordinario 2022(Cifras en Colones Corrientes, Nivel 4) 29/06/2021
Fondo: 01.01.01 - Ley 5909 FEES del Periodo

Unidad: Escuela de Medicina Veterinaria
Cddigo: G.15.0517 Unidades Académicas

Cuenta Presupuestaria Integrado Académico Vida Administrativo
1.00.00.00  Servicios 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00 0.00
1.08.00.00 Mantenimiento y Reparacién 1,500,000.00 1,500,000.00 0.00 0.00
1.08.05.00 Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Transporte 1,500,000.00 1,500,000.00 0.00 0.00
1.99.00.00  Servicios Diversos 500,000.00 500,000.00 0.00 0.00
1.99.99.00 Otros Servicios No Especificados 500,000.00 500,000.00 0.00 0.00
2.00.00.00 Materiales y Suministros 5,000,000.00 5,000,000.00 0.00 0.00
2.01.00.00  Productos Quimicos y Conexos 1,500,000.00 1,500,000.00 0.00 0.00
2.01.01.00 Combustibles y Lubricantes 300,000.00 300,000.00 0.00 0.00
2.01.04.00 Tintas, Pinturas y Diluyentes 1,200,000.00 1,200,000.00 0.00 0.00
2.99.00.00 Utiles, Materiales y Suministros Diversos 3,500,000.00 3,500,000.00 0.00 0.00
2.99.01.00 Utiles y Materiales de Oficina y Computo 201,000.00 201,000.00 0.00 0.00
2.99.03.00 Productos de Papel, Carton e Impresos 810,000.00 810,000.00 0.00 0.00
2.99.05.00 Utiles y Materiales de Limpieza 2,489,000.00 2,489,000.00 0.00 0.00
TOTALES 7,000,000.00 7,000,000.00 0.00 0.00
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UNIVERSIDAD NACIONAL 137
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
CONGENCODPRESUP CONSOLIDADO GENERAL POR CODIGO PRESUPUESTARIO

Presupuesto Ordinario 2022(Cifras en Colones Corrientes, Nivel 4)

Pag.1de 1

29/06/2021

Fondo: 01.01.01 - Ley 5909 FEES del Periodo

Unidad: Escuela de Medicina Veterinaria

Cddigo: D.15.0289 Licenciatura Para-Médico Veterinario

Cuenta Presupuestaria Integrado Académico Vida Administrativo

2.00.00.00 Materiales y Suministros 14,595,435.00 14,595,435.00 0.00 0.00

2.01.00.00  Productos Quimicos y Conexos 700,000.00 700,000.00 0.00 0.00

2.01.03.00 Productos Veterinarios 700,000.00 700,000.00 0.00 0.00

2.04.00.00 Herramientas, Repuestos y Accesorios 9,995,435.00 9,995,435.00 0.00 0.00

2.04.01.00 Herramientas e Instrumentos 9,995,435.00 9,995,435.00 0.00 0.00

2.99.00.00 Utiles, Materiales y Suministros Diversos 3,900,000.00 3,900,000.00 0.00 0.00

2.99.02.00 Utiles y Materiales Médico, Hospitalario y de 3,200,000.00 3,200,000.00 0.00 0.00
Investigacion

2.99.99.00 Otros Utiles, Materiales y Suministros Diversos 700,000.00 700,000.00 0.00 0.00

TOTALES 14,595,435.00 14,595,435.00 0.00 0.00
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UNIVERSIDAD NACIONAL 138
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA

CONGENCODPRESUP CONSOLIDADO GENERAL POR CODIGO PRESUPUESTARIO Pag.1de 1
Presupuesto Ordinario 2022(Cifras en Colones Corrientes, Nivel 4) 29/06/2021
Fondo: 02.99.01 - Otros Recursos Corrientes del Periodo

Unidad: Escuela de Medicina Veterinaria

Cddigo: D.15.0289 Licenciatura Para-Médico Veterinario

Cuenta Presupuestaria Integrado Académico Vida Administrativo
2.00.00.00 Materiales y Suministros 3,706,989.00 3,706,989.00 0.00 0.00
2.04.00.00 Herramientas, Repuestos y Accesorios 706,989.00 706,989.00 0.00 0.00
2.04.01.00 Herramientas e Instrumentos 706,989.00 706,989.00 0.00 0.00
2.99.00.00 Utiles, Materiales y Suministros Diversos 3,000,000.00 3,000,000.00 0.00 0.00
2.99.02.00 Utiles y Materiales Médico, Hospitalario y de 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00 0.00
Investigacion
2.99.99.00 Otros Utiles, Materiales y Suministros Diversos 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00
TOTALES 3,706,989.00 3,706,989.00 0.00 0.00
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UNIVERSIDAD NACIONAL Emv-2 140

PROGRAMA DE ADQUISICIONES Version 1

UNIVERSIDAD 2022 Emitido: 29/06/2021
N AC I ONA L Rige a partir: Enero,2022

COSTA RICA
Escuela de Medicina Veterinaria
Programa Académico

BIEN O SERVICIO CUENTA PRESUP FONDO 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE EST'IE?&QLDO
ANTIBIOTICOS PARA USO
VETERINARIO 2.01.03.00 01.01.01 100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00
HERRAMIENTAS Y/O
INSTRUMENTOS PARA USO 2.04.01.00 01.01.01 2,000,000.00 2,000,000.00 2,495,435.00 0.00 6,495,435.00
PRENSAS PARA FOLDER
(FASTENER) Y OTRAS 2.99.01.00 01.01.01 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00
ANESTESICOS PARA USO
VETERINARIO 2.01.03.00 01.01.01 100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00
SUEROS PARA USO
VETERINARIO 2.01.03.00 01.01.01 100,000.00 0.00 100,000.00 0.00 200,000.00
OTROS SERVICIOS NO
ESPECIFICADOS 1.99.99.00 01.01.01 100,000.00 100,000.00 200,000.00 100,000.00 500,000.00
CARTUCHOS DE TONER
HEWLETT PACKARD 2.01.04.00 01.01.01 250,000.00 250,000.00 500,000.00 0.00 1,000,000.00
GRAPADORAS PARA USO EN 2.99.01.00 01.01.01 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00
OFICINA
MECHAS Y/O MOPAS PARA 2.99.05.00 01.01.01 30,000.00 0.00 20,000.00 0.00 50,000.00
LIMPIEZA
BOLSAS EN GENERAL 2.99.05.00 01.01.01 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 100,000.00
LIQUIDOS PARA LIMPIEZA 2.99.05.00 01.01.01 150,000.00 185,000.00 185,000.00 80,000.00 600,000.00
AEROSOLES PARA LIMPIEZA 2.99.05.00 01.01.01 25,000.00 25,000.00 25,000.00 0.00 75,000.00
MATERIALES DESECHABLES
PARA USO EN 2.99.02.00 01.01.01 250,000.00 100,000.00 350,000.00 0.00 700,000.00
MATERIALES DESECHABLES
PARA USO MEDICO, 2.99.02.00 01.01.01 250,000.00 50,000.00 250,000.00 50,000.00 600,000.00
CARTUCHOS DE TINTA
HEWLETT PACKARD 2.01.04.00 01.01.01 100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00
CARTUCHOS DE TINTA 2.01.04.00 01.01.01 100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00
EPSON
CLIPS Y/O ATRILES PARA
SOSTENER DOCUMENTOS 2.99.01.00 01.01.01 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
SACAGRAPAS 2.99.01.00 01.01.01 3,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00
BOLIGRAFOS PARA USO EN 2.99.01.00 01.01.01 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
OFICINA
ANTIINFLAMATORIOS PARA
USO VETERINARIO 2.01.03.00 01.01.01 100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00
HERRAMIENTAS Y/O
INSTRUMENTOS PARA USO 2.04.01.00 01.01.01 800,000.00 1,200,000.00 1,500,000.00 0.00 3,500,000.00
TECLADOS PARA
COMPUTADORA 2.99.01.00 01.01.01 50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00
LAPICES PARA USO EN
OFICINA Y/O DIBUJO 2.99.01.00 01.01.01 3,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00
PERFORADORAS PARA USO
EN OEICINA 2.99.01.00 01.01.01 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00
EXPRIMIDORES PARA 2.99.05.00 01.01.01 100,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 200,000.00
MECHAS
SERVILLETAS Y/O TOALLAS
PARA LIMPIEZA 2.99.05.00 01.01.01 100,000.00 60,000.00 105,000.00 60,000.00 325,000.00
ANALGESICOS PARA USO
VETERINARIO 2.01.03.00 01.01.01 100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00
HERRAMIENTAS Y/O
INSTRUMENTOS PARA USO 2.04.01.00 02.99.01 206,989.00 200,000.00 300,000.00 0.00 706,989.00
UTILES Y/O IMPLEMENTOS
PARA USO VETERINARIO 2.99.99.00 02.99.01 200,000.00 400,000.00 200,000.00 200,000.00 1,000,000.00
GRAPAS PARA GRAPADORA 2.99.01.00 01.01.01 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
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Programa Académico 141

BIEN O SERVICIO CUENTA PRESUP FONDO 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE EST;ID&':LDO
SOBRES 2.99.03.00 01.01.01 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00
gg‘;i‘gg::gé 2.99.03.00 01.01.01 300,000.00 200,000.00 200,000.00 0.00 700,000.00
I?ALFI;()ESSSS?ERIUPCATPCI)ESL 2.99.03.00 01.01.01 0.00 25,000.00 25,000.00 0.00 50,000.00
GUASEEASEE'{‘_‘EAOUSO 2.99.05.00 01.01.01 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00
AN?IIE;(()I?;:FASLES 2.99.05.00 01.01.01 40,000.00 50,000.00 40,000.00 20,000.00 150,000.00
MATPEARRI,ingsl?rERIégVIEQEZA 2.99.05.00 01.01.01 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00
UTILES BESEN?:S?_OES PARA 2.99.02.00 01.01.01 250,000.00 0.00 350,000.00 0.00 600,000.00
UF-’rA“ES’-\SUYS/?) VE?FI-EEF:\:'EE;%S 2.99.99.00 01.01.01 250,000.00 100,000.00 350,000.00 0.00 700,000.00
MATERIQL:E? BESEECNHABLES 2.99.02.00 02.99.01 200,000.00 400,000.00 200,000.00 200,000.00 1,000,000.00
MRI:_\I?IJAEIL\‘A%IIENNTSEY 1.08.05.00 01.01.01 400,000.00 500,000.00 400,000.00 200,000.00 1,500,000.00
ACEITES LUBRICANTES 2.01.01.00 01.01.01 100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 300,000.00
EC?ISF’OIII_BI_ASSE’?ACI:??ABI_IILI\EQISI;E;/AO 2.99.05.00 01.01.01 25,000.00 25,000.00 25,000.00 0.00 75,000.00
C'\é(l\)lllliﬁi:lé\gsA 2.99.01.00 01.01.01 0.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00
CINTAUSS»ED(I;-IIESIIEVF@\SLPARA 2.99.01.00 01.01.01 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
TIJERAS 2.99.01.00 01.01.01 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00
CUADERN%%TI;I\E;RETAS Yo 2.99.03.00 01.01.01 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
ARCT:I\A/QES_S_I\ESS Yo 2.99.03.00 01.01.01 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00
DET‘I:;AR%OE,\:\EI_SE\SNSARA 2.99.05.00 01.01.01 50,000.00 25,000.00 50,000.00 25,000.00 150,000.00
PAPELES HIGIENICOS 2.99.05.00 01.01.01 159,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 459,000.00
ANT&Z%R\?S*E?QT[I\](Z%EARA 2.01.03.00 01.01.01 100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00
DESIIE'\C‘ZlD—il;i’\éIII_EI,E\FII:—’AAFI;IAAUSO 2.99.02.00 01.01.01 250,000.00 100,000.00 350,000.00 0.00 700,000.00
UTILES DEﬁI;(éHEANBLES PARA 2.99.02.00 01.01.01 250,000.00 50,000.00 300,000.00 0.00 600,000.00
UTILES DEﬁEgHéANBLES PARA 2.99.02.00 02.99.01 200,000.00 400,000.00 200,000.00 200,000.00 1,000,000.00
MATEE?EE\FQQSL%?SARA 2.99.01.00 01.01.01 50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00
SEP/?FBQQII\DISEIESF:ISD)HYElgl\/OS 2.99.01.00 01.01.01 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
PRODUC\I(E)ﬁlgGTAARLIMPIEZA 2.99.05.00 01.01.01 25,000.00 10,000.00 30,000.00 10,000.00 75,000.00
PARNOS Y/O LIMPIONES 2.99.05.00 01.01.01 15,000.00 15,000.00 15,000.00 10,000.00 55,000.00
BAiLCJEIIEEZgiIESUS 2.99.05.00 01.01.01 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 100,000.00
BOMBAS T_/I(’\)/llelESZOAPOS PARA 2.99.05.00 01.01.01 15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00
T?JEBSE??-II—SS\A(/DOOSIIEESA?LTEAS 2.99.05.00 01.01.01 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00
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PLAN DE INVERSION 2022: LISTA DE NECESIDADES Y SOLICITUD DE RECURSOS DE INVERSION
Matriz de Requerimientos de Equipo, Mobiliario y Otros

UNIVERSIDAD
NACIONAL
COSTA RICA
Facultad, Centro, Sede, Vicerrectoria: Facultad de Ciencias de la Salud
Unidad Ejecutora: Escuela de Medicina Veterinaria
No. | Prioridad | Cant. | Cédigo Banner Descripcion detallada del equipo Costo Unitario en ¢ Total Estimado Observaciones y
Linea| (1,2,3...) requerido Responsable Unidad
1 1 1 |5.01.05.022.000 |EScaner con impresora 97.996,50 97.996,50 Dr. Roberto Estrada
001
2 1 14 5.01.05.002.000 |Computadoras portatiles 532.016,10 7.448.225,40 Roberto Estrada (4) .
001 Enrique Cappella (10)
3 1 3 Tablet con caracteristicas especificas 450.424,79 1.351.274,37| Dr. Roberto Estrada (1)
Mauricio Jiménez (2)
4 1 9 15.01.05.001.000 [Computadoras de Escritorio 489.018,60 4.401.167,40| Dr. Roberto Estrada (4)
001 Enrique Cappella (5)
6 1 20 |5.01.05.024.000 |Unidades de almacenamiento externo 58.200,00 1.164.000,00( Dr. Enrique Cappella Molina
002
No. | Prioridad | Cant. | Cédigo Banner Descripcion detallada del equipo Costo Unitario en ¢ Total Estimado Observaciones y
Linea| (1,2,3..) requerido Responsable Unidad
1 1 14 |5.01.99.036.000 |UPS, ESTANDAR | 76.469,40 1.070.571,60 Enrique Capella (10)
001 Roberto Estrada (4)
2 1 2 |5.01.04.003.000 |Ventiladores 22.475,67 44.951,34 Dr. Roberto Estrada
002
3 1 1 5.01.04.001.000 |Unidad de aire acondicionado 2.023.137,22 2.023.137,22 Dr. Roberto Estrada
021 Quiréfano Especies Mayores, Estandar
V, 48000 BTU
4 1 1 5.01.04.001.000 |Unidad de aire acondicionado Oficina 1.086.300,00 1.086.300,00 Dr. Roberto Estrada
003 de Profesores, Especies Mayores,
Estandar lll, 24000 BTU
5 1 1 |[5.01.04.001.000 [Unidad de aire acondicionado 2.023.137,22|Dr. Carlos Jiménez Sanchez
021 Laboratorio Virologia, Estandar V, 2.023.137,22
48000 BTU
6 1 1 |[5.01.04.001.000 [Unidad de aire acondicionado 2.023.137,22| Dra. Ana Jiménez Rocha
021 Laboratorio de Parasitologia, Estandar 2.023.137,22
V, 48000 BTU
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Para Uso Exclusivo 1144

No. | Prioridad | Cant. | Cédigo Banner Descripcion detallada del equipo Costo Unitario en ¢ Total Estimado Observaciones y
Linea| (1,2,3...) requerido Responsable Unidad Instancia Ténica:
PRODEMI (Viabilidad)
1 1 1 5.01.99.007.000 |Microondas 111.995,00 111.995,00|Dr. Roberto Estrada
001
2 1 1 Bomba para fumigacién de espalda 109.140,00 109.140,00|Dr. Roberto Estrada
5.01.01.010.000
200
3 1 1 Cabina para PCR 5,070.114.00 5,070.114.00|Dra. Gaby Dolz
5.01.06.016.000
003
4 1 1 [5.01.02.006.000 |Vehiculo 4 X 4 Tipo Prado 41.812.500,00 41.812.500,00|Dr. Enrique Cappella Molina
002
5 1 1 |5.01.99.055.000 |Romana electronica 271906.25 255.000,00|Dra. Andreia Passos
001 Pequefio
6 1 4 15.01.06.011.000 |Contador diferencial 156.250,00 587.000,00|Laborarorio de Analisis
035 Clinicos
7 1 5 |5.01.06.010.000 [Microscopios 1.468.750,00 7.343.750,00[Sala de Microscopia  Dra.
202 Julia Rodriguez
8 1 1 Ultrasonido 15.937.500,00 15.937.500,00|Dr. Mauricio Jiménez
EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA Total: 18.922.520,05 Cuenta(s):
No. | Prioridad | Cant. | Cédigo Banner Descripcion detallada del equipo Costo Unitario en ¢ Total Estimado Observaciones y Para Uso Exclusivo
Linea| (1,2,3...) requerido Responsable Unidad Instancia Ténica:
PRODEMI (Viabilidad)
1 1 3 Teléfonos 80.223,00 240.669,00|Dr. Roberto Estrada
5.01.03.002.000
001
2 1 1 Archivo 139.911,05 139.911,05|Dr. Rafael Vindas
5.01.04.010.001
201
3 1 1 |5.01.04.015.000 |Estacién Individual para cémputo 500.000,00 500.000,00|Mayra Bolafios Quijano
001
4 1 1 Muebles aéreos y mesa de trabajo de la Dra. Laura Castro
sala de Reproduccién
5 1 1 Cambio de mobiliario de la pila del Dra. Julia Rodriguez
laboratorio de histologia
6 1 1 Cambio del mobiliario del laboratorio Dra. Caterina Guzman
para que obedezca a la rutina de Laboratorio Bioquimica
trabajo
7 1 1 Equipar la nueva Sala de Cirugia de Dr. Juan Manuel Estrada Dr.
bovinos, tanto mobiliario como equipo Rafael Vindas
médico
8 1 1 Equipos de cuartos de frio y de congelacion 18.041.940,00 |Dr. Enrique Cappella Molina

de la cadmara de refrigeracion incluye:
Paneleria Congelado y antecamara, equié de
congelado y equipo de antecamara

(Salas de Patologia)
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MATRIZ DE
REQUERIMIENTOS,

OBRAS MENORES Y
MAYORES

Pagina 32 de 84



UNA

UNIVERSIDAD
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NACIONAL

C«

R1CA

Matriz de requerimientos de Obras menores y mayores para el 2022

Facultad, Centro, Sede, Vicerrectoria:

Unidad Ejecutora:

Evaluacion y mejora de la instalacion
eléctrica del edificio de la EMV.

Facultad de Ciencias de la Salud

146

Escuela de Medicina Veterinaria

Dr. Enrique Cappella Molina

Construccion / Remodelacion de dos
servicios sanitarios para personas con
discapacidad (Para cumplimiento de Ley
7600).

Dr. Enrique Cappella Molina

Salidas de emergencia (Lab. Fisiologia,
HEMS, virologia, inmunologia, zoonosis,
in vitro, toxicologia y Il piso) y
complementar con iluminacion para
emergencias segun Ley 8228.

Dr. Enrique Cappella Molina

Disefio y readecuacion de espacios de
la 'y Il planta, para ubicar cubiculos de
profesores, oficinas u otros.

Dr. Enrique Cappella Molina

Ampliar area de parqueo de vehiculos
oficiales bajo techo, lo suficientemente
alto para cubrir un camién y buseta.
Ademas, debe incluirse el residefio de
areas de parqueo aledafias. Se debe
considerar dejar un espacio para
parqueo de motocicletas y de personas
con necesidades especiales.

Dr. Enrique Cappella Molina
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Cambio de techo del area de parqueo
de vehiculos oficiales ubicado en el

6 sector sur de la EMV y de la bodega de Dr. Enrique Cappella Molina
desechos bioinfecciosos.
Remodelacion de la infraestructura de la

7 finca. Modificaciones y arreglos a la Dr. Enrique Cappella Molina
infraestructura de las actuales cuadras.

8 Qamblo ‘de t’uberla dg las cuadras de la Dr. Enrique Cappella Molina
finca y cirugia de equinos
Construir acera desde el MAG hasta la
EMV para el transito seguro de . )

9 . . Dr. Enrigue Cappella Molina
peatones, ademas de una casetilla para
esperar el autobus.

10 Cambio y reparacion de canoas y Dr. Enridue Cappella Molina
bajantes del edificio ' q PP

11 Reparacion dg bafios (Il piso, HEMS, Dr. Enrique Cappella Molina
cuarto de equinos)
Adecuacion para un comedor para . .

12 funcionarios EMV Dr. Enrique Cappella Molina

13 Construccion de auditorio para minimo Dr. Enrique Cappella Molina
100 personas.
Pintura int Xt | del . .

14 imura interna y externa generat de Dr. Enrique Cappella Molina
edificio y conexos.

15 Remo.glelauon'de conspltorlo de Dr. Mauricio Jiménez
atencion de animales silvestres.

16 Mejoras en |nf‘r,aestrt{tt_1ra en laboratorios Dra. Laura Castro Ramirez
de Reproduccién, Clinica de mayores

17 Cambio de piso de la biblioteca. Dr. Enrigue Cappella Molina

18 Remodelacion de cuarto de clinica de Dr. Enrique Cappella Molina

equinos y sala de cirugia para bovinos.
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19

Cambio de cielorraso suspendido por
laminas de mejor calidad en distintas
areas: aulas, oficinas, laboratorios y
pasillos. Debe considerarse el cambio
de lamparas viejas y el cambio de los
difusores para mejorar iluminacion.

Dr. Enrigue Cappella Molina

20

Remodelacion de las Salas de
Microscopia: cambio de piso total,
cambio del cielorraso, mejoras al
sistema eléctrico, ventanales, sistema
de ventilacion especial para sitio donde
se guardan los microscopios y
estereoscopios, otras mejoras.

Dr. Enrigue Cappella Molina

21

Cambio total del piso de las aulas (A a
la E), trabajo de aislamiento de ruidos

Dr. Enrique Cappella Molina

22

Remodelacién de sala de biblioteca
para digitalizaciéon de datos

Dr. Enrigue Cappella Molina

23

Cambio de piso y remodelacion de la
sala de necropsia y modificar el sistema
de declive no funciona bien, por los que
el agua se empoza y por el
alcantarillado entran ratas

Dr. Alejandro Alfaro

24

Cambio de las puertas de las cuadras y
remodelacién de comederos (cirugia de
equinos)

Dr. Roberto Estrada

25

Mejorar desagues en el area de
tratamientos del HEMS

Dr. Mauricio Jiménez

26

Cambio de puertas de emergencias de
los quiréfanos del HEMS -

Dr. Mauricio Jiménez

27

Remodelacion de las Salas de Cirugia
del HEMS(Ortopedia y Tejidos), pisos,y
paredes, instalar un sistema de
extraccion de aire para que salgan los
gases

Dr. Mauricio Jiménez

28

Remodelacion del Laboratorio de Salud
Publica y de alimentos - antigua oficina
de la Direccion (incluir oficina para dos
personas)

Dra. Lohendy Mufioz
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Construir bodega para desecho de

29 . " Dr. Enrigue Cappella Molina
activos fijos. q PP
Modificar o cambiar el sistema de las
uertas de emergencia de los . .
30 P . 9 . Dr. Enrique Cappella Molina
laboratorios que estan en uso constante.
(se quedan pegadas)
31 Remodel@uon del &rea de aislamiento Dr. Roberto Estrada
bioinfeccioso EMV
Evaluacion del zinc y arreglo de las . .
2 Dr. Enri lla Molin
3 goteras EMV ique Cappella Molina
nstruccion del n i | . .
33 Construccio de_ segundo piso d_e_as Dr. Enrigue Cappella Molina
cuadras - especies mayores - Clinica
Acondicionamiento de un espacio para
34 recepcion, pintura general y cambio de |Dra. Caterina Guzman Laboratorio
ventanas selladas con marco de Inmunologia
aluminio.
Pintura gene'ral 'y unificacion de Dra. Caterina Guzman Laboratorio
35 cableado eléctrico, con clausura de L
. Bioquimica
toma corrientes y cables expuestos.
36 Cambio de ventanas por ventanas Dra. Caterina Guzman Laboratorio
selladas con marco de aluminio. Bioguimica
Cambio de todo el cielo raso y su 2.784.600,00 solo
- mano de obra
estructura (emplantillado) del sector sur
37 (externo) Dr. Jorge Chacén andrologia
en el sector del laboratorio, a la vez,
cambio de lamparas.
38 Cambio qle todo_el C'EI,O raso del Dra. Alejandra Calderén
laboratorio de Micologia
39 Construccion del segundo piso de la Dr. Enrique Cappella Molina
EMV
Techar el paso de la Soda al HEMS, de
forma que su altura permita el paso de ) .
40 camiones de bomberos y ambulancias | PT- Enrique Cappella Molina
. - . 5.609.296,00
Obra gris de la reconstruccion de piso
de la camara de cuartos de frio y de
41 congelacién de la camara de Dr. Enrique Cappella Molina

refrigeracion ubicada en las Salas de
Patologia, reemplazo de paneles 'y
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FORMULACION PARA
CAPACITACIONES

FORMAL E INFORMAL
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INSTRUMENTO PARA LA FORMULACION DE CAPACITACION
FORMAL E INFORMAL 2022

Nombre de lainstancia: Escuela de Medicina Veterinaria

Cdédigo de lainstancia: D.15.0289 / G.15.0517

ACADEMICOS
Numero de < _ "
: : Area de , @ Grado académico Certificado por
funcionarios ) Periodo ®) @)
Desarrollo por obtener obtener
Acad. | Adm.
5 - TIC's Durante - Participaciéon o
2022 Aprovechamiento
5 - Pedagogia Durante - Participaciéon o
universitaria 2022 Aprovechamiento
5 - Salud animal Durante - Participacion o
2022 Aprovechamiento

(1) Se refiere al area de desarrollo incluida en el Plan de Fortalecimiento y estabilidad del sector
académico 2017-2021 de las Unidades Académicas, en las otras unidades se debe establecer con
cuél area del quehacer se relaciona.

(2) Debe especificarse el periodo durante el cual se desarrollara dicha capacitacion.

(3) En el caso de Capacitacion Formal.

(4) En el caso de Capacitacion Informal.
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Nombre de lainstancia: Escuela de Medicina Veterinaria
Cddigo de lainstancia: D.15.0289 / G.15.0517

ADMINISTRATIVOS

MIEIO R Area de I Certificado por
funcionarios Desarrollo @ Periodo @ | académico por obtener(“E’
Acad. | Adm. obtener ®
Motivacion / Durante - Participaciéon o
- 5 Crecimiento 2022 Aprovechamiento
personal y
profesional
Técnicas de Durante - Participacion o
- 5 archivo 2022 Aprovechamiento
Sistema
ADGE

(1) Se refiere al area de desarrollo incluida en el Plan de Relevo de las Unidades Académicas, en las
otras unidades se debe establecer con cual area del quehacer se relaciona.

(2) Debe especificarse el periodo durante el cual se desarrollara dicha capacitacion.

(3) En el caso de Capacitacion Formal.

(4) En el caso de Capacitacion Informal.

Pagina 39 de 84



153

Nombre de lainstancia: Escuela de Medicina Veterinaria

Cddigo de lainstancia: D.15.0289 / G.15.0517

SERVICIOS DE APOYO A LA ACADEMIA

Numero de ) Grado
' obtener ®

- 2 Manejo de Durante Participacién o
desechos y 2022 Aprovechamiento

afines

- 2 Técnicas de
laboratorio, Durante - Participacién o

diagnéstico y 2022 Aprovechamiento
afines
Salud animal Durante Participacion o
- 2 (diferentes 2022 - Aprovechamiento
areas afines)
Motivacion /

- 8 Crecimiento Durante - Participacion o
personal y 2022 Aprovechamiento
profesional

- 2 Bioseguridad Durante - Participacion o

2022 Aprovechamiento

(1) Se refiere al area de desarrollo incluida en el Plan de Relevo de las Unidades Académicas, en las
otras unidades se debe establecer con cudl area del quehacer se relaciona.

(2) Debe especificarse el periodo durante el cual se desarrollara dicha capacitacion.

(3) En el caso de Capacitacién Formal.

(4) En el caso de Capacitacion Informal.
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Nombre de lainstancia: Escuela de Medicina Veterinaria

Cddigo de lainstancia: D.15.0289 / G.15.0517

BIBLIOTECA
Numero de 0 oy "
: : Area de . @ | Grado académico Certificado por
funcionarios @ Periodo 3) @
Desarrollo por obtener ( obtener
Acad. Adm.
Motivacion /

- 2 Crecimiento Durante - Participacién o
personal y 2022 Aprovechamiento
profesional

- 2 Bibliotecologia Durante Participacién o

2022 - Aprovechamiento

(1) Se refiere al area de desarrollo incluida en el Plan de Relevo de las Unidades Académicas, en las
otras unidades se debe establecer con cual area del quehacer se relaciona.

(2) Debe especificarse el periodo durante el cual se desarrollara dicha capacitacion.

(3) En el caso de Capacitacion Formal.
(4) En el caso de Capacitacion Informal.
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MECANISMOS DE
EVALUACION Y
SEGUIMIENTO,

2022
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MECANISMOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO 2022

Los mecanismos de evaluacion y seguimiento que se aplicaran para
verificar el cumplimiento de lo establecido en el POA 2022 de la Escuela
de Medicina Veterinaria son los siguientes:

e Elaboracion de Informe semestral (junio y diciembre 2022) sobre el
grado de cumplimiento de objetivos y metas.

e Presentacion de Informes sobre ejecucion presupuestaria a solicitud
de las autoridades correspondientes, basados en los reportes que se
generen utilizando los sistemas informaticos de uso en la Universidad.

e Se utilizaran también los instrumentos que facilitan algunas
instancias universitarias como, por ejemplo: instrumento de
evaluacion para docentes que se aplica durante cada periodo lectivo,
control de giras, etc.

e Verificacion de estudiantes admitidos y graduados contra listas de
clase y actas de graduacion generadas por el sistema respectivo.

e En el caso de proyectos y programas mediante la elaboracion y
presentacion por parte de los académicos responsables de informes
parciales o finales, segun corresponda (Sesiones de analisis).

e En el caso de las visitas de Pasantes o Profesores Visitantes mediante
la elaboracion y presentacion del Informe establecido por la
Institucion para estos casos especificos.

e En el caso de funcionarios académicos, administrativos o
paraacadémicos que realicen algun tipo de capacitacion formal o
informal, mediante el uso de los informes que solicita la Junta de
Becas.

e Otros que la EMV considere pertinentes segun corresponda o que la
Universidad implemente.

ENR|QUE Firmado

digitalmente por

CAPPELLA  ENRIQUE cAPPELLA

Dr. Enrique Cappella Molina MOLINA ':Lcc)tg\:lg\o(;ﬁ%%
Director (FIRMA) 08:03:53 -06'00"

Escuela de Medicina Veterinaria
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ANEXOS

v'Carga académica, propietarios
v'Carga académica, plazo fijo 2022
v'Proyectos Vigentes

v'Proformas y cotizaciones
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ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA

DISTRIBUCION DE CARGA ACADEMICA PROPIETARIA 2022

158

DISTRIBUCION DOCENCIA DOCENCIA -
PROFESOR PLAZA PRESUPUESTARIA 2022 Status 1¢ICLO 1 cIcLO PROYECTOS DOCENCIA PROYECTOS EXTENSION PROYECTOS INVESTIGACION P.INTEGRADOS GESTION ACADEMICA TFG TOTAL | HORAS AH
0239-20
Relacion entre la contaminacion de cuerpos de agua con
MVA 555 MVA 551 § plaguicidas y la carga de parésitos en sistema circulatorio . .
20 HD.15.0289 10H 5AH 20H -
10H MVA 5551 Patologia especial MVASS1L Patologia general de peces (Astyanax aeneus) 0106-18 Programa Hospital Académico Veterinario
Actividad Académica. Sujeto a Aprobacion.
ANejandro Alfaro 1928-2020 Listo 40 10
0571-19
nterado Rotatoro Internado Rotatorio Determinacion de la capacidad antiparasitaria contra
20 HRS. N.15.0852 10H MVA573 anualizado 10H MVA573 anualizado 5AH | Trypanosoma cruzi de propdleos costarricenses y su
anualizado relacion
con su composicién quimica y su origen botanico. .
0093-19
MVA 516 i MVA 512 PR
30hr D.15.0289 2H | yastey | Nticion animal H | astpy | Neticion animalt Efecto de la adicion dietética de extracto etandlico de
Carlos Apizar 2595.2019 s 10H | céscara de Nepheium lappaceum (rambutan) sobre la w©
calidad de la carne y los parametros de produccion en
10 HRS 119.0130 10H WVAST3 Internado Rotatorio oM Wvas7s | memado Rotatorio cerdos en finalizacion
anualizado anualizado
Historia Natural de la MVA 541 Manejo y medicina Evaluacion d ?086-20 \FD:}C!(? 1 IéZOIUOQZ N 0054-20 NF/_EHM‘NAS UB’SU 0196-18 G.18.0131
10 HRS D.15.0289 10H MVA562-0  |FaunaSivestrede  |10H de animales 5Hy 5AH | SYauacion de conoaimiento del Baylisascaris procyonis | 4, (docenciafinvesfigacién) 5H Revista Ciencias 40 15
MVA 541 L en trabajadores de vida silvestre y prevalencia en PIET
Costa Rica silvestres o N Veterinarias
mapaches en cautiverio en Costa Rica
5 HRS G.18.0131 10 HRS| Listo 10HY5 0087-20 1.20.0094
Mario Baldi 1307-2017 120.0094 5 HRS AHY La implementacaion de una inteligencia artificail para
1.20.0092 andlisis de imagenes de camara trampa.
012319 IFGG151.19.0044
Prevalencia, caracterizacion genomica y resistencia
10 HRS N.15.0850 5AH antimicrobiana de Salmonella enterica recuperada de
primates no humanos de nuevo mundo, alimentos y
ambiente en centros de cautiverio de Costa Rica.
20HD.15.0289 10H Myas7y | memado Rotatorio
Internado Rotatorio anualizado 10H 0106-18
% it MVAST: o 10 Acreditacio 40
Laura Bouza 02452020 Listo 20H 3 anualizado 10 AH Programa Hospital Académico Veterinario rediacion 10
10 HRS. N.15.0852 10H MVA 554 Andlisis clinicos
10 HRS G.15.0572) MVA 554 L
15HRS D.15.0289 5 10H MVA 550 \nmuno\og\’avy MVA 552 Mmrohio\ogiya e 0123-19 119.0044 10H 0106-18 Nv15v 0852
HRS 1.19.0044 MVA 550 L microbiologia 10H MVA552 L infectologia Prevalencia, caracterizacién gendmica y resistencia Programa Hospital Académico Veterinario 081817 D15.0126
Elias Barquero 1318-2017 Listo 5H antimicrobiana de Salmonella enterica recuperada de 10H 40 10
primates no humanos de nuevo mundo, alimentos y " B,
10 HRSN.15.0852 10 5H MVAST3 Internado Rotatorio 5H MVAST3 Internado Rotatorio ambiente en centros de cautiverio de Costa Rica 5AH 0084-20 (docenciainvestigacion)
HRS D.15.0126 anualizado anualizado PIET
Mercadeo y Admi\r:;::;: de
Enrique Cappella 1311-2017 10 HRS D.15.0289 Listo 10H MVA 569 - O Administracion de 10H MVA569 - O Empresas 10
Empresas Veterinarias P
Veterinarias
MVA 513 MVA 509 . 0046-17: N.17.0103
1 1
15 HRS D.15.0289 10H MVAS13 L Fisiologia Animal Il 0H MVA500 L Fisiologia Animal | 0H PIERA
Laura Castro 13122017 10 HRS NA7.0103 Listo 0453-18 N.19.0102 sH | 02018 G15.0572 4
MVA 527 . MVA 524 Produccién in vitro de embriones de pequefios Acreditacion
5H MVAS27 L Ginecologia 5H MVA524 L Obstetricia 10H )
10 HRS N.19.0102 5HRS rumiantes en Costa Rica: un importante aporte a
G.15.0572 sumejoramiento genético.
MVA 521 Clinica propedéutica 0106-18 N.15.0852
A 10H
20 HRS D.15.0289 5H MVA521 L de especies mayores Programa Hospital Académico Veterinario
MVA523 Medicina interna
Humberto Cedefio 1326-2017 10 HRS N.15.0852 Listo 10H WAS23L de especies 40
SH MVA528 Medicina interna de mayores | 10H 053217 NEAH19 N.18.0231
MVA 528 L especies mayores Il Finca Santa Lucia
10 HRS N.18.0231
. 10 HRS D.15.0289 30 Internado Rotatorio MVA 525 . 0142-15 NFEHO2N.15.0849)
Jorge Chacén 1329-2017 HRS N.15.0849 listo 10H MVAS73 anualizado | 10H MVA525 L Andrologia 30H PIAA 40
20 HRS D.15.0289 10H MVASSS | potologia especial
MVA 555 L MVA 551
5H+5AH Patologfa general
Produccion animal MVAS5TL 019618
10 HRS N.15.0852 5H MVAS14 sostonitl I 196-1 4 5
Aida Chaves 0750-2019 Listo 10H 0106-18 N-15.0852 10H GFEN02/G.18.0131
MVA558 Enfermedades de Programa Hospital Académico Veterinario Revista C\er\clas
10 HRS G.18.0131 5H MVA573 Internado 10H MVA558 L Jas aves Veterinarias
5H MVA573 Internado
10 HRS D.15.0289 10 5H MVA 550 Inmunologia y 5H MVA 552 Microbiologia e 10 0618-17 IFEG8201.18.0113]
HRS N.16.0170 MVA 550 L biologié MVA 552 L fectologi Pr del virus de la I is bovi
microbiologia infectologia resencia del virus de la leucosis bovina 004818
Gaby Dolz 13232017 10 HRS 121.0075 Listo X 5AH | Diagnéstico, control de enfermedades y manejo de 40 5
- WVAST3 Internado Rotatorio 5H Wvas7s | memado Rotatorio 10H 0172:21 121.0075 Muesireo de artdpodos de animales sivestres
5HRS 118.0113 anualizado | anualizado | importancia médica y deteccion de agentes infecciosos
5HRS N.19.0092 N A e_8_
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20 HRS D.15.0289 10H 0083-21 )
10 HRAS N.16.0170 ; ) MEDPOB (nuevo) | 59
. MVA 527 . MVA 524 y 0003-19 Evaluacion del grado de con
g Ginecol 20H 5AH 40
Sandra Estrada 1327-2017 Listo 20H WVAS2T L inecologia VA 524 L Obstetricia Aniiboticos en Felinos sivestres... PR
10 HRS N.15.0819 10H CRIPAS (nuevo)
MVA 559 X - MVA537 Cirugia de
30 H. D.15.0289 10H WvasseL |Propedéutica quirirgical  10H MVAS37L | especies mayores
10H MVA 521 Clinica propedéutica de . )
MVAB21L | especies mayores | . 0195-21 Programa ho:pltal L;e equinos, especies 045517 Edvci
Roberlo Estrada 01252020 Liso 20H \vas7s | Intermado Rotatorio 1M mayores y medicina Regenerativa. 5 17 Educacion 0 5
anualizado continua
10 HRN.21.0099 10H Myasry | ntemado Rotatorio Esté por ser aprobado.
anualizado
Medicina interna de Medicina interna
5AH MVA 528 ’ 5AH MVA523 de especies
especies mayores Il
mayores |
SHA MVA521 | Clinica propedéutica | 4o, MVA 537 Cirugia de
MVA521L | de especies mayores MVA537 L | especies mayores
30 HRS D.15.0289 — - — -
Juan Manuel Estrada MVA SS9 L ! vga enes i MVAS23 L ma Sres | 0195-21  N21.0099
Umafia 1324-2017 listo Imagenes fayores” | 10H Programa hospital de equinos, especies mayores y 40 5
i medicina Regenerativa
o WAszs | Medicina intera de W0H Mvas7a | mtemado Rotatorio 9
especies mayores I anualizado
10 HRS N.21.0099
10H MVASTS Internado Rotatorio
anualizado
0652-19 IFEG20 [11.19.0272
20 HRS D.15.0289 10H | Desarrollo de herramientas hechas a la medida
para el combate de la brucelosis en Costa Rica - i i
Caterina Guzmén 13142017 Listo 20H MMVVAASZO:L Bioguimica Criterio AJ OK =05 7620 TFEGEE [T2T0050 T —— ] 5AH 0084-20 ‘“”Sf‘;‘"ves“g““’"’ 40 5
10 HRS 1.19.0272 10 10H "Comprendiendo la filogeografia de Brucella: un
HRS 1.21.0052 camino para herramientas de diagnostico
0072-18 N.15.0848
10 HRS D.15.0289 10H | Asistencia Veterinaria en comunidades
indigenas de Costa Rica
X MVA507 . MVA563-0 | Comportamiento 0463-17 G.17.0247
Giovanna Hernandez 1308-2017 Listo 10H MVABO7L Zoologia 10H | as0s oL il 00 | e o continua 40
10 HRS N.15.0848 10 0048-18 N.18.0117
HRS N.18.0117 10 HRS 10H | Diagnéstico, control de enfermedades y
G.17.0247 manejo de animales silvestres
16 HRS D.15.0289 5 ok MVA556 E:;:f":;‘g::ez oH MVA553 E:ny:‘:::;:z sHasSH 0618-17 1180113 on [or0e-18 150852
HRS 1.18.0113 MVA556 L ) MVA553 L Presencia del virus de la leucosis bovina Programa Hospital Académico Veterinario
Parasitarias Il Parasitarias |
Ana Eugenia Jiménez 1328-2017 Listo 40 10
10 HRS 0172-21 Infernado Rotatorio Internado Rotatorio 0672:21 (ESEL 0172:21) Muesireo de artépodos de 0048-18
10HRS N.15.0852 5H MVAST3 izado | 5H MVAST3 izado I 10H | importancia médica y deteccion de agentes infecciosos |~ 5AH [ o, o ol Jes sivest
. anualizado anualizado NOESTA ENEL SA iagnostico, control ... animales silvestres
; . 0196-18 G.18.0131
15 HRS D.15.0289 5H MVA 550 \nmuno\og\avy 5H MVA 552 M\crohlo\og!a e 5H 0106-18 N, 15:0852 10H Revista Ciencias
MVA 550 L microbiologia MVA552 L infectologia Programa Hospital Académico Veterinario
Veterinarias 0318-17
Carlos Jiménez 1334-2017 Listo D.15.0126 40 10
5 HRS N.15.0852 g
10HRS 15,0131 oM \VASTS In(emadu‘ Ro;alomu 10H VASTS In(emado‘ Ro;alomc 5 A 0084-20 1doce;‘cE\Ta/lnvesngac\on) 10H
10HRS D 15,0126 anualizado anualizado
0123-19
10 HRS D15.0289 5 A Prevalencia, caracterizacion genomica y resistencia oH 004818 N18.0117
antimicrobiana de Salmonella enterica recuperada de Diagndstico, control ... animales silvestres
primates no humanos de nuevo mundo, alimentos y
ambiente en centros de cautiverio de Costa Rica.
0540-18 N.19.0097 0463-17 GHBK311
Maurico Jiménez 10K [ mvaers | MemadoRoono | gy | wasys | emado Roltoo Estado poblacionaly salud del mono ttSaimii | 5 G.17.047 40 10
5HRS N.18.0097 10HRS| 5H oerstedii citrinellus), mono cara blanca (Cebus Educacion continua
N.15.0853 imitator)y mapache (Procyon lotor) en el drea
1313-2017 aledana al Parque Nacional Manuel Antonio, Costa
Rica. FIDA
10 HRSN.18.0117 § 10H 0063-20 N.15.0853
HRS G.17.0247 5AH HEMS
MVA518 Farmacologia y
1316-2017 20 HRS D.15.0289 10H \
Carlos Luna o o MVA520 ; y MVA518 L Terapéutica | 20H 0106-18 N.15.0852 n
! MVA520 L terapéutica Il A 522 Programa Hospital Académico Veterinario
20 HRS N.15.0852 10H VA 522 L Toxicologia
Parasitolog: Parasitologs 0571-19 IFAGO9 /1.20.0196
20 HRS D.15.0289 ton | MVASSE Enfrmedades on | Mvasss | e 104 | o 6n de la capacidad conra | fom  [0106-18N.150852
MVA556 L : MVA553 L Programa Hospital Académico Veterinario
Parasitarias Il Parasitarias | Trypanosoma cruzi
Victor Montenegro 13302017 40 10
10 HRS N.15.0852 Internado Rotatorio Internado Rotatorio 0083-21
10 HRS120.0196 1oH MvASTS anualizado | 1oH MvAsTS anualizado I 104 yppos
- Inspeccion e
30 HRS DA5.0289 20H MVA529  [Inspeccion e higiene de| 5, MVA 526 giene de 012319 119.0044
MVA529L alimentos I MVAS26L alimentos | Prevalencia, caracterizacion genomica y resistencia 0084-20 (docenciafinvstgacien)
Lohendy Mufioz 0747-2019 Listo 10H iana de Salmonella enterica recuperada de 5AH v 9 40 5
Internado Rotatorio ntemnado Rotatorio primates no humanos de nuevo mundo, alimentos y
10 HRAS 1.19.0044 10H MVAST3 anualizado 10 H MVAS73 nualizado ambiente en centros e cautiverio de Co
Medicina interna
MVA528 | Medicinainterna de MVA 523
30HRSD.15.0289 1oH MVA528L | especies mayores Il OH | szt d'e“:sgf:s‘ef n a 4 6 d e 8
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y MVA521 | Cliica propedéutica 10H 0106-18 4
Julio Murillo 1319-2017 10 HRS N.15.0852 Listo 10H MVAS21 L | de especies mayores omado ot 0 Programa Hospital Acadéico Veterinario 0
20H Mvas7a | mtemado Rotatorio
anualizado
10H WVASTS Internado Rotatorio
anualizado
20HD 150289 10H MVA528 | Medicinainternade | 4 VA 523 le:c;:;;r;\t:;na 20H | Programa Hospital Acaz:'s?nﬁi;svaerinario (a cargo de
Leonel Navarro 0128-2021 20 HRS. N.15.0852 tisto MVAS2BL | especies mayores I MVAS23L mayores | finca). sa [ Comsén de Educacion 40 10
0142-15
10H 10H 5AH
MVA573 Internado rotatorio MVA549 | Internado rotatorio o,
Anatomia de los
MVA 502 Anatomia de los MVA 501
20 HRSD.15.0289 108 | wvaso2L | animales domestcosn | ™ | wvasorL animales
domésticos | 0093-19 1.19.0130
Efecto de la adicion dietética de extracto etandlico de
Andreia Passos 1309-2017 Listo 10H | céscara de Nephelium lappaceum (rambutén) sobre la 40
0010-20 D.20.0064 calidad de la came y los parametros de produccion en
Guia descriptiva cerdos en finalizacion
10 HRS D.20.0064 anatémica de los
- i 10H - i 10H
10HRS 19,0130 10H MVAS60-0 |  Anatomia aplicada MVAS60-0 | Anatomia aplicada rincpales cortes
carnicos de cordero en
Costa Rica.
0220-18 G.15.0572
20 HRS D.15.0289
15H MVA504 | Histologia especial y o Acreditacion fui
MVA504 L embriologia sustituida 10 horas por
10 HRS N.15.0848 ] 0072-18 N.15.0848 Catalina 10H 0318-17
Julia Rodriguez 13152017 Listo 20H MVAS03 | CGiologia e 10H | Asistencia Veterinaria en comunidades D.15.0126 40 20
MVA503L | histologia general ) 046317
10 HRS G.15.0572 indigenas de Costa Rica 5AH CTFG
Educacion continua
5H MVA 500 Bioética
0463-17
SA | Egucacion continua
10 HRS D.15.0289 10H MVAS80-0 Melodo\ogla‘de la 10H MVA 540 Epldequlog\a y
Investigacion... MVA540 L salud publica 0072-18 NFEG19iN.15.0848 0196-18 G.18.0131 | 10H0318-17
Julio César Rojas 1333-2017 Listo 10 | Asistencia Veterinaria en comunidades 10H Revista Ciencias D.15.0126 40 10
10 HRAS N.15.0848 Vetodologia de la indigenas de Costa Rica Veterinarias CTFG
10 HRS D.15.0126 10 AH MVA 500 Bioética 0AH | mvassoo | gcmn
10 HRS 6.18.0131 9
MVA514 Produccion animal MVA511 | Produccion animal 0083-21
T0HRS D.15.0269 OH | wvastaL sostenible I SH | wvasitL |sosteniie MEDPOB
10 HRS N.15.0819 MVA 539 0133-21 NEJHO1U N.15.0819 1R 031817
Juan José R 13222017 : List g L D.15.0126 40 5
uan Jose Romero 10HRS N.16.0170 st SH MvAszgL | Sauddehato 1oH CRIPAS oFG
10HRS DA5.0126 s WVASTS Internado Rotatorio sa \vas7s | Intermado Rotatorio
anualizado anualizado
0046-17
15 HRS D.15.0289 10H M“C:\A;gi Fisiologia Animal I 15H M’C:\A;D?L Fisiologia Animal | 10H PIERA, programa integrado de endocrinologia y
reproduccion animal. NFEH08 N.17.0103
0652-19 _
Desarrollo de herramientas oro-a0t o specm:;‘“::"":sm et aroad
P hechas a la medida para el 40 5
Marcela Suarez 0124-2020 10 HRS N.17.0103 Listo 5H combate de la brucelgsis en 5AH “Comprend\endov\a mogengr_aﬂa ge Brucella: ‘l;n ca“mmo
o WWAS0S o Costa Rica \FEG20 para herramientas de aa:gnosuco especificas’
ioquimica
MVA 505 L 190272 045318 NEAG43IN.19.0102
10 HRN.19.0102 5 Jou | Produccion in itro de embriones de pequefios rumiantes
HRS 1.19.0272 en Costa Rica: un importante aporte a su mejoramiento
genético.
TIITZT
Sistema automatizado de gestion de informacion y
0123-19 N N -
Preval R . . valoracion del potencial productivo para fincas
10 HRS D.15.0289 revalencia, caracterizacién gendmica y resistencia 5AH | bovinas de came y doble propésito, segin tipologia
sy |antimicrobiana de Salmonella enterica recuperada de y condicién ecoldgica para el mejoramiento
primates no humanos de nuevo mundo, alimentosy productivo y economico pos pandemia COVID-19 10H 031817
MVA 506 MVA510 ambiente en centros de cautiverio de Costa Rica Fna -
Bernardo Vargas 1320-2017 Listo 10H MVA506 L Estadistica Médica 10H MVA510L Genética 014215 D.15.0126 40 20
10 HRS N.15.0819 5AH CTFG
PIAAA
o4 0083-21
10HRS D.15.0126 10 san | 005121 identificacion de problemas prioritarios de salud MEDPOB
HRS N.16.0170 y manejo en pequefios rumiantes de Costa Rica. on 013321 NEJHO1! NA5.0819
CRIPAS
MVA 559 - MVA 537 Cirugia de
10H
30H D.15.0289 10H MVA550 L Propedéutica quirirgica MVAS37L | especies mayores 019521 N.21.0099
Rafael Vindas 0276-2021 10H Programa Hospital de Equinos, mayores y med 40
regenerativa
10HN21.0099 20H MVAST3 Internado Rotatorio 20H \vas73 | emado Rotatorio
anualizado anualizado

Pagina 47 de 84




ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA

DISTRIBUCION DE CARGA ACADEMICA PLAZO FIJO 2022

161

DOCENCIA DOCENCIA . TOTAL HORAS AD
PROFESOR Status IccLo 1CICLO PROYECTOS DOCENCIA| PROYECTOS EXTENSION PROYECTOS INVESTIGACION PROYECTOS O PROGRAMAS INTEGRADOS GESTION ACADEMICA TFG HORAS HONOREN
Manejo Animal
" 0574-18 N.19.0037
1 Nancy Astorga 10732019 10 HRS N.19.0037 Listo 10AH | MvAss4-0 ed”:n“::::":s 10H La gestion integral de riesgo de desastre desde la 10 10
mediina veterinaria
Natureles
03187
MvAS0 | mnunologia y Misrobologia DCFIO1
10H 104
20HRS D.15.0289 MvASS0L | Microbioogia MVASEZ | ¢ nfectoogia D.15.0126
) Amanda Castilo 23022019 st 10H
022018 6.15.0572
10 HRS G.15.0672 MvaSe5 | Bioguimica y .
rlinehaniis 10K [ e | Soaume 101 | wvasos | Bioogia Celuar 10H Actedtacion %
0106-18 30 HRS N.15.0852
13812017 | 10HRS D.15.0289 B T el I B 0H Priguna gt Acdinks Vot
MVA514L MVASH1L id
3 Gloriana Castillo Listo sostenible Il sostenible | T 40 20
5AH
3612017 | 30 HRS N.15.0852 — - EIAA
5AH Mvasrg [ Imemado 5AH MVA 573 ntemado 10 AH 0083:21 MEDPOB
Rotatorio Rotatorio
0886-19 1.20.0053
JOHRS D.15.0289 won | mvasso [imuoogay | o | mvass | wicobioogiae Caraciraacion moloalar y de
MvA550L | microbiologia MVAS52L | infectologia suscepbidad a s anfingicos do 0106-18 N.15.0852
) ) 10H Aepergilus seccion Funigaty
4 Aejandra Calderén | 0567-2019 Listo oW e e 10H Prgans g % 5
vas clicas do animals, cadémico Veteriario
10 HRS 1.20.0053 10 oH s | memado wr | wvasg | memaco keiaay arbiones hoeplonca
HRS N.15.0852 Rotatorio Rotatorio CostaRica
25 HRS D.15.0289 MvA 50, | Anetomia de My sor, |Anatomia delos 001020 D.20.0064
10 HRS D.20.0064 T9H | vasoal | osenimas | ASH Ly gy | anmales i
. oo coméstoos | Guia desciptiva 010021 IHBI01121.0078
5 Laura Chaveri 0918-2019 Listo fon | anatémicadelos 5H Elaboracn de Laminas %
principales cortes Histolgicas orientadas en la linea
Histologia Citologia e cémicos de cordero de investigacion
MVA 504, MVA 503, !
5HRS 1210078 104 | Waos | esvecily 10K | A% | histoogia en Costa Rica
embridogia general
won | Mvas2o |Famacoogiay| o, | Mvasts | Femacoogiay
MVA520L | terapéutica MVA518L | terapéutical 02208
Karen Vega Comision de Acreditacion
7 Plazo fio 13782017 Listo 10H [y Mejoramiento Continuo, %
Catedra Famnacologia de a Carera de Mediina
Anestesia y WA 52 Veternaria
10H | Mvasero | andgesia 0H | RS Toicdogia
veterinaria
o
MVA521 [ propedsuica de 0106-18 NFEHOG! / N.15.0852
115, 5H 10H
10HD.16.0289 MvAs21L | especes Programa Hospital Académico Veteriario
005121 IEAGTO 1121,0074
) \dentiicacion de problemas 057419 NFEG25: | N.20.0185
10 HRS N.16.0852 Mediina intema
MVA 523 prioritarios de salud y manejo en 10H | Microplasticos en organismos terrestres y marinos de
8 - y 10H 5H @
Natalia Soto 23632018 | 10 HRS N.20.0195 Listo e | tese el d::;g:eecs\e‘s onsanos At o o e
intoma de
5HRS N.19.0102 SH M5Bl | ospeds Rica  NO APARECE EN 0453-18 NEAGA3! N.19.0102
ELSIA : ) i
5 masores . Produccién in vitro e embriones de pequefios
HRS 0051-21 rumiantes en Costa Rica: un importante aporte a su
1210074 mejoramiento genétco
s | wvasrs | ntemado st | wvasrs | ntemaco
rotatorio rotatorio
1377:2017 10 HD.16.0289 Medicina ’
WVAS70 | intema de Cingia de
9 Tiene 112 TEMPO PENDIENTE 5H ’ 5H | MvasTt | especies 2
MVAS70 L especies
Queda Pendiente menores.
menores
13102017 | 10HRS N.15.0853 - PENDIENTE
20 HRS D.15.0289 101 | mvasrg [ Imemado 10H | Mvassg | memado
rotatorio rotatorio
10 Mauricio Pereira 1386-2017 Listo 20H 006320 NFEHOTI | N-15.0853 2
Medicina Cirugia de
MVA570 | intera de MVAS571
20 HRS N.15.0853 10H 10H
MVASTOL | especies MVASTIL | especes
menores
menores
MvAsss | Patologia MvAss1 | Patologia 0106-18 N.15.0852
g 20H
30HRS D15.0289 0 MVAS55 L Especial 28 MVAS55 L General 10H Programa Académico Hospital Veterinario
1 Mario Romero 0623-2020 Listo 4
10 HRS N.16.0852 10 ntemado |y 57 10H | myassg | Inemado
Rotatorio | Rotatorio Il
;s -
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Sustituciones
Sustitucion de
46-17
Dra.Sandra Estrada Listo 10H th/\i\A:zZ;L Ginecologia 10H M’Cﬁ\éﬁ?\_ Obstetricia 20H OIS\EGR A 30
ANDRES AGUILAR
Histologia
Sustitucion 10H MVASOL | ecialy 007218
- MVA 504 L ! ] Asisencia 0100-21 .
Subdireccion embriologia Citologia e . 0220-18 Comision de
Direccio Listo oH MVA 503 Tistobgl s | Vveernaraen 5H Elaboracién de Laminas 0 010618 oH Acwcllacon Se doba 2
¥ Direccion s MVA503L Se:;’;f comunidades Histologicas orientadas en la linea Programa Hospital Académico Veterinario e oo 2022
Catalina Viquez g indigenas de de investigacion Sregarp |
5AH MVA 500 Bioética Costa Rica
Intemado
10H MVAST3 Rotatorio
Rose Mary Huertas Intemado anualizado .
010618 0220-18 Acreditacion
I, . 1
de Listo 20H MVAS73 Rotatorio 10H Programa Hospital Académico Veterinario o agregar para 2022 40
Laura Bouza anualizado v 554
10H alisi cii
MVA 554 L | Anéisis clnicos
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PPAA 2022
Cadigo Cadigo Codigo - ) . . Otros Jornada
Nombre del Proyecto Banner NX SIA Categoria Tipo Vigencia Responsable Jornada Participantes SIA
Programa Integrado de .
Endocrinologia y Reproduccion NFEH08 54555 004617 | Académico | Integrado. | 2018-2022 Laura Castro 10 H,10AH Marcela Suarez 5 SAH
) Andres Aguilar 20H
Animal (PIERA)
Giovanna Hernandez 10H
Asistencia Veterinariaen | \eggig 54550 00728 | Académico | POPEMEN | 2000902 Julia Rodriguez 10H Victor Montenegro 1oH
comunidades indigenas de Costa Rica sion Julio C. Rojas 10H
Catalina Viquez 10H
Carlos Jiménez 10H
. - . Julio C. Rojas 10H
Comisicn de Trabajos Finales de DCFI01 10967 0318-17 Académico Gestion 2018-2022 Julia Rodriguez 10 AH Juan José Romero 10H
Graduacion Académica
Bernardo Vargas 10H
Elias Barquero 5AH
Laura Bouza 10 AH
Julio Murillo 10H
Victor Montenegro 10H
Ana Jiménez 10H
Carlos Jiménez 5H
Humberto Cedefio 10H
Juan M. Estrada U. 10H
Alejandro Alfaro 20H
Programa Hospilal Acadérmico NFEH06 54526 010618 | Académico | Integrado | 2019-2023 Catalina Viquez 10H Elias Barquero 10H
Veterinario Rose Mary Huertas 10H
Alejandra Calderén 10H
Roberto Estrada 10H
Aida Chaves 10H
Natalia Soto 10H
Leonel Navarro 20H
Gloriana Castillo 30H
Carlos Alpizar 5H
Luis Romero 10H
Laura Castro 5H
Acreditacion y Mejoramiento Continuo - Gestion . Julia Rodriguez 5AH
de la Carrera de Medicina Veterinaria GHBKO09 oMt 0220-18 Académico Académica 2019- 2022 Amanda Casfillo 10 Caterina Guzman 5AH
Rose Mary Huertas 10H
Programa de produccion sustentable
de leche bovina en Finca Santa Lucia NEAG24 53797 0532-17 Académico Integrado 2019 - 2023 Andrés Alpizar ECA Humberto Cedefio 10H
Fase lll
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Programa de Investigacion en Leonel Navarro S AH
7 9 S ) g NFEH02 54523 0142-15 Académico Integrado 2015- 2022 Jorge Chacon 30H Bernardo Vargas 5H
Andrologia Animal Aplicada (PIAAA) . :
Gloriana Castillo 5AH
Carlos Jiménez 5AH
Programa de Investigacion en Docencia/lnvesti Lohendy Mufioz 5 AH
8 9 ) 9 NFEHO03 54521 0084-20 Académico - 2022-2026 José Mario Baldi 10H Caterina Guzman 5AH
Enfermedades Tropicales, PIET gacion .
Elias Barquero 5AH
Por definir 40H
La gestion integral de riesgo de
9 desastre desde la medicina veterinaria NFEI05 59960 0574-18 Académico Integrado 2019-2023 Nancy Astorga 10H Nancy Astorga 10H
Actividad Académica
Bernardo Vargas 10H
PROGRAMA INTEGRADO EN - Gaby Dolz 10H
10 0083-21 - .
MEDICINA POBLACIONAL NFEHO1 52203 Académico Integrado 2022-2026 Sandra Estrada 5H Juan José Romero 10H
Gloriana Castillo 10 AH
Gaby Dolz 5AH
Diagnostico, control de enfermedades Ana Jiménez SH
11 9 - . ) NFEG14 54538 0048-18 Académico Integrado 2019 - 2022 Mauricio Jiménez 10H Karen Vega 5H
y manejo de animales silvestres
Rose Mary Huertas 5AH
Giovanna Hernandez 10H
Médulos interdisciplinarios de cirugia
y anestesia en medicina humana y
12 veterinaria NIBGO1 54553 0054 - 18 Académico Integrado 2019-2022 Mauricio Jiménez 5H Karen Vega 5Hy 5AH
Tramite de SUSPENDIDO reinicia
2021
Consultoria Regional de Juan José Romero Bernardo 10H
13 Informética para la Produccién NEJHO1 53754 0133-21 Académico Integrado 2022-2026 Sandra Estrada 10H
. X Vargas 10H
Animal Sosteni
14 Revista Ciencias Veterinarias GFEN02 54524 019618 | Académico Gestion 2018-2023 Carlos Jiménez 10H Julio C. Rojas 10H
Académica Mario Baldi 5H

164
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Prevalencia, caracterizacion
genomica y resistencia antimicrobiana
de Salmonella enterica recuperada de

primates no humanos de nuevo
mundo, alimentos y ambiente en
centros de cautiverio de Costa Rica.

IFGG15

25426

0123-19

Académico

Investigacion

2020 - 2022

Lohendy Mufioz

10H

Bernardo Vargas
Mauricio Jiménez
Mario Baldi
Elias Barquero

5AH

5AH

5AH
5H

Presencia del virus de la leucosis
bovina (BLV) en leche, semen y
tabanos en explotaciones bovinas de
Guanacaste, Costa Rica

IFEG82

25421

0618-17

Académico

Investigacion

2019 - 2022

Gaby Dolz

10H

Ana Jiménez

10H

Comision de Educacion Continua

GHBK31

91170

0463-17

Académico

Gestion
Académica

2018 - 2022

Giovanna Hernandez

10H

Julia Rodriguez
Mauricio Jiménez

5AH
5H

Trdpriene paseu 1Idp=uri=Lrip
sensors for the detection and
characterization of bacterial
pathogens
COOPERACION

IIAG35

26561

0021-19

Académico

Investigacion

2019-2022
FINALIZA EL 21
de febrero 2022

Caterina Guzman

5H

Froaguccion ae un anugeno
recombinante para su uso en el
diagnostico de la paragonimiasis

humana y capacitacion del
personal de salud para prevenir

esta parasitosis en zonas de
riesgo
FIDA

NFEG24

54563

0458-18

Académico

Integrado

2020-2021

Biologia

Gaby Dolz

5H

20

Estado poblacional y salud del
mono titi(Saimiri oerstedii
citrinellus), mono cara blanca
(Cebus imitator)y mapache
(Procyon lotor) en el area aledafia
al Parque Nacional Manuel
Antonio, Costa Rica.

FIDA

NAFG08

59962

0540-18

Académico

Integrado

2020-2022

ICOMVIS

Karen Vega
Mauricio Jiménenz

10H
5Hy 5AH

21

Produccion in vitro de embriones de
pequefios rumiantes en Costa Rica:
un importante aporte a su
mejoramiento genético.

FIDA

NEAG43

57337

0453-18

Académico

Integrado

2020-2022

Laura Castro

Marcela Suarez
Natalia Soto

10H
10H
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ETECI0 e 1d aaicion areteuca ae
extracto etandlico de cascara de
Nephelium lappaceum (rambutan)
sobre |a calidad de la carne y los
parametros de produccion en cerdos

en finalizacion.

IIAG37

23757

0093-19

Académico

Investigacion

2020-2022

Carlos Alpizar

10H

Andréia Passos

10 AH

23

Desarrollo de herramientas hechas a
la medida para el combate de la
brucelosis en Costa Rica
FS-2020

IFEG20

25428

0652-19

Académico

Investigacion

2020-2022

Caterina Guzman

10H

Marcela Suarez

5H

24

Determinacion de la capacidad
antiparasitaria contra
Trypanosoma cruzi de propéleos
costarricenses y su relacion
con su composicién quimica y su
origen boténico
FIDA - 2021

IFAG09

25433

0571-19

Académico

Investigacion

2021-2022

CINAT

Alejandro Alfaro

5H

25

Microplasticos en organismos
terrestres y marinos de consumo
humano
FIDA - 2021

NFEG25

53468

0574-19

Académico

Integrado

2021-2022

Andrea Garcia, Esc. Biologia

Natalia Soto
Catalina Viquez

10H
10 AH

26

Guia descriptiva anatémica de los
principales cortes carnicos de
cordero en Costa Rica.

DECG02

13907

0010-20

Académico

Docencia

2021-2022

Laura Chaverri

10H

Andréia Passos

10H

27

Caracterizacion molecular y de
susceptibilidad a los antifungicos
de Aspergillus secciéon Fumigatiy
Aspergillus seccidn Flavi aislados
de muestras clinicas de animales,

granjas avicolas y ambientes
hospitalarios en Costa Rica

IFEG87

25429

0686-19

Académico

Investigacion

2021-2022

Alejandra Calderén

10Hy5AH

28

Relacién entre la contaminacion
de cuerpos de agua con
plaguicidas y la carga de parasitos
en sistema circulatorio de peces
(Astyanax aeneus)
Actividad Académica

IAFI09

25552

0239-20

Académico

Investigacion

15/06/2020 -
2022

IRET
FREYLAN GERARDO MENA
TORRES

Alejandro Alfaro

5H

29

Evaluacién del conocimiento de
Baylisascaris procyonis en
trabajadores de vida silvestre y
prevalencia en mapaches
(Procyon lotor) en cautiverio
Costa Rica.

IFDG36

25430

0086-20

Académico

Investigacion

2021 -2022

Mario Baldi

5Hy 5 AH
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Implementacién de una
inteligencia artificial para el
30 reconocimiento de imagenes IAFG29 24387 0087-20 Académico Investigacion 2021 -2022 Mario Baldi 10Hy5AH
fotogréficas de animales silvestres
del Neotrépico.
3 Programa Hospital de Especies NFEH07 54551 0063-20 Académico | Integrado | 2021-2025 Mauricio Jimenez 15H Karen Vega 10H
Menores y Silvestres Mauricio Pereira 20H
Sistema automatizado de gestion de MSc.EESite:a:a:i;n;enez
32 informacion y valoracion del potencial 0431-20 Académico Integrado 2021-2022 L 9 Bernardo Vargas 5AH
: esteban.jimenez.alfaro@una.c
productivo para fincas ;
Muestreo de artépodos de
33 importancia médica y deteccion 0172-21 2022-2024 Gaby Dolz 10H Ana Jiménez 10H
de agentes infecciosos
Analisis del Nemabioma
gastrointestinal en poblaciones 30 de marzo del .
34 de canidos domésticos y silvestres 0221-21 2021-2021 Victor Montenegro SAH
de Costa Rica
Estimacion de la diversidad de
garrapatas Ixodidae en fases no 01 de junio
35 parasiticas en las estaciones de 0224-21 20121 al 30 de Victor Montenegro 5H
Palo Verde, junio de 2022
Las Cruces y La Selva, Costa Rica.
phylogeography: a road to
specific diagnostic tools"
"Comprendiendo la filogeografia febrero 2021- ' ) )
36 de Brucella: un camino para 0576-20 2023 Caterina Guzman 10H Marcela Suarez 5AH
herramientas de diagndstico
especificas"
AICE Académico Investigacion
Papel de los neutrofilos en la enero 2022-
37 estrategia de evasion y de 0284-21 diciembre 2014 Amanda Castillo 10H Elias Barquero 10H
diseminacion Académico docencia/inves clembre
Dinamica poblacional del Covid-
38 19 en Costa Rica y el andlisis 0025-21 dleper(;)20§§-1 4| Yendry Arguedas Flatts Matematica Juan José Romero 5AH
de escen Académico Investigacion Iciembre
ASISTENCIA V]ETERINARIA E o Enero 2022 - o Karen Vega 10H
39 INTERRELACION SOCIAL EN 0146-19 Académico Integrado Diciembre2024 Mauricio Jiménez 10H
ZONAS VULNERABLES DE iciembre Mauricio Pereira 10H
H ital de Equi E i -
40 ospital de Fquinos, ESPECEs | NFAHO3 51138 0195-21 Enero 2022 Rafael Vindas 10H Roberto Esirada 10H
Mayores y Terapias Regenerativas diciembre 2016
(HEMT) Académico Integrado Juan Manuel Estrada 10H
Proyecto Internacional de enero 2022-
4 Medicina Regenerativa NFEG26 55402 diciembre Rafael Vindas
Traslacional 0215-21 Académico Docencia/Inveq 2024
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Identificacién de problemas 022
prioritarios de salud y manejo en enero -
42 pequefios rumiantes de Costa IEAG70 25436 diciembre SAH
Rica 0051-21 Académico Investigacion 2023 Natalia Soto SH Bernardo Vargas
Gaby Dolz 5AH
Dindmica poblacional del Covid-
43 19 en Costa Rica y el anilisis de eTuAero 2022- SAH
escenarios en el proceso de diciembre
transmisién 0225-21 Académico Investigacién (2014 Juan José Romero
EStudio preliminar de 10s enero 2022-
a4 microbiomas intestinales de la NAFG09 diciembre 5H
nutria (Lontr 0548-20 Académico Investigacion 2014 Kinndle Blanco IRET Alejando Alfaro
Determinacién del potencial de
transmision aérea del virus SARS-
CoV-2 en material particulado
45 colectado en elaire en los IFDG37 26616 01-Diciembre- 5AH
cantones del drea metropolitana 2020al01-
de Costa Rica con mayor Diciembre-
afectacion por la COVID-19 0469-20 Académico Investigacion 2022 Diana Mora Ambientales |Carlos Jiménez
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Su visién, nuestro futuro...

18/6/2021

Senores

U.N.A., Laboratorio de ENTOMOLOGIA, PIET (Provecto Investigacion
Presente

Atencion:Dra. Gaby Dolz

Estimados sefores:

Agradecemos su solicitud de cotizacion. Como representantes de la firma
tenemos el agrado de someter a consideracion de ustedes la siguiente oferta:

Item Articulo Nombre Proveedor
#! 01 |Cabina para PCR, modelo UV3 HEPA PCR Cabinet marca Analytik Jena Analvtikiena de
Modelo
Caracteristicas Generales 95-0434-01

- Cabinas con filtros HEPA y luz ultravioleta para eliminar contaminantes aéreos.

Caracteristicas Técnicas

Fuente de Luz: 3 lamparas UV de 254 nm x 8 watts en: Area del filtro HEPA, Camara y en el

recirculador de aire

Voltaje:115 VAC / 60 Hz

Dimensiones exteriores: 826H x 544W x 610D mm

Dimensiones interiores: 500W x 544D mm

lluminacions de la Camara: bombillo de luz blanca 8 watts

Filtros: HEPA, Prefiltro, de Carbdn activado y rejilla catalizadora Zero Zone

Salidas: 2 salidas para conexion de equipos dentro de la camara Unidades| 1
E§tantes: 2.pequeﬁo.s estantes . . c.ul 7.890.00
Timer UV: timer del tiempo de exposicion UV hasta 30 minutos

Filtro HEPA: filtro de bloquea particulas debajo de 0,3 micrones. Tota) 7,890.00

Incluye la instalacion en su laboratorio y 2 visitas de mantenimiento preventivas.

sclentific Ltd

OLYMPUS Helena Laboratories CS ) Cleave i
il 2 Lovoniories JN(ES BUVP  ofs  Simpot ////
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Item Articulo Nombre Proveedor

Su visién, nuestro futuro...

STEINVORTH

#/1.1 |Impuesto de Ventas I.V.A. del 2%. Aplica si la empresa no cuenta con el beneficio de IMPUESTO

exoneracion [J Modelo
iva

Unidades 1

C.U| 157.80
Total 157.80

San Rafael de Escazu, 100 mts al Oeste de Multicentro Paco - San JoséCosta Rica. P.O.
Box 10109-1000 - Teléfono: (506) 2289-3360 - Fax: (506) 2228-0947 -
Cédula Juridica # 3-102-026972-23 - E-mail General: ventas@gyhsteinvorth.com
Cdd. # 32931 Cot. # C210618-CabinaPCR www.gyhsteinvorth.com
1.00
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H — ’ Su vision, nuestro futuro... STEINVORTH
A\
Item Articulo Nombre Proveedor
COSTO TOTAL $ 8,047.80
CONDICIONES GENERALES:
Forma de Pago: La usual de la Institucion
Entrega: 60 dias habil
Validez de la oferta: 30 dias.
Garantia: 1 (UNO) ano de garantia contra defectos de manufactura, esta no cubre dafios

ocasionados por accidentes, el mal manejo de los equipos o inadecuadas instalaciones
donde se ubicara el equipo, el equipo incluye instalacion por un técnico local
especializado. Podemos ofrecer mantenimiento.

Nos gustaria saber sus comentarios, consultas y sugerencias con el proposito de mejorar la
calidad de
nuestros servicios y servirles a satisfaccion.

En espera de sus gratas noticias, nos suscribimos de ustedes

Muy atentamente,

Felipe Brenes
G&H STEINVORTH LTDA.

San Rafael de Escazu, 100 mts al Oeste de Multicentro Paco - San JoséCosta Rica. P.O.
Box 10109-1000 - Teléfono: (506) 2289-3360 - Fax: (506) 2228-0947 -
Cédula Juridica # 3-102-026972-23 - E-mail General: ventas@gyhsteinvorth.com
Cdd. # 32931 Cot. # C210618-CabinaPCR www.gyhsteinvorth.com
1.00
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» e
Andrologia <e— «
e Escuela de MedicmgalVeterinaria, UNA Q_\
Q!

\\;"‘ ) = = = -
Ny, B R UNIVERSIDAD NACIONAL

Heredia 16 de junio de 2021
AND 01-16-06-2021

Dr. Enrique Capella Molina

Director Escuela de Medicina Veterinaria
Universidad Nacional

Presente

Estimado doctor

En respuesta a su solicitud enviada el 16 de junio 2021, en la cual solicita se
informe de la necesidad de obras menores en los recintos de la EMV con el fin de
elaborar el PAO 2021, me permito informarle sobre este aspecto en el sector del
Laboratorio de Andrologia.

1) Todo el cielo raso y su estructura (emplantillado) del sector sur (externo)
en el sector del laboratorio se encuentra en deplorables condiciones,
destruida por el comején, lo cual ha provocado pérdida por caida de
laminas de los aleros y el mismo cielo raso. Esto ha permitido la entrada de
aves, murciélagos, polvo, basuray otros elementos al sector del cielo raso
interno del mismo laboratorio, con las evidentes consecuencias de
deterioro que esto causa. Tememos también por la inminente cuida de las
partes remanentes e incluso de las viejas lamparas que se encuentran en
este sector, en el cual en tiempos de presencialidad se realizan laboratorios
docentes Se adjuntan imagenes de lo indicado.

2) La misma situacién se presenta en los aleros perimetrales y su estructura.

3) Las lamparas que iluminan ese sector son de tecnologia fluorescente
(balastro), de alto consumo eléctrico y ya obsoletas, por lo que deberian
también remplazarse en la nueva estructura.

4) Todas estas estructuran son las originales y datan de cuando se inauguré
el edificio en 1981 (40 afos)

En relacion con la cotizacion de referencia adjunta, aclaro que la misma no incluye
costos por materiales ni otros insumos como lamparas necesarias en el sector. Lo
anterior, se debe a que este tipo de detalles son definidos por lineamientos
institucionales relacionados al tipo de materiales en la estructura interna
(emplantillado), externa (tipo de cielo raso), calidades de los materiales, tipo de
cableado y tipo de lamparas (grados de consumo eléctrico, cantidad necesaria
segun el area, lumens, amigables con el ambiente, etc.), los cuales DEBEN SER

Tel 22611774 / 25624543. Email: jorge.chacon.calderon@una.cr
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DEFINIDOS POR LA VICERRECTORIA DE DESARROLLO (DEPARTAMENTO
DE PLANEAMIENTO ESPACIAL) de la UNA.

No termino sin indicar, que llevo como mas de 10 afios de informar esta situacion
a la asistencia administrativa de EMV, sin ser atendidos de momento. Si bien
entiendo las limitaciones de presupuesto en la UNA, mas de una década
demuestra suficiente paciencia de nuestra parte. Por lo anterior, les ruego tener
la consideracion de atender este afio dicha necesidad la cual catalogo como
urgente.

ANEXOS

Tel 22611774 | 25624543. Email: jorge.chacon.calderon@una.cr
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Tel 22611774 / 25624543. Email: jorge.chacon.calderon@una.cr
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Tel 22611774 | 25624543. Email: jorge.chacon.calderon@una.cr
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Tel 22611774 | 25624543. Email: jorge.chacon.calderon@una.cr
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Agradezco su atencion a la presente, saludos cordiales.

’ 6 Laboratorio de Andrologia
é\ ESCUELA DE
o1ge © QS MEDICHA VETERINARIA
UNIVERSIDAD NACIONAL
DMV Jorge Chacén Calderon MSc., PhD
Coordinador Seccién de Andrologia
Escuela de Medicina Veterinaria-UNA

Tel 22611774 | 25624543. Email: jorge.chacon.calderon@una.cr
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Servicios a Negocios

i "
PRICESMART PriceSmart :: Escazu :: CR 3-101-231-707
BUS | N ESS Sobre autopista Prospero Fernandez 150 norte de Multiplaza
ﬁ BUSINESS Telefono:(506) 2288-0008 Ext 243/ 7032-8918/6046-1264 Fax:
— Email:bsa6402@pricesmart.com

THE TRLIE WALLE OF PARTMNERSHIP

Cotizacion No.:768983
Compaiiia: FUNDAUNA
No.CJ:
Atencion: Jose Vargas Arrieta
Membresia: 64030436790001 / Diamond

Fecha de Cotizacion : 2021-06-18

Realizado por : Laura Molina

Cant. Item Descripcion Precio Total
Samsung 1.4cu ft Microwave SS

1 471493 Cabys:4481703000000 111,995.00 111,995.00

Excento 0.00

-- Gran Total -- 111,995.00

Los precios estan sujetos a cambio sin previo aviso, las existencias dependen de las ventas diarias y estan sujetas a
confirmacion.O Las existencias de inventarios dependen de las ventas diarias por lo que estan sujetas a confirmacion . O Si
cancela por medio de depdsito o transferencia necesitamos nos envie copia del movimiento para su confirmacion, (este
tiempo estd sujeto a la recepcidn de la copia del movimiento) ,este proceso tarda 48 horas habiles para su aprobacién por
parte del Banco. [0 Hasta contar con esta aprobacidn se puede confirmar el inventario.

Obtenga grandes

BENEFICIOS %2

Business MemL. <
s

con su membrecia ogs Mer
de negocios
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PROFORMA

’ AMDE Computer Corporation S.A.
Cédula juridica: 3101346399

Teléfono:  2202-1200

INTELEC'

De la Casa Matute Gomez 100mS 300mE

Cliente:

Nombre: UNIVERSIDAD NACIONAL Direccion:
Identidad: 4000042150

Teléfono: 86626186 E-mail:
Codigo Articulo Cant. Precio Und.
IPAAG4-64- CEL TABLET APPLE IPAD AIR GEN4 1 441.592,9300
G 64GB GRIS

Comentario:

179
PF-0075893

SAN JOSE
Usuario: CELULARES - Francisco Fernandez

Departamento:

Vendedor: CELULARES - Celulares 10
Fecha: 18/06/2021 12:17:00
Moneda: ¢ Colon

Heredia

facturaelectronica@una.cr

Desc. Und. % Desc

0,0000 0,0000

Imp. Und. Total
8.831,8586 450.424,7886

Sub-total: ©441.592,93
Descuento: 0,00
Impuestos: 8.831,86
Total: ©450.424,79
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ID-2592.

INGENIERIA INDUSTRIAL

3elRUTE:.

San José, 08 de junio del 2021.

CLIENTE: UNA.

Atencion: Patricia Gonzalez Garcia.
Teléfono: (506).

Correo:

Estimados sefiores, de acuerdo a su solicitud, REFRIGERACION INDUSTRIAL
BEIRUTE S.A. cédula juridica, nimero (3-101-009844-37), tiene el agrado de presentar
a su muy estimable consideracion, nuestra oferta por el desarme de dos camaras aisladas
existentes y el suministro de paneles aislados nuevos marca Master-Panel fabricados en
Espafia asi como de accesorios de instalacion para la instalacion de estos paneles en
sus instalaciones en la Escuela de Veterinaria en la Universidad Nacional, en Heredia,

Costa Rica.

Esta oferta contempla el desarme de dos cuartos aislados existentes uno funciona
como precadmara y el otro como camara de congelado para dar paso a la construccion de
dos cuartos totalmente nuevos también para ser utilizados como Precamara y otro para

mantenimiento congelado.

Refrigeracion Industrial Beirute

Tel.: (506) 2233-4222 Fax: (506) 2222-2329 Apto postal: 2728-1000 www.beirute.com
San José, C. R.
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ID-2592.

INGENIERIA INDUSTRIAL

3elRUTE:.

Para realizar los trabajos se incluyen:
ltem #1:

Para la camara de Mantenimiento Fresco se incluye:

e Doce (12) paneles marca Master-Panel con lamina de hierro prepintado color
blanco por ambos lados y con Poliuretano al centro de 100mm de espesor de
3.97m de largo x 1.0m de ancho cada uno para la construccion de las paredes de

la Precamara.

e Cuatro (4) paneles marca Master-Panel con lamina de hierro prepintado color
blanco por ambos lados y con Poliuretano al centro de 100mm de espesor de
2.97m de largo x 1.0m de ancho cada uno para la construccion del cielo de la

PrecaAmara.

e Accesorios de instalacion de los paneles tales como: Selladores tipo Butylo,
Selladores tipo Duretan, selladores tipo Sillicén Blanco, tornilleria de sujecion,
angulares sanitarios de aluminio, molduras especiales en L construidas con lamina

de hierro calibre26 color blanco, remaches.
e Esta oferta no incluye ningun tipo de puerta o ventana.

e Mano de obra de instalacién de todos los materiales descritos anteriormente en
sus instalaciones Escuela de Veterinaria, de la Universidad Nacional en El Barrial
de Heredia, Heredia, Costa Rica.

Refrigeracion Industrial Beirute

Tel.: (506) 2233-4222 Fax: (506) 2222-2329 Apto postal: 2728-1000 www.beirute.com
San José, C. R.
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ID-2592.

INGENIERIA INDUSTRIAL

SclrRUTE:..
ltem #2:

Para la cAmara de Mantenimiento Congelado se incluye:

e Quince (15) paneles marca Master-Panel con lamina de hierro prepintado color
blanco por ambos lados y con Poliuretano al centro de 100mm de espesor de
2.97m de largo x 1.0m de ancho cada uno para la construccion de las paredes de

la Camara de congelado.

e Cuatro (4) paneles marca Master-Panel con lamina de hierro prepintado color
blanco por ambos lados y con Poliuretano al centro de 100mm de espesor de
3.97m de largo x 1.0m de ancho cada uno para la construccion del cielo de la

Céamara de Congelado.

e Accesorios de instalacion de los paneles tales como: Selladores tipo Butylo,
Selladores tipo Duretan, selladores tipo Sillicobn Blanco, tornilleria de sujecion,
angulares sanitarios de aluminio, molduras especiales en L construidas con lamina
de hierro calibre26 color blanco, remaches, para el aislamiento del piso se cotizan
dos capas de poliuretano de 50mm de espesor cada una con su capa de asfalto y
plastico grueso como ventilacion del piso se incluyen blocks de construccion de

12cm x 20cm x 40cm, el acabado y fosa de piso se cotiza en otro Item.
e Esta oferta no incluye ningun tipo de puerta o ventana.
¢ Incluye valvula de descompresion.

e Mano de obra de instalacién de todos los materiales descritos anteriormente en
sus instalaciones Escuela de Veterinaria, de la Universidad Nacional en El Barrial

de Heredia, Heredia, Costa Rica.

Refrigeracion Industrial Beirute

Tel.: (506) 2233-4222 Fax: (506) 2222-2329 Apto postal: 2728-1000 www.beirute.com
San José, C. R.
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ID-2592.

INGENIERIA INDUSTRIAL

SelrRUTE:.
ltem #3 — Obra Gris:

Seincluye:

e Se oferta la desinstalacion del acabado de piso existente en sitio, como también
la demolicién de la losa existente.

e La demolicion y retiro de material se hara hasta una profundidad de 50
centimetros, esto con el fin de remover la losa de concreto existente y dejar el

espacio necesario para el sistema de ventilacion de pisos.

e Al mismo tiempo se contempla la instalacion de una losa de concreto inferior de
10 centimetros de espesor sobre la cual descansa el sistema de aislamiento de
piso (Ver detalle anexo) y una losa final de concreto de 10 centimetros de espesor
sobre la cual se aplicara un acabado de poliuretano cementicio (acabado epdxico
de nivel hospitalario; esto Gltimo para mejorar el acabado sanitario de los cuartos,

el aislamiento de la losa misma y facilitar la limpieza de los mismos.

¢ NOTA: La excavacion de la losa y terreno existentes en sitio se contempla hasta
una profundidad de 50 centimetros, asumiendo que el terreno existente se
encuentra apto para la instalacion del sistema antes mencionado. Caso contrario
y si fuera necesario realizar una excavacion mas exhaustiva y rellenar con material
nuevo, estos costos se presentaran como una extra al cliente; o bien este mismo

abarcara los costos por su cuenta.

Refrigeracion Industrial Beirute

Tel.: (506) 2233-4222 Fax: (506) 2222-2329 Apto postal: 2728-1000 www.beirute.com
San José, C. R.
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ID-2592.

INGENIERIA INDUSTRIAL

3elRUTE:.

IWENCARACTERISTICAS DE LA PANELERIA Y ACCESORIOS.

En el caso de la camara se construird en panel con aislamiento térmico marca
MASTER PANEL fabricado en Espafia de 100mm de espesor, que cumple con las

siguientes caracteristicas:

Master-Frigo Panel Frigorifico

| 1000 mm. |

Detalle de solape:
—
~

Refrigeracion Industrial Beirute

Tel.: (506) 2233-4222 Fax: (506) 2222-2329 Apto postal: 2728-1000 www.beirute.com
San José, C. R.
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Master-Frigo
panel frigorifico
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ID-2592.

CARACTERISTICAS TECNICAS “Espesor

standard

semiliso

liso

T PR GENTT
et

Refrigeracion Industrial Beirute

NORMA  VALORES

50, 60, BO, 100,120,150 mm.
del panel
Ancho atil 1000 mim.

Hasta 16.000 mm
Longitud (mdxime mendada 9.000 mm.)
Ambito de aplicacidn Camaras frigorificas
Espesores de ENIO346 04 /05/06 /07 mm

chapa exterior

Espesores de

chapa intarior ENIO 346

MA FOE e Sy —.—
04,/05/706 /07 mm

Pintura
(ver seccidn
de acabados)

Paliester 25um

PYDF 25um / Z5um

Granite HDX / SOP 50

PO imitacion madera (uso interior)

FET (sector alimentario)

Mervado exterior

Standard f Semiliso / Liso

Nervado interior

Standard / Liso

Tipo de nicleo

Paliuretana (PUR)

Paliisocianurata (PIR)

Densidad del nicleo ENIG0Z 40 Kg/m?® (+/-10%)
Resistencia a traccién EMIGOT > 0,060 Mpa
Resistencia a compresién ENSZG >0

Resistencia a la flexién

> 0,100 Mpa
> 000

00 Mpa

Reaccién al fuego

F/ Bs2d0 / BeldO

Permeabilidad al agua

Clase A

Tel.: (506) 2233-4222

Fax: (506) 2222-2329

Apto postal: 2728-1000

www.beirute.com

San José, C. R.
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INGENIERIA INDUSTRIAL

3elRUTE:.

e Temperatura interior del cuarto de mantenimiento fresco: +5°C (+41°F).
o T°ss: +31°F.
o T°cond: +120°F.
o Capacidad: 20 000 Btu/h.

e Dimensiones del cuarto mantenimiento fresco: 3,40m X 2,40m X 3,75m de alto.

e Temperatura interior del cuarto de mantenimiento congelado: -18°C (0°F).
o T°ss:-10°F.
o T°cond: +120°F.
o Capacidad: 19 000 Btu/h.

¢ Dimensiones del cuarto mantenimiento congelado: 3,40m X 4m X 2,54m de alto.

Refrigeracion Industrial Beirute

Tel.: (506) 2233-4222 Fax: (506) 2222-2329 Apto postal: 2728-1000 www.beirute.com
San José, C. R.
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V.

Se oferta para cada cuarto frio una (1) unidad condensadora, para funcionar con R-
507a, compatible con el ambiente. Se incluye el sistema de expansion directa con valvula

de expansion termostatica para los respectivos evaporadores.

Se cuenta para cada cuarto frio con una (1) unidad condensadora enfriada por aire,

con las siguientes caracteristicas:
e Compresores:
o Fresco: Compresor tipo SCROLL marca COPELAND de 2HP.
o Congelado: Compresor tipo SCROLL marca COPELAND de 4HP.
e Operaciéon con R-507a, compatible con el ambiente.

e Alimentacion 208-230V/1ph/60Hz.

e Filtro de la linea de liquido, visor de liquido, recibidor liquido, acumulador de

succion.

e Todos los controles de presién para proteccion y seguridad, valvula solenoide, kit

de arranque.

e Unidad Condensador/compresor montada en una misma base metalica para pared

disefiada para interiores (Indoor), con pintura y acabados de primera.

Refrigeracion Industrial Beirute

Tel.: (506) 2233-4222 Fax: (506) 2222-2329 Apto postal: 2728-1000 www.beirute.com
San José, C. R.
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Se cuenta para el cuarto frio con dos (2) unidades evaporadoras, de descarga

horizontal para una buena distribucién de aire, con las siguientes caracteristicas:

e Evaporador marca DELTA FRIO, deshielo por aire y deshielo eléctrico

respectivamente.
e Termostato Digital.
¢ Valvula de expansion termostatica.

e Alimentacion a 208V/1ph/60Hz.

Imagen con fines llustrativos.

Se incluye en esta oferta la instalacion eléctrica de los equipos ofertados desde los

puntos proporcionado por el cliente en las unidades de refrigeracion (colas a cero metros),

solamente conexiones.

Refrigeracion Industrial Beirute

Tel.: (506) 2233-4222 Fax: (506) 2222-2329 Apto postal: 2728-1000 www.beirute.com
San José, C. R.
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VI.

La construccion del sistema de refrigeracion en la opcién de enfriamiento directo con
refrigerante R-507a, para el cuarto frio, aportando personal calificado y con experiencia

en el desarrollo de proyectos industriales, que incluye:

e Materiales consumibles como soldaduras, abrasivos, gases para soldar y

presurizar el sistema para pruebas.
e Pinturas anticorrosivas, esmaltes para acabados finales y solventes.
e Refrigerante R-507a, compatible con el ambiente.

e Drenaje para la Unidad Evaporadora en tuberia metalica PVC sanitaria y tuberia
metalica con resistencia eléctrica, hasta la red de evacuacion con sifon previo a la

conexion (no mas de 3m lineales).

¢ Aislamiento para las lineas de succioén en 3/4” y 1” de espesor, recubrimiento con

impermeabilizante color negro.

e Montaje de tuberia y accesorios entre unidad condensadora y evaporador no mas

de 6m lineales entre la unidad condensadora y su respectivo evaporador.
e Pruebas de presion a 250 psig con nitrégeno.
e Triple vacio hasta 500 micrones.
e Carga de aceites.
¢ Mano de obra calificada y certificada, disefio y supervision e inspeccién de la obra.

e Pdlizas, cargas sociales de todo el personal involucrado en la instalacion del

sistema de refrigeracion.

Refrigeracion Industrial Beirute

Tel.: (506) 2233-4222 Fax: (506) 2222-2329 Apto postal: 2728-1000 www.beirute.com
San José, C. R.
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VII.

Oferta por el desarme de dos cdmaras aisladas existentes y el suministro de
paneles aislados nuevos, asi como de accesorios de instalacion para la instalacién de

estos paneles:

Paneleria Congelado............... USDS 8 849,00 + IVA
Paneleria Antecdmara............... USDS 6 820,00 + IVA
Equipo Congelado..................... USDS 6 905,00 + IVA
Equipo Antecdmara..................... USDS 6 064,00 + IVA
(0] oTo We T4 K USDS 8 932,00 + IVA

Total............ouuu.... USDS 37 570,00 + IVA

(Treinta y Siete Mil Quinientos Setenta Délares de Estados Unidos de América con

00/100 més Impuesto del Valor Agregado).

VIII.

¢ Ningun tipo de luminaria.
¢ Ningun tipo de estructura.
e Ningun tipo de ventana.
e Ningun tipo de drenaje.

¢ Ningun tipo de puerta.

Refrigeracion Industrial Beirute

Tel.: (506) 2233-4222 Fax: (506) 2222-2329 Apto postal: 2728-1000 www.beirute.com
San José, C. R.
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¢ Ningun tipo de obra gris, excepto la indicada.
¢ Ningun tipo de permiso especial para construccion.

¢ Ningun tipo de equipo 0 motor.

IX.
e Esta oferta tiene una vigencia de ocho (8) dias a partir de la fecha de emision.
X.
e 60% Contra Orden de compra.
e 40% Contra entrega de instalacién.
o O a convenir entre las partes.
XI1.

e De forma inmediata o hasta agotar existencias de los materiales necesarios
para realizar los trabajos sin previo aviso.

XI1.

Refrigeracion Industrial Beirute hara todos los esfuerzos necesarios para que los
plazos de entrega se cumplan a cabalidad. No obstante, REFRIGERACION INDUSTRIAL
BEIRUTE deslinda cualquier responsabilidad en caso de que estos plazos no se cumplan

por razones de fuerza mayor y que no estén bajo el control de nosotros.

Refrigeracion Industrial Beirute

Tel.: (506) 2233-4222 Fax: (506) 2222-2329 Apto postal: 2728-1000 www.beirute.com
San José, C. R.
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Esperando que nuestra oferta sea de su agrado, estamos en la mejor disposicion

de evacuar cualquier consulta que se presente al respecto, nos suscribimos.

Atentamente,

Ing. Oscar Pérez M. Lic. David Delgado B.

REFRIGERACION INDUSTRIAL BEIRUTE, S.A.

Miembro de:

International
Institute of
Ammonia Refrigeration

== [Z COLEGIO FEDERADD

DE INGENIERDS Y DE AROUITECTOS

Refrigeracion Industrial Beirute

Tel.: (506) 2233-4222 Fax: (506) 2222-2329 Apto postal: 2728-1000 www.beirute.com
San José, C. R.
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Necesidades de compra de equipo de la Catedra de Especies Mayores para la docencia,
para incorporar en el POA:

1) 1 escaner conimpresoray tintas.

2) 4 computadoras portatiles (dos para salas de videoconferencias, una para el D. Roberto
Estrada y otra para el Dr. Juan Manuel Estrada).

3) Una Tablet con caracteristicas especificas para poder llevar programas de registros
anestésicos (se adjunta cotizacién).

4) 8 computadoras de escritorio para profesores y estudiantes de internado

5) 8 UPS con bateria.

6) 3 teléfonos.

7) 2 ventiladores ya que no hay aire acondicionado en las areas de estudio.

8) 1 microondas grande para calentar medicamentos y bolsas de suero (cotizacidn adjunta).

9) Una bomba de espalda para fumigacion de las cuadras y animales (cotizacién adjunta).

10) Dos aires acondicionados (Uno para el quiréfano y otro para la oficina de profesores)

11) Un Archivo para el Dr. Vindas.

RAFAEL ANGEL Firmado digitalmente
por RAFAEL ANGEL

Solicitud de Rafael Vindas VINDA~S VINDAS BOLANOS
BOLANOS (FIRMA)

Fecha: 2021.06.18
(FIRMA) 18:41:40 -05'00"
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Factura Pro forma

Empresa MZM remodelaciones y construccion 'i

Direccion San José, Aserri

Teléfono 8833-3119 M Z MI“\

Direccién de correo electronico  mzm.remodelaciones79@gmail.com

Y CONSTRUCCION
Nombre Universidad Nacional Auténoma N.° de cotizacion: 00163
Nombre de la empresa Escuela de medicina veterinaria Fecha: 21-jun.-21

Direccién Universidad Nacional Autonoma Id. de cliente:
Direccién de correo electrénico  jchacon.calderon@gmail.com

Teléfono -83258707
Cantidad Descripcion Precio por unidad Total de linea
DESMANTELAR CIELO RASO Y
1 ¢ 250.000,00 ¢ 250.000,00
EMPLANTILLADO
INSTALACION DE ESTRUCTURA'Y
1 ¢ 1.200.000,00 ¢ 1.200.000,00
CIELO RASO NUEVO
DESMANTELAR TAPICHELES , ALEROS
1 ¢ 230.000,00 ¢ 230.000,00
Y PRECINTAS
INSTALACION DE TAPICHELES,
1 ¢ 850.000,00 ¢ 850.000,00
ALEROS Y PRECINTAS

1 INSTALACION DE LAMPARAS NUEVAS ¢ 100.000,00 ¢ 100.000,00

1 DESECHO DE ESCOMBROS ¢ 100.000,00 ¢ 100.000,00
Informacién para pago Subtotal| ¢ 2.730.000,00
Cuenta Bancaria CR890845U49834U985U945U IVA| ¢ 54.600,00
Nombre cuenta Marlon Zdniga Mora TOTAL| ¢ 2.784.600,00
Cédula 1-1047-0867

GRACIAS POR SU CONFIANZA
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Solicitud de obras menores para las areas: Laboratorio de Inmunologia y Laboratorio de
Bioquimica.

Area: Laboratorio de Inmunologia

¢ Necesidad: Establecimiento de un espacio para recepcion de muestras y mejoras de fisicas de
las instalaciones.

o Descripcion y justificacion: El laboratorio de Inmunologia se desarrollan actividades
relacionadas con proyectos de investigacion, donde participan estudiantes asistentes, estudiantes
tesiarios de grado y posgrado en diferentes areas de las ciencias biolégicas, asi mismo se reciben
muestras clinicas. El espacio es muy reducido (es en realidad un tercio de un laboratorio mas grande
disefiado originalmente) y no se cuenta con un espacio adecuado para la recepcion de muestras.

e Por lo tanto, solicitamos la readecuacion de espacios con acondicionamiento de un espacio de
recepcion y sus muebles correspondientes (silla y escritorio).

e De igual manera, como la Administracién tiene conocimiento, se esta trabajando en conjunto para
eliminar un problema grave de humedad. Por lo tanto, una vez finalizada esta etapa, solicitamos
mejoras fisicas que permitan contener mejor este problema, como lo es la pintura total del laboratorio
y cambio de marcos de ventanas. El laboratorio tiene actualmente ventanas tipo persianas selladas
con masking tape, con marco de madera en mal estado. Se solicita el cambio de las mismas por
ventanas selladas con marco de aluminio.

Mejoras solicitadas:
o Acondicionamiento de un espacio para recepcion
o Pintura general
o Cambio de ventanas por ventanas selladas con marco de aluminio.

o Cotizaciones respectivas.
Favor indicar cuando sean necesarias, para que la vigencia sea la correcta.

Area: Laboratorio de Bioquimica

e Necesidad: Cambio de mobiliario del laboratorio y mejoras fisicas

e Descripcion y justificacion: En el laboratorio de bioquimica se desarrollan actividades
relacionadas a investigaciones la mayor parte, canalizadas a través de trabajos finales de
graduacion, con el apoyo de estudiantes de grado y posgrado, asi como asistentes. Se realiza
también la preparacion de materiales y reactivos de las practicas laboratoriales del curso de
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Bioquimica. El laboratorio cuenta con suficiente espacio, sin embargo el mobiliario no se renueva
desde hace mas de 20 afios y no se adapta a la rutina de trabajo de hoy en dia. Es necesario
entonces utilizar cableado, regletas, muebles disefiados para otros propdsitos, con tal de generar
un espacio que sea adaptado para el trabajo diario. El laboratorio tiene meses que no son de
laboratorio, estanterias abiertas que exponen materiales y reactivos a polvo y suciedad. Ademas,
debido a las técnicas que se desarrollan en el laboratorio se necesita separar espacialmente zonas
de trabajo especifico, como preparacion de soluciones cerca de un fregadero, corridas
electroforéticas que involucran electricidad, conexion de equipo vario como cémaras de
refrigeracion, congeladores, agitadores, centrifugas. Dentro de este mismo contexto, se solicitan
mejoras fisicas incluyendo la clausura de toma corrientes y cables que se encuentran expuestos,
pintura general y cambio de ventanas por ventanas selladas con marco de aluminio, ya que con
las que cuenta el laboratorio actualmente tienen marco de madera, viejos y desgastados.

Mejoras solicitadas:
o Cambio del mobiliario del laboratorio para que obedezca a la rutina de trabajo.
o Pintura general y unificaciéon de cableado eléctrico, con clausura de toma corrientes y
cables expuestos
o Cambio de ventanas por ventanas selladas con marco de aluminio.

Cotizaciones respectivas:
Favor indicar cuando sean necesarias, para que la vigencia sea la correcta.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD -
ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA :
DIRECCION B VEDICINA
UNIVERSIDAD NACIONAL Teléfono 2562-4506 R
Correo electronico emv@una.cr

TRANSCRIPCION DE ACUERDO

2 de julio de 2021
UNA-AS-EMV-ACUE-215-2021

Sefiores
Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud
Universidad Nacional

Estimados sefnores:

Me permito transcribirle el acuerdo tomado en la sesion extraordinaria No.002-2021 de la
Asamblea de Unidad de la Escuela de Medicina Veterinaria, celebrada el 2 de julio de 2021.

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante el acuerdo UNA-CO-EMV-ACUE-203-2022, del 28 de junio de 2021,
remitido por el Consejo de Unidad de Escuela se avala y remite a la Asamblea de
Unidad Académica el POA-2022 del Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias
Tropicales (PCVET).

2. Ladoctora Sandra Estrada Kding, coordinadora del PCVET, presentoé los diferentes
apartados que componen el POA-2022 del PCVET.

3. Los miembros de la Asamblea de Unidad Académica discutieron y analizaron
diversos temas relacionados con los objetivos y metas de la Unidad Académica, asi
como matrices de inversion y otros aspectos de la Escuela de Medicina Veterinaria.

4. Se realiz6 la votacién, segun lo establece la normativa.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

AVALAR Y REMITIR AL CONSEJO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD, EL PLAN OPERATIVO ANUAL - 2022 (POA-2022) DEL
POSGRADO REGIONAL EN CIENCIAS VETERINARIAS TROPICALES.
ACUERDO FIRME

Atentamente, .
EN RlQU E Firmado digitalmente por ‘ {}:‘\PN )‘Mq C
ENRIQUE CAPPELLA S \
CAPPELLA MOLINA (FIRMA) S(t;ﬁoﬁﬁ’h‘:g \
. ' MOLINA (FIRMA) FOeGd(m)g 2021.07.07 09:26:20 l\, v:ﬁr:r‘ill_r;;;rl(m ) '
Dr. Enrique Cappella Molina \Se //
Presidente Vom Cofxw‘?\

Tel. (506) 2277-3000 Asamblea de Unidad Academica
Apartado 86-3000

Heredia

Costa Rica

www.una.ac.cr

INSTITUCION BENEMERITA DE LA EDUCACION, LA TECNOLOGIA, LA CIENCIAY LA CULTURA COSTARRICENSE * LEY 9187



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD -
ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA ]
: DIRECCION B VEDICINA
e P L Teléfono 2562-4506 VETERINARIA
Correo electronico emv@una.cr

TRANSCRIPCION DE ACUERDO

28 de junio de 2021
UNA-CO-EMV-ACUE-203-2021

Sefores
Asamblea de Escuela
Escuela de Medicina Veterinaria

Estimados sefnores:

Me permito transcribirles el acuerdo tomado en la sesién ordinaria N0.012-2021 del
Consejo de Unidad de la Escuela de Medicina Veterinaria, celebrada el 28 de junio de
2021.

CONSIDERANDO QUE:

1. EI Dr. Enrique Cappella Molina, Director de la Escuela de Medicina Veterinaria,
presento los diferentes apartados que componen el POA-2022 del Posgrado en
Ciencias Veterinarias Tropicales, segin acuerdo UNA-CGA-PCVET-ACUE-031-
2021

2. ElI Consejo de Unidad realizé la revision y andlisis del POA-2022,
correspondiente al Posgrado en Ciencias Veterinarias Tropicales.

3. El Consejo de Unidad da por aprobado el POA-2022 del Posgrado en Ciencias
Veterinarias Tropicales y se acuerda someter el mismo a aprobaciéon por parte
de la Asamblea de Unidad Académica de la Escuela de Medicina Veterinaria.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

1. AVALAR Y REMITIR A LA ASAMBLEA DE ESCUELA DE ESTA
UNIDAD ACADEMICA EL POA-2022, CORRESPONDIENTE DEL
POSGRADO EN CIENCIAS VETERINARIAS TROPICALES.
ACUERDO FIRME.

Atentamente, (EORD N
VO vl N0\
Firmado digitalmente por .'é{’ ANC AN
ENRIQUE ENRIQUE CAPPELLA MOLINA /S ESCUELA DE \7\
CAPPELLA (FIRMA) 3( , Meoicina )7}
MOLINA (FIRMA Fecha: 2021.06.30 09:19:31 | * ‘iﬂgﬁ&{;:ﬁ} | % |
Dr. Enrique Cappella Molina ( ) o500 g /5,:/‘"
. ~ aN"/
Presidente \f%‘ s

Consejo de Unidad

RMS
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21.1. Correo de Consulta de POA Formulacion Laboral del 21 de junio 2021.
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21.2. Correo de respuesta de PGF de Consuita de POA Formulacion Laboral del 21 de
junio 2021.

21.3. Oficio UNA-PCVET-OFIC-85-2021.

21.4. Correo de Remision oficio UNA-PCVET-OFIC-85-2021, para solicitar corregir pluses
de Funcionarios que no aparecen en Formulacion 2022.

21.5. Correo de Remisién oficio UNA-PCVET-OFIC-85-2021.

21.6. Correo de PGF de inicio tramite oficio UNA-PCVET-OFIC-85-2021.

21.7. Oficio UNA-PCVET-OFIC-44-2021.

21.8. Correo de Remision oficio UNA-PCVET-OFIC-44-2021.

21.9. Correo de Confirmacion recibido oficio UNA-PCVET-OFIC-44-2021.

21.10. Oficio UNA-PCVET-OFIC-45-2021.

21.11. Correo de Remision oficio UNA-PCVET-OFIC-45-2021.

21.12. Correo de Recursos Humanos de Traslado de oficio UNA-PCVET-OFIC-45-2021.
21.13. Oficio UNA-ARGI-OFIC-501-2021.




Universidad Nacional

LM Facultad Ciencias de la Salud
s Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales
UNIVERSIAD NACIONAL Comité de Gestion Académica

Tel.: 2562-4577 / 2237-5229
Correo electrénico: pcvet@una.cr

€ Heredia Costa Rica, 22 de junio del 2021
2021 UNA-CGA-PCVET-ACUE-031-2021

TRANSCRIPCION DE ACUERDO

Sefiores
Consejo Académico
Escuela Medicina Veterinaria

Estimados sefiores:

Le trascribo el acuerdo tomado por el Comité de Gestién Académica del Posgrado
Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales, en la Sesién Extraordinaria 08-2021
celebrada el Martes 22 de Junio del 2021, que dice:

Considerando

1. Las Directrices Institucionales para la formulacién, aprobacion, ejecucion,
evaluacion y seguimiento del Plan Operativo Anual: Objetivos, Metas y
Actividades, Presupuesto Laboral y de Operacién, para la Formulacién del
POA-2022.

2. Los lineamientos y los objetivos de mediano plazo, y los objetivos y metas de
corto plazo.

SE ACUERDA

A. AVALAR, EN TODAS SUS PARTES, EL PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
(OBJETIVOS, METAS Y ACTIVIDADES, ASI COMO EL PRESUPUESTO
LABORAL Y DE OPERACION PARA EL ANO 2022), CORRESPONDIENTE AL
POSGRADO REGIONAL EN CIENCIAS VETERINARIAS TROPICALES,
UNIDAD EJECUTORA 050603.

Tel. (506) 2277-3000
Apartado 86-3000
Heredia

Costa Rica
www.una.ac.cr
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Universidad Nacional

UNA Facultad Ciencias de la Salud

Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales
Comité de Gestion Académica

Tel.: 2562-4577 / 2237-5229
Correo electrénico: pcvet@una.cr

B. AVALAR LAS MATRICES DE REQUERIMIENTOS DE OBRAS MAYORES Y
MENORES, ASf COMO REQUERIMIENTOS DE EQUIPO Y PROGRAMAS DE

COMPUTO PARA EL ANO 2022.

C. ELEVAR ESTE ACUERDO AL CONSEJO ACADEMICO DE LA ESCUELA DE
MEDICINA VETERINARIA, PARA SU RESPECTIVA INTEGRACION CON EL

POA DE DICHA UNIDAD.

D. ACUERDO FIRME.

Atentamente,

Firmado digitalmente

VERA ALEXANDRA por VERA ALEXANDRA

ESTRADA KONIG  ESTRADA KONIG (FIRMA)
Fecha: 2021.06.22
(FIRMA) 09:11:23 -06'00'

Dra. Sandra Estrada Konig

Presidenta

Comité de Gestion Académica

Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales

Tel. (506) 2277-3000
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UNIVERSIDAD NACIONAL

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
POSTG EN CIENCIAS VETERINAR TROPICALES - 050603
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ACADEMICO

Sistema de Planificacion - Presupuesto Institucional 2022

FORMULACION INICIAL

Objetivo Meta Vinculacién | Cédigo | Indicador de gestion Unidad Fecha de
0 : operativa estratégica | Banner | o de resultados de medida ejecucion
T. Brindar a [a sociedad, mediante Tos pro 5 T. T Matricular 14 estudiantes de Ia 0 DFEBO3 | Estudiantes Fstudiantes TCiclo 2022
académicos que se imparten en el Posgrado Regional Maestria Profesional en Epidemiologia Matriculados/Propuestos
en Ciencias Veterinarias Tropicales, profesionales en las | con énfasis en Epidemiologia Aplicada a X 100.
freas de Ciencias de la Salud, con sélida formacion los Sistemas de Salud, XI Promocién,
académica y enfoque humanistico, capaces de Campus Benjamin Nufiez.
contribuir en la atencién de diversos requerimientos en 2. lSa% apertura durante el ato 2022, 8 6 0 DFEBO5 | Cursos Cursos I Ciclo 2022
temas de Salud Plblica. cursos de la Maestria Profesional en Abiertos/Propuestos X
Epidemiologia con énfasis en 100.
Epidemiologia Aplicada a los Sistemas de
Salud. XI Promocion, Campus Benjamin
Nuifiez.
3. Dar zépenura durante el afo 2022, a 10 0 DFEBO5 | Cursos Abiertos/ Cursos TY 1T Ciclo 2022
cursos de la Maestria Profesional en Propuestos X 100.
Epidemiologia con enfisis en
Epidemiologia Aplicada a los Sistemas de
Salud, XII Promocién, Campus
5 cu estudiantes de la Maestria |0 DFEBO5 | Estudiantes Estudiantes 1Y II Ciclo 2022
Profesional en Epidemiologia con Matriculados/Propuestos
énfasis en Epidemiologia Aplicada a los X 100.
Sistemas de Salud, XII Promocion,
; itir 15 estudiantes para dar apertura a DFEBO5 | Estudiantes Estudiantes I Ciclo 2022
la Maestria Profesional en Epidemiologia Admitidos/Propuestos X
con énfasis en E idemioIoFia Aplicada a 100.
los Sistemas de Salud, XIII Promocion,
Carnpus Benjamin Nufiez.
; apertura durante el ano 2022, a 3 0 DFEBO5 | Cursos Abiertos/ Cursos T Ciclo 2022
cursos de la Maestria Profesional en Propuestos X 100.
Epidemiologia con énfasis en
Epidemiologia Aplicada a los Sistemas de
Salud, XIII Promocién, Campus
Benjamin Niiiez.
i ﬂﬁmcular I35 estudiantes de la Maesta |0 DFEBO5 | Estudiantes Estudiantes 1T Ciclo 2022
Profesional en Epidemiologia con Matriculados/Propuestos
énfasis en Epidemiologia Aplicada a los 100.
Sistemas de Salud, Promocidn,
Campus Benjamin Nufiez,
. Dar apertura durante el afo 2022, a 5 0 DFEBO3 | Cursos Abiertos/ Cursos TY 1T Ciclo 2022
cursos de la Maestria en Epidemiologia, Propuestos X 100.
modalidad académica, IX Promocion,
Campus Benjamin Nifiez.

Director:

DRA. SANDRA ESTRADA KONIG

VERA ALEXANDRA oo digtaimente por
ESTRADA KONIG

Fecha: 21/06/2021

(FIRMA)

Firma:

ESTRADA KONIG (FIRMA)
Fecha: 2021.06.22 09:12:04
-06'00'

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende
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Sistema de Planificacion - Presupuesto Institucional 2022

Objetivo Meta Vinculacién | Codigo | Indicador de gestion Unidad Fecha de
) g
operativo iva estratégica | Banner | o de resultados de medida ejecucion
1. Brindar a [a sociedad, mediante los programas 9. Matricular 14 estudiantes de la Maestria |0 DFEBO3 | Estudiantes Estudiantes 'Y 1T Ciclo 2022
académicos que se imparten en el Posgrado Regional en Epidemiologia, modalidad Matriculados/Propuestos
en Ciencias Veterinanas Tropicales, profesionales en las | académica, IX %’mmocién, Campus X 100.
4reas de Ciencias de la Salud, con sélida formacién Benjamin Nufiez
académica y enfoque humanistico, capaces de 10. h&mmﬂhr 10 estudiantes de la 0 DFEBO3 [ Estudiantes Estudiantes TY T Ciclo 2022
contribuir en la atencién de diversos requerimientos en | Maestria en Epidemiologia, modalidad Matriculados/Propuestos
temas de Salud Piblica. académica, X Promocidn, Campus X 100.
Ben!'amin Nufiez
Lo itir 10 esludamles Ipm'a\ dar apertura |0 DFEBO3 Esdt#lmgteﬁpm i Estudiantes 1T Ciclo 2022
ala Maestria en Epidemiologia, Admitidos/Propuestos
modalidad académﬂa, X1 Prgi‘nocién, 100.
Campus Benjamin Nufiez.
12 ﬁamculéf _Tﬁ l:sl_ualanles dela 0 DFEBO3 | Estudiantes Estudiantes 1T Ciclo 2022
Maiiﬁg em)[(i Ecmmlp a.c modalidad ¥:i%§u[adosfhnpuest05
académica, romocion, Campus
Benjamin Nufiez.
13 hﬂ' apertura durante el afo 2022, a T1 0 DFEBIZ | Cursos Abiertos/ Cursos TY T Ciclo 2022
Cursos deria Maestria Profesional en Propuestos X 100
Enfermedades Tropicales, I Promocidn, ) )
Campus Benjamin Nufiez.
o amc}:’u : esfu 1a£1t?s deegn p 0 DFEBI2 };,;;udmnl‘tlzs - Estudiantes TY 1T Ciclo 2022
estria Profesional en Enfermedades triculados/Propuestos
Tropicales, I Promocién, Campus X 100.
Benjamin Nifez.
x edu::i e_?ludlan}es de lﬁa l'idgestﬁa en |0 DFEBO4 gsngim&t)cs Estudiantes iclo
Enfermedades Tropicales, modalida raduados/Propuestos X
académica, VII Promocion, Campus 100
Benjamin Nufez,
. Dar dgplertu.ra durante el ?_ﬂo 23%2%. a3 0 DFEBO4 | Cursos Ablmm(i)/g Cursos I Ciclo 2022
cursos de la Maestria en Enfermedades Propuestos X 100.
Tropicales, modalidad académica, VII
Promocidn, Campus Benjamin Nuiiez.
17, E?ifqmcgdnﬁfdz eslualanli:s de odalaml S:;ma 0 DFEBO4 Es1udianl;35 ; Estudiantes T Ciclo 2022
en Enferm es Tropicales, modali Matriculados/Propuestos
académica, VII Promocion, Campus X 100.
Benjamin Nifiez.
181;] kharﬁ m; 10 es;uc}nantezggm %ar aperltum 0 DFEBO4 Etg;dlaégzrsp = Estudiantes 1T Ciclo 2022
a aestria en Enfermedades Tropicales, Admitidos/Propuestos
modalidad académica, VIII Promoc?én. 100, ¢
Campus Benjamin Nifiez.
\ENCI
5 2
Firmado digitalmente por & 7
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UNIVERSIDAD NACIONAL
Sistema de Planificacion - Presupuesto Institucional 2022

Objetivo Meta Vinculacién | Codigo | Indicador de gestion Unidad Fecha de
operativo operativa estratégica | Banner | o de resultados de medida ejecucion
1. Brindar a la sociedad, mediante los pmcgamas 19. Dar apertura durante el ano 2022, a 3 0 DFEB04 [ Cursos Abiertos/ Cursos 1T Ciclo 2022
académicos que se imparten en el Posgrado Regional cursos de la Maestria en Enfermedades Propuestos X 100.
en Ciencias Veterinarias Tropicales, profesionales en las | Tropicales, modalidad académica, VIII
#reas de Ciencias de la Salud, con sélida formacién Promocién, Campus Benjamin Nudiez,
académica y enfoque humanistico, capaces de 20. Matricular Eli estudiantes de [a 0 DFEBO4 | Estudiantes Estudiantes 1T Ciclo 2022
contribuir én la atencion de diversos requerimientos en | Maestria en Enfermedades Tropicales, Matriculados/Propuestos
temas de Salud Puiblica. modalidad académica, VIII Promocion. X 100,
gamﬁus Benjamin Nafiez.
. Dar apertura durante el afio 2022, a 12 0 DFBBOT | Cursos Abiertos/ Cursos TY 1T Ciclo 2022
cursos de la Maestria en Medicina de la Propuestos X 100.
Conservacion, en modalidad profesional y
académica, 111 Promocion, Campus
Benjamin Nifiez.
22, hatncﬁlar 10 estudiantes de Ia 0 DFBB0T | Estudiantes Estudiantes 1Y II Ciclo 2022
Maestria en Medicina de la Conservacion, Matriculados/Propuestos
en modalidad profesional y académica, I1I X 100,
Promocién, Campus Benjamin Nifiez.
3, itir 15 estudiantes para dar apertura |0 DFEBI1 | Estudiantes Estudiantes 1Y 11 Ciclo 2022
a la Maestria en Entomologia Médica, Admitidos/Propuestos X
modalidad Profesional, I Promocion, 100.
Campus Benjamin Nufiez,
27, %ar apertura durante el ano 2022, a 6 0 DFEBIT [ Cursos Abiertos/ Cursos 1Y 1T Ciclo 2022
cursos de la Maestria en Entomologia Propuestos X 100.
Meédica, modalidad Profesional, |
Promocién, CamFus Benjamin Nuiez.
. Matricular 13 estudiantes de la 0 DFEBII [ Estudiantes Estudiantes 1Y 1T Ciclo 2022
Maestria en Entomologia Médica, Matriculados/Propuestos
modalidad Profesional, 1 Promocion, X 100.
Campus Benjamin Nudez
CIENCIA
e 3 &
VERA ALEXANDRA Firmado digitalmente por VERA
ALEXANDRA ESTRADA KONIG
Director:  DRA. SANDRA ESTRADA KONIG ESTRADAKONIG gy
Koo, 21063021 p— (FIRMA) Fecha: 2021.06.22 09:12:40 -06'00'
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UNIVERSIDAD NACIONAL

Sistema de Planificacién - Presupuesto Institucional 2022

Objetivo Meta Vinculacién | Cédigo | Indicador de gestion Unidad Fecha de
by operativo estratégica | Banner | o de resultados de medida ejecucion
2. Realizar procesos que itan dar admision a 1. Llevar a cabo un Eroceso de admision 0 DFEBO3 | Procesos Procesos Ciclo 2022
personas con elevada probabilidad de finalizar el plan de | para la Maestria en Epidemiologia DFEBO5 | Realizados/Propuestos X
estudios, un alto grado de aprovechamiento y que tengan | modalidad profesional y académica, que 100
la pogibilidad real de aplicar lo aprendido a través def permita la seleccion de rcrscnas que
curriculum, en sus puestos y sitios de trabajo. cumplan en con el perfil y requisitos para el
in, al plan de estudi iente.
3. Promover la participacion del personal . Brindar dentro del marco normativo GHAKOD?Z [Funcionarios Funcionarios TY T Ciclo 2022
administrativo en capacitaciones atinentes a sus cargos, | institucional, las facilidades para la Caf)a:itados/Propuestos
mediante las cuales tengan la posibilidad de ampliar participacién de 3 funcionarios X 100
conocimientos, destrezas y habilidades para el administrativos en una capacitacion acorde
des%g%ﬂo de sy labor, a su puesto durante el afio 2022,
. Planificar Tos procesos académicos y T. Fjecutar 3 procesos de programacion de GHAKO2 | Procesos Procesos TY I Ciclo 2022
administrativos que se llevan a cabo dentro de la unidad | cursos, horarios y profesores. ejecutados/Propuestos X
académica, para su gjecucion y cumplimiento 100
conforme a la normativa institucional. 2. Realizar tres procesos de contratacion GHAKD? [ Procesos ejecutados/ Procesos TY 1T Ciclo 2022
laboral académica. Propuestos X 100
. Llevar a cabo 6 sesiones de trabajo de GHAKOZ | Sestones Sesiones 1Y I Ciclo 2022
retroalimentacién y coordinacién, a nivel Ejecutadas/Propuestas X
interno y con las diferentes unidades 1
académicas * a%inistrati vas. .
5. Fortalecer la gestion académica, administrativa . Ejecutar aj % conforme al calendario GHAKDZ [Presupuesio Presupuesto 1Y 11 Ciclo 2022
asi como los servicios que la unidad brinda, mediante de programacién de compras de la Ejecutado/Propuesto X
la contratacion laboral, adquisicion y renovacion de Proveeduria Institucional, los recursos 1
equipos en general, equipo cientifico, tecnoldgico, de presupuestarios asignados para la
computacién, mobiliario en general, materiales y adquisicion de los bienes, servicios,
summistros de oficina y limpieza, materiales diversos y | materiales y suministros que se requieren en
contratacion de servicios requeridos para la continuidad | la unidad académica para el periodo
y mejoramiento del quehacer de la unidad académica. 2022
2. Fjecutar al 100% las horas asignadas de DFBB0T [Horas Horas TY II Ciclo 2022
presupuesto laboral de la unidad DFEBO03 E&cutadas/ Propuestas X
académica, DFEB04 |1
DFEBOS
DFEB11
DFEB12
0. Realizar el mantenimiento y embellecimiento de las 1. Coordinar dos inspecciones para GHAKOZ [Inspecciones Inspecciones TY IT Ciclo 2022
instalaciones del Posgrado Regional en Ciencias revisiones y mantenimiento de las Realizadas/Propuestas X
Velerinarias Tropicales asi como de sus zonas verdes. instalaciones del Posgrado Refional en 100
Ciencias Veterinarias T?m'ca es.
. Ejecutar dos actividades de mantenimiento GHAKDO2 [ Actividades Actividades TY I Ciclo 2022
y embellecimiento de las zonas verdes de la Realizadas/Propuestas X
unidad. 100
CIENCIAS
Firmado digitalmente por
VERA ALEXANDRA \/gra ALEXANDRA
ESTRADA KONIG  ESTRADA KONIG (FIRMA)
Director: DRA. SANDRA ESTRADA KONIG (FIRMA) Fecha: 2021.06.22
G 09:12:59 -06'00'
Fecha: 21/06/2021 Firma:
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UNIVERSIDAD NACIONAL

Sistema de Planificacién - Presupuesto Institucional 2022

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
POSTG EN CIENCIAS VETERINAR TROPICALES - 050603

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ACADéMICO

FORMULACION INICIAL

- Objetivo

Meta

Actividades

1. Brindar a la sociedad, mediante los programas
académicos que se imparten en el Posgrado Regional

en Ciencias Veterinarias Tropicales, profesionales en las
Areas de Ciencias de la Salud, con sélida formacion
académica y enfoque humanistico, capaces de
contribuir en la atencion de diversos requerimientos en
temas de Salud Piblica.

Aplicada a los

Maestria Profes

en E%idzmiologia Aplicada a los Sistemas de Salud,
X1 Promocién, C Benjamin Nuifiez.
atricu:

Aplicada a los

. u
Epidemiologia,

Director: DRA. SANDRA ESTRADA KONIG

Fecha: 21/06/2021

Firma:

C. Vicerrectoria, facuitad o instancia de la que depende

1. T.Matricular 14 estudiantes de [a Maestria
Profesional en Epidemiolt)fia con énfasis en
Epidemiologia Aplicada a [os Sistemas de Salud, XI

Promocién, Campus Benjamin Nuifiez.

7. Dar aperiura durante e, ano 2022, a 6 cursos de Ia

Maestria Profesional en l:z'gidemiologla con énfasis
en Epidemiologia Aplicada a

X1 Promocion, %amp_us Ben!‘amin Nifiez.

3. Dar apertura durante el , a 10 cursos de la
Maestria Profesional en Epidemiologia con enfisis
en Epidemiologia Aplicada a los Sistemas de Salud,

mocion, Campus Benjamin Niliiez.

XII Pro :_s : s ]
. Matricu estudiantes de aestria Prolesional | Brindar apoyo y seguimiento a la matricula de los estudiantes.

en Epidemiolo%ia con énfasis en Epidemiologia

?am%us Ben;amin Nifiez.
tur

estudiantes para dar apertura a la

en Epidemiologia Aplicada a los Sistemas de Salud,
| X1 Promocion, Campus Benjamin Nuiiez,
6. Dar aperiura durante eil afio 2022, a 3 cursos de la

Maestria Profesional en l?idemiologia con énfasis

en Epide-mioio%ia con énfasis en Epidemiologia

%pus Benjamin Nifiez.
. Dar apertura durante el afo 2022, a 5 cursos de [a
Maestria en Epidemiologia, modalidad académica,

IX Promocion, Campus Benjamin Nufiez.
9 ﬁﬁ' E 13 cstu%:ha.ntes hc Ta Maestria en

Promocion, Campus Benjamin Nufiez.

T0. Matricular ld estudiantes de la Maestria en
Epidemiologia, modalidad académica, X
Promocion, Campus Benjamin Nufiez.

IT. Admitir 10 estudiantes para dar apertura a Ia
Maestria en Epidemiologia. modalidad académica,
X1 Promocidén, Campus Benjamin Nufiez.

12. Matricular 10 estudiantes de la Maestria en
Epidemiologia, modalidad académica, X1
Promocién, Campus Benjamin Nuiiez.

Brindar apoyo y seguimiento a [a matricula de los estudiantes.

los Sistemas de Salud,

estionar [a programacion de los cursos correspondientes.

Gestionar la programacion de los cursos correspondientes.

isternas de Salud, XII Promocion,

ional en Epidemiologia con énfasis

Realizar el proceso de divulgacion y admision de los estudiantes

Gestionar [a programacién de Tos cursos correspondientes.

estudiantes de la Maestria Profesional | Brindar apoyo y seguimiento a la matricula de Tos estudiantes.

istemas de Salud, XIII Promocidn,

Gestionar [a programacion de Tos cursos correspondientes.

modalidad académica, IX

Brindar apoyo y seguimiento a la matricula de los estudiantes,

Brindar apoyo y seguimiento a [a matricula de los estudiantes.

Realizar el proceso de divulgacion y admision de los estudiantes

Brindar apoyo y seguimiento a la matricula de los estudiantes.

Firmado digitalmente

VERA ALEXANDRA por VERA ALEXANDRA

ESTRADA KONIG  ESTRADA KONIG (FIRMA)
(F|RMA) Fecha: 2021.06.22

09:13:22-06'00"
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Sistema de Planificacion - Presupuesto Institucional 2022

Objetivo

Meta

Actividades

'T. Brindar a [a sociedad, mediante los programas
académicos que se imparten en el PosgracEa Regional

en Ciencias Veterinanas Tropicales, profesionales en las
areas de Ciencias de la Salud, con sélida formacion
académica y enfoque humanistico, capaces de

contribuir en la atencion de diversos requerimientos en
temas de Salud Pablica.

13. Dar apertura durante el afio 2022, a [ 1 cursos de la
Maestria Profesional en Enfermedades Tropicales, 1

Gestionar [a programacion de los cursos correspondientes.

tricular 10 estudiantes de la Maestria

Profesional en Enfermedades Tropicales, I Promocién,

Brindar apoyo y seguimiento a Ja matricula de fos estudiantes.

E.a%ﬁus Bmi'amfn Nuifiez.

. uar 7 estudiantes de la Maestria en
Enfermedades Tropicales, modalidad académica, VII
Promocién us Benjamin Nufiez,

Brinda apoyo a los estudiantes para que se motiven a concluir su plan de estudios y
graduarse.

3 apertura durante el afio ,a 3 cursos de la
Maestria en Enfermedades Tropicales, modalidad
?qcadémica. VII Promocién, Campus Benjamin

Uifiez,

Gestionar [a programacion de los cursos correspondientes.

17, Matricular 4 estudiantes de [a_Maesiria en
Enfermedades Tropicales, modalidad académica, VII

Brindar apoyo y seguimiento a la matricula de los estudiantes.

Promocion, Cgmgus Benjamin Nuiflez.
B itir 10 estudiantes q_ara apertura a [a
Maestria en Enfermedades Tropicales, modalidad

académica, VIII Promocién, Campus Benjamin
Nuifiez.

Realizar el proceso de divulgacidn y admision de Tos estudiantes.

19, Dar apertura durante el afo 2022, a 3 cursos de la
Maestria en Enfermedades Tropicales, modalidad
;cadémica, VIII Promocion, Campus Benjamin

(fiez.

Gestionar la programacion de fos cursos correspondientes

20, Matricular 10 estudiantes de la_Maestria en
Enfermedades Tropicales, modalidad académica, VIII

rindar apoyo y seguimiento a la matricula de los estudiantes.

Promocién, Cam? BcnjamiF Niifiez.
: apertura durante el afio ,a 12 cursos de la

Maestria en Medicina de la Conservacion, en

estionar Ja programacion de los cursos correspondientes.

modalidad profesional y académica, 111 Promocién,
%amiug Bcng'a%g' Nf%cz.
. Matricular 10 estudiantes de la  Maestria en

Medicina de la Conservacion, en modalidad profesional
académica, I1I Promocién, Campus Benjamin

Brindar apoyo y seguimiento a la matricula de los estudiantes.

(fiez.
23, Admitir 15 estudiantes para dar aperiura a la
Maestria en Entomologia Médica, modalidad
gmfesional. I Promocion, Campus Benjamin
ufiez.

Realizar el proceso de divulgacion y admision de los estudiantes.

. Dar apertura durante el afio 2022, a 6 cursos de la
Maestria en Entomologia Médica, modalidad
Profesional, I Promocidn, Campus Benjamin

Gestionar [a programacion de los cursos correspondientes.

Na%ez.
. Matricular T3 estudiantes de la  Maestria en
Entomologia Médica, modalidad Profesional, 1

Promocién, Campus Benjamin Nofiez.

Brindar apoyo y seguimiento a [a matricula de Tos estudiantes.

Director: DRA. SANDRA ESTRADA KONIG

VERA ALEXANDRA Firmado digitalmente por

VERA ALEXANDRA ESTRADA

ESTRADA KONIG  KONIG (FIRMA)

Fecha: 2021.06.22 09:13:39

Fecha: 21/06/2021

Firma: (FlRMA) -06'00"

e
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Sistema de Planificacion - Presupuesto Institucional 2022

Objetivo

Meta

Actividades

. Realizar procesos que permitan dar admision a
personas con elevada probabilidad de finalizar el plan de
estudios, un alto de aprovechamiento y que ten,
la posibilidad real de aplicar lo aprendido a través de

I. LTevar a cabo un proceso de admision para la
Maestria en Epidemiologia modalidad profesional y
académica, que permita la seleccion de personas que
cumplan en con el perfil y requisitos para el ingreso al

Publicar en Tos medios correspondientes la ura del proceso y analizar los
atestados de los candidatos para determinar la admisién.

plan de estudios correspondiente.
T. Brindar dentro del marco normativo institucional, [as

curriculum, en sus puestos v sitios de trabajo.
. Promover la participacion del personal
administrativo en capacitaciones atinentes a sus cargos,

mediante las cuales tengan la posibilidad de ampliar
conocimientos. destrezas y habilidades para el

facilidades la participacion de 3 funcionarios
adminislranvac-)r: en una capacitacion acorde a su puesto
durante el afio 2022,

Motivar y dar facilidades al personal administrativo para que asistan a procesos de
capacitacion,

des% de su labor.
’ ificar los procesos académicos

académica, ecuc
conforme a la normativa institucional.

académica.

y 1. Ejecutar 3 procesos de programacion de cursos, Planilicar fechas y revisar la uesta de cursos, horarios y profesores para su
administrativos que se llevan a cabo dentro de la unidad | horarios yfesores. correcta inclusion en el Sistema Banner.
a su ejecucién y cumplimiento 2. Realizar tres procesos de contralacion [aboral evisar la propuesta de es por nombrar que cumplan con los regmsnos
normativos, solicitar documentacién requerida, declaraciones juradas de horario,

tramitar avales que se requieran ante las diversas instancias e incluir los

3. Llevara cabo 6 sesiones de trabajo de
retroalimentacién y coordinacion, a nivel interno y
con las diferentes unidades académicas y

nombramientos en el Sistema SlGESA2 en los gmrn#os corres%ndiemes.
‘cordinar por los medios electronicos disponibles las sesiones de trabajo con los

participantes asi como preparar los insumos para su desarrollo.

administrativas.
"o conforme al calendario de

3. Fortalecer a gestion académica, administrativa
asi como los servicios que la unidad brinda, mediante
la contratacion laboral, adquisicion y renovacion de
equipos en general, equipo cientifico, tecnologico, de
computacion, mobiliario en general, materiales y
suministros de oficina y limpieza, materiales diversos y
contratacion de servicios requeridos para la continuidad
%' ;ﬂeiorami;?to del quehacer de la unidad acad%&c_' 2.

. Realizar el mantenimiento y embellecimiento de las
instalaciones del Pos, Regional en Ciencias
Veterinarias Tropicales asi como de sus zonas verdes.

. Ejecutar al
Eﬂmgraqmcién de compras de la Proveeduria

stitucional, los recursos presupuestarios asignados para
la adquisicidn de los bienes, servicios, materiales y
suministros que se requieren en la unidad académica

lanificacion, glecumén, control y seFu:mlemo de Ias necesidades de la umdad,
programacién de actividades y cumplimiento de fechas para su ejecucién.

Eara el periodo 2022,
ecutar a Yo las horas asignadas de presupuesto

ificar, ejecucion y control de Tas horas asignadas de presupuesto Taboral.

Eiaal dole uEidad académica,
inar ITISPBCCIUI'IES pﬂm revmonesd)(;

rrim_lenimienlo de las instalaciones del Pos,

Planificacion, ejecucion, control y seguimiento de Tas necesidades o
requerimientos planteados.

Reﬁ;ongl en Ciencias V?eri?gl_ias Tropicales.
. Ejecutar actividades de mantenimiento y

embellecimiento de las zonas verdes de la unidad.

Planificacion, ejecucion, control y seguimiento de Jas actividades.

Director: DRA. SANDRA ESTRADA KONIG

VERA ALEXANDRA fimedo dgitamente por

ESTRADA KONIG (FIRMA)
Fecha: 2021.06.22 09:14:04

ESTRADA KONIG

Fecha: 21/06/2021

Fima (FIRMA) ot

C. Vicerrectoria, facuitad o instancia de la que depende

Pdgina 3 de 3
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REPF-FPR-DISTRIBLABCODPRESUP £XCEL

Unidad Ejecutora Tipo Puesto
Posgrado an Ciencias Tropicales AD

Posgrado en Clencios Vetwrinanas Tropicales ACADEMICO
Posgrado sn Clencias Volerinaras Tmoploales ACADEMICO
Fosgrado en Clencias Vesrnanas Tropicales ACADEMICO
Pasgrado en Clencias Velerinartas Troplonles ACADEMICO

Tipo Plaza
PROPIETARIA
PLAZO FLIO
PLAZO FLIO
PLAZO FLIO

PLAZO FLIO

Condicién Plaza Nombre del Fondo
sl Loy 5908 FELS del
DISPONBLE Loy 5000 FEES del
DISPONIBLE Ley 5000 FEES del
DISPONBLE Loy 5809 FEES del
OCUPADA Ley 5000 FEES dal

Coédigo Plaza  Fondo  Identificacié

2710-2017
27112017
2711-2017
2rz-20M7
2708-2017

UNIVERSIDAD NACIONAL
PROGRAMA GESTION FINANCIERO

PRESUPUESTO LABORAL DISTRIBUIDO
Plan Operativo Anual 2022

Tipo de Fondo: Recursos de Aplicacién General

Fondo; 01.01.01 Ley 5009 FEES del Periodo

010101
01.01.01
010101
o1c1.01
01.01.01

108700747

Funcionario

ARIAS MARIN MARIBEL
DISPONBLE
DISPONIBLE
DISPONBLE

OCUPADA

Nombre Puesto

PROF EBIONAL
ASISTENCIAL EN

PROFESOR/A 2
PROFESOR/A 2

PROFESOR/A 2

COORDINADOR/A DE
PROGRAMAS Y

32 40
a0 10
0 10
90 5
a1 30

Total Horsa

T2

2180
6,840

1.00
025
025
012

0.75
238
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21/06/2021
Pég. 1 de 1
Cédigo Prasupuostario

G 150517  Unidades Académicas
DA50277  Maestria Médica
D1502904  Maastria enfarmedades
D150295 Mpestria en Epidemiclogis
G 150517  Unidades Académicas
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@ Nombre =
rONTENEGRO
@ IDALGO VICTOR
HANUEL
OLZ WIEDNER
ABY MARION
Q

@3 |RIAS MARIN

HARIBEL

STRADA KONIG
ERA ALEXANDRA

& e

£ Consulta Detallada

Estedo =

ACTIVA

ACTIVA

ACTIVA

ACTIVA

esidas X & ListadelaDistribucion Lt X+

Descripcion del Puesto

PROFESOR/A 2

PROFESOR/A 2

PROFESIONAL
ASISTENCIAL EN
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRADOR/A
UNIDADES
ADMINISTRATIVAS-
CRGANOS
DESCONCENTRADOS
-POSGRADOS

COORDINADOR/A DE
PROGRAMAS Y
PROYECTOS

(1de?) 1K ¢

Categoria = Total Horas F

90

n

360

1.440

2880

2160

013

o
w
-3

1.00

"
=

40

0

BP0 &

it
| = Pendiente por distribuii el
0 Q )
0 Q /
n
0 Q J

1]
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA

PRESUPUESTO LABORAL PARA DISTRIBUIR
Plan Operativo Anual 2022

R-EPF-FPR-DISTRIBLABCODPRESUP Page 1 de1
Tipo de fondo: Recursos de Aplicacién General s

Unidad Ejecutora: Posgrado en Cienclas Veterinarias Tropicales

Tipo de Puesto: ADMINISTRATIVO

Tipo de Plaza: PROPIETARIA

Condicién de Plaza: RESERVADA TEMPORALMENTE OCUPADA

Plaza Fondo Identificacié _ Funcionario Puesto Nombre Puesto Cat, Jor. Horas T.C.

2710-2017  01.01.01 109700747 ARIAS MARIN MARIBEL 030304-040 PROFESIONAL ASISTENCIAL EN SERVICIOS 32 1 2880 1.00

Total condicién plaza RESERVADA TEMPORALMENTE OCUPADA: 2,880 1.00

Total tipo de plaza PROPIETARIA: 2,880 1.00

Total tipo de puesto ADMINISTRATIVO: 2,880 1.00

Tipo de Puesto: ACADEMICO

Tipo de Plaza: PLAZO FIJO

Condicién de Plaza: DISPONIBLE

Plaza Fondo Identificacié _ Funcionario Puesto Nombre Puesto Cat. Jor. Horas T.C,

2711-2017  01.01.01 DISPONIBLE 114320-903 PROFESOR/A 2 90 7 1,440 050

2712-2017  01.01.01 DISPONIBLE 114320-903 PROFESOR/A 2 90 16 360 0.12

Total condicién plaza DISPONIBLE: 1,800 0.62

Condicién de Plaza:  OCUPADA

Plaza Fondo ldentificacié  Funcionario Puesto Nombre Puesto Cat, Jor. Horas T.C.

2709-2017  01.01.01 OCUPADA 130020-922 COORDINADOR/A DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 91 4 2160 0.75

Total condicién plaza OCUPADA: 2,160 0.75

Total tipo de plaza PLAZO FIJO: 3,960 1.38

Total tipo de puesto ACADEMICO: 3960 1.38

Total unidad ejecutora Posgrado en Ciencias Veterinarias Tropicales: 6,840 238

TOTAL GENERAL 6,840 238
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Universidad Nacional
Programa de Gestion Financiera
PLAZAS ASIGNADAS POR UNIDAD EJECUTORA
SIGESA-EPF-FPR

Péagina 1 de
21/06/2021
R-EPF-FPR-PLAZAXDISTRIBUIR
Unidad Ejecutora: Posgrado en Ciencias Veterinarias Tropicales
Tipo de Puesto: ADMINISTRATIVO
Tipo de Plaza: PROPIETARIA
Condicion de Plaza: RESERVADA TEMPORALMENTE OCUPADA
Cod.Plaza Funcionario Identificacion  Puesto Categoria Jornada Horas T.C.
2710-2017 RESERVADA 030304-040 32 40 2,880 1.00
TEMPORALMENTE
TOTAL POR CONDICION DE PLAZA RESERVADA TEMPORALMENTE OCUPADA: 2,880 1.00
TOTAL POR TIPO DE PLAZ PROPIETARIA: 2,880 1.00
TOTAL POR TIPO DE PUESTO ADMINISTRATIVO: 2,880 1.00

Tipo de Puesto: ACADEMICO

222




PLAZAS ASIGNADAS POR UNIDAD EJECUTORA
SIGESA-EPF-FPR

Pégina 2 de
21/06/2021
R-EPF-FPR-PLAZAXDISTRIBUIR
Unidad Ejecutora: Posgrado en Ciencias Veterinarias Tropicales
Tipo de Puesto: ACADEMICO
Tipo de Plaza: PLAZO FIJO
Condicion de Plaza: DISPONIBLE
Cod.Plaza  Funcionario ldentificaciéon  Puesto Categoria Jornada Horas T.C.
2711-2017 DISPONIBLE 114320-903 90 20 1,440 0.50
2712-2017 DISPONIBLE 114320-903 90 5 360 0.12
TOTAL POR CONDICION DE PLAZA DISPONIBLE: 1,800 0.62
Condicion de Plaza: OCUPADA
Cod.Plaza Funcionario Identificacién  Puesto Categoria Jornada Horas T.C.
2709-2017 OCUPADA 130020-922 91 30 2,160 0.75
TOTAL POR CONDICION DE PLAZA OCUPADA: 2,160 0.75
TOTAL POR TIPO DE PLAZ PLAZO FJO: 3,960 1.38
TOTAL POR TIPO DE PUESTO ACADEMICO: 3,960 1.38
TOTAL POR UNIDAD EJECUTORA Posgrado en Ciencias Veterinarias Tropicales: 6,840 2.38

TOTAL GENERAL.: 6,840 2.38
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PROGRAMA GESTION FINANCIERA
CONSOLIDADO GENERAL POR PROGRAMA

R-EPF-FPR-CONGENERALPROG Presupuesto Ordinario 2022

SIGESA-EPF-FPR

Fondo: 01.01.01 Ley 5909 FEES del Periodo

Unidad Ejecutora: Posgrado en Ciencias Veterinarias Tropicales

Tipo de fondo: Recursos de Aplicacion General

Programa: Programa Académico

Subprograma: Todos

(Cifras en Colones Corrientes)
CUENTA DESCRIPCION INTEGRADO ACADEMICO
UNIVERSITARIA

1.00.00.00 Servicios 100,000.00 100,000.00 0.00

1.05.00.00 Gastos de Viaje y de 100,000.00 100,000.00 0.00
Transporte

1.05.02.00 Viaticos dentro del 100,000.00 100,000.00 0.00
Pais

2.00.00.00 Materiales y 1,193,875.00 1,193,875.00 0.00
Suministros

2.01.00.00 Productos Quimicos 195,000.00 195,000.00 0.00
y Conexos

2.01.04.00 Tintas, Pinturas y 195,000.00 195,000.00 0.00
Diluyentes

2.99.00.00 Utiles, Materiales y 998,875.00 998,875.00 0.00
Suministros Diversos

2.99.01.00 Utiles y Materiales 398,500.00 398,500.00 0.00
de Oficina y
Cémputo

2.99.03.00 Productos de Papel, 172,000.00 172.000.00 0.00
Cartén e Impresos

2.99.05.00 Utiles y Materiales 428,375.00 428,375.00 0.00
de Limpieza

TOTALES 1,293,875.00 1,293,875.00 0.00

Pagina1de 1
21/06/2021

ADMINISTRATIVO

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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EPF-FPR-

UNIVERSIDAD NACIONAL
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA

SONGENCODPRESUP CONSOLIDADO GENERAL POR CODIGO PRESUPUESTARIO Pag.1de 1
Presupuesto Ordinario 2022(Cifras en Colones Corrientes, Nivel 4) 21/06/2021
Fondo: 01.01.01 - Ley 5909 FEES del Periodo
Unidad:  Posgrado en Ciencias Veterinarias Tropicales
Cédigo:  G.15.0517 Unidades Académicas
Cuenta Presupuestaria Integrado Académico Vida Administrativo
1.00.00.00 Servicios 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00
1.05.00.00 Gastos de Viaje y de Transporte 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00
1.05.02.00 Viaticos dentro del Pais 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00
2.00.00.00 Materiales y Suministros 1,193,875.00 1,193,875.00 0.00 0.00
2.01.00.00 Productos Quimicos y Conexos 195,000.00 195,000.00 0.00 0.00
2.01.04.00 Tintas, Pinturas y Diluyentes 195,000.00 195,000.00 0.00 0.00
2.99.00.00 Utiles, Materiales y Suministros Diversos 998,875.00 998,875.00 0.00 0.00
2.99.01.00 Utiles y Materiales de Oficina y Computo 398,500.00 398,500.00 0.00 0.00
2.99.03.00 Productos de Papel, Carton e Impresos 172,000.00 172,000.00 0.00 0.00
2.99.05.00 Utiles y Materiales de Limpieza 428,375.00 428,375.00 0.00 0.00
TOTALES 1,293,875.00 1,293,875.00 0.00 0.00
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M Re: Solicitud de Inf.. [

Nombre de Unidad Ejecutora

Fondo

Nombre del Fondo

Periodo Anual =

2022

Periodo Anual

erp.una.accr/sigesa-webapp

Posgrade en Clencias Veterinarias Tropicsies

010101

Ley 5308 FEES dei Periota

Unidad Ejecutora =

Posgrado en Cienclas
Veterinarias Tropicaies

Unidad Ejecutora

& Consulta de Asignacion y

X b

yWAPSH pages istaTopePresuplistForm.xhtm

ulta Detallada B UNA - Objetivos y

Lista de Consulta de Asignacién y Distribucién de Limites

(Tdel)

Fondo =

<< BN > » {10 ~]

Tipo de Presupuesto =

Ley 5909 FEES del Periodo OPERACION

Fondo

(1de 1)

Tipo de Presupuesto

¢ BR> » (104

Monto Asignade =

€1.293.875,00

Monto Asignado

Monto Distribuido =

€1.293 875,00

Monte Distribuido

Qs

Acciones

Acciones

it
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descarga - Fecha de emisién: 21-06-2021 10:10:15

Periodo Anual Unidad Ejecutora Fondo Tipo de Presupuesto | Monto Asignado | Monto Distribuido
2022 Posgrado en Ciencias Veterinarias Tropicales Ley 5909 FEES del Periodo OPERACION €1.293.875,00 ¢1.293.875,00
Periodo Anual Unidad Ejecutora Fondo Tipo de Presupuesto | Monto Asignado | Monto Distribuido
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UNIVERSIDAD NACIONAL e
PROGRAMA DE ADQUISICIONES Version 1
UNIVERSIDAD 2022 R S
N A C I O NA L Rige a partir: Enero,2022
COSTA . RI1CA
Posgrado en Ciencias Veterinarias Tropicales
Programa Académico
BIEN O SERVICIO | CUENTA PRESUP| FONDO | 1° TRIMESTRE | 2° TRIMESTRE | 3° TRIMESTRE | 4° TRIMESTRE E;T?;:LDO
UTILES DE APOYO PARA
e e L 2.99.01.00 01.01.01 15,000.00 10,000.00 0.00 0.00 25,000.00
PRENSAS PARA FOLDER
poripimk i Ao 298.01.00 01.01.01 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
AEROSOLES PARA LIMPIEZA 2.99.05.00 01.01.01 25,000.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00
LIQUIDOS PARA LIMPIEZA 2.99.05.00 01.01.01 35,000.00 10,000.00 0.00 0.00 45,000.00
BOLSAS EN GENERAL 2.99.05.00 01.01.01 30,000.00 20,000.00 0.00 0.00 50,000.00
MECHAS Y/O MOPAS PARA
ety 299.05.00 01.01.01 35,000.00 0.00 0.00 0.00 35,000.00
REGLAS PARA USO EN
pddrniegy 29901.00 01.01.01 2,500.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00
GRAPADORASPARAUSOEN 5990109 01.01.01 3,500.00 2,500.00 0.00 0.00 6,000.00
OFICINA
BORRADORES EN GENERAL|  2.88.01.00 01.01.01 7.000.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00
BOLIGRAFOS PARA USO EN 2.89.01.00 01.01.01 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
OFICINA
DISPENSADORES PARA
e 299.01.00 01.01.01 6,000.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00
IPROTECTORES Y/O FUNDAS
S By 29901.00 01.01.01 6,000.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00
SACAGRAPAS 2.99.01.00 01.01.01 2,500.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00
CLIPS Y/O ATRILES PARA
e e 2.99.01.00 01.01.01 7,500.00 7,500.00 0.00 0.00 15,000.00
PORTAMINAS 2.80.01.00 01.01.01 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
CARTUCEDH%%EE TINTA 2.01.04.00 01.01.01 40,000.00 35,000.00 0.00 0.00 75,000.00
SERVILLETAS Y/O TOALLAS
oA 2.96.05.00 01.01.01 45,000.00 0.00 0.00 0.00 45,000.00
PERFORADORAS PARA USO
ey 29901.00 01.01.01 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
REFUERZOS PARA HOJAS
g 299.01.00 01.01.01 2,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00
LAPICES PARA USO EN
ey o 2.90.01.00 01.01.01 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
TECLADOS PARA
oy 2.99.01.00 01.01.01 90,000.00 0.00 0.00 0.00 90,000.00
TRANSPARENCIAS PARA
st 2.99.01.00 01.01.01 15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00
CORRECTORES PARA USO
b, 299.01.00 01.01.01 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00
ALCOHOLES
PO O 2.99.05.00 01.01.01 25,000.00 11,000.00 0.00 0.00 38,000.00
GUANTES PARA USO
bl 2.99.05.00 01.01.01 25,000.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00
CAJAS PARA ARCHIVO DE
il 2.99.03.00 01.01.01 25,000.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00
PAPELES PARA
Londpinerd i 299.03.00 01.01.01 100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00
SOBRES 2.99.03.00 01.01.01 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
SACAPUNTAS PARA USO EN 2.99.01.00 01.01.01 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
OFICINA
GRAPAS PARA GRAPADORA|  2.99.01.00 01.01.01 4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 8,000.00




Programa Académico

BIEN O SERVICIO | CUENTA PRESUP| FONDO | 1° TRIMESTRE | 2° TRIMESTRE | 3° TRIMESTRE | 4° TRIMESTRE Eg:;:;o
TINTAS PARA SELLOS 2.99.01.00 01.01.01 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00
ESCOBAS, ESCOBILLAS Y/O
CEPILLOS PARA LIMPIEZA 2.99.05.00 01.01.01 15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00
NOTAS DE PAPEL
AUTOADHESIVO 2.99.03.00 01.01.01 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
ETIQUETAS
AUTOADHESIVAS 2.99.03.00 01.01.01 3,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00
LIMPIADORES PARA
UNIDADES DE COMPUTO 2.989.01.00 01.01.01 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00
HWEDE%?ES b 2.90.01.00 01.01.01 2,500.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00
GOMAS, COLAS YO
PEGAMENTOS PARA USO 2.99.01.00 01.01.01 6,000.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00
PAPELES HIGIENICOS 2.96.05.00 01.01.01 35,000.00 30,000.00 0.00 0.00 65,000.00
JABONES Y/O
DETERGENTES PARA 2.99.05.00 01.01.01 25,000.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00
ARCHIVADORES Y/O
CARPETAS 2.99.03.00 01.01.01 15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00
R L 2.99.03.00 01.01.01 £,000.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00
TIJERAS 299.01.00 01.01.01 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00
CINTAS ADHESIVAS PARA
USO GENERAL 2.99.01.00 01.01.01 6,000.00 4,000.00 0.00 0.00 10,000.00
SUJETA PAPEL (CLIPS) 2.99.01.00 01.01.01 3,000.00 2,000.00 0.00 0.00 5,000.00
ROTULADORES Y/O
MARCADORES PARA USO 2.99.01.00 01.01.01 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00
MOUSE PARA
COMPUTADORA 2.99.01.00 01.01.01 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00
CARTUCHOS DE TONER
KYOCERA 2.01.04.00 01.01.01 50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00
DESATORADORES PARA
TUBERIAS Y/O DESAGUES 2.99.05.00 01.01.01 12,375.00 0.00 0.00 0.00 12,375.00
BOMBAS Y/O HISOPOS PARA
LIMPIEZA 2.99.05.00 01.01.01 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
BASUREROS Y SUS
ACCESORIOS 2.99.05.00 01.01.01 25,000.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00
PANOS Y/O LIMPIONES 2.99.05.00 01.01.01 15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00
AGENDAS YO
PLANIFICADORES 2.99.03.00 01.01.01 3,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00
MINAS PARA LAPICES DE
MINAS (PORTAMINAS) 2.99.01.00 01.01.01 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00
BANDAS DE HULE (LIGAS) 2.95.01.00 01.01.01 3,000.00 2,000.00 0.00 0.00 5,000.00
SEPARADORES ADHESIVOS
(BANDERITAS) Y/O 2.99.01.00 01.01.01 12,500.00 12,500.00 0.00 0.00 25,000.00
CARTUCHOS DE TONER
SAMSUNG 2.01.04.00 01.01.01 70,000.00 0.00 0.00 0.00 70,000.00
IVIATICOS DENTRO DEL PAIS
FUNCIONARIOS 1.05.02.00 01.01.01 30,000.00 30,000.00 40,000.00 0.00 100,000.00
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UNIVERSIDAD

NACION

AL

UNIVERSIDAD NACIONAL

PROGRAMA DE ADQUISICIONES

2022

Version 1

Emitido el: 21/06/2021

Rige a partir: Enero,2022
COSTA RICA
Posgrado en Ciencias Veterinarias Tropicales
Programa Académico

BIEN O SERVICIO | CODIGO PRESUP | CUENTA PRESUP | FONDO 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE TOTAL ERTERALC

AERDSOLES PARA 6.15.0517 2.00.05.00 01.01.01 25,000.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00
LIMPIEZA

Hﬁms G.15.0617 2.90.03.00 01.01.01 3,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00
mﬁmﬁﬁs G.15.0517 2.99.05.00 01.01.01 25,000.00 11,000.00 0.00 0.00 36,000.00
mmm 0 G.15.0517 2.90.03.00 01.01.01 15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00
B“ND(:;("GDAE,HULE G.15.0517 2.89.01.00 01.01.01 3,000.00 2,000.00 0.00 0.00 5,000.00
e G.15.0817 2.90.05.00 01.01.01 25,000.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00
e G.15.0517 2.90.01.00 01.01.01 10,000.00 0.00 000 000 10,000.00
BOLSAS EN GENERAL G.15.0517 2.99.05.00 01.01.01 30,000.00 20,000.00 0.00 0.00 50,000.00
oo G.15.0517 2.99.05.00 01,0101 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
mnms e G.15.0517 2.99.01.00 01.01.01 7,000.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00
Cfésom:ﬁgém G.15.0517 2.99.03.00 01.01.01 25,000.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00
SRR B e G.15.0517 2.01.04.00 01.01.01 40,000.00 35,000.00 000 0.00 75,000.00
c‘””ggggﬁm"m G.15.0617 2.01.04.00 01.01.01 50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00
can'ruts:-mtoguieemuea G.15.0517 2.01.04.00 01.01.01 70,000.00 0.00 000 000 70,000.00
:ﬂfg’"ﬁgﬁ G.15.0517 2.99.01.00 01.01.01 6,000.00 4,000.00 0.00 0.00 10,000,00
%m‘gg;m G.15.0517 2.99.01.00 01.01.01 7,500.00 7,500.00 0.00 0.00 15,000.00
mgg‘é:‘ogfglmm G.15.0517 2.99.01.00 01.01.01 5,000.00 0.00 2.00 0.00 5,000.00
cumesﬂoo‘%_:.;nems @.15.0517 2.99.03.00 01.01.01 6,000.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00
“”Tmﬁsn"w G.15.0517 2.99.05.00 01.01.01 12,375.00 0.00 0.00 0.00 12,375.00
“mm;:;“ G.15.0517 2.99.01.00 01.01.01 6,000.00 000 000 0.00 £,000.00
E?Doggﬁ%%oﬂﬁs G.15.0817 2.99.05.00 01.01.01 15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00
i G.15.0817 2.99.03.00 01.01.01 3,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00
= G.15.0617 2.99.01.00 01.01.01 6,000.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00
e G.15.0517 2.99.01.00 01.01.01 3,500.00 2,500.00 0.00 0.00 6,000.00
m"m G.15.0517 2.99.01.00 01.01.01 4,000.00 4,000.00 000 000 8,000.00
e G.15.0517 2.99.05.00 01.01.01 25,000.00 0.00 000 0.00 25,000.00
“‘%ﬁ’“"-s Be G.15.0517 2.99.01.00 01.01.01 2,500.00 0.00 000 0.00 2,500.00
DET"E‘;""GE':‘ETSE;’E’W 6150617 2.99.05.00 01.01.01 25,000.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00
Lﬁ.’:}%&":ﬁ;ﬁ?ﬁ" G.15.0517 290.01.00 01.01.01 10,000.00 000 0.00 0.00 10,000.00
lemﬁg’gem 6.15.0517 2.99.01.00 01.01.01 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00
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Programa Académico

BIEN O SERVICIO | CODIGO PRESUP | CUENTA PRESUP | FONDO | 1° TRIMESTRE | 2° TRIMESTRE | 3°TRIMESTRE | 4°TRMESTRE | COVAL ESTIMADO
e ™ 6.15.0517 2.99.05.00 01.01.01 35,000.00 10,000.00 000 000 45,000.00
”Ef::flj”’oﬁ“;“s G.15.0517 2.99.05.00 01.01.01 35,000.00 0.00 0.00 000 35,000.00
MINAS PARA LAPICES 6.15.0517 2.99.01.00 01.01.01 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00
DE MINAS .
e G.150517 2.99.01.00 01.01.01 30,000.00 0.00 0.00 000 30,000.00
e 6.15.0517 2.99.03.00 01.01.01 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
PANOS Y/O LIMPIONES G.15.0817 2.98.05.00 01.01.01 15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00
PAPELES HIGIENICOS G.15.0517 2.99.05.00 01.01.01 35,000.00 30,000.00 0.00 0.00 65,000.00
ngm 6.15.0517 2.89.03.00 01.01.01 100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00
g G.15.0517 2.99.01.00 01.01.01 10,000.00 0.00 0.00 000 10,000.00
PORTAMINAS ©.15.0517 2.66.01.00 01.01.01 10,000.00 000 0.00 000 10,000.00
P;T;gm mﬂ G.15.0517 2.99.01.00 01.01.01 10,000.00 0.00 0.00 000 10,000.00
g e G.15.0517 2.99.01.00 01.01.01 6,000.00 0.00 0.00 000 6,000.00
“ﬁﬁ?g&fgg G.15.0817 2.99.01.00 01.01.01 2,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00
R T G.15.0517 2.99.01.00 01.01.01 2,500.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00
st i oo G.15.0517 2.99.01.00 01.01.01 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00
SACAGRAPAS 6.15.0517 2.99.01.00 01.01.01 2,500.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00
e o G.15.0517 2.99.01.00 01.01.01 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
m& G.15.0517 2.99.01.00 01.01.01 12,500.00 12,500.00 0.00 0.00 25,000.00
fgmmf’ G.15.0817 2.99.06.00 01.01.01 45,000.00 000 0.00 000 45,000.00
SOBRES G.15.0517 2.98.03.00 01.01.01 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
SUJETA PAPEL (CLIPS) 6.15.0517 2.99.01.00 01.01.01 3,000.00 2,000.00 0.00 0.00 5,000.00
Tgw“ﬁgsw G.15.0517 2.99.01.00 01.01.01 90,000.00 0.00 0.00 0.00 0,000.00
TIERAS G.15.0517 2.99.01.00 01.01.01 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00
TINTAS PARA SELLOS G.15.0517 299.01.00 01.01.01 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00
w:gﬁgg:esmzkm G.15.0517 2.99.01.00 01.01.01 15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00
”Tm'gﬁssgﬁgggg:&f‘ G.15.0817 2.99.01.00 01.01.01 15,000.00 10,000.00 0.00 0.00 25,000.00
Vm’scgsumgg'- G.15.0517 1.05.02.00 01.01.01 30,000.00 30,000.00 40,000.00 0.00 100,000.00
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UNIVERSIDAD NACIONAL

’ ASIGNACION LABORAL POR ACTIVIDAD
SINTESIS DE ACTIVIDADES POR EJECUTAR Y SU ASIGNACION LABORAL,
PARA EL ANO 2022

Nombre de la Unidad:
Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales

Actividades Total de la instancia en la
actividad
'NUMERO DE CARRERAS
Administrativo
Académico 8 Maestrias (1 inactiva),

1 Diplomado, 1 Técnico

NUMERO DE PROYECTOS DOCENCIA

Administrativo

Académico

NUMERO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION

No hay

Administrativo

Académico

NUMERO DE PROYECTOS DE EXTENSION

No hay

Administrativo

Académico

NUMERO DE PROYECTOS DE ACTIVIDAD
INTEGRADA

No hay

Administrativo

Académico

GESTION ACADEMICA

Administrativo R ——
Académico |

'1.37 del cual corresponde
0.62 (Plazo Fijo para Docencia)
0.75 (Coordinador de

Programas y Proyectos)
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2021

UNIVERSIDAD NACIONAL b n
COSTA RICA

GESTION VIDA UNIVERSITARIA No hay

Administrativo

Académico

GESTION ADMINISTRATIVA

Administrativo 1 plaza (Profesional
Asistencial en Servicios

Administrativos
Administrador Unidad-
organos desconcentrados
Posgrados)

Académico

TOTAL DE UNIDAD

Administrativo 1 Plaza

Académico 1.37 Plaza
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2021
UNIVERSIDAD NACIONAL —
INSTRUMENTO PARA LA FORMULACION DE CAPACITACION
FORMAL E INFORMAL 2022
Nombre de la Unidad:
Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales
Cédigo de la instancia: PCVT
Numero de : Grado académico por
3 1 oll Ciclo 2022 Participacion o
Aprovechamiento
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UNIVERSIDAD NACIONAL e o o

COSTA RICA

MECANISMOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2022

Los mecanismos de evaluacién y seguimiento, que se aplicaran para verificar el
cumplimiento de lo establecido en el POA 2022, del Posgrado Regional en Ciencias
Veterinarias Tropicales, son los siguientes:

1. Elaboracion del informe semestral (junio y diciembre 2022) sobre el grado
cumplimiento de objetivos y metas)

2. Presentacion de informes sobre ejecucién presupuestaria, laboral y
operacion.

3. Otros informes que a solicitud de las autoridades correspondientes
consideren conveniente.

W OENCIAS |,
Q&\_ﬁ F‘rﬁp

Firmado digitalmente
por VERA ALEXANDRA

VERA ALEXANDRA ESTRADA KONIG (FIRMA)  ESTRADA KONIG (FIRMA)
Fecha: 2021.06.22
09:15:19 -06'00'

Dra. Sandra Estrada Konig
Coordinadora
Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias
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UNA

UNIVERSIDAD Matriz de requerimientos de Obras menores y mayores para el 2022
NACIC 3=N,~\ L

Facultad, Centro, Sede, Vicerrectoria: Facultad de Ciencias de la Salud
Unidad Ejecutora: Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales (PCVT)/050603
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UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL

PLAN DE INVERSION 2022: LISTA DE NECESIDADES Y SOLICITUD DE RECURSOS DE INVERSION

Matriz de Requerimientos de Equipo, Mobiliario y Otros

Unidad Ejecutora: Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias, (PCVT), 050603

COMPUTADORA PORTATIL

Facultad, Centro, Sede, Vicerrectoria: Facultad de Ciencias de la Salud

247

€720 000,00 .

ESTANDAR |

El costo unitario segan precio
consultado en e Sistema
SIGESA, en e médulo)
Sistema de Proveeduria de
Bienes y Servicios, Catalogo|
de Bienes y Servicios,
Historial de Pago, tomando el
precio actualizado es de
$1097,54 délares, aplicando
el tipo de cambio del Banco
Central de Costa Rica del 21-
06-2021 de ¢621,02, equivale|
a ¢681.594,29 colones. Por|
tanto, se aplica una inflacién
del costo para el afio 2022.
Se estima el precio de cada
una podria andar en
aproximadamente

¢720.000,00 Responsable.

Dra. Sandra Estrada
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ncionanos | X [R Listade Biene: X

C 8 @ -erpunaaces

205750686 - MEJIAS LUNA KAREN

CRISTINA

> EPF - Estrategia, Presupuesto, Finan

v PBS - Sistema de Proveeduria de Bie

ABS - Almacén de Bienes y Serv
v CAT - Catalogo de Bienes y

~ CAT - Mantenimiento

TR

BUEEE SR RS

CMP - Compras de Bienes y Sers

> DBS - Distribucion de Bienes y S
> PGE - Persona General

> RHU - Recursos Humanos

://erp.una.ac.cr/sigesa-webapp-1.00-

Funciomarios

Codigo =

5.01.05.002 000010

5.01.05.002.000001

5.01.05.001.000010

5.01.05.001 000001

2.99.01.007.000001

5.01.04,025.000100

B UNA- Objetwosy

SUIE3 LN o] Funcionanos

(2de3)

Descripeion Bien o Servicio =
computadora

COMPUTADORA PORTATIL
ESPECIAL

COMPUTADORA PORTATIL
(ESTANDAR 1)

COMPUTADORA ESCRITORIO
ESPECIAL

COMPUTADORA ESCRITORIO
(ESTANDAR 1)

PARLANTES COMPUTADORA,
100 WATTS,

SOPORTE PARA MONITOR DE
COMPUTADORA (PARA DENTRO
DE LA GRAN AREA

T T DLITANA)

SNAPSHOT/pages/bienServicioListFarm xhtmis

Lista de Bienes y Servicios

kK< 1§ >n [0

|- 8 =

Estado =

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

Acciones

BEEaaB

E
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O W Funcionarios | X & Mantenimient X 1

< C @ epunaaccr/sigesa

M Re:Solictud de Inf.. &  Consulta Detallada

205750686 - MEJIAS LUNA KAREN

~]
o CRISTINA
®

: Q
[ @ > [EPF - Estrategia, Presupuesto, Finan |
v PBS - Sistema de Proveeduria de Bie

v ABS - Almacén de Bienes y Serv

v CAT - Catalogo de Bienes y
RY,
® v CAT - Mantenimiento
@ > CMP - Compras de Bienes y Sen
> DBS - Distribucion de Bienesy S
O
Y

| > PGE - Persona General

> RHU - Recursos Humanos

Funcignarios
a-webapp-1

B UNA-Objetvosy

ADICIONALES

TIPO

& Consita Ding: ' X

e 1 ; o :
} Funcionarios | X M Recibidos (110 X | M Fue: Acuerdc

DISCOS DE RECUPERACION DE 5.0 Y
CONTROLADORES. BATERIA DE 3
CELDAS. EL BIOS DEBE CUMPLIR CON
ESTANDAR DMI 2.0. EL CHIP SET ¥
MEMORIA RAM DEBEN SER DEL TIPO
RECOMENDADO POR EL FABRICANTE
DE LA TARJETA MADRE. MALETIN
PARA PORTAR EL EQUIPO Y
ACCESORIOS DE TAMANO REDUCIDO
ACTUALIZACION GRATUITA DE BIOS Y
DRIVERS DURANTE 3 ANOS, ViA
INTERNET DEL FABRICANTE. EL
HARDWARE DEL EQUIPO DEBE SER
DISENADO PARA NIVEL DE
NEGOCIOS, EMPRESARIAL O
ESTUDIANTES NO PARA NIVEL
CASERO O HOME. EL EQUIPO DEBE
DE SER TOTALMENTE COMPATIBLE
CON EL WINDOWS OFERTADO PARA
LO CUAL DEBERA APORTAR LA
CERTIFICACION DE MICROSOFT QUE
ASI LO INDIQUE

NOTEBOOK O LAPTOP

ARAACOARAN IMITEL A LA FALALLL

hitps:/ferp.una.ac.cr/sigesa-webapp-1.0.0-SNAPSHOT /pages/historialEspecificacionEditForm xhtmi=formMantenimiento-historialEspecificacionTabView:atributosTab

tH
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vV ®

¥ tuncionanios X B Mantenimient: X 5% Funcionarios X :. nsuita [ X B Funcicnarios X | M Recibidos (11 X M Fwd Acuerd X ‘ ipo cambio A O‘ — O X l
< C 8 8 erpunaaccr/tigess-webapp-1.0.0-SNAPSHOT /pages/historialEspecificacionEditE orm.xhtr BP0 & = |
M Re: Solicitud de Inf & (Consulta Detallada.. [l UNA - Objetivos y

SIGESA

205750686 - MEJIAS LUNA KAREN

RISTINA ‘

© TIPO NOTEBOOK O LAPTOP Q /B 1

- PROCESADOR INTEL DE LA FAMILIA ‘

Q 15 0 AMD, CON RENDIMIENTO IGUAL

0 SUPERIOR AL INTEL CORE I5- 7 | i

> EPF - Estrategia, Presupuesto, Finan FROGESADOR 10310V, SEGUN LA WEB a , ‘ {

HTTPS://WWW.CPUBENCHMARK.NET [
v PBS - Sistema de Proveeduria de Bie JCPU_LIST PHP

v ABS - Aimacén de Bienes y Serv MEMORIA RAM 8 GB, TIPO DDR4 A 3200 MHZ !

i |

~ CAT - Catdlogo de Bienes y DISCO DE ALMACENAMIENTO 500 GB PCIE SSDM.2 1

|

 CAT - Mantenimiento CAMARA WEB 1.3M PIXELES O HD INTEGRADA O 8 . | |

=] Lista ce Bienes INTEL, NVIDIA, ATI, AMD CON |

= Seititehest o aud 1

CARACTERISTICAS IGUALES 0 1

TARJETA DE W1 g ‘

> CMP - Compras de Bienes y Sers e SUPERIORES A LA INTEL UHD a /8 |
GRAPHICS 620

> DBS - Distribucién de Bienes y S ‘
VGA DE 15 PINES, SE PUEDE BRINDAR

ESTA POR MEDIO DEL PUERTO HOMI

SALIDA DE VIDEO 0 DISPLAY PORT CON EL ADAPTADOR a /B
A VGA. EL ADAPTADOR DEBE SER DE !
TAMANO REDUCIDO

S0 INTEGRADO | e = : : Q g | ‘

> PGE - Persona General

> RHU - Recursos Humanos

shg

> SAG - Sistemas Administrativos Gen v
> LECTOR DE TARJETAS

=
|
<
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M Funcionarios | X & Mantenimien:: X 55 Funcionarics EC
< C &8 @ epunaacer/sigesa-webapp-1 NAS
M Re: Sohcitud de inf £ Consuita Detailada u UNA - Objetivos y.

205750686 - MEJIAS LUNA KAREN
CRISTINA

Q

» [EPF - Estrategia, Presupuesto, Finan
v PBS - Sistema de Proveeduria de Bie
v ABS - Almacén de Bienes y Serv

~ CAT - Catdlogo de Bienes y

TARJETA DE VIDEO

SALIDA DE VIDEQ

LECTOR DE TARJETAS

TIPO DE PANTALLA

~ CAT - Mantenimiento
] Lista de Bienes
> CMP - Compras de Bienes y Ser
> DBS - Distribucion de Bienes y §

> PGE - Persona General SIGESA

> RHU - Recursos Humanos

> SAG - Sistemas Administrativos Gen ¥
>

Atributo

wyag 3
SUPERIORES A LA INTEL UHD
GRAPHICS 620

VGA DE 15 PINES, SE PUEDE BRINDAR
ESTA POR MEDIO DEL PUERTO HDM!
0 DISPLAY PORT CON EL ADAPTADOR
A VGA EL ADAPTADOR DEBE SER DE
TAMANO REDUCIDO

SD INTEGRADO

WIDESCREEN, TAMANO MINIMO 12
PULGADAS Y MAXIMO 133
PULGADAS FHD (1920 X 1080) LED-
BACKLIT

Valor Unidad de Medida

(de2) 1K< Bl 2 >0 [10Y]

@ 218

Q /B

Acciones

4
th
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h?to;. /f

M Funcionanos . X & Mantenimien: X ¥ Funcionarios| & ConuitaDing X . W runcionarics| X | M Recioidos (11° X . M Fwd: Acuerdo - X B o ambios X+ % O X

{ C 8 & erpunaacer/sigesa-webapp-1.0.0-SNAPSHOT/pages/historialEspecificacionEditForm.xhtm BR>Q & =

M Re Solicitud de inf.. & Consults Detallada.. [l§ UNA - Objetivos y

205750686 - MEJIAS LUNA KAREN i
CRISTINA ‘

Atribute = Valor = Unidad de Medida = '
Acciones ‘
0, 5
INTEGRADA, VELOCIDAD DE |
5 EPF-E b A 10/100/1000 MBPS, PUERTO RJ45, l
B S i TARJETAS DE RED TARJETA DE RED INALAMBRICA Q /B

T A 1 |
v PBS - Sistema de Proveeduria de Bie ::é e ‘
v ABS - Almacén de Bienes y Serv CONEXIONES BLUETOOTH S Q / i i :
v CAT - Catalogo de Bienes y TECLADO EN ESPAROL f
\
v CAT - Mantanimiento TIPO TOUCK PAD Y UN MOUSE |
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UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL

S A RICA

Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales
Tel.: 2562-4577/ 2237-5229
Correo electronico: pevet@una.cr

MATRIZ COMPLEMENTARIA

PERIODO 2022

Nombre de la Unidad:
Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales

OBJETIVO OPERATIVO META INDICADOR
Dar apertura de la Maestria|Contratar con recursos | Profesores (as)
Profesional en Epidemiologia con | FUNDAUNA, al menos 52|Contratados (as) /
énfasis en Epidemiologia Aplicada | profesores (as). Estas | Propuestos (as) X 100

a los Sistemas de Salud: 6 cursos
de la XI Promocion, 10 cursos de
la XII Promocion, 3 cursos de la
XIII Promocidon. Maestria en
Epidemiologia, modalidad
académica: 5 cursos de la IX
Promocion. Maestria Profesional
en Enfermedades Tropicales: 11
cursos de la I Promocion.
Maestria en  Enfermedades
Tropicales, modalidad académica:
3 cursos de la VII Promocién, 3
cursos de la VIII Promocion.
Maestria en Medicina de la
Conservacion, en modalidad
profesional y académica: 12
cursos de la III Promocion.
Maestria en Entomologia Médica,
modalidad Profesional: 6 cursos I
Promocion.

contrataciones dependeran de la
apertura de las promociones
programadas. Vigencia de la meta
I y II Ciclo 2022.
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UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL

Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales
Tel.: 2562-4577 / 2237-5229
Correo electronico: pcvet@una.cr

Financiar gastos administrativos
para la gestion operativa del
Posgrado Regional en Ciencias
Veterinarias, como compras de
materiales y suministros de
oficina.

Apertura de tres cajas chicas para
compra de suministros y servicios
requeridos en el PCVET. Vigencia
entre el I y II Ciclo 2022.

Cajas chicas abiertas /|
Propuestas X 100

Cubrir gastos administrativos
requeridos en la gestion ordinaria
del Posgrado Regional en Ciencias

Tramitar pago de 2 giras viaticos.
Segun se requiera. Vigencia I y II
Ciclo 2022

Boletas de  Viaticos
Pagadas / Propuestas X
100

Veterinarias Tropicales.
Cubrir gastos por la | Tramitar el pago de una Misién o | Misiones o}
representacion o mision oficial por | Representacion Oficial en caso de | Representaciones

parte de funcionarios vinculados a
esta unidad.

requerirse.

Oficiales Realizadas /
Propuestas X 100

VERA Firmado digitalmente

por VERA ALEXANDRA
ALEXANDRA  ESTRADA KONIG
ESTRADA (RRMA)

Fecha: 2021.06.22

KONIG (FIRMA) 09:16:04 -06'00"
Dra. Sandra Estrada Konig

Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropica?é&mgm@“

Coordinadora

%)
> &
7 ol0g; O
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211612021 Correo de Universidad Nacional - Consulta de POA Formulacion Laboral 260

UI\IA Karen Mejias Luna <karen.mejias.luna@una.cr>

IPOVEREIDAD NACTINA

Consulta de POA Formulacion Laboral
1 mensaje

Karen Mejias Luna <karen.mejias.luna@una.cr> 21 de junio de 2021, 16:15
Para: Marta Hernandez Hernandez <marta.herandez.hernandez@una.cr>

Buenas tardes:

Estimada Marta:

Espero se encuentre muy bien.

Una consulta, segun lo conversado el otro dia en el sistema en formulacion en la plaza 2712-2017, ya aparece corregido
en TC 0.12, pero al final el total de tiempos completos de la unidad indica 2.38 seg(in los reportes, pero sumado a mano
me da 2.37. Sin embargo, entendi en lo que conversamos el pasado Viernes, que eso no genera ninglin inconveniente.
Es asi, verdad?

Lo segundo, cuando en distribuido aparece nada, es porque en efecto ya todas las plazas estan distribuidas, cierto??
Agradezco una vez mas de antemano, su gentil y valiosa colaboracion.

Saludos cordiales,

Licda. Karen Mejias Luna

Asistente Administrativa

Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales
"Soy persona tele-trabajadora, puede contactarme al correo: karen.mejias.luna@una.cr”

hitps://mail.google.com/mail/u/1 ?ik=3e33ee5d23&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar8001804934713464189%7Cmsg-a%3Ar80034574179...  1/1




217612021 Correo de Universidad Nacional - Re: Consulta de POA Formulacion Laboral 261

[_JNA Karen Mejias Luna <karen.mejias.luna@una.cr>

1'?1'-'(1-;‘-1!".‘.! MNACTING
Re: Consulta de POA Formulacion Laboral
1 mensaje

Marta Hernandez Hernandez <marta.hemandez.hemandez@una.cr> 21 de junio de 2021, 17:15
Para: Karen Mejias Luna <karen.mejias.luna@una.cr>

Buenas tardes karen:

Como le he explicado anteriormente, en cuanto a los tiempos no hay ningln problema que el total sea 0.12 o
0.13 tiempos, eso es por redondeos en el sistema, que a la unidad no le va afectar en nada, lo importante es que el total
de horas esta correcto.

Ya las plazas de su unidad aparecen todas distribuidas

El lun, 21 de jun. de 2021 a la(s) 16:15, Karen Mejias Luna (karen.mejias.luna@una.cr) escribio:
Buenas tardes:

Estimada Marta:
Espero se encuentre muy bien.

Una consulta, segun lo conversado el otro dia en el sistema en formulacién en la plaza 2712-2017, ya aparece
corregido en TC 0.12, pero al final el total de tiempos completos de |a unidad indica 2.38 segln los reportes, pero
sumado a mano me da 2.37. Sin embargo, entendi en lo que conversamos el pasado Viernes, que eso no genera
ningln inconveniente. Es asi, verdad?

Lo segundo, cuando en distribuido aparece nada, es porque en efecto ya todas las plazas estan distribuidas, cierto??
Agradezco una vez mas de antemano, su gentil y valiosa colaboracion.
Saludos cordiales,

Licda. Karen Mejias Luna

Asistente Administrativa

Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales

"Soy persona tele-trabajadora, puede contactarme al correo: karen.mejias.luna@una.cr"

Lic. Marta Hernandez Hernandez
Profesional Ejecutivo Financiero Contable
Seccion de Presupuesto

Universidad Nacional

Tel: 2562-6130

grma Gaide Frgncesa
NIVERSTAD NACHRAL

4
WG

=

https://mail.google.com/mail/u/17ik=3e33ee5d23&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar8001804934713464199%7Cmsg-f%3A170322015412... 111
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Universidad Nacional
Facultad en Ciencias de la Salud
UNIVERSIDAD NAGIONAL Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales

Tel.: 2562-4577 [ 2237-5229
Correo electrénico: pcvet@una.cr

18 de Junio de 2021
UNA-PCVET-OFIC-85-2021

Licda. Marta Hernandez Hernandez
Seccién Presupuesto

Programa de Gestion Financiera
Universidad Nacional

Estimada senora:

Por este medio, se procede a realizar respetuosamente la solicitud formal para
que corroboren la situacién que acontece con las plazas académicas y la plaza
administrativa, las cuales se citan respectivamente:

1) Plaza 2712-2017, funcionario MONTENEGRO HIDALGO VICTOR
MANUEL.

2) Plaza 2711-2017, funcionario DOLZ WIEDNER GABY MARRION.

En ambas plazas, falta la Dedicacion Exclusiva del 35% al realizar la digitacion del
Presupuesto Laboral 2022, en el Sistema SIGESA.

3) Plaza 2710-2017, funcionario ARIAS MARIN MARIBEL, Plaza Administrativa.

En la plaza, falta la Dedicacion Exclusiva del 15% y el Recargo del 6.98% al
realizar la digitacion del Presupuesto Laboral 2022, en el Sistema SIGESA.

Para los efectos, se muestra en cada caso lo que el Sistema SIGESA, contenia al
14 de Mayo de 2021, al realizar la Revision del Presupuesto Laboral para el
periodo 2022; asi como la informacién que contiene el mismo, al dia de hoy al
realizar la digitacion del Presupuesto Laboral 2022. Se desconoce la razén por la
cual, no aparecen cargados dichos pluses salariales en sus respectivas plazas.

262



Boanmmano 06 L
e o€ Costa Raca

Universidad Nacional

Facultad en Ciencias de la Salud

Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales
: Tel.: 2562-4577 / 2237-5229

Correo electrénico: pcvet@una.cr

UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL

CAPTURA DE PANTALLA SIGESA, AL REVISAR EL 14-05-2021.

CASO 1. PLAZA 2712-2017 VICTOR MONTENEGRO HIDALGO, APARECIA CON EL 35%
CORRESPONDIENTE A DEDICACION EXCLUSIVA.
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Universidad Nacional
Facultad en Ciencias de la Salud

Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales

Tel.: 2562-4577 [ 2237-5229
Correo electrénico: pcvet@una.cr

CAPTURA DE PANTALLA EN FORMULACION DEL 18-06-2021, PARA ANO 2022

CASO 1. PLAZA 2712-2017 VICTOR MONTENEGRO HIDALGO, NO APARECE EL 35% DE
DEDICACION EXCLUSIVA CORRESPONDIENTE AL PUESTO

205750686 MEJIAS LUNA KAREN
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Universidad Nacional
Facultad en Ciencias de la Salud

UNIVERSIDAD NACIONAL Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales
Eos¥s piss Tel.: 2562-4577 [ 2237-5229
Correo electrénico: pcvet@una.cr

CAPTURA DE PANTALLA SIGESA, AL REVISAR EL 14-05-2021.

CASO 2. PLAZA 2711-2017 GABY MARRION DOLZ WIEDNER, APARECIA CON EL 35%
CORRESPONDIENTE A DEDICACION EXCLUSIVA.

0 % Fonconaics Lo X | 3B Fencioraos | Uni X &8 tin X MitwdRemsinde . X [ACE00T0 X | Misnmunt)-doe X & Manteimientoce X+ O X

¢ C B 8 epunaacarsigesa-webapp-1.00-SNAPSHCT fpages/plazaformuladabditformat BAP>Q

L

M ReSolcuddeint. & ConsuraDetaiada. [§ UNA- Otjetiosy

205750686 - MEJIAS LUNA KAREN
o CRISTINA

B > cor-Conablidadbonens
Colegeria  WRCRECSERS
+ CPR - Contabiidad Presupuesta

@ Kdentificazén A
> CXC - Cuentas por Cobrar :

-]
Funcionasio

b 3 FOT- Fondos de Trabapp
Nombrecd ..

> FEK - Foctura Electronica de Hac Funcionania o

- FPR - Formulacién Presupuestar

@ v FPR - Transacciones Anuaidac 188
: Dedicacion Exclusva

= Lista de Topes Pres .
@ Reconocimiento Profesional

Recarge

= Lista de Distribucir

Disporiditidad

<D

Prohebscién

Sobresusido 1317

265



266

Universidad Nacional
Facultad en Ciencias de la Salud

UNIVERSIDAD NACIONAL Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales
costa pics Tel.: 2562-4577 [ 2237-5229
Correo electrénico: pcvet@una.cr

A e e Upiversideie Padikan

CAPTURA DE PANTALLA EN FORMULACION DEL 18-06-2021, PARA ANO 2022

[ =) CASO 2. PLAZA 2711-2017 GABY MARRION DOLZ WIEDNER, NO APARECE EL 35% DE
Mo o R DEDICACION EXCLUSIVA CORRESPONDIENTE AL PUESTO
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Universidad Nacional
Facultad en Ciencias de la Salud
UNIVERSIDAD NACIONAL Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales

Tel.: 2562-4577 / 2237-5229
Correo electrénico: pcvet@una.cr

e et e CAPTURA DE PANTALLA SIGESA, AL REVISAR EL 14-05-2021.

Broantimanc o6 L

wenancicomres CASO 3. PLAZA 2710-2017 MARIBEL ARIAS MARIN, APARECIA CON EL 15% CORRESPONDIENTE A
DEDICACION EXCLUSIVA Y EL 6.98% DE RECARGO
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Universidad Nacional

Facultad en Ciencias de la Salud

UNIVERSIDAD NACIONAL Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales

EOXTE S8 Tel.: 2562-4577 [/ 2237-5229

? g Correo electrénico: pcvet@una.cr
2021

Zam=w==  CASO 3. PLAZA 2710-2017 MARIBEL ARIAS MARIN, NO APARECE LA DEDICACION EXCLUSIVA DEL

Boamrevmo of L

beommemnion = Corm s 15% NI EL RECARGO DEL 6.98%, AMBOS CORRESPONDIENTES AL PUESTO.

CAPTURA DE PANTALLA EN FORMULACION DEL 18-06-2021, PARA ANO 2022
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Universidad Nacional

Facultad en Ciencias de la Salud

UNIVERSIDAD NACIONAL Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales
""" AL Tel.: 2562-4577 / 2237-5229
Correo electrénico: pcvet@una.cr

2021 Por todo lo anterior, se solicita que por favor se corrija la situacion a nivel interno

memmemrse  PArA que se incorporen las Dedicaciones Exclusivas y el Recargo, segun lo

e planteado en este oficio y de esta manera no se den atrasos o afectaciones

Tremre™ salariales en los pagos de los funcionarios que ocuparan dichas plazas en el afio
2022.

Agradezco de antemano su gestion.

Cordialmente,

Firmado digitalmente

VERA ALEXANDRA por VERA ALEXANDRA

ESTRADA KONIG  ESTRADA KONIG (FIRMA)
Fecha: 2021.06.18
(FIRMA) 15:46:57 -06'00"

Dra. Sandra Estrada Konig

Coordinadora

Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias
Tropicales

Cc: M.Sc. Ronny Hernandez Alvarez, Jefe, Seccién Presupuesto, Universidad Nacional.
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LJNA Karen Mejias Luna <karen.mejias.luna@una.cr>

UNAESIDAD NACTTNA
Remision oficio UNA-PCVET-OFIC-85-2021 para solicitar corregir Pluses de
Funcionarios que no aparecen en Formulacion 2022.
1 mensaje

Karen Mejias Luna <karen.mejias.luna@una.cr>
Para: Marta Hernandez Hernandez <marta.hernandez.hernandez@una.cr>
CC: Sandra Estrada Konig <sandra.estrada.konig@una.cr>, Karen Mejias Luna <karen.mejias.luna@una.cr>

18 de junio de 2021, 17:00

Estimada Marta:
Espero se encuentre muy bien.

De acuerdo a lo conversado el dia de hoy en la mafiana mediante plataforma Teams, como le indicaba en el periodo de
Revision del Presupuesto Laboral a Distribuir 2022, se revisaron los puestos del Posgrado Regional en Ciencias
Veterinarias Tropicales, para este periodo de formulacién 2022, el dia 14 de Mayo 2021 tomé las capturas del Sistema
SIGESA, en los cuales las plazas que se indican sequidamente, aparecian con el 35% de Dedicacion Exclusiva. Sin
embargo, hoy al hacer la distribucion laboral para el 2022 no aparece en lo formulado en las siguientes plazas el
porcentaje antes indicado de Dedicacion Exclusiva:

1) Plaza 2712-2017 MONTENEGRO HIDALGO VICTOR MANUEL, falta la Dedicacién Exclusiva del 35%.
2) Plaza 2711-2017 DOLZ WIEDNER GARY, falta la Dedicacion Exclusiva del 35%.

En el caso, de la plaza administrativa sucede lo mismo se revisé el 14 de mayo y reflejaba segln Consulta y Captura de
Pantalla del Sistema SIGESA el 15% de Dedicacion Exclusiva y el 6.98% de Recargo, los cuales a hoy no aparecen al
hacer la distribucion laboral del afio 2022.

3)Plaza 2710-2017 ARIAS MARIN MARIBEL, falta la Dedicacion Exclusiva del 35% y el Recargo del 6.98%.

Ante lo anterior, se remite el oficio UNA-PCVET-OFIC-85-2021, mediante el cual se solicita se tomen las acciones
necesarias para corregir la situacién y que no existan inconvenientes en la ejecucion presupuestaria 2022, este oficio
contiene anexas las capturas en las cuales consta que en el periodo de revision presupuestaria laboral las plazas tenian
los pluses salariales antes indicados para la formulacion 2022.

En espera de su amable respuesta y agradeciendo de antemano su apoyo en esta gestion.
Se agradece por favor confirmar el recibido de este oficio.
Cordialmente,

Licda. Karen Mejias Luna

Asistente Administrativa

Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales

"Soy persona tele-trabajadora, puede contactarme al correo: karen.mejias.luna@una.cr”

UNA-PCVET-OFIC-85-2021. SOLICITUD DE INCORPORACION DE DEDICACION Y RECARGO EN PLAZAS
] PCVET PARA EJECUCION 2022.pdf
1115K
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211612021 Correo de Universidad Nacional - Remision Oficio UNA-PCVET-OFIC-85-2021

[JNA Karen Mejias Luna <karen.mejias.luna@una.cr>

UNBTEEDAD NACTINA
Remision Oficio UNA-PCVET-OFIC-85-2021
1 mensaje
Karen Mejias Luna <karen.mejias.luna@una.cr> 18 de junio de 2021, 17:05
Para: Programa Gestion Financiera <financiero@una.cr>, Marta Hernandez Hernandez
<marta.hernandez.hernandez@una.cr>
CC: Ronny Hernandez Alvarez <ronny.hernandez.alvarez@una.cr>, Sandra Estrada Konig <sandra.estrada konig@una.cr>

Buenas tardes:

Con instrucciones superiores, de la manera mas atenta y respetuosa para los efectos correspondientes se remite el oficio
UNA-PCVET-OFIC-85-2021, para su respectiva gestion.

Cordialmente,

Licda. Karen Mejias Luna

Asistente Administrativa

Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales

"Soy persona tele-trabajadora, puede contactarme al correo: karen.mejias.luna@una.cr"

UNA-PCVET-OFIC-85-2021. SOLICITUD DE INCORPORACION DE DEDICACION Y RECARGO EN PLAZAS
T PCVET PARA EJECUCION 2022.pdf
115K
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21/6/2021 Correo de Universidad Nacional - Fwd: Remision oficio UNA-PCVET-OFIC-85-2021 para solicitar corregir Pluses de Funcionarios que nR7 D

UNA Karen Mejias Luna <karen.mejias.luna@una.cr>

IMDVESIDAD NACTNA

Fwd: Remision oficio UNA-PCVET-OFIC-85-2021 para solicitar corregir Pluses de
Funcionarios que no aparecen en Formulacion 2022,
1 mensaje

Marta Hernandez Hernandez <marta.hernandez.hemandez@una.cr> 18 de junio de 2021, 17:33
Para: Oscar Shih Hsueh <oscar.shih.hsueh@una.cr>

CC: Roxana Acuna Valerio <roxana.acuna.valerio@una.cr>, Rosarito Viquez Viquez <rosarito.viquez.viguez@una.cr>, Karen
Mejias Luna <karen.mejias.luna@una.cr>

Buenas tardes Oscar:

Reciba un cordial saludo, le reenvio correo del Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales, el cual indica que
los pluses de dedicacion exclusiva de las plazas 2712-2017, 2711-2017 y 2710-2017, asi como el recargo del 6,98 de la
plaza administrativa, no se muestran actualmente en la pantalla de distribucién laboral, y que los mismos si se
mostraron en la revision previa que la unidad habia realizado el 14 de mayo 2021.

Por lo anterior, con todo respeto solicito la revision y correccion de la dedicacion exclusiva en esas plazas, asi como el
recargo administrativo de la plaza 2710-2017

Quedo atenta a su gestion y agradezco la atencién prestada.

Forwarded message
De: Karen Mejias Luna <karen.mejias.luna@una.cr>

Date: vie, 18 de jun. de 2021 a la(s) 17:00

Subject: Remision oficio UNA-PCVET-OFIC-85-2021 para solicitar corregir Pluses de Funcionarios que no aparecen en
Formulacién 2022,

To: Marta Hermandez Hernandez <marta.hernandez.hernandez@una.cr>

Cc: Sandra Estrada Konig <sandra.estrada konig@una.cr>, Karen Mejias Luna <karen.mejias luna@una.cr>

Estimada Marta:
Espero se encuentre muy bien.

De acuerdo a lo conversado el dia de hoy en la mafiana mediante plataforma Teams, como le indicaba en el periodo de
Revision del Presupuesto Laboral a Distribuir 2022, se revisaron los puestos del Posgrado Regional en Ciencias
Veterinarias Tropicales, para este periodo de formulacion 2022, el dia 14 de Mayo 2021 tomé las capturas del Sistema
SIGESA, en los cuales las plazas que se indican seguidamente, aparecian con el 35% de Dedicacion Exclusiva. Sin
embargo, hoy al hacer |a distribucion laboral para el 2022 no aparece en |o formulado en las siguientes plazas el
porcentaje antes indicado de Dedicacion Exclusiva:

1) Plaza 2712-2017 MONTENEGRO HIDALGO VICTOR MANUEL, falta la Dedicacion Exclusiva del 35%.
2) Plaza 2711-2017 DOLZ WIEDNER GABY, falta la Dedicacién Exclusiva del 35%.

En el caso, de la plaza administrativa sucede lo mismo se reviso el 14 de mayo y reflejaba seglin Consulta y Captura de
Pantalla del Sistema SIGESA el 15% de Dedicacion Exclusiva y el 6.98% de Recargo, los cuales a hoy no aparecen al
hacer la distribucién laboral del afio 2022.

3)Plaza 2710-2017 ARIAS MARIN MARIBEL, falta la Dedicacion Exclusiva del 35% y el Recargo del 6.98%.

Ante lo anterior, se remite el oficio UNA-PCVET-OFIC-85-2021, mediante el cual se solicita se tomen las acciones
necesarias para corregir la situacion y que no existan inconvenientes en la ejecucion presupuestaria 2022, este oficio
contiene anexas las capturas en las cuales consta que en el periodo de revision presupuestaria laboral las plazas tenian
los pluses salariales antes indicados para la formulacion 2022.
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21/6/2021 Correo de Universidad Nacional - Fwd: Remision oficio UNA-PCVET-OFIC-85-2021 para solicitar corregir Pluses de Funcionarios que n02.73

En espera de su amable respuesta y agradeciendo de antemano su apoyo en esta gestion.
Se agradece por favor confirmar el recibido de este oficio.

Cordialmente,

Licda. Karen Mejias Luna

Asistente Administrativa

Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales

"Soy persona tele-trabajadora, puede contactarme al correo: karen.mejias.luna@una.cr"

Lic. Marta Hernandez Hernandez
Profesional Ejecutivo Financiero Contable
Seccion de Presupuesto

Universidad Nacional

Tel: 2562-6130

WPGF

UNA-PCVET-OFIC-85-2021. SOLICITUD DE INCORPORACION DE DEDICACION Y RECARGO EN PLAZAS
%] PCVET PARA EJECUCION 2022.pdf
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https://mail.google.com/mail/u/1?ik=3e33ee5d23&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar8849363686550160166% 7Cmsg-f%3A170294954453...  2/2



Iceres o 7% Cort Rca

Universidad Nacional
Facultad en Ciencias de la Salud
UNIVERSIDAD NACIONAL Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales

Tel.: 2562-4577 / 2237-5229
Correo electrénico: pcvet@una.cr

17 de Mayo de 2021
UNA-PCVET-OFIC-44-2021
Mag. Ronny Hernandez Alvarez
Jefe, Seccion Presupuesto
Programa Gestion Financiera
Universidad Nacional
Estimados seriores:

En atencion a la Circular UNA-SP-CIRC-02-2021 y UNA-PGF-CIRC-015-2021,
“"Formulacion Laboral 2022, se procedi6 a emitir en el Posgrado Regional en Ciencias
Veterinarias Tropicales el Reporte del/ Presupuesto Lz 3 dl sir 2022 para la
revision de los aspectos indicados en la circular. Este oficio, contiene las respectivas
observaciones, segin detalle de cuadro adjunto y se remite a su instancia para que
realicen las revisiones y ajustes correspondientes.

Se detallan las observaciones o datos que se considera requieren revision por parte de la
Seccion Presupuesto, para que el Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales
pueda realizar la correcta Formulacién Laboral 2022:

90)

Profesor 2 (Cat. ao

lo formulade en Tiempos
Completos son 0,12. Sin embargo,
en el reporte de disiribucion
laboral 2022 que se emite a fecha
17 de Mayo de 2021, indica en
Tiempos Completos Formulados
0,13. Por lo cual, se soiicita se
aclare y corrija segin corresponda
comrectamente.

En POA 2021, segun el reporte de“

Se remiten las observaciones realizadas, con el objetivo de que el puesto quede
correctamente formulado y la ejecucion de los mismos pueda realizarse de manera

satisfactoria durante ese periodo. También se anexa el ™

Laboral a distribuir 2022" descargado el 14 de Mayo de 2021 de SIGESA.
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Universidad Nacional
Facultad en Ciencias de la Salud

UNIVERSIDAD NACIONAL Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales
A LLLWE Tel.: 2562-4577 / 2237-5229
Correo electrénico: pecvet@una.cr

Respecto, a la observacion se remite la captura “Lista de Distribucién Laboral por
Tipo de Plaza” realizada en el Sistema SIGESA al dia de hoy, la cual ha sido confrontada
con la distribucion presupuestaria del 2021. A fin de que ustedes tengan el insumo
solicitado de respaldo.

A nivel presupuestario es importante, sefialar que debido a la diferencia en tiempos
completos formulados en la plaza 2712-2017, segin Reporte de Presupuesto
Laboral para distribuir 2022, en Tiempos Completos Formulados indica 0.13, los
tiempos completos suman segun ese reporte 2.38. Sin embargo, ambos datos se solicita
que se verifiquen debido que si lo correcto fuese en esa misma plaza en Tiempos
Completos Formulados 0.12, el total de tiempos completos cambiaria a 2.37. Lo anterior,

para que lo tomen en cuenta para su respectiva revision y consignen el dato correcto,
segun la verificacion que ustedes realicen.

De conformidad a lo indicado en la circular supracita, las observaciones referentes a
pluses salariales seran remitidas al Area de Remuneracion y Registros Laborales Programa
Desarrollo de Recursos Humanos.

En caso de cualquier aclaracion, duda o consulta favor comunicarse con la Licda. Karen
Mejias Luna, Asistente Administrativa del Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias
Tropicales al correo karen.meijias.luna@una.cr.

Se agradece la pronta gestion que brinden a esta solicitud.
I s I

Cordialmente,

VERA ALEXANDRA mm&ﬂ;ﬁm

ESTRADA KONIG  KONIG (FIRMA)
(F'RMA) mmﬂ.ﬂils 12:19:44

Dra. Sandra Estrada Konig
Coordinadora
Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales

Cc.  Marta Hernandez Hernandez, Seccion Presupuesto, Programa Gestion Financiera
Andrea Varela Sibaja, Seccién Presupuesto, Programa Gestion Financiera
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21/6/2021 Correo de Universidad Nacional - Re: Remision de oficio UNA-PCVET-OFIC-44-20201 Solicitud de revision de observaciones Formulaci277

UNA Karen Mejias Luna <karen.mejias.luna@una.cr>

LROATEREIDAD NACTNY

Re: Remision de oficio UNA-PCVET-OFIC-44-20201 Solicitud de revision de
observaciones Formulaciéon Laboral 2021 a Seccion Presupuesto, PGF

1 mensaje

Karen Mejias Luna <karen.mejias.luna@una.cr>
Para: Andrea Varela Sibaja <andrea.varela.sibaja@una.cr>, Marla Hernandez Hernandez
<marta.hemandez.hernandez@una.cr>

CC: Programa Gestion Financiera <financiero@una.cr>, Ronny Hemandez Alvarez <ronny.hernandez.alvarez@una.cr>,
Sandra Estrada Konig <sandra.estrada.konig@una.cr>

18 de mayo de 2021, 13:43

Favor léase correctamente en Asunto "Remisién de oficic UNA-PCVET-OFIC-44-2021 Solicitud de revisién de
observaciones Formulacion Laboral 2021 a Seccion Presupuesto, PGF", en correo enviado 18-05-2021 a las 13:29
horas.

Confirmar el recibido.

Gracias,

Licda. Karen Mejias Luna

Asistente Administrativa

Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales

"Soy persona tele-trabajadora, puede contactarme al correo: karen.mejias.luna@una.cr”

El mar, 18 de may. de 2021 a la(s) 13:29, Karen Mejias Luna (karen.mejias.luna@una.cr) escribio:
Buenas tardes:

Mag. Ronny Hemandez Alvarez
Jefe, Seccion Presupuesto
Programa Gestion Financiera

Estimado sefior:

De conformidad a la Circular UNA-SP-CIRC-02-2021 y UNA-PGF-CIRC-015-2021 Formulacién Laboral 2022, adjunto
se remite el oficio firmado en digital UNA-PCVET-OFIC-44-2021 el cual contiene la documentacion de respaldo con las
observaciones realizadas en dicho oficio, para que sean canalizadas por la Seccion de Presupuesto. Con el objetivo,
de que la informacién quede correctamente formulada y la ejecucién pueda realizarse de manera satisfactoria durante
ese periodo.

Se remite el Reporte del Presupuesto Laborai a Distribuir 2022 de esta unidad descargado el 14-05-2021.

Al respecto, se solicita favor confirmar el recibido de este correo y sus adjuntos.

En espera de su pronta gestion y respuesta.

Cordialmente,

Licda. Karen Mejias Luna

Asistente Administrativa

Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales

"Soy persona tele-trabajadora, puede contactarme al correo: karen.mejias.luna@una.cr"

https://imail.google.com/mail/u/1 7ik=3e33ee5d23&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar6 76319144804 1284114%7Cmsg-a%3Ar-45930878477... 1/1




21/6/2021 Correo de Universidad Nacional - Re: Remision de oficio UNA-PCVET-OFIC-44-20201 Solicitud de revision de observaciones Forrnulaci27 8

UNZA Karen Mejias Luna <karen.mejias.luna@una.cr>

Re: Remisién de oficio UNA-PCVET-OFIC-44-20201 Solicitud de revisionde
observaciones Formulacién Laboral 2021 a Seccién Presupuesto, PGF
1 mensaje

Marta Hernandez Hernandez <marta.hernandez.hemandez@una.cr>
Para: Karen Mejias Luna <karen.mejias.luna@una.cr>

20 de mayo de 2021, 17:23
Recibido.

El jue, 20 de may. de 2021 a la(s) 16:13, Karen Mejias Luna (karen.mejias.luna@una.cr) escribio:
Buenas tardes:

Andrea Varela y Marta Hernandez
Buenas tardes:

Les agradezco por favor confirmar el recibido del correo y adjuntos enviados el pasado 18 de mayo, referentes a
observaciones para la formulacion laboral 2022.

En espera de su amable respuesta

Licda. Karen Mejias Luna

Asistente Administrativa

Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales

"Soy persona tele-trabajadora, puede contactarme al correo: karen.mejias.luna@una.cr"

Forwarded message
De: Karen Mejias Luna <karen.mejias.luna@una.cr>

Date: mar, 18 de may. de 2021 a la(s) 13:43

Subject: Re: Remision de oficio UNA-PCVET-OFIC-44-20201 Solicitud de revision de observaciones Formulacion
Laboral 2021 a Seccién Presupuesto, PGF

To: Andrea Varela Sibaja <andrea.varela.sibaja@una.cr>, Marta Hernandez Hernandez
<marta.hernandez.hernandez@una.cr>

Cc: Programa Gestion Financiera <financiero@una.cr>, Ronny Hernandez Alvarez <ronny.hernandez.alvarez@una.
cr>, Sandra Estrada Konig <sandra.estrada. konig@una.cr>

Favor léase correctamente en Asunto "Remisién de oficio UNA-PCVET-OFIC-44-2021 Solicitud de revisién de
observaciones Formulacion Laboral 2021 a Secciéon Presupuesto, PGF", en correo enviado 18-05-2021 a las
13:29 horas.

Confirmar el recibido.
Gracias,

Licda. Karen Mejias Luna
Asistente Administrativa

Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales
"Soy persona tele-trabajadora, puede contactarme al correo: karen.mejias.luna@una.cr"

El mar, 18 de may. de 2021 a la(s) 13:29, Karen Mejias Luna (karen.mejias.luna@una.cr) escribio:
Buenas tardes:
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Correo de Universidad Nacional - Re: Remision de oficio UNA-PCVET-OFIC-44-20201 Solicitud de revisién de observaciones Formulaci.279

Mag. Ronny Hemandez Alvarez
Jefe, Seccién Presupuesto
Programa Gestion Financiera

Estimado sefior:

De conformidad a la Circular UNA-SP-CIRC-02-2021 y UNA-PGF-CIRC-015-2021 Formulacion Laboral 2022,
adjunto se remite el oficio firmado en digital UNA-PCVET-OFIC-44-2021 el cual contiene la documentacion de
respaldo con las observaciones realizadas en dicho oficio, para que sean canalizadas por la Seccién de
Presupuesto. Con el objetivo, de que la informacion quede correctamente formulada y la ejecucidn pueda realizarse
de manera satisfactoria durante ese periodo.

Se remite el Reporte del Presupuesto Laboral a Distribuir 2022 de esta unidad descargado el 14-05-2021.
Al respecto, se solicita favor confirmar el recibido de este correo y sus adjuntos.

En espera de su pronta gestion y respuesta.

Cordialmente,

Licda. Karen Mejias Luna

Asistente Administrativa

Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales

"Soy persona tele-trabajadora, puede contactarme al correo: karen.mejias.luna@una.cr"

Marta Hernandez Hernandez

Profesional Ejecutivo Financiero Contable
Seccion de Presupuesto
Universidad Nacional

Tel:

2562-6130

%WPGF
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Universidad Nacional
Facultad en Ciencias de la Salud

UNIVERSIDAD NACIONAL Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales
AUALIFLE. Tel.: 2562-4577 [ 2237-5229
Correo electronico: pcvet@una.cr

17 de Mayo de 2021
UNA-PCVET-OFIC-45-2021

Licda. Paola Arguedas Chacon

Jefe a.i, Area de Remuneracion y Registros Laborales
Programa Desarrollo de Recursos Humanos
Universidad Nacional

En atencion a la Circular UNA-SP-CIRC-02-2021 y UNA-PGF-CIRC-015-2021,
“Formulacion Laboral 2022", se procedro a emitir en el Posgrado Regional en Ciencias

Veterinarias Tropicales el Reporte d 25 st istribuir 20

revision de los aspectos indicados en a carcular Este of‘ cuo, contlene las respectivas

observaciones, segun detalle de cuadro adjunto y se remite a su persona en calidad de

Jefe a.i., del Area de Remuneracion y Registros Laborales, para que desde su instancia

procedan a revisar y corregir si es necesario, lo referente a las observaciones de pluses

salariales. Lo cual, también se contempla en las observaciones respectivas detalladas en
este oficio en cuadro anexo.

Se detallan las observaciones o datos que se considera requieren revision por parte del
Area de Remuneraciones y Registros Laborales, para que el Posgrado Regional en Ciencias
Veterinarias Tropicales pueda realizar la correcta Formulacion Laboral 2022:

Profesor 2 (Cat.

90) sistema SIGESA en el periodo del 2021,
aparece sin informacién en Incentivos de
Catedratico. Para formulacion 2022,
aparece con Incentivo Doctorado 30000.
Se solicita la revision y que determinen si
en efecto es corecto el dato de los
30000 de Incentivo Doctorado para
formulacién 2022

Contemplar en el porcentaje de
anualidad si para el afio 2022, aplica
aumento © se mantendrd congelado
dicho porcentaje.
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UNIVERSIDAD NACIONAL

Universidad Nacional

Facultad en Ciencias de la Salud
Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales

Tel.: 2562-4577 / 2237-5229

Correo electrénico: pcvet@una.cr

2711-2017

AD0025082

114320-903

Profesor 2 (Cat.
80)

1440

En consulta del 14 de Mayo de 2021 al
sistema SIGESA en el periodo del 2021,
en Lista de Incentivos de Catedratico
aparece como tftimo Porcentaje 10. Para
Formulacién 2022, aparece en Incentivo
Doctorado 30000, Incentivo Catedratico
10. Por lo cual, se solicita revisen esa
informacién y determinen si es cormrecto
para la Formulacion 2022.

Contemplar en el porcentaje de
anualidad si para el afio 2022, aplica
aumento o se mantendrd congelado
dicho porcentaje.

2710-2017

109700747

030304-040

Adm Cat (32)

En consulta del 14 de Mayo de 2021 al
sistema SIGESA en el periodo del 2021,
no aparece una pestafla en la que
indique el porcentaje de recargo, ni los
puntos de carera administrativa en
especifico o general; por lo cual no es
posible revisarios desde la unidad. Asi
mismo, se observa en consulta de datos
para formulacién 2022 que en porcentaje
de recargo aparece un 6,98 % y en
cammera  administrativa 12  puntos
aprovechamiento, 4 puntos participacion,
para un total de 16 puntos de carmrera
administrativa. Lo cual, se soficita que
ustedes revisen vy verifiquen si la
informacién de recargo y camera
administrativa es la actualizada vy
correcta para la Formulacién 2022.

Contemplar en el porcentaje de
anualidad si para el afic 2022, aplica
aumento o se mantendra congelado
dicho porcentaje.
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Universidad Nacional
Facultad en Ciencias de la Salud

UNIVERSIDAD NACIONAL Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales

Tel.: 2562-4577 / 2237-5229
ar Correo electrénico: pcvet@una.cr
?é; 2709-2017 104680371

130020-922 Coordinador/a de | 2160 En consulta del 14 de Mayo de 2021 al

Programas y sistema SIGESA en el periodo del 2021,

Ae 0 W Mt Proyectos  Cat no aparece una pestafia en ia que
-:::::-- i (81) indique el porcentaje de recargo; para la

ternenon o Coew Rcs formulacién 2022, lo reporta. Se deduce
que comresponde al Recargc de la
Coordinacién, que a la fecha ha sido
pagado mediante recursos UNA, por lo
cual se solicita la verificacion del 15% del
recargo. En Lista de Incentivos de
Catedratico aparece el Porcentaje 12,
para Formulacibn 2022, aparece en
Incentivo Maestrla 20000, Incentivo
Catedratico 12; por lo cual, se solicita,
revisen esa informacion y determinen si
es correcto para la Formulacion 2022

Contemplar en el porcentaje de
anualidad si para el aflo 2022, aplica
aumento 0 se mantendra congelado
dicho porcentaje.

Se remiten las observaciones realizadas, con el objetivo de que los puestos queden
correctamente formulados, asi como sus pluses salariales y la ejecucién de los mismos
pueda realizarse de manera satisfactoria durante ese periodo. Se anexa el ™

“Reporte del
Presupuesto Laboral a distribuir 2022" descargado el 14 de Mayo de 2021 de
SIGESA.

Respecto, a las diferentes observaciones se remiten las capturas de consultas realizadas
en el Sistema SIGESA al 14 de mayo de 2021, del presupuesto 2021; lo cual fue
confrontado con las consultas realizadas por plaza dentro del Reporte de Presupuesto
Laboral a Distribuir 2022. A fin de que ustedes tengan el insumo solicitado de respaldo, en
relacion a las observaciones que con todo detalle se realizan con el nimero de plaza y otra
informacion relevante en el cuadro inserto en este oficio.

En caso de cualquier aclaracion, duda o consulta favor comunicarse con la Licda. Karen
Mejias Luna, Asistente Administrativa del Posgradc Regional en Ciencias Veterinarias
Tropicales al correo karen.meiias.luna@una.cr.
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Se agradece la pronta gestion que brinden a esta solicitud.
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21/6/2021 Correo de Universidad Nacional - Remision de oficio UNA-PCVET-OF IC-45-2021 Solicitud de revision de observaciones Formulacion L3293

UNA Karen Mejias Luna <karen.mejias.luna@una.cr>

LAOVEBEIDAD NACTHA

Remisién de oficio UNA-PCVET-OFIC-45-2021 Solicitud de revision de
observaciones Formulacién Laboral 2021 al Area de Remuneracion, RRHH
1 mensaje

Karen Mejias Luna <karen.mejias.luna@una.cr>
Para: Paola Arguedas Chacon <paola.arguedas.chacon@una.cr>

CC: Area de Remuneracion y Gestién de la Informacion UNA <argi@una.cr>, Sandra Estrada Konig
<sandra.estrada.konig@una.cr>, Karen Mejias Luna <karen.mejias.luna@una.cr>

18 de mayo de 2021, 13:40

Buenas tardes:

Licda. Paola Arguedas Chacon

Jefe a.i., Area de Remuneracion y Registros Laborales
Programa Desarrollo de Recursos Humanos
Universidad Nacional

Estimada senora:

De conformidad a la Circular UNA-SP-CIRC-02-2021 y UNA-PGF-CIRC-015-2021 Formulacién Laboral 2022, adjunto se
remite el oficio firmado en digital UNA-PCVET-OFIC-45-2021 el cual contiene la documentacién de respaldo con las
observaciones realizadas en dicho oficio referentes a los pluses salariales, para que sean canalizadas por el drea a su
cargo "Remuneracion y Registros Laborales". Con el objetivo, de que la informacién sea revisada para que quede
correctamente formulada y la ejecucién pueda realizarse de manera satisfactoria durante ese periodo.

Se remite el Reporte del Presupuesto Laboral a Distribuir 2022 de esta unidad descargado el 14-05-2021.
Al respecto, se solicita favor confirmar el recibido de este correo y sus adjuntos.
En espera de su pronta gestion y respuesta.

Cordialmente,

Licda. Karen Mejias Luna

Asistente Administrativa

Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales

"Soy persona tele-trabajadora, puede contactarme al correo: karen.mejias.luna@una.cr”

2 archivos adjuntos

UNA-PCVET-OFIC-45-2021. OBSERVACIONES PARA REVISION POR REMUNERACIONES SALARIALES
] RECURSOS HUMANOS FORMULACION LABORAL 2022.pdf
3255K

REPORTE DEL PRESUPUESTO LABORAL A DISTRIBUIR 2022. DESCARGADO EL 14-05-2021 A LAS 10.04
AM.xis
33K

hitps://mail.google.com/mail/u/1?ik=3e33ee5d23&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-6083298065533773223%7Cmsg-a%3Ar47092271409... 1/1




211/6/2021 Correo de Universidad Nacional - Fwd: Remision de oficic UNA-PCVET-OFIC-45-2021 Solicitud de revision de observaciones Forrnulaci.29 4

U—NIA Karen Mejias Luna <karen.mejias.luna@una.cr>

Fwd: Remisién de oficio UNA-PCVET-OFIC-45-2021 Solicitud de revisién de
observaciones Formulacién Laboral 2021 al Area de Remuneraciéon, RRHH
1 mensaje

Paola Arguedas Chacon <paola.arguedas@una.cr>
Para: Ana Alicia Chaves Saenz <alicia@una.cr>
CC: Karen Mejias Luna <karen.mejias.luna@una.cr>, Sandra Estrada Konig <sandra.estrada.konig@una.cr>

18 de mayo de 2021, 18:43

Buenas tardes estimada Ana Alicia:
Se traslada el oficio UNA-PCVET-OFIC-45-2021 para la verificacion de los incentivos mencionados.

En el caso del porcentaje de anualidad 2022, nos encontramos a la espera de la instruccion que gire la Rectoria sobre
este particular.

Muchas gracias.

Mensaje reenviado
De: Karen Mejias Luna <karen.mejias.luna@una.cr>

Fecha: El mar, 18 de may. de 2021 a la(s) 13:40

Asunto: Remision de oficio UNA-PCVET-OFIC-45-2021 Solicitud de revision de observaciones Formulacion Laboral 2021
al Area de Remuneracion, RRHH

Para: Paola Arguedas Chacon <paola.arguedas.chacon@una.cr>

Cc: Area de Remuneracion y Gestién de la Informacion UNA <argi@una.cr>, Sandra Estrada Konig
<sandra.estrada.konig@una.cr>, Karen Mejias Luna <karen.mejias.luna@una.cr>

Buenas tardes:

Licda. Paola Arguedas Chacon

Jefe a.i., Area de Remuneracion y Registros Laborales
Programa Desarrollo de Recursos Humanos
Universidad Nacional

Estimada sefiora:

De conformidad a la Circular UNA-SP-CIRC-02-2021 y UNA-PGF-CIRC-015-2021 Formulacion Laboral 2022, adjunto se
remite el oficio firmado en digital UNA-PCVET-OFIC-45-2021 el cual contiene la documentacion de respaldo con las
observaciones realizadas en dicho oficio referentes a los pluses salariales, para que sean canalizadas por el area a su
cargo "Remuneracion y Registros Laborales”. Con el objetivo, de que la informacion sea revisada para que quede
correctamente formulada y la ejecucion pueda realizarse de manera satisfactoria durante ese periodo.

Se remite el Reporte del Presupuesto Laboral a Distribuir 2022 de esta unidad descargado el 14-05-2021.
Al respecto, se solicita favor confirmar el recibido de este correo y sus adjuntos.

En espera de su pronta gestion y respuesta.

Cordialmente,

Licda. Karen Mejias Luna

Asistente Administrativa

Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales
"Soy persona tele-trabajadora, puede contactarme al correo: karen.mejias.luna@una.cr"

Saludos cordiales,

https://mail.google.com/mail/u/1 ?ik=3e33ee5d23&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-6083298069533773223%7Cmsg-f%3A170014540320... 1/2
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Paola Arguedas Chacon

Direccion, Programa Desarrollo de Recursos Humanos
Universidad Nacional

Tel: 22773150 / 22773163 / 25624760

2 archivos adjuntos

UNA-PCVET-OFIC-45-2021. OBSERVACIONES PARA REVISION POR REMUNERACIONES SALARIALES
%] RECURSOS HUMANOS FORMULACION LABORAL 2022.pdf
3255K

REPORTE DEL PRESUPUESTO LABORAL A DISTRIBUIR 2022. DESCARGADO EL 14-05-2021 A LAS 10.04

AM.xls
33K

https://mail.google.com/mail/u/1?ik=3e33ee5d23&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-6083298069533773223%7Cmsg-f%3A170014540320... 2/2



UNIVERSIDAD NACIOINAL
— VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION
PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
AREA ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACIONES Y GESTION DE LA
INFORMACION

25 de mayo del 2021
UNA-ARGI-OFIC-501-2021

Dra. Sandra Estrada Konig
Coordinadora
Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales

Estimada sefiora:
En atencidn al oficio UNA-PCVET-OFIC-45-2021 se le indica lo siguiente:

1. Cédula 107950972: es correcto el dato del incentivo doctorado.

2. Cédula A00D025082: es correcta la informacidn del incentivo catedratico y
doctorado.

3. Cédula 109700747: es correcta la informacion de todos los pluses.

4., Cédula 104680371: es correcta la informacidn de todos los pluses.

Respecto a la consulta del porcentaje de anualidad para el afo 2022, como es
de su conocimiento debemos esperar instrucciones superiores al respecto.

Cualquier consulta adicional puede solicitarla a la Licda. Alicia Chaves Saenz al
correo: alicia@una.cr.

Atentamente,

Firmado por PAOLA ARGUEDAS CHACON (FIRMA)
lNi\ PERSONA FISICA, CPF-01-1001-0361.
' Facha declarada: 28/05/2021 09:57 PM

Lugar: ARGI

Licda. Paola Arguedas Chacon
Jefe
Area de Remuneracion Salarial y Gestion de la Informacion
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