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12 de julio de 2021 
UNA-CO-FCSA-ACUE-173-2021 

 
 

TRANSCRIPCIÓN DE ACUERDO 
 

 
M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado  
Director 
Área de Planificación  
 
Estimado señor: 
 
Le informo el acuerdo tomado por el Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud, en 
su sesión extraordinaria (virtual) Nº 05-2021, celebrada el 08 de julio de 2021, que dice: 
 
CONSIDERANDO: 
 

1. Lo establecido en las Directrices Institucionales para la Formulación, Aprobación, 
Ejecución, Evaluación y Seguimiento del Plan Operativo Anual Institucional 
(POAI), específicamente en el artículo 44.  

 
2. La circular UNA-APEUNA-CIRC-005-2021, de fecha 11 de junio de 2021, 

suscrita por el M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado, director del Área de 
Planificación, mediante la cual informa los plazos para la formulación del Plan 
Operativo Anual Institucional 2022. 

 
3. El acuerdo UNA-CO-EMV-ACUE-213-2021, de fecha 30 de junio de 2021, 

suscrito por el Dr. Enrique Cappella Molina, presidente del Consejo de Unidad de 
la Escuela de Medicina Veterinaria, mediante el cual avala y remite a la 
Asamblea de Unidad de la Escuela de Medicina Veterinaria el Plan Operativo 
Anual 2022, correspondiente a dicha Unidad Académica. 

 
4. El acuerdo UNA-AS-EMV-214-2021, de fecha 06 de julio de 2021, suscrito por el 

Dr. Enrique Cappella Molina, presidente de la Asamblea de Unidad de la Escuela 
de Medicina Veterinaria, mediante el cual avala y remite al Consejo de la 
Facultad de Ciencias de la Salud el Plan Operativo Anual de la Escuela de 
Medicina Veterinaria para el año 2022. 

 
5. El acuerdo UNA-CGA-PCVET-ACUE-031-2021, de fecha 22 de junio de 2021, 

suscrito por el Dra. Sandra Estrada Konig, presidente del Comité de Gestión 
Académica del Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales, mediante 
el cual avala y remite al Consejo de Unidad de la Escuela de Medicina 
Veterinaria el Plan Operativo Anual del Posgrado Regional en Ciencias 
Veterinarias Tropicales para el año 2022. 
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6. El acuerdo UNA-CO-EMV-ACUE-203-2021, de fecha 28 de junio de 2021, 

suscrito por el Dr. Enrique Cappella Molina, presidente del Consejo de Unidad de 
la Escuela de Medicina Veterinaria, mediante el cual avala y remite a la 
Asamblea de Unidad de la Escuela de Medicina Veterinaria el Plan Operativo 
Anual 2022, del Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales. 

 
7. El acuerdo UNA-AS-EMV-215-2021, de fecha 02 de julio de 2021, suscrito por el 

Dr. Enrique Cappella Molina, presidente de la Asamblea de Unidad de la Escuela 
de Medicina Veterinaria, mediante el cual avala y remite al Consejo de la 
Facultad de Ciencias de la Salud el Plan Operativo Anual del Posgrado Regional 
en Ciencias Veterinarias Tropicales para el año 2022. 

 
8. El acuerdo UNA-CO-CIEMHCAVI-ACUE-179-2021, de fecha 28 de junio de 

2021, suscrito por el Dr. Braulio Sánchez Ureña, presidente del Consejo de 
Unidad de la Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida, 
mediante el cual aprueba y remite a la Asamblea de Unidad de la Escuela de 
Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida el Plan Operativo Anual 
2022, correspondiente a dicha Unidad Académica. 

 
9. El acuerdo UNA-AP-CIEMHCAVI-ACUE-010-2021 de fecha 02 de julio de 2021, 

suscrito por el M.Sc. Juan Carlos Gutiérrez Vargas, presidente a.i de la 
Asamblea de Unidad de la Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y 
Calidad de Vida, mediante el cual aprueba y remite al Consejo de la Facultad de 
Ciencias de la Salud el Plan Operativo Anual para el año 2022. 

 
10. El acuerdo UNA-CO-FCSA-ACUE-172-2021 de fecha 09 de julio de 2021, 

suscrito por el Dr. Felipe Araya Ramírez, presidente del Consejo de la Facultad 
de Ciencias de la Salud, mediante el cual avala el Plan Operativo Anual del 
Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud para el año 2022. 

 
11. El análisis y la integración de los objetivos y metas del Plan Operativo Anual 

2022 de la Facultad de Ciencias de la Salud, realizado por los miembros de este 
Consejo. 

 
12. La presentación del “Plan de Inversión 2022 de la Facultad de Ciencias de la 

Salud”: el cual consta de los siguientes documentos: 
 
- Matriz de obras, necesidades de mantenimiento y de vigilancia para el 2022. 
- Lista de necesidades de equipo: aires acondicionados, equipos varios, 

mobiliario y UPS para el 2022. 
- Listado de necesidades de equipo de cómputo, pantallas TV y otros 

accesorios 2022. 
- Necesidades de vehículos 2022. 
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POR TANTO, SE ACUERDA: 
 

A. AVALAR LA FORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 DEL 
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, DE LA 
ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA, DEL POSGRADO REGIONAL EN 
CIENCIAS VETERINARIAS TROPICALES Y DE LA ESCUELA DE CIENCIAS 
DEL MOVIMIENTO HUMANO Y CALIDAD DE VIDA. ACUERDO FIRME Y 
UNÁNIME. 

 
B. AVALAR LA INTEGRACIÓN DE LOS OBJETIVOS Y METAS DEL PLAN 

OPERATIVO ANUAL 2022 DE LAS UNIDADES QUE CONFORMAN LA 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD. ACUERDO FIRME Y UNÁNIME. 

 
C. INFORMAR A APEUNA QUE SE ENVIARÁ A LA VICERRECTORIA DE 

DOCENCIA Y LA VICERRECTORIA DE ADMINISTRACIÓN EL “PLAN DE 
INVERSIÓN 2021 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD”: EL 
CUAL CONSTA DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: 
 
- MATRIZ DE OBRAS, NECESIDADES DE MANTENIMIENTO Y DE 

VIGILANCIA PARA EL 2022. 
- LISTA DE NECESIDADES DE EQUIPO: AIRES ACONDICIONADOS, 

EQUIPOS VARIOS, MOBILIARIO Y UPS PARA EL 2022. 
- LISTADO DE NECESIDADES DE EQUIPO DE CÓMPUTO, PANTALLAS 

TV Y OTROS ACCESORIOS 2022. 
- NECESIDADES DE VEHÍCULOS 2022. 

 ACUERDO FIRME Y UNÁNIME. 

 
Atentamente, 
 
 
 
Dr. Felipe Araya Ramírez 
Presidente  
Consejo de Facultad 

 
bnc 
 

C. Dr. Enrique Cappella Molina, director, Escuela de Medicina Veterinaria. 
     Dra. Sandra Estrada König, coordinadora, Posgrado en Ciencias Veterinarias Tropicales. 
     Dr. Braulio Sánchez Ureña, director, Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad 

de Vida. 

Firmado por FELIPE ARAYA RAMIREZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-0674-0700.
Fecha declarada: 12/07/2021 11:43 AM
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UNIVERSIDAD NACIONAL
Sistema de Planificación - Presupuesto Institucional 2022

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD - 050600 FORMULACIÓN INICIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ACADéMICO

Objetivo Meta Vinculación Indicador de gestión Unidad Fecha de
operativo operativa estratégica o de resultados de medida ejecución

1. Formar profesionales de calidad con responsabilidad
social y pertinencia, mediante la amplia oferta
académica de la Facultad, para contribuir con el
desarrollo de la salud humana y animal del país.

1. Ofertar 10 carreras con calidad, responsabilidad y
pertinencia en el área de conocimiento de la Facultad,
para contribuir con el desarrollo de la salud humana y
animal del país.

0 Porcentaje de carreras
ofertadas.

Carreras. 2022

2. Ejecutar 2 procesos de selección que garanticen que
los estudiantes posean las actitudes y aptitudes indicadas
en los perfiles de ingreso a las carreras que ofrece la
Facultad.

0 Porcentaje de procesos de
selección ejecutados.

Procesos. 2022

3. Matricular anualmente 500 estudiantes en las carreras
de grado y posgrado que ofrece la Facultad.

0 Porcentaje de estudiantes
matriculados.

Estudiantes. 2022

4. Ejecutar 5 acciones para fortalecer el éxito
académico y bienestar del estudiantado.

0 Porcentaje de acciones
ejecutadas.

Acciones. 2022

5. Graduar 150 estudiantes de la oferta académica de
la Facultad.

0 Porcentaje de estudiantes
graduados.

Estudiantes
graduados.

2022

2. Fortalecer el talento humano de los funcionarios de la
Facultad mediante procesos de capacitación y
actualización, para garantizar la calidad de la oferta
académica y la gestión administrativa.

1. Gestionar el nombramiento en propiedad del personal
administrativo de la Facultad.

0 Porcentaje de gestión
ejecutada.

Gestión. 2022

2. Capacitar a 30 funcionarios para potencializar el
talento humano en temas y áreas de interés de la
Facultad.

0 Porcentaje de
funcionarios capacitados.

Funcionarios. 2022

3. Gestionar los Programas, Proyectos y Actividades
Académicas (PPAA) de la Facultad, mediante los
procesos académico-administrativos, para que
contribuyan con la acción sustantiva de las unidades.

1. Gestionar 66 PPAA que contribuyan con la acción
sustantiva de la Facultad e incidan en la sociedad.

0 Porcentaje de PPAA
gestionados.

PPAA. 2022

2. Incorporar a 90 estudiantes en los PPAA de la
Facultad para contribuir con su desarrollo profesional.

0 Porcentaje de estudiantes
incorporados en PPAA.

Estudiantes. 2022

3. Diseñar un Plan de Fortalecimiento de la
Investigación en la Facultad, para la generación de
oportunidades de desarrollo.

0 Porcentaje de plan
diseñado.

Plan. 2022

4. Divulgar la acción sustantiva de la Facultad,
mediante diferentes estrategias de comunicación, para
contribuir con el desarrollo de la ciencia y la salud a
nivel nacional e internacional.

1. Divulgar por medio de 8 estrategias la acción
sustantiva de la Facultad.

0 Porcentaje de estrategias
divulgadas.

Estrategias. 2022

2. Elaborar 1 Plan de Comunicación sobre el quehacer
académico de la Facultad.

0 Porcentaje del Plan
elaborado.

Plan. 2022

3. Realizar 3 acciones de Educación Continua en las
áreas del conocimiento de la Facultad.

0 Porcentaje de acciones de
educación continua
ejecutadas.

Acciones. 2022

5. Gestionar el quehacer de la Facultad, mediante los
procesos institucionales para la adecuada
administración de los recursos asignados.

1. Garantizar mediante 5 acciones la adecuada
administración de los recursos asignados a la Facultad.

0 Porcentaje de acciones
realizadas.

Acciones. 2022

2. Apoyar la participación en 2 convocatorias de
recursos concursables para fortalecer el desarrollo
académico y necesidades de infraestructura y
equipamiento de la Facultad.

0 Porcentaje de
convocatorias apoyadas.

Convocatorias. 2022

3. Elaborar 4 propuestas de necesidades de inversión y
de mantenimiento de la Facultad.

0 Porcentaje de propuestas
elaboradas.

Propuestas. 2022

4. Apoyar a las 2 Comisiones de Emergencias de las
Unidades Académicas de la Facultad.

0 Porcentaje de Comisiones
apoyadas.

Comisiones. 2022

Decano: Dr. Felipe Araya Ramírez

Fecha: 12/07/2021 Firma: Sello de Unidad

Página 1 de 2

Firmado por FELIPE ARAYA RAMIREZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-0674-0700.
Fecha declarada: 12/07/2021 11:56 AM
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UNIVERSIDAD NACIONAL
Sistema de Planificación - Presupuesto Institucional 2022

Objetivo Meta Vinculación Indicador de gestión Unidad Fecha de
operativo operativa estratégica o de resultados de medida ejecución

5. Gestionar el quehacer de la Facultad, mediante los
procesos institucionales para la adecuada
administración de los recursos asignados.

5. Realizar 4 acciones para la protección del medio
ambiente en el Campus Presbítero Benjamín
Núñez.

0 Porcentaje de acciones
ejecutadas.

Acciones. 2022

6. Supervisar 2 Sodas Comedor asignadas al Decanato de
la Facultad.

0 Porcentaje de sodas
supervisadas.

Sodas. 2022

7. Coordinar 2 acciones para la atención de las
necesidades comunes de las Unidades del
Campus Pbro. Benjamín Núñez.

0 Porcentaje de acciones
coordinadas.

Acciones. 2022

8. Presentar el informe anual de labores del Decanato a
la Asamblea de Facultad.

0 Porcentaje de informe
anual presentado.

Informe. 2022

Decano: Dr. Felipe Araya Ramírez

Fecha: 12/07/2021 Firma: Sello de Unidad

Página 2 de 2

Firmado por FELIPE ARAYA RAMIREZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-0674-0700.
Fecha declarada: 12/07/2021 11:57 AM
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UNIVERSIDAD NACIONAL
Sistema de Planificación - Presupuesto Institucional 2022

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD - 050600 FORMULACIÓN INICIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ACADéMICO

Objetivo Meta Actividades
1. Formar profesionales de calidad con responsabilidad
social y pertinencia, mediante la amplia oferta
académica de la Facultad, para contribuir con el
desarrollo de la salud humana y animal del país.

1. Ofertar 10 carreras con calidad, responsabilidad y
pertinencia en el área de conocimiento de la Facultad,
para contribuir con el desarrollo de la salud humana y
animal del país.

1. Oferta de 10 carreras en las áreas del conocimiento de la Facultad
(CIEMHCAVI 6, EMV 1, PCVET 3).
2. Mantenimiento de la acreditación de 3 carreras de grado de la Facultad
(CIEMHCAVI 2, EMV 1).
3. Rediseño y flexibilización de 2 mallas curriculares de las carreras de
CIEMHCAVI.
4. Elaborar una estrategia de implementación de un nuevo plan de estudio de EMV.
5. Apoyar la acción sustantiva mediante el uso de las Tecnologías de la
Información (TIC´s).

2. Ejecutar 2 procesos de selección que garanticen que
los estudiantes posean las actitudes y aptitudes indicadas
en los perfiles de ingreso a las carreras que ofrece la
Facultad.

1. Aplicación de 1 prueba de aptitud física a los postulantes de nuevo ingreso a
las carreras de grado de CIEMHCAVI.
2. Aplicación de 1 proceso de admisión de una maestría del PCVET.

3. Matricular anualmente 500 estudiantes en las carreras
de grado y posgrado que ofrece la Facultad.

1. Matrícula anual de 500 estudiantes en las carreras de grado y posgrado que
ofrece la Facultad (200 EMV, 220 CIEMHCAVI, PCVET 80).  
2. Oferta de 3 cupos de nuevo ingreso en la Licenciatura en Medicina Veterinaria
para las sedes regionales.

4. Ejecutar 5 acciones para fortalecer el éxito
académico y bienestar del estudiantado.

1- Gestionar acciones con las instancias institucionales (Vicerrectorías
Académicas y Vicerrectoría de Vida Estudiantil) para la atención de
estudiantes que requieran algún tipo de apoyo.
2. Dar seguimiento a los estudiantes de las carreras de las UA con el apoyo de los
guías
académicos.
3. Gestionar tutorías en los cursos que así lo requieran.
4. Brindar 4 talleres anuales que permitan a los estudiantes desarrollar capacidades
que les ayude a su desempeño académico y habilidades para su vida profesional.
5. Apoyar el Proyecto de Voluntariado de la EMV.

5. Graduar 150 estudiantes de la oferta académica de
la Facultad.

1. Graduar 150 estudiantes anualmente.
2. Divulgación de las nuevas modalidades de graduación, de acuerdo con el
Reglamento de Trabajos Finales de Graduación a los estudiantes de la Facultad.  
3. Brindar una actividad por año con el fin de informar a los estudiantes sobre
modalidades de graduación, trámites y plazos.
4. Ejecución de 2 acciones informativas dirigidas a la atracción de egresados para
dar a conocer las modalidades de graduación.
5. Actualización de las bases de datos de graduados y egresados de las carreras de
la Facultad.

2. Fortalecer el talento humano de los funcionarios de la
Facultad mediante procesos de capacitación y
actualización, para garantizar la calidad de la oferta
académica y la gestión administrativa.

1. Gestionar el nombramiento en propiedad del personal
administrativo de la Facultad.

1. Gestión de los trámites administrativos para los posibles nombramientos del
personal administrativo.

2. Capacitar a 30 funcionarios para potencializar el
talento humano en temas y áreas de interés de la
Facultad.

1. Capacitación de 10 académicos mediante recursos de Junta de Becas u otros
para fortalecer el talento humano.
2. Capacitación de 5 funcionarios administrativos mediante recursos de Junta de
Becas u otros para fortalecer el talento humano.
3. Oferta de 2 capacitaciones a los funcionarios de la Facultad por parte de las
Unidades Académicas en áreas de interés.
4. Capacitación de los académicos mediante 2 eventos (talleres, cursos,
congresos o simposios).

Decano: Dr. Felipe Araya Ram?rez

Fecha: 12/07/2021 Firma: Sello de Unidad

Página 1 de 3

Firmado por FELIPE ARAYA RAMIREZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-0674-0700.
Fecha declarada: 12/07/2021 11:58 AM
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UNIVERSIDAD NACIONAL
Sistema de Planificación - Presupuesto Institucional 2022

Objetivo Meta Actividades
3. Gestionar los Programas, Proyectos y Actividades
Académicas (PPAA) de la Facultad, mediante los
procesos académico-administrativos, para que
contribuyan con la acción sustantiva de las unidades.

1. Gestionar 66 PPAA que contribuyan con la acción
sustantiva de la Facultad e incidan en la sociedad.

1. Gestión de 66 PPAA de la Facultad entre nuevas propuestas, informes finales e
informes de avance de los PPAA.
2. Aprobación y refrendo de 16 nuevas propuestas de PPAA al año.
3. Aprobación y refrendo de 40 informes de avance de PPAA al año.
4. Aprobación y refrendo de 10 informe finales de PPAA al año.
5. Ejecución de 4 PPAA articulados entre las Unidades de la FCSA y otras
unidades y/o universidades estatales, al año.
6. Apoyo a 4 propuestas FIDA, FUNDER o Fondos del Sistema.
7. Diseñar un modelo organizacional del Hospital Escuela (Análisis de procesos
del Hospital Escuela, reuniones de trabajo y coordinación, redacción del informe
del diseño organizacional).

2. Incorporar a 90 estudiantes en los PPAA de la
Facultad para contribuir con su desarrollo profesional.

1. Distribución equitativa de las horas estudiante asistente y asistente graduado
asignadas a la Facultad.
2. Nombramiento anual de 60 estudiantes en los PPAA de la Facultad con fondos
ordinarios 
3. Nombramiento de 30 estudiantes asistentes en proyectos académicos mediante
recursos en FUNDAUNA para los PPAA. 

3. Diseñar un Plan de Fortalecimiento de la
Investigación en la Facultad, para la generación de
oportunidades de desarrollo.

1. Diseño de un plan Fortalecimiento de la Investigación en la EMV.
2. Instaurar una comisión para diseñar el plan.
3. Realizar reuniones de coordinación y discusión en la UA.

4. Divulgar la acción sustantiva de la Facultad,
mediante diferentes estrategias de comunicación, para
contribuir con el desarrollo de la ciencia y la salud a
nivel nacional e internacional.

1. Divulgar por medio de 8 estrategias la acción
sustantiva de la Facultad.

1. Página Web.
2. Revistas.
3. Ponencias.
4. Congresos.
5. Repositorios.
6. Redes sociales.
7. Entrevistas (Medios televisivos o Medios radiales).
8. Periódico Campus.

2. Elaborar 1 Plan de Comunicación sobre el quehacer
académico de la Facultad.

1. Elaboración de 1 ?Plan de Comunicación? en conjunto con los directores
de las UA y con la Oficina de Comunicación.

3. Realizar 3 acciones de Educación Continua en las
áreas del conocimiento de la Facultad.

1. Capacitación de personas en los proyectos de educación continua.
2. Oferta anual de cursos o charlas de educación continua.
3. Ejecución de congreso al año en una de las áreas del conocimiento de la
Facultad.

5. Gestionar el quehacer de la Facultad, mediante los
procesos institucionales para la adecuada
administración de los recursos asignados.

1. Garantizar mediante 5 acciones la adecuada
administración de los recursos asignados a la Facultad.

1. Elaboración y seguimiento de la ejecución presupuestaria en las unidades de la
Facultad.
2. Ejecución adecuada de los fondos institucionales asignados a las unidades de la
Facultad y los captados por medio de la FUNDAUNA. 
3. Distribución adecuada de los 2 fondos de inversión (FFRA y Junta de Becas)
asignados a la Facultad.
4. Ejecución anual de arqueos de caja chica y de activos fijos.
5. Elaboración de los informes de ejecución presupuestaria semestrales.

2. Apoyar la participación en 2 convocatorias de
recursos concursables para fortalecer el desarrollo
académico y necesidades de infraestructura y
equipamiento de la Facultad.

1. Participación en 2 convocatorias de fondos internos y externos, que apoyen el
desarrollo académico, la adquisición de infraestructura, equipo científico y
tecnológico.

3. Elaborar 4 propuestas de necesidades de inversión y
de mantenimiento de la Facultad.

1. Elaboración de la lista de necesidades de infraestructura y mantenimiento de las
Unidades de la Facultad.
2. Elaboración de la lista de necesidades de equipamiento y mobiliario de las
Unidades de la Facultad.
3. Gestionar acciones y solicitudes ante la Vicerrectoría de Administración y
PRODEMI, relacionadas a necesidades de infraestructura y mantenimiento.

4. Apoyar a las 2 Comisiones de Emergencias de las
Unidades Académicas de la Facultad.

1. Seguimiento de los planes de emergencia y protocolos de seguridad de las
Unidades.

5. Realizar 4 acciones para la protección del medio
ambiente en el Campus Presbítero Benjamín
Núñez.

1.	Cultivo de árboles.
2.	Recolecta de basura.
3.	Embellecimiento y ornato de zonas verdes.
4.	Recolecta de material reciclable.Decano: Dr. Felipe Araya Ram?rez

Fecha: 12/07/2021 Firma: Sello de Unidad

Página 2 de 3

Firmado por FELIPE ARAYA RAMIREZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-0674-0700.
Fecha declarada: 12/07/2021 11:59 AM
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UNIVERSIDAD NACIONAL
Sistema de Planificación - Presupuesto Institucional 2022

Objetivo Meta Actividades
5. Gestionar el quehacer de la Facultad, mediante los
procesos institucionales para la adecuada
administración de los recursos asignados.

6. Supervisar 2 Sodas Comedor asignadas al Decanato de
la Facultad.

1. Supervisión del funcionamiento de la soda de EMV y del Campus Pbro.
Benjamín Núñez, así como el cumplimiento de los términos de los
contratos.

7. Coordinar 2 acciones para la atención de las
necesidades comunes de las Unidades del
Campus Pbro. Benjamín Núñez.

1. Coordinación de las reuniones de Campus.
2. Coordinación del servicio de mensajería de la Facultad.

8. Presentar el informe anual de labores del Decanato a
la Asamblea de Facultad.

1. Elaboración y presentación del informe anual de labores.

Decano: Dr. Felipe Araya Ram?rez

Fecha: 12/07/2021 Firma: Sello de Unidad

Página 3 de 3

Firmado por FELIPE ARAYA RAMIREZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-0674-0700.
Fecha declarada: 12/07/2021 12:00 PM
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PPAA FCSA VIGENTES PARA EL 2022

CÓDIGO TÍTULO UNIDAD EJECUTORA CARGO

0003-19 Evaluación del grado de contaminación con antibióticos en ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Participante

0010-20 Guía descriptiva anatómica de los principales cortes cárni ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Titular

0021-19 Graphene based lab-on-chip sensors for the detection and c ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Titular

0025-16 Centro de Investigación y Diagnóstico en Salud y Deporte  ESCUEL  CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular

0033-19 Caracterización molecular de seis cepas de microalgas y ci ESCUEL  CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Participante

0035-17 Psicomotricidad y estilos de vida activos ESCUEL  CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular

0045-17 Implementación de la secuenciación de genoma completo de B ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Titular

0046-17 Programa Integrado de Endocrinología y Reproducción Animal ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Titular

0048-18 Diagnóstico, control de enfermedades y manejo de animales ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Titular

0050-18 Centro de Estudios para el Desarrollo del Rendimiento Físi ESCUEL  CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular

0054-18 Módulos interdisciplinarios de cirugía y anestesia en medi ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Titular

0063-18 Laboratorio de Entrenamiento Contra Resistencia ESCUEL  CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular

0063-20 Programa Hospital de Especies Menores y Silvestres ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Titular

0068-18 Balonmano para la Sociedad ESCUEL  CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular

0072-18 Asistencia Veterinaria en comunidades indígenas de Costa R ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Titular

0086-20 Evaluación de los factores de riesgo de adquirir Baylisasc ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Titular

0087-20 Implementación de una inteligencia artificial para el reco ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Titular

0093-18 Centro de Quiropráctica Fase II ESCUEL  CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular

0093-19 Efecto de la adición dietética de extracto etanólico de cá ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Titular

0098-18 PROGRAMA CIENCIAS DEL EJERCICIO Y LA SALUD (PROCESA) ESCUEL  CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular

0103-19 Fortalecimiento del Acervo Relacionado con Moléculas bio-A ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Titular

0104-18 Detección molecular y aislamiento de especies de Chlamydia ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Titular

0106-18 Programa Hospital Académico Veterinario ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Titular

Sistema de Información Académica Página 1/4 07-07-21  11:42 am
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PPAA FCSA VIGENTES PARA EL 2022

CÓDIGO TÍTULO UNIDAD EJECUTORA CARGO

0112-17 Programa MOVI (Movimiento para la Vida) ESCUEL  CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular

0115-18 Modulación del Proceso de Envejecimiento ESCUEL  CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular

0123-19 Prevalencia, caracterización genómica y resistencia antimi ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Titular

0133-18 PREVENCIÓN Y REHABILITACIÓN CARDIOPULMONAR FASE III ESCUEL  CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular

0134-20 Evaluación y Seguimiento Interno de la Calidad CIEMHCAVI ESCUEL  CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular

0142-15 Programa de Investigación en Andrología Animal Aplicada ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Titular

0146-15 Programa de Investigación en Enfermedades Tropicales (PIET ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Titular

0149-18 Escuela Deportiva Pedagógica "Deporte y recreación para to ESCUEL  CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular

0150-18 UNA - Maratón ESCUEL  CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular

0179-18 Ejercicio Físico para pacientes con cáncer (EFIPACA) ESCUEL  CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular

0194-16 Programa integrado en Medicina Poblacional (MEDPOB) ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Titular

0196-18 Ciencias Veterinarias ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Titular

0198-21 Implementación de un plan de administración racional de an ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Titular

0212-16 Congresos CIEMHCAVI ESCUEL  CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular

0220-18 Acreditación y mejoramiento continuo de la carrera de Lice ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Titular

0221-21 Análisis del Nemabioma gastrointestinal en poblaciones de ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Titular

0224-21 Estimación de la diversidad de garrapatas Ixodidae en fase ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Titular

0239-20 Relación entre la contaminación de cuerpos de agua con pla ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Participante

0318-17 Comisión de Trabajos Finales de Graduación Escuela de Medi ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Titular

0318-19 Centro de Rehabilitación de Lesiones Deportivas ESCUEL  CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular

0335-15 Consultoría Regional de Informática para la Producción Ani ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Titular

0382-18 Apoyo a la Red Centroamericana de Investigación aplicada e ESCUEL  CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular

0382-20 Gestión Curricular ESCUEL  CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular

Sistema de Información Académica Página 2/4 07-07-21  11:42 am
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PPAA FCSA VIGENTES PARA EL 2022

CÓDIGO TÍTULO UNIDAD EJECUTORA CARGO

0405-19 Determinación directa de los niveles de actividad física e ESCUEL  CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular

0427-19 
 Actividad física adaptada, salud y discapacidad (AFISADI ESCUEL  CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular

0431-20 Sistema automatizado de gestión de información y valoració ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Participante

0446-18 Revista Movimiento Humano y Salud (MHSalud) ESCUEL  CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular

0453-18 Producción in vitro de embriones de pequeños rumiantes en ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Titular

0458-18 Producción de un antígeno recombinante para su uso en el d ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Participante

0463-17 Comisión de Educación Continua ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Titular

0469-20 Determinación del potencial de transmisión aérea del virus ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Participante

0471-18 Estimación de la carga térmica en trabajadores: Un estudio ESCUEL  CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Participante

0472-18 Natación de Rendimiento para Poblaciones con Diversidad Fu ESCUEL  CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular

0485-18 Rehabilitación integral del paciente con trauma-cráneoence ESCUEL  CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular

0508-18 Promoción de la movilidad urbana sostenible y saludable en ESCUEL  CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Participante

0532-17 Programa de producción sustentable de leche bovina en Finc ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Participante

0540-18 Estado poblacional y salud del mono tití(Saimiri oerstedii ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Participante

0571-19 Determinación de la capacidad antiparasitaria contra Trypa ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Participante

0572-20 Verificación de la sensibilidad in vitro de kits comercial ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Titular

0574-18 La gestión integral de riesgo de desastre desde la medicin ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Titular

0574-19 Microplásticos en organismos terrestres y marinos de consu ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Participante

0576-18 Centro de Rehabilitación Cardiovascular ESCUEL  CIENC MOVIM HUMANO Y CAL VI Titular

0576-20 "Understanding Brucella phylogeography: a road to specific ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Titular

0618-17 Presencia del virus de la leucosis bovina (BLV) en leche, ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Titular

0648-19 Diversidad genómica de Salmonella enterica y genes de resi ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Titular

0652-19 Desarrollo de herramientas hechas a la medida para el comb ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Titular

Sistema de Información Académica Página 3/4 07-07-21  11:42 am
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PPAA FCSA VIGENTES PARA EL 2022

CÓDIGO TÍTULO UNIDAD EJECUTORA CARGO

0686-19 Caracterización molecular y de susceptibilidad a los antif ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA Titular

Total de la lista: 71

Sistema de Información Académica Página 4/4 07-07-21  11:42 am

15



LISTADO DE PPAA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0003-19 | Evaluación del grado de contaminación con antibióticos en felinos silvestres y sus hábitats en los parques

nacionales Braulio Carrillo, Tortuguero y Los Quetzales

Responsable: Kinndle Marta Blanco PeÑa

Proyecto de Investigación

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2019

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

FSI001 INSTITUTO REGIO. DE SUST. TOX. IFEG86 024385 PGF 2019 1.48 Colones

FSI001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IFEG86 024386 PGF 2020 14.85 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0010-06 | Centro de Desarrollo y Rehabilitación de la Salud (Cedersa)

Responsable: Juan Carlo Gutierrez Vargas

Proyecto Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:19-Mayo-2006

Fecha Fin: 31-Diciembre-2023

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

TTS001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFBG02 052218 FundaUNA 2012 45,000,000.00 Colones

TTS001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFBG02 052218 FundaUNA 2012 16,000,000.00 Colones

TTS001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFBG02 052218 FundaUNA 2013 63,000,000.00 Colones

TTS001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFBG02 052218 FundaUNA 2013 15,000,000.00 Colones

TTS001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFBG02 052218 FundaUNA 2014 96,300,000.00 Colones

TTS001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFBG02 052218 FundaUNA 2015 81,000,000.00 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0010-20 | Guía descriptiva anatómica de los principales cortes cárnicos de cordero en Costa Rica.

Responsable: Laura  Chaverri Esquivel

Sistema de Información Académica Página 1/41 07-07-21  01:59 pm
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LISTADO DE PPAA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Proyecto de Docencia

Disciplina: Disciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2021

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA DECG02 013907 PGF 2021 18,736,009.26 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA DECG02 013907 PGF 2022 19,554,610.58 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0016-07 | Proyecto integral de medicina de animales silvestres

Responsable: Jose Mario Baldi Salas

Proyecto Disciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:24-Mayo-2007

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA EFEI03 034507 FundaUNA 2012 1,521,137.50 Colones

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA EFEI03 034507 FundaUNA 2014 3,397,160.89 Colones

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA EFEI03 034507 FundaUNA 2015 1,308,000.00 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0019-06 | Unidad de Equinos y especies mayores

Responsable: Roberto Jose Estrada Mc Dermott

Proyecto Interdisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:17-Noviembre-2006

Fecha Fin: 11-Marzo-2024

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA FEG 054533 FundaUNA 2012 22,962,934.34 Colones

Sistema de Información Académica Página 2/41 07-07-21  01:59 pm
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LISTADO DE PPAA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA FEG 054533 FundaUNA 2013 12,302,272.76 Colones

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA FEG 054533 FundaUNA 2013 11,300,000.00 Colones

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA FEG 054533 FundaUNA 2014 25,000,000.00 Colones

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA FEG 054533 FundaUNA 2015 30,000,000.00 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0020-05 | UEPS-Criosemen

Responsable: Jorge  Chacon Calderon

Proyecto Disciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Septiembre-2011

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEW03 054531 FundaUNA 2012 51,234.00 Dólares

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEW03 054531 FundaUNA 2012 47,500,000.00 Colones

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEW03 054531 FundaUNA 2013 60,035.62 Dólares

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEW03 054531 FundaUNA 2013 62,000,000.00 Colones

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEW03 054531 FundaUNA 2014 70,000,000.00 Colones

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEW03 054531 FundaUNA 2014 60,000.00 Dólares

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEW03 054531 FundaUNA 2015 68,000,000.00 Colones

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEW03 054531 FundaUNA 2015 45,000.00 Dólares

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0021-19 | Graphene based lab-on-chip sensors for the detection and characterization of bacterial pathogens

Responsable: Caterina  Guzman Verri

Proyecto de Investigación

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:15-Enero-2019

Fecha Fin: 21-Febrero-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

CEX001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IIAG35 026561 PGF 2019 3,000,000.00 Colones

Sistema de Información Académica Página 3/41 07-07-21  01:59 pm
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LISTADO DE PPAA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

CEX001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IIAG35 026561 PGF 2020 3,000,000.00 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0024-05 | Programa Hospital de Especies Menores y Silvestres

Responsable: Mauricio  Jimenez Soto

Programa Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:25-Enero-2005

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEW01 054516 FundaUNA 2012 515,819,320.00 Colones

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEW01 054516 FundaUNA 2013 533,276,509.59 Colones

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEW01 054516 FundaUNA 2014 497,429,271.95 Colones

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEW01 054516 FundaUNA 2015 447,694,131.00 Colones

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEW01 054516 FundaUNA 2015 447,694,131.00 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0025-16 | Centro de Investigación y Diagnóstico en Salud y Deporte  (CIDISAD)

Responsable: Randall  Gutierrez Vargas

Programa de Investigación

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2017

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

TTS001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE IFCH01 022252 FundaUNA 2017 15,000,000.00 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE IFCH01 022252 PGF 2017 699,075.91 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0029-09 | Unidad de Diagnóstico e Investigación en Virología Veterinaria (Undive)

Responsable: Carlos F Jimenez Sanchez

Sistema de Información Académica Página 4/41 07-07-21  01:59 pm
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LISTADO DE PPAA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Proyecto Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Mayo-2009

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NEAW 054528 FundaUNA 2012 76,512,275.18 Colones

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NEAW 054528 FundaUNA 2013 43,808,781.59 Colones

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NEAW 054528 FundaUNA 2014 57,342,384.46 Colones

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NEAW 054528 FundaUNA 2014 57,342,384.46 Colones

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NEAW 054528 FundaUNA 2015 49,008,038.16 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0030-09 | Unidad de Diagnóstico e Investigación en Bacteriología Veterinaria (Undibave)

Responsable: Elias  Barquero Calvo

Proyecto Interdisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Mayo-2009

Fecha Fin: 31-Diciembre-2025

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NEAW 054532 FundaUNA 2012 53,662,804.77 Colones

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NEAW 054532 FundaUNA 2013 30,505,525.80 Colones

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NEAW 054532 FundaUNA 2014 54,333,349.72 Colones

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NEAW 054532 FundaUNA 2015 51,861,816.29 Colones

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NEAW 054532 FundaUNA 2016 20,000,000.00 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0033-19 | Caracterización molecular de seis cepas de microalgas y cianobacterias (Spirulina, Trichormus, Nechloris,

Chlorella, Scenedesmus y Chlamydomonas) con aplicaciones biotecnológicas

Responsable: Narcy  Villalobos Sandi

Actividad de Investigación

Disciplina: Disciplinario

Estado Actual:Vigente

Sistema de Información Académica Página 5/41 07-07-21  01:59 pm
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LISTADO DE PPAA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Fecha Inicio:01-Enero-2020

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA DE CIENCIAS BIOLOGICAS IIDI02 026566 PGF 2020 350,000.00 Colones

UNA001 ESCUELA DE CIENCIAS BIOLOGICAS IIDI02 026566 PGF 2021 350,000.00 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0035-17 | Psicomotricidad y estilos de vida activos

Responsable: Emmanuel  Herrera Gonzalez

Programa Integrado con Doc/Ext/Inv

Disciplina: Interdisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2018

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCH04 052255 PGF 2018 353,368.09 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCH04 052255 PGF 2019 371,036.80 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCH04 052255 PGF 2020 389,588.55 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCH04 052255 PGF 2021 409,067.97 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCH04 052255 PGF 2022 429,521.17 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0038-09 | Centro de Rehabilitación Cardiovascular

Responsable: Felipe  Araya Ramirez

Proyecto Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2012

Fecha Fin: 09-Abril-2023

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

TTS001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFAJ01 052227 FundaUNA 2012 16,000,000.00 Colones
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TTS001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFAJ01 052227 FundaUNA 2013 15,100,000.00 Colones

TTS001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFAJ01 052227 FundaUNA 2014 15,100,000.00 Colones

TTS001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFAJ01 052227 FundaUNA 2015 12,100,000.00 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0045-17 | Implementación de la secuenciación de genoma completo de Brucella abortus como un modelo para el

estudio de las enfermedades infecciosas en Costa Rica.

Responsable: Caterina  Guzman Verri

Proyecto Integrado con Doc/Inv

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:31-Enero-2018

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

FID001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEG21 054557 FundaUNA 2018 9,500,000.00 Colones

FID001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEG21 054557 FundaUNA 2019 10,500,000.00 Colones

FID001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEG21 054557 FundaUNA 2021 30,000,000.00 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0046-17 | Programa Integrado de Endocrinología y Reproducción Animal (PIERA)

Responsable: Laura  Castro Ramirez

Programa Integrado con Doc/Inv

Disciplina: Disciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2018

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEH08 054555 PGF 2018 17,886,902.24 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEH08 054555 PGF 2019 18,781,247.34 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEH08 054555 PGF 2020 19,720,309.71 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEH08 054555 PGF 2021 20,706,325.20 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEH08 054555 PGF 2022 21,741,641.46 Colones
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______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0048-18 | Diagnóstico, control de enfermedades y manejo de animales silvestres

Responsable: Mauricio  Jimenez Soto

Actividad Integrado con Doc/Ext/Inv

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2019

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEI04 054562 PGF 2019 46,085,802.49 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEI04 054562 PGF 2020 52,032,357.65 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEI04 054562 PGF 2021 52,032,357.65 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEI04 054562 PGF 2022 52,032,357.65 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0050-18 | Centro de Estudios para el Desarrollo del Rendimiento Físico y la Salud

Responsable: Juan Carlo Gutierrez Vargas

Programa Integrado con Doc/Ext

Disciplina: Disciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2019

Fecha Fin: 31-Diciembre-2023

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCH07 052291 PGF 2019 3,577,098.22 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCH07 052291 PGF 2020 8,210,521.26 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCH07 052291 PGF 2021 3,943,750.92 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCH07 052291 PGF 2022 4,140,938.69 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCH07 052291 PGF 2023 4,347,985.86 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0054-18 | Módulos interdisciplinarios de cirugía y anestesia en medicina humana y veterinaria
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Responsable: Mauricio  Jimenez Soto

Actividad Integrado con Doc/Ext/Inv

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2019

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEI03 054561 PGF 2019 28,246,137.01 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEI03 054561 PGF 2020 28,246,137.01 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEI03 054561 PGF 2021 28,246,137.01 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEI03 054561 PGF 2022 29,732,775.80 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0063-18 | Laboratorio de Entrenamiento Contra Resistencia

Responsable: Juan Carlo Gutierrez Vargas

Actividad Integrado con Doc/Ext

Disciplina: Disciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2020

Fecha Fin: 31-Diciembre-2023

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCI02 052297 PGF 2020 13,711,299.29 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCI02 052297 PGF 2021 14,396,864.25 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCI02 052297 PGF 2022 15,116,708.13 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCI02 052297 PGF 2023 15,872,543.53 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0063-20 | Programa Hospital de Especies Menores y Silvestres

Responsable: Mauricio  Jimenez Soto

Programa Integrado con Doc/Ext/Inv

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente
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Fecha Inicio:01-Enero-2021

Fecha Fin: 31-Diciembre-2025

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEH07 054551 PGF 2021 27,156,349.01 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEH07 054551 PGF 2022 42,694,923.61 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEH07 054551 PGF 2023 47,242,197.84 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEH07 054551 PGF 2024 47,242,197.84 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEH07 054551 PGF 2025 50,800,571.88 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0068-18 | Balonmano para la Sociedad

Responsable: Juan Carlo Gutierrez Vargas

Actividad de Extensión

Disciplina: Disciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2020

Fecha Fin: 31-Diciembre-2023

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE ECJI01 32240 PGF 2020 1,877,977.11 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE ECJI01 32240 PGF 2021 1,971,876.20 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE ECJI01 32240 PGF 2022 2,070,470.10 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE ECJI01 32240 PGF 2023 2,173,993.65 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0072-18 | Asistencia Veterinaria en comunidades indígenas de Costa Rica

Responsable: Julia Victoria Rodriguez Barahona

Proyecto Integrado con Doc/Ext

Disciplina: Interdisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2020

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022
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Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEG19 054550 PGF 2020 25,076,652.08 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEG19 054550 PGF 2021 26,915,467.46 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEG19 054550 PGF 2022 28,889,989.88 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0074-20 | Servicios de Enseñanza y Simulación Clínica (SENSIC-UNA) 

Responsable: Roberto Jose Estrada Mc Dermott

Proyecto Interdisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:16-Febrero-2020

Fecha Fin: 31-Diciembre-2025

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0075-15 | Educación continua y asesoría en entomología médica y enfermedades transmitidas por vectores

artrópodos

Responsable: Marco V Herrero Acosta

Proyecto Disciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Junio-2015

Fecha Fin: 28-Junio-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA DFEF03 014513 FundaUNA 2015 42,000.00 Dólares

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA DFEF03 014513 FundaUNA 2015 42,000.00 Dólares

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0077-04 | Escuela Deportiva Pedagógica

Responsable: Fernando  Rodriguez Barrantes

Proyecto Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Mayo-2011

Fecha Fin: 31-Diciembre-2025
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Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

TTS001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCG03 052220 FundaUNA 2012 10,400,000.00 Colones

TTS001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCG03 052220 FundaUNA 2013 7,200,000.00 Colones

TTS001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCG03 052220 FundaUNA 2014 9,000,000.00 Colones

TTS001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCG03 052220 FundaUNA 2015 10,400,000.00 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0086-20 | Evaluación de los factores de riesgo de adquirir Baylisascaris procyonis en trabajadores de vida silvestre y

prevalencia en mapaches (Procyon lotor) en cautiverio Costa Rica.

Responsable: Jose Mario Baldi Salas

Proyecto de Investigación

Disciplina: Disciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2021

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IFDG36 025430 PGF 2021 8,697,043.27 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IFDG36 025430 PGF 2022 8,887,989.61 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0087-20 | Implementación de una inteligencia artificial para el reconocimiento de imágenes fotográficas de animales

silvestres del Neotrópico.

Responsable: Jose Mario Baldi Salas

Proyecto de Investigación

Disciplina: Disciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2021

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA
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UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IAFG29 024387 PGF 2021 12,295,564.89 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IAFG29 024387 PGF 2022 12,957,020.29 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0093-18 | Centro de Quiropráctica Fase II

Responsable: Zoila Rosa Stwart Lee

Proyecto Integrado con Ext/Inv

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2019

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFAG06 052277 PGF 2019 3,970,583.71 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFAG06 052277 PGF 2020 4,367,642.07 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFAG06 052277 PGF 2021 4,804,406.29 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0093-19 | Efecto de la adición dietética de extracto etanólico de cáscara de Nephelium lappaceum (rambután) sobre

la calidad de la carne y los parámetros de producción en cerdos en finalización.

Responsable: Carlos Ernesto Alpizar Solis

Proyecto de Investigación

Disciplina: Interdisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2020

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IIAG37 023756 PGF 2020 6,659,573.87 Colones

UNA001 ESCUELA DE QUIMICA IIAG37 023757 PGF 2020 15,787,240.22 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IIAG37 023756 PGF 2021 19,133,642.09 Colones

UNA001 ESCUELA DE QUIMICA IIAG37 023757 PGF 2021 16,265,707.06 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IIAG37 023756 PGF 2022 25,529,192.23 Colones

UNA001 ESCUELA DE QUIMICA IIAG37 023757 PGF 2022 16,803,098.33 Colones
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______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0098-04 | Diagnóstico e Investigación en Medicina Poblacional y Ecosistémica

Proyecto Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:16-Diciembre-2004

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEW 054530 FundaUNA 2012 27,000,000.00 Colones

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEW 054530 FundaUNA 2013 28,000,000.00 Colones

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEW 054530 FundaUNA 2014 20,000,000.00 Colones

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEW 054530 FundaUNA 2014 19,000,000.00 Colones

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEW 054530 FundaUNA 2015 23,000,000.00 Colones

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEW 054530 FundaUNA 2015 20,000,000.00 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0098-18 | PROGRAMA CIENCIAS DEL EJERCICIO Y LA SALUD (PROCESA)

Responsable: Braulio Alonso Sanchez UreÑa

Programa Integrado con Doc/Ext/Inv

Disciplina: Disciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2019

Fecha Fin: 31-Diciembre-2023

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCH02 052207 PGF 2019 5,503,217.18 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCH02 052207 PGF 2020 5,778,374.68 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCH02 052207 PGF 2021 6,067,307.38 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCH02 052207 PGF 2022 6,370,669.41 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCH02 052207 PGF 2023 6,689,196.64 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0103-19 | Fortalecimiento del Acervo Relacionado con Moléculas bio-Activas (FARMA).
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Responsable: Carlos Vin Luna Tortos

Proyecto Integrado con Doc/Ext

Disciplina: Disciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2020

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEG23 056402 PGF 2020 21,276,071.51 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0104-18 | Detección molecular y aislamiento de especies de Chlamydia en animales domésticos y silvestres de

Costa Rica

Responsable: Gaby  Dolz Wiedner

Proyecto de Investigación

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2019

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IFEG83 025422 PGF 2019 24,602,430.22 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IFEG83 025422 PGF 2020 25,340,503.20 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IFEG83 025422 PGF 2021 27,237,785.15 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0106-18 | Programa Hospital Académico Veterinario

Responsable: Nancy Rebeca Astorga Miranda

Programa Integrado con Doc/Ext/Inv

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2019

Fecha Fin: 31-Diciembre-2023
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Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEH06 054526 PGF 2019 14.85 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0112-17 | Programa MOVI (Movimiento para la Vida)

Responsable: Luis C Solano Mora

Programa Integrado con Doc/Ext/Inv

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2018

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCH06 052285 PGF 2018 14.85 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0115-18 | Modulación del Proceso de Envejecimiento

Responsable: Luis C Solano Mora

Proyecto Integrado con Doc/Ext/Inv

Disciplina: Interdisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2019

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCG08 052253 PGF 2019 5,241,168.83 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0123-19 | Prevalencia, caracterización genómica y resistencia antimicrobiana de Salmonella enterica recuperada de

primates no humanos de nuevo mundo,  alimentos y ambiente en centros de cautiverio de Costa Rica.

Responsable: Lohendy Mayela MuÑoz Vargas
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Proyecto de Investigación

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2020

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IFGG15 025426 PGF 2020 17,659,986.32 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IFGG15 025426 PGF 2021 31,337,968.70 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IFGG15 025426 PGF 2022 32,118,029.83 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0133-18 | PREVENCIÓN Y REHABILITACIÓN CARDIOPULMONAR FASE III

Responsable: Jorge Enrique Salas Cabrera

Proyecto Integrado con Doc/Ext/Inv

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2019

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCG18 052290 PGF 2019 5,503,217.18 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCG18 052290 PGF 2020 5,778,374.68 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCG18 052290 PGF 2021 6,067,307.38 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0134-20 | Evaluación y Seguimiento Interno de la Calidad CIEMHCAVI 

Responsable: Daniel Francisco Rojas Valverde

Actividad de Gestión Académica

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2021

Fecha Fin: 31-Diciembre-2024
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Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE GHAI23 096212 PGF 2021 1.48 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0142-15 | Programa de Investigación en Andrología Animal Aplicada

Responsable: Jorge  Chacon Calderon

Programa Integrado con Doc/Ext/Inv

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:02-Julio-2015

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEH02 54523 FundaUNA 2015 25,000,000.00 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0146-15 | Programa de Investigación en Enfermedades Tropicales (PIET)

Responsable: Caterina  Guzman Verri

Programa Integrado con Doc/Ext/Inv

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:04-Enero-2016

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEH03 054521 FundaUNA 2016 2,154,126.45 Colones

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEH03 054521 FundaUNA 2021 2,154,126.45 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0149-18 | Escuela Deportiva Pedagógica "Deporte y recreación para todos" EDP-DYRET

Responsable: Diego Armando Rodriguez Mendez
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Proyecto Integrado con Doc/Ext

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2019

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFBG08 052289 PGF 2019 3,970,583.71 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0150-18 | UNA - Maratón

Responsable: Immanuel  Cruz Fuentes

Actividad Integrado con Doc/Ext

Disciplina: Disciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2020

Fecha Fin: 31-Diciembre-2023

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCI01 52296 PGF 2020 14.85 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0159-14 | Laboratorio de Endocrinología y Biotecnología Reproductiva

Responsable: Marcela  Suarez Esquivel

Proyecto Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Mayo-2014

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEW02 054544 FundaUNA 2014 2,832,681.95 Colones

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEW02 054544 FundaUNA 2015 10,785,956.96 Colones
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______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0179-18 | Ejercicio Físico para pacientes con cáncer (EFIPACA)

Responsable: Luis Alberto Blanco Romero

Proyecto Integrado con Ext/Inv

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2019

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCG17 052288 PGF 2019 5,241,171.06 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0194-16 | Programa integrado en Medicina Poblacional (MEDPOB)

Responsable: Sandra  Estrada Konig

Programa Integrado con Doc/Ext/Inv

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2017

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEH01 052203 PGF 2017 37,669,042.37 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEH01 052203 PGF 2018 38,950,557.70 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEH01 052203 PGF 2019 41,398,263.87 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEH01 052203 PGF 2020 43,979,462.78 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEH01 052203 PGF 2021 46,700,921.58 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0196-18 | Ciencias Veterinarias

Responsable: Carlos F Jimenez Sanchez

Proyecto de Gestión Académica

Disciplina: Multidisciplinario
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Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Mayo-2018

Fecha Fin: 31-Diciembre-2023

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA GFEN02 054524 PGF 2019 45,673,979.16 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0198-21 | Implementación de un plan de administración racional de antimicrobianos en un entorno académico de

medicina veterinaria  e identificación de actitudes globales y barreras percibidas.

Responsable: Lohendy Mayela MuÑoz Vargas

Proyecto de Investigación

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Julio-2021

Fecha Fin: 31-Diciembre-2023

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

CEX001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IFEG89 025440 PGF 2021 6,467,191.31 Colones

CEX001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IFEG89 025440 PGF 2022 11,864,382.66 Colones

CEX001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IFEG89 025440 PGF 2023 11,804,382.66 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0212-16 | Congresos CIEMHCAVI

Responsable: Maria Del Rocio Morera Castro

Actividad de Gestión Académica

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:07-Marzo-2016

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

TTS001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE GFCI01 092212 FundaUNA 2016 11,000,000.00 Colones
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______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0220-18 | Acreditación y mejoramiento continuo de la carrera de Licenciatura en Medicina Veterinaria

Responsable: Laura Sofi Bouza Mora

Actividad de Gestión Académica

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2019

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA GHBK09 091135 PGF 2019 14.85 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0221-21 | Análisis del Nemabioma gastrointestinal en poblaciones de cánidos domésticos y silvestres de Costa Rica

Responsable: Victor  Montenegro Hidalgo

Actividad de Investigación

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:30-Marzo-2021

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IAHI01 025438 PGF 2021 743,319.40 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0224-21 | Estimación de la diversidad de garrapatas Ixodidae en fases no parasíticas en las estaciones de Palo

Verde, Las Cruces y La Selva, Costa Rica.

Responsable: Victor  Montenegro Hidalgo

Actividad de Investigación

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Junio-2021

Fecha Fin: 30-Junio-2022
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Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IAKI06 025439 PGF 2021 743,319.40 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0239-20 | Relación entre la contaminación de cuerpos de agua con plaguicidas y la carga de parásitos en sistema

circulatorio de peces (Astyanax aeneus)

Responsable: Freylan Gerardo Mena Torres

Actividad de Investigación

Disciplina: Interdisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:15-Junio-2020

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 INSTITUTO REGIO. DE SUST. TOX. IAFI09 025551 PGF 2020 6,024,885.55 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IAFI09 025552 PGF 2020 3,203,279.40 Colones

UNA001 INSTITUTO REGIO. DE SUST. TOX. IAFI09 025551 PGF 2021 8,033,180.76 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IAFI09 025552 PGF 2021 3,420,284.54 Colones

UNA001 INSTITUTO REGIO. DE SUST. TOX. IAFI09 025551 PGF 2022 8,033,180.76 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IAFI09 025552 PGF 2022 3,644,688.54 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0269-17 | Proyecto Clínica Reproductiva Integrada Ambulatoria (PRO CRIA)

Responsable: Andres Felipe Aguilar Chavarria

Programa Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Julio-2017

Fecha Fin: 01-Julio-2022

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0318-17 | Comisión de Trabajos Finales de Graduación Escuela de Medicina Veterinaria

Responsable: Julia Victoria Rodriguez Barahona

Actividad de Gestión Académica
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Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2018

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA DCFI01 010967 PGF 2018 14.85 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0318-19 | Centro de Rehabilitación de Lesiones Deportivas

Responsable: Didier Adolfo Garcia Quiros

Actividad de Extensión

Disciplina: Interdisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2020

Fecha Fin: 31-Diciembre-2024

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE EFCI02 032239 PGF 2020 4,049,606.41 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE EFCI02 032239 PGF 2021 4,252,086.73 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE EFCI02 032239 PGF 2022 4,464,688.47 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE EFCI02 032239 PGF 2023 4,688,460.84 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE EFCI02 032239 PGF 2024 4,922,321.88 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0335-15 | Consultoría Regional de Informática para la Producción Animal Sostenible (Cripas)

Responsable: Sandra  Estrada Konig

Programa Integrado con Doc/Ext/Inv

Disciplina: Disciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2016

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:
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FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NEJH01 053754 FundaUNA 2016 110,000.00 Dólares

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0365-14 | Centro de Investigación y Diagnóstico en Salud y Deporte (CIDISAD)

Responsable: Randall  Gutierrez Vargas

Proyecto Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:15-Septiembre-2014

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

TTS001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCJ05 052276 FundaUNA 2014 4,840,000.00 Colones

TTS001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCJ05 052276 FundaUNA 2015 30,000,000.00 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0382-18 | Apoyo a la Red Centroamericana de Investigación aplicada en niñez y adolescencia en movimiento

humano, psicomotricidad y salud

Responsable: Carlos E Alvarez Bogantes

Actividad de Investigación

Disciplina: Interdisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2021

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE ICAI02 021018 PGF 2021 14.85 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0382-20 | Gestión Curricular

Responsable: Irina  Anchia UmaÑa

Actividad de Gestión Académica
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Disciplina: Disciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2021

Fecha Fin: 31-Diciembre-2025

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE GHBK24 094954 PGF 2021 13,217,915.52 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE GHBK24 094954 PGF 2022 13,878,811.34 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE GHBK24 094954 PGF 2023 14,572,751.93 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE GHBK24 094954 PGF 2024 15,301,387.31 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE GHBK24 094954 PGF 2025 16,568,529.06 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0405-19 | Determinación directa de los niveles de actividad física en los espacios libres de alumnos de transición a

nivel de pre-escolar 

Responsable: Carlos E Alvarez Bogantes

Proyecto de Investigación

Disciplina: Disciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2021

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE IFBG05 022266 PGF 2021 11,893,110.32 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0427-19 |

 Actividad física adaptada, salud y discapacidad (AFISADIS)

Responsable: Antonieta  Ozols Rosales

Programa Integrado con Doc/Ext

Disciplina: Disciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2021

Fecha Fin: 31-Diciembre-2025

Sistema de Información Académica Página 26/41 07-07-21  02:01 pm

41



LISTADO DE PPAA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NCJH02 052298 PGF 2021 7,522,791.08 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NCJH02 052298 PGF 2022 7,814,638.22 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NCJH02 052298 PGF 2023 8,208,741.83 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NCJH02 052298 PGF 2024 8,619,178.94 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NCJH02 052298 PGF 2025 9,050,137.87 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0431-20 | Sistema automatizado de gestión de información y valoración del potencial productivo para fincas bovinas

de carne y doble propósito, según tipología y condición ecológica para el mejoramiento productivo y económico pos

pandemia COVID-19

Responsable: Esteban Jose Jimenez Alfaro

Proyecto Integrado con Doc/Ext/Inv

Disciplina: Interdisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2021

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

FID001 ESCUELA DE CIENCIAS AGRARIAS NEAG48 056622 FundaUNA 2021 24,715,000.00 Colones

FID001 ESCUELA DE CIENCIAS AGRARIAS NEAG48 056622 FundaUNA 2022 5,285,000.00 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0446-18 | Revista Movimiento Humano y Salud (MHSalud)

Responsable: Maria Amalia Penabad Camacho

Proyecto de Gestión Académica

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2020

Fecha Fin: 31-Diciembre-2024

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA
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UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE GFCN01 052224 PGF 2020 11,314,707.36 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE GFCN01 052224 PGF 2021 12,233,158.08 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE GFCN01 052224 PGF 2022 13,215,390.12 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE GFCN01 052224 PGF 2023 14,265,485.46 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE GFCN01 052224 PGF 2024 15,387,774.87 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0453-18 | Producción in vitro de embriones de pequeños rumiantes en Costa Rica: un importante aporte a su

mejoramiento genético.

Responsable: Laura  Castro Ramirez

Proyecto Integrado con Doc/Inv

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2020

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

FID001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NEAG43 057337 FundaUNA 2020 15,000,000.00 Colones

FID001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NEAG43 057337 FundaUNA 2021 5,000,000.00 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0458-18 | Producción de un antígeno recombinante para su uso en el diagnóstico de la paragonimiasis humana y

capacitación del personal de salud para prevenir esta parasitosis en zonas de riesgo

Responsable: Frank Martin Solano Campos

Proyecto Integrado con Ext/Inv

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2020

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

FID001 ESCUELA DE CIENCIAS BIOLOGICAS NFEG24 54563 FundaUNA 2020 7,000,000.00 Colones

FID001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEG24 54564 FundaUNA 2020 4,500,000.00 Colones

FID001 ESCUELA DE CIENCIAS BIOLOGICAS NFEG24 54563 FundaUNA 2021 4,100,000.00 Colones

Sistema de Información Académica Página 28/41 07-07-21  02:01 pm

43



LISTADO DE PPAA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

FID001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEG24 54564 FundaUNA 2021 4,400,000.00 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0463-17 | Comisión de Educación Continua

Responsable: Mauricio  Jimenez Soto

Actividad de Gestión Académica

Disciplina: Interdisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2018

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA GHBK31 091170 PGF 2018 14,828,133.70 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA GHBK31 091170 PGF 2019 15,691,359.44 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA GHBK31 091170 PGF 2020 16,569,855.92 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA GHBK31 091170 PGF 2021 17,486,939.60 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA GHBK31 091170 PGF 2022 18,444,144.72 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0469-20 | Determinación del potencial de transmisión aérea del virus SARS-CoV-2 en material particulado colectado

en el aire en los cantones del área metropolitana de Costa Rica con mayor afectación por la COVID-19

Responsable: Diana  Mora Campos

Proyecto de Investigación

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Diciembre-2020

Fecha Fin: 01-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

FID001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IFDG37 026616 FundaUNA 2021 8,852,855.21 Colones

FID001 ESCUELA DE CIENCIAS AMBIENTALE IFDG37 026615 FundaUNA 2021 18,620,829.00 Colones

FID001 ESCUELA DE CIENCIAS AMBIENTALE IFDG37 026615 FundaUNA 2022 2,526,315.79 Colones

______________________________________________________________
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Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0471-18 | Estimación de la carga térmica en trabajadores: Un estudio exploratorio para estimar el riesgo bajo

condiciones actuales y con el cambio climático

Responsable: Jennifer  Crowe

Proyecto de Investigación

Disciplina: Interdisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2020

Fecha Fin: 31-Diciembre-2023

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

FID001 INSTITUTO REGIO. DE SUST. TOX. IFDG34 022265 FundaUNA 2020 9,399,735.00 Colones

FID001 INSTITUTO REGIO. DE SUST. TOX. IFDG34 022265 FundaUNA 2021 6,370,000.00 Colones

FID001 INSTITUTO REGIO. DE SUST. TOX. IFDG34 022265 FundaUNA 2022 4,224,725.00 Colones

UNA001 INSTITUTO REGIO. DE SUST. TOX. IFDG34 022265 PGF 2020 20,891,894.96 Colones

UNA001 INSTITUTO REGIO. DE SUST. TOX. IFDG34 022265 PGF 2021 22,818,057.90 Colones

UNA001 INSTITUTO REGIO. DE SUST. TOX. IFDG34 022265 PGF 2022 24,120,126.06 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0472-18 | Natación de Rendimiento para Poblaciones con Diversidad Funcional

Responsable: Fabian  Viquez Ulate

Proyecto de Extensión

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2020

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE EFCG03 032238 PGF 2020 8,018,220.50 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE EFCG03 032238 PGF 2021 8,419,131.33 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE EFCG03 032238 PGF 2022 8,840,087.95 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0485-18 | Rehabilitación integral del paciente con trauma-cráneoencefálico

Sistema de Información Académica Página 30/41 07-07-21  02:01 pm

45



LISTADO DE PPAA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Responsable: Jorge Enrique Salas Cabrera

Proyecto Integrado con Doc/Ext/Inv

Disciplina: Interdisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2020

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCG15 052282 PGF 2020 912,072.21 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCG15 052282 PGF 2021 957,674.90 Colones

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCG15 052282 PGF 2022 1,005,547.61 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0492-13 | Centro de Rehabilitación de lesiones deportivas

Responsable: Braulio Alonso Sanchez UreÑa

Proyecto Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:31-Diciembre-2018

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

TTS001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFAJ03 052269 FundaUNA 2014 15,200,000.00 Colones

TTS001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFAJ03 052269 FundaUNA 2015 10,000,000.00 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0494-17 | Diagnóstico de   Micosis Veterinarias  y en Enfermedades Zoonóticas Parasitarias

Responsable: Alejandra Maria Calderon Hernandez

Proyecto Interdisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2018

Fecha Fin: 31-Diciembre-2023

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0498-17 | Servicio de diagnóstico e investigación en parasitología
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Responsable: Ana E. Jimenez Rocha

Proyecto Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2018

Fecha Fin: 31-Diciembre-2023

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0508-18 | Promoción de la movilidad urbana sostenible y saludable en la ciudad de Heredia.

Responsable: Julio Cesar Murillo Hernandez

Proyecto Integrado con Doc/Ext/Inv

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2020

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

FID001 ESCUELA DE CIENCIAS AMBIENTALE NGEG05 051616 FundaUNA 2020 6,925,250.00 Colones

FID001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NGEG05 051617 FundaUNA 2020 3,080,000.00 Colones

FID001 ESCUELA DE CIENCIAS GEOGRÁFICA NGEG05 051618 FundaUNA 2020 4,288,250.00 Colones

FID001 ESCUELA DE CIENCIAS AMBIENTALE NGEG05 051616 FundaUNA 2021 540,000.00 Colones

FID001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NGEG05 051617 FundaUNA 2021 4,420,000.00 Colones

FID001 ESCUELA DE CIENCIAS GEOGRÁFICA NGEG05 051618 FundaUNA 2021 745,500.00 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0529-13 | Proyecto de Rehabilitación Cardiaca Fase III

Responsable: Jorge Enrique Salas Cabrera

Proyecto Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Mayo-2013

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

TTS001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFAJ04 052271 FundaUNA 2014 3,500,000.00 Colones

TTS001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFAJ04 052271 FundaUNA 2015 4,700,000.00 Colones
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______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0532-17 | Programa de producción sustentable de leche bovina en Finca Santa Lucia Fase III

Responsable: Miguel Angel Castillo UmaÑa

Programa Integrado con Doc/Ext/Inv

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2019

Fecha Fin: 31-Diciembre-2023

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA DE CIENCIAS AGRARIAS NEAH19 057330 PGF 2019 33,097,639.81 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NEAH19 057331 PGF 2019 14,651,429.33 Colones

UNA001 ESCUELA DE CIENCIAS AGRARIAS NEAH19 057330 PGF 2020 34,752,521.81 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NEAH19 057331 PGF 2020 15,430,829.95 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NEAH19 057331 PGF 2021 16,202,371.42 Colones

UNA001 ESCUELA DE CIENCIAS AGRARIAS NEAH19 057330 PGF 2021 36,490,147.90 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NEAH19 057331 PGF 2022 17,012,490.02 Colones

UNA001 ESCUELA DE CIENCIAS AGRARIAS NEAH19 057330 PGF 2022 38,314,655.27 Colones

UNA001 ESCUELA DE CIENCIAS AGRARIAS NEAH19 057330 PGF 2023 40,230,388.06 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NEAH19 057331 PGF 2023 17,863,114.51 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0540-18 | Estado poblacional y salud del mono tití(Saimiri oerstedii citrinellus), mono cara blanca (Cebus imitator)y

mapache (Procyon lotor) en el área aledaña al Parque Nacional Manuel Antonio, Costa Rica.

Responsable: Laura Patricia Porras Murillo

Proyecto Integrado con Ext/Inv

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2020

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

FID001 INST. INT. CONS. MAN.VI.SIL.IC NAFG08 059961 FundaUNA 2020 3,800,000.00 Colones

FID001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NAFG08 059962 FundaUNA 2020 4,000,000.00 Colones
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FID001 INST. INT. CONS. MAN.VI.SIL.IC NAFG08 059961 FundaUNA 2021 4,155,000.00 Colones

FID001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NAFG08 059962 FundaUNA 2021 2,500,000.00 Colones

FID001 INST. INT. CONS. MAN.VI.SIL.IC NAFG08 059961 FundaUNA 2022 4,400,000.00 Colones

FID001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NAFG08 059962 FundaUNA 2022 1,145,000.00 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NAFG08 059962 PGF 2020 16,055,698.94 Colones

UNA001 INST. INT. CONS. MAN.VI.SIL.IC NAFG08 059961 PGF 2020 25,921,721.52 Colones

UNA001 INST. INT. CONS. MAN.VI.SIL.IC NAFG08 059961 PGF 2021 27,159,792.69 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NAFG08 059962 PGF 2021 19,326,304.27 Colones

UNA001 INST. INT. CONS. MAN.VI.SIL.IC NAFG08 059961 PGF 2022 28,448,818.64 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NAFG08 059962 PGF 2022 20,812,943.06 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0571-19 | Determinación de la capacidad antiparasitaria contra Trypanosoma cruzi de propóleos costarricenses y su

relación con su composición química y su origen botánico

Responsable: Eduardo  UmaÑa Rojas

Proyecto de Investigación

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2021

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

FID001 ESCUELA DE QUIMICA IFAG09 025432 FundaUNA 2021 3,750,000.00 Colones

FID001 CENTRO DE INVE. APIC. TROP.CIN IFAG09 025431 FundaUNA 2021 3,750,000.00 Colones

FID001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IFAG09 025433 FundaUNA 2021 3,000,000.00 Colones

FID001 ESCUELA DE QUIMICA IFAG09 025432 FundaUNA 2022 3,750,000.00 Colones

FID001 CENTRO DE INVE. APIC. TROP.CIN IFAG09 025431 FundaUNA 2022 3,750,000.00 Colones

FID001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IFAG09 025433 FundaUNA 2022 7,000,000.00 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0572-20 | Verificación de la sensibilidad in vitro de kits comerciales de RT-LAMP para la detección del virus

SARS-CoV-2. 

Responsable: Juan Jose Romero ZuÑiga

Proyecto de Investigación

Disciplina: Interdisciplinario
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Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2021

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

CEX001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IIAG42 026583 PGF 2021 701,931.68 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0574-18 | La gestión integral de riesgo de desastre desde la medicina veterinaria

Responsable: Nancy Rebeca Astorga Miranda

Actividad Integrado con Doc/Ext

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:03-Abril-2019

Fecha Fin: 31-Diciembre-2023

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEI05 059960 PGF 2019 1.48 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0574-19 | Microplásticos en organismos terrestres y marinos de consumo humano

Responsable: Andrea Patricia Garcia Rojas

Proyecto Integrado con Doc/Inv

Disciplina: Interdisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2021

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

FID001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEG25 053468 FundaUNA 2021 958,952.00 Colones

FID001 ESCUELA DE CIENCIAS BIOLOGICAS NFEG25 053466 FundaUNA 2021 17,207,831.00 Colones

FID001 ESCUELA DE CIENCIAS BIOLOGICAS NFEG25 053466 FundaUNA 2022 6,726,748.00 Colones

FID001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEG25 053468 FundaUNA 2022 105,750.00 Colones
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UNA001 DEPARTAMENTO DE FISICA NFEG25 053467 PGF 2021 7,053,498.76 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEG25 053468 PGF 2021 15,025,884.34 Colones

UNA001 ESCUELA DE CIENCIAS BIOLOGICAS NFEG25 053466 PGF 2021 32,874,673.77 Colones

UNA001 ESCUELA DE CIENCIAS BIOLOGICAS NFEG25 053466 PGF 2022 35,722,876.63 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEG25 053468 PGF 2022 16,302,846.70 Colones

UNA001 DEPARTAMENTO DE FISICA NFEG25 053467 PGF 2022 7,619,894.69 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0576-18 | Centro de Rehabilitación Cardiovascular

Responsable: Felipe  Araya Ramirez

Proyecto Integrado con Doc/Ext/Inv

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2020

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCG11 052260 PGF 2020 10,168,609.33 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0576-20 | "Understanding Brucella phylogeography: a road to specific diagnostic tools"

"Comprendiendo la filogeografía de Brucella: un camino para herramientas de diagnóstico específicas"

Responsable: Caterina  Guzman Verri

Proyecto de Investigación

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:22-Febrero-2021

Fecha Fin: 31-Diciembre-2023

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

CEX001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IFEG88 025434 PGF 2021 16,675,927.62 Colones

CEX001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IFEG88 025434 PGF 2022 1,783,966.54 Colones

______________________________________________________________
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Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0592-17 | Unidad de diagnóstico en Patología Aviar

Responsable: Aida  Chaves Hernandez

Proyecto Disciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2018

Fecha Fin: 31-Diciembre-2025

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0610-11 | Evaluación de técnicas de diagnóstico de brucelosis bovina

Responsable: Edgardo  Moreno Robles

Proyecto Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Abril-2011

Fecha Fin: 31-Diciembre-2026

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IFEG76 024586 FundaUNA 2012 10,300,000.00 Colones

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IFEG76 024586 FundaUNA 2013 8,000,000.00 Colones

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IFEG76 024586 FundaUNA 2014 10,500,000.00 Colones

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IFEG76 024586 FundaUNA 2015 14,500,000.00 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0618-17 | Presencia del virus de la leucosis bovina (BLV) en leche, semen y tábanos en explotaciones bovinas de

Guanacaste, Costa Rica

Responsable: Gaby  Dolz Wiedner

Proyecto de Investigación

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2019

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IFEG82 025421 PGF 2019 34,984,365.66 Colones

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IFEG82 025421 PGF 2020 36,323,035.42 Colones
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UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IFEG82 025421 PGF 2021 38,529,524.02 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0622-11 | Unidad de Patología Veterinaria

Responsable: Alejandro  Alfaro Alarcon

Proyecto Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:11-Enero-2010

Fecha Fin: 31-Diciembre-2025

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEW04 054527 FundaUNA 2012 42,969,663.28 Colones

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEW04 054527 FundaUNA 2013 36,285,088.77 Colones

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEW04 054527 FundaUNA 2014 55,890,348.19 Colones

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEW04 054527 FundaUNA 2015 80,587,793.73 Colones

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEW04 054527 FundaUNA 2016 37,247,185.82 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0648-19 | Diversidad genómica de Salmonella enterica y genes de resistencia a los antimicrobianos en poblaciones

humanas, animales y alimentos en Costa Rica

Responsable: Lohendy Mayela MuÑoz Vargas

Proyecto de Investigación

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2020

Fecha Fin: 31-Diciembre-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

FSI002 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IFGG16 025427 PGF 2020 14.85 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0652-19 | Desarrollo de herramientas hechas a la medida para el combate de la brucelosis en Costa Rica

Responsable: Caterina  Guzman Verri
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Proyecto de Investigación

Disciplina: Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:02-Enero-2020

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

FSI002 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IFEG20 025428 PGF 2020 14.85 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0666-11 | Proyecto Evaluaciones funcionales

Responsable: Estiff Ali Monge Poltronieri

Proyecto Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:02-Enero-2012

Fecha Fin: 31-Diciembre-2025

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

TTS001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCG05 052231 FundaUNA 2012 17,500,000.00 Colones

TTS001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCG05 052231 FundaUNA 2013 29,000,000.00 Colones

TTS001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCG05 052231 FundaUNA 2014 32,200,000.00 Colones

TTS001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCG05 052231 FundaUNA 2015 36,000,000.00 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0667-11 | Proyecto de Capacitación en Ciencias del Movimiento Humano

Responsable: Estiff Ali Monge Poltronieri

Proyecto Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:02-Enero-2012

Fecha Fin: 31-Julio-2021

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

TTS001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCH02 052207 FundaUNA 2012 23,900,000.00 Colones
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TTS001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCH02 052207 FundaUNA 2013 15,000,000.00 Colones

TTS001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCH02 052207 FundaUNA 2014 36,700,000.00 Colones

TTS001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCH02 052207 FundaUNA 2014 36,700,000.00 Colones

TTS001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCH02 052207 FundaUNA 2015 46,215,000.00 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0686-10 | Unidad Especializada de Análisis Clínicos

Responsable: Rose Marye Huertas Segura

Proyecto Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Septiembre-2010

Fecha Fin: 31-Diciembre-2025

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEW 054529 FundaUNA 2012 45,184,700.34 Colones

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEW 054529 FundaUNA 2013 26,805,741.32 Colones

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEW 054529 FundaUNA 2014 35,052,253.65 Colones

TTS001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA NFEW 054529 FundaUNA 2015 40,196,714.36 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0686-19 | Caracterización molecular y de susceptibilidad a los antifúngicos de Aspergillus sección Fumigati y

Aspergillus sección Flavi aislados de muestras clínicas de animales, granjas avícolas y ambientes hospitalarios en

Costa Rica

Responsable: Alejandra Maria Calderon Hernandez

Proyecto de Investigación

Disciplina: Interdisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:01-Enero-2021

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

UNA001 ESCUELA  MEDICINA VETERINARIA IFEG87 025429 PGF 2022 16,509,676.11 Colones
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______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0727-11 | Psicomotricidad e intervención

Responsable: Emmanuel  Herrera Gonzalez

Proyecto Disciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:10-Enero-2011

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

TTS001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE ICEG03 022211 FundaUNA 2012 1,950,000.00 Colones

TTS001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE ICEG03 022211 FundaUNA 2013 2,500,000.00 Colones

TTS001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE ICEG03 022211 FundaUNA 2014 1,500,000.00 Colones

TTS001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE ICEG03 022211 FundaUNA 2015 4,300,000.00 Colones

______________________________________________________________

Título del Programa, Proyecto o Actividad:

0838-11 | Movimiento para la Vida (MOVI)

Responsable: Luis C Solano Mora

Programa Multidisciplinario

Estado Actual:Vigente

Fecha Inicio:20-Septiembre-2011

Fecha Fin: 31-Diciembre-2022

Presupuesto Formulado:

FONDO UNIDAD EJECUTORA BANNER COD.NX ADMIN AÑO MONTO MONEDA

TTS001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCH03 032217 FundaUNA 2012 31,300,000.00 Colones

TTS001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCH03 032217 FundaUNA 2013 32,000,000.00 Colones

TTS001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCH03 032217 FundaUNA 2014 26,000,000.00 Colones

TTS001 ESCUELA  CIENCIAS DEL DEPORTE NFCH03 032217 FundaUNA 2015 5,400,000.00 Colones

______________________________________________________________
Total de Proyectos: 97
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Tel. (506) 2277-
3000 
Apartado 86-3000 
Heredia 
Costa Rica 
www.una.ac.cr 

  
 Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud 

fcsalud@una.cr 
Tel.:2562-4587 / 2562-4511 

 

 
12 de julio de 2021 
UNA-CO-FCSA-ACUE-174-2021 

 
 

TRANSCRIPCIÓN DE ACUERDO 
 

 
M.Sc. Roxana Morales Ramos 
Vicerrectora de Administración 
 
M.Sc. Randall Hidalgo Mora 
Vicerrector de Docencia 
 
Estimado (a) señor (a): 
 
Le informo el acuerdo tomado por el Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud, en 
su sesión extraordinaria (virtual) Nº 05-2021, celebrada el 08 de julio de 2021, que dice: 
 
CONSIDERANDO: 
 

1. Que mediante acuerdo UNA-CO-FCSA-ACUE-173-2020, del 09 de julio del 
2021, el Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud acuerda lo siguiente: 
 
- Avalar la formulación del Plan Operativo Anual 2022 del Decanato de la 

Facultad de Ciencias de la Salud, de la Escuela de Medicina Veterinaria, del 
Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales y de la Escuela de 
Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida y su correspondiente 
integración a nivel de Facultad. 

 
- Enviar a la Vicerrectoría de Docencia y a la Vicerrectoría de Administración 

el “Plan de Inversión 2022 de la Facultad de Ciencias de la Salud”, el cual 
consta de los siguientes documentos: 

 
- Matriz de obras, necesidades de mantenimiento y de vigilancia para el 

2022. 
- Listado de necesidades de equipo: aires acondicionados, equipos varios, 

mobiliario y UPS para el 2022. 
- Listado de necesidades de equipo de cómputo, pantallas TV y otros 

accesorios 2022. 
- Necesidades de vehículos 2022. 

 
2. Que en el “Plan Estratégico 2017 -2021 de la Facultad de Ciencias de la Salud”, 

con prórroga al 2022, se incorporó una meta estratégica referente a la 
elaboración de un “Plan de infraestructura que permita proyectar el crecimiento 
de la Facultad”, mediante el cual se pretende exponer ante las autoridades 
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  2 09 de julio de 2021 

 UNA-CO-FCSA-ACUE-174-2021 

 

 

 

Tel. (506) 2277-3000 
Apartado 86-3000 
Heredia 
Costa Rica 
www.una.ac.cr 

universitarias las necesidades vigentes de las Unidades de la Facultad respecto 
a obras mayores y menores, en aras de mejorar las condiciones de 
infraestructura para atender la actividad 

 
POR TANTO, SE ACUERDA: 
 

A. REMITIR EL “PLAN DE INVERSION 2022 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 
DE LA SALUD” A LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA Y A LA 
VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION PARA SU VALORACION Y 
ASIGNACIÓN DE RECURSOS A ESTA FACULTAD PARA SU EJECUCION 
EN EL AÑO 2022, DE FORMA TAL QUE SE PUEDAN ATENDER LAS 
NECESIDADES EN CUANTO A LA ADQUISICION DE EQUIPOS VARIOS, 
MOBILIARIO Y VEHICULOS. ADEMAS, SE REALICE LA PROGRAMACIÓN 
DE OBRAS MENORES Y MAYORES EN CONJUNTO CON PRODEMI DE LAS 
NECESIDADES MANIFIESTAS POR CADA UNIDAD EJECUTORA. 
ACUERDO FIRME Y UNÁNIME. 
 

B. REMITIR COPIA DEL “PLAN DE INVERSION 2022 DE LA FACULTAD DE 
CIENCIAS DE LA SALUD” (APARTADO ESPECIFICO) A LA DIRECCION DE 
PRODEMI, A LA DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN, A LA JEFATURA DE LA SECCIÓN DE TRANSPORTE 
INSTITUCIONAL Y A LA JEFATURA DE LA SECCIÓN DE VIGILANCIA 
INSTITUCIONAL, PARA SU CONOCIMIENTO Y GESTIONES PERTINENTES. 
ACUERDO FIRME Y UNÁNIME. 

 
Atentamente, 
 
 
 
Dr. Felipe Araya Ramírez 
Presidente  
Consejo de Facultad 

 
bnc 
 

C. Dr. Enrique Cappella Molina, director, Escuela de Medicina Veterinaria. 
Dra. Sandra Estrada König, coordinadora, Posgrado en Ciencias Veterinarias Tropicales. 
Dr. Braulio Sánchez Ureña, director, Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de 
Vida. 
Ing. Francisco Miranda Muñoz, director, PRODEMI. 
M.Sc. Axel Hernández Vargas, director General, Dirección de Tecnologías de Información y 
Comunicación. 
Lic. Rodrigo Alfaro Cambronero, jefe, Sección de Transporte Institucional. 
Mag. Brayan Baldi Jiménez, jefe, Sección de Seguridad Institucional. 
 

Firmado por FELIPE ARAYA RAMIREZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-0674-0700.
Fecha declarada: 12/07/2021 11:45 AM
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UNITARIO TOTAL   

1

Unidad de aire 
acondicionado Laboratorio 
Virología - Quirófano 
Especies Mayores - 
Labortorio Parasitología

Estándar V. 48.000 BTU 3  ₡      2,023,137.22  ₡           6,069,411.66 

1

Unidad de aire 
acondicionado Oficina de 
profesores Hospital de 
Especies  Mayores

Estándar III. 24.000 BTU 1  ₡      1,086,300.00  ₡           1,086,300.00 

1

Unidades de aire 
acondicionado para las 
nuevas oficinas de la 
Decanatura de la FCSA

Se requiere que sean 
independientes para cada 
Oficina.

5 Decanato  ₡      3,000,000.00  ₡        15,000,000.00 Según criterio de 
PRODEMI.

1 Romana electrónica No indica 1  ₡          271,906.25  ₡              271,906.25 Anatomía

2 Contador diferencial No indica 4  ₡          156,250.00  ₡              625,000.00 Análisis Clínicos

3 Microscopio No indica 5  ₡      1,468,750.00  ₡           7,343,750.00 Salas Microscopía

4 Estación individual para 
cómputo No indica 1  ₡          500,000.00  ₡              500,000.00 PIET

5 Ventiladores No indica 2  ₡            22,475.67  ₡                 44,951.34 Hospital Especies 
Mayores

6 Microondas No indica 1  ₡          111,995.00  ₡              111,995.00 Hospital Especies 
Mayores

7 Bomba para fumigación de 
espalda No indica 1  ₡          109,140.00  ₡              109,140.00 Hospital Especies 

Mayores

8 Cabina para PCR No indica 1  ₡      5,070,114.00  ₡           5,070,114.00 Laboratorio de 
Zoonosis

9 Ultrasonido No indica 1  ₡    15,937,500.00  ₡        15,937,500.00 Hospital Especies 
Menores (HEMS)

10 Teléfonos IP No indica 3  ₡            80,223.00  ₡              240,669.00 Hospital de Especies 
Mayores

11 Archivo No indica 1  ₡          139,911.05  ₡              139,911.05 Hospital de Especies 
Mayores

EQUIPOS VARIOS Y MOBILIARIO

AIRES ACONDICIONADOS

EMV

EMV Según criterio de 
PRODEMI.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

LISTA DE NECESIDADES DE EQUIPO 2022

CANTIDAD UNIDAD 
EJECUTORA OBSERVACIONES

COSTO ESTIMADO
EQUIPO CARACTERISTICAS

PRIORIDAD 
SEGÚN 

UNIDAD
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12

Equipos de cuartos de frio y 
de congelación de la 
cámara de refrigeración 
incluye: Panelería 
Congelado y antecámara, 
equió de congelado y 
equipo de antecámara

No indica 1  ₡    18,041,940.00  ₡        18,041,940.00 Laboratorio de 
Patología

13 Cambio del mobiliario del 
laboratorio de Bioquímica No indica 1  Por definir  Por definir Laboratorio Bioqímica

14

Equipar la nueva Sala de 
Cirugía de bovinos, tanto 
mobiliario como equipo 
médico

No indica 1  Por definir  Por definir Hospital de Especies 
Mayores

15
Muebles aéreos y mesa de 
trabajo de la Sala de 
Reproducción

No indica 1  Por definir  Por definir Reproducción

16
Cambio de mobiliario de la 
pila del Laboratorio de 
Histología

No indica 1  Por definir  Por definir Histología

1
Equipo de amplificación de 
sonido que incluya 
microfonos.

No indica 1 Decanato  ₡          250,000.00  ₡              250,000.00 

1 UPS Estándar III 14 EMV  ₡            76,469.40  ₡           1,070,571.60 Según criterio de 
PRODEMI.

1 UPS No indica 7 Decanato  ₡          100,000.00  ₡              700,000.00 Según criterio de 
PRODEMI.

UPS
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1 Computadora portátil Estándar I 4 ₡626,500.00 ₡2,506,000.00

2 Computadora escritorio Estándar I 3 ₡575,000.00 ₡1,725,000.00

2 Computadora escritorio Estándar I 10 CIEMHCAVI ₡572,499.85 ₡2,862,499.25

1 Computadoras de escritorio Estándar I 9 ₡575,000.00 ₡5,175,000.00

2 Unidades de 
almacenamiento externo N/I 20 ₡58,200.00 ₡1,164,000.00

3 Computadoras portátiles Estándar I 14 ₡626,500.00 ₡8,771,000.00

4 Escaner con impresra Estándar I 1 ₡97,996.50 ₡97,996.50

5 Tablet con características 
específicas N/I 3 ₡450,424.79 ₡1,351,274.37

1 Computadora portátil Estándar I 15 PCVET ₡700,000.00 ₡10,500,000.00

34,152,770.12

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

LISTA DE NECESIDADES DE EQUIPO DE COMPUTO Y OTROS ACCESORIOS 2022

PRIORIDAD 
POR UNIDAD

COSTO ESTIMADO
EQUIPO CARACTERISTICAS CANTIDAD UNIDAD 

EJECUTORA

Total en colones:

EMV

UNITARIO TOTAL   

Decanato
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1 1 ₡14,443,200.00 ₡14,443,200.00

2 1 ₡4,860,185.00 ₡4,860,185.00

1 1 Escuela de Medicina 
Veterinaria ₡41,812,500.00 ₡41,812,500.00

₡61,115,885.00

Tractor

TOTAL: 

PRIORIDAD

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

NECESIDADES DE VEHÍCULOS 2022

COSTO ESTIMADO

Vehículo 4x4, tipo Prado

DESCRIPCION DEL VEHICULO CANTIDAD
UNIDAD 

EJECUTORA 
SOLICITANTE UNITARIO TOTAL   

Escuela CIEMHCAVI

Automóvil tipo pick-up doble 
cabina L200 (4 x 4)
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Universidad Nacional 

Facultad de Ciencias de la Salud 

 Obras, necesidades de mantenimiento y de vigilancia para el 2022 

 

Priorización  Detalle 
Unidad 

Solicitante 
Responsable 

1 

Parabús del Campus Pbro. Benjamín Núñez, debe incluir una parada en 

la Escuela de Medicina Veterinaria y otra en cercanías de la Escuela de 

Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida. Urgente. 

Decanato de la 

Facultad de 

Ciencias de la 

Salud 

M.A.P. Gloriana 

Villegas Sánchez 

1 

Proyecto de seguridad en el Campus: Incluye: 1. Instalar mayor cantidad 

de lámparas (postes) desde el PCVET hasta el MAG para mejorar la 

iluminación (también es necesario en la parte trasera de la Soda de 

CPBN). 2. Construir una acera desde el PCVET hasta el MAG para que 

los peatones puedan transitar con seguridad. Urgente. 

M.A.P. Gloriana 

Villegas Sánchez 

1 

Cambio de las todas las pilas del área de cocina de la Soda comedor del 

Campus Benjamín Núñez, ya que las actuales son sumamente pequeñas 

lo cual dificulta el trabajo. Urgente. 

M.A.P. Gloriana 

Villegas Sánchez 

1 

Instalar un fregadero en el área de comedor ubicado en las oficinas del 

Decanato. 

Dr. Rafael 

Vindas Bolaños, 

Decano 

1 

Pintura interna de la Soda comedor de la Escuela de Medicina 

Veterinaria, hay algunas paredes donde la pintura se ha deteriorado 

considerablemente por filtraciones o goteras. 

M.A.P. Gloriana 

Villegas Sánchez 

1 

Pintura interna y externa de las Oficinas de la Decanatura y reparación 

de paredes que tiene problemas de hongos y grietas. Urgente. 

Dr. Rafael 

Vindas Bolaños, 

Decano 

1 

Colocar cámaras de seguridad externas e internas y alarmas de seguridad 

en las dos Sodas administradas por el Decanato de la Facultad de 

Ciencias de la Salud. 

M.A.P. Gloriana 

Villegas Sánchez 

1 
Hacer una pileta contigua al centro de acopio de la Soda del Campus 

Benjamín Núñez. Urgente. 
M.A.P. Gloriana 

Villegas Sánchez 

1 

Confección de baterias de baños gimnasio multiuso (demoler las 

existentes). Baños de Pista: Confección de vestidores en zona cancha 

futbol y pista atletismo. 

Escuela 

CIEMHCAVI 

 

 

Dr. Braulio 

Sánchez Ureña, 

director 

1 Construcción de un Laboratorio de Fisiología Acuática. 

1 Construcción de un Gimnasio multiuso. 
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Universidad Nacional 

Facultad de Ciencias de la Salud 

Obras y Necesidades de Mantenimiento 2022 

Página 2 

 

Priorización  Detalle 
Unidad 

Solicitante 
Responsable 

1 Construcción de una Cancha de arena 

1 
Instalación de malla ciclón en perímetro Edificaciones Nuevas 

CIEMHCAVI. 

1 Techado de piscina. 

1 Techado de la cancha multiuso. 

1 

Remodelación Gimnasio Multiuso: Arreglo piso. Confección de un aula 

anexa al gimnasio para impartir teoría en cursos prácticos. Colocación 

de tomacorrientes 110v y 220v 

1 Procesa: Cambio techo de aulas 6 - 7 y los baños. 

1 
Gimnasio Contraresistencia: Medidor independiente y reparación de 

goteras. 

1 

Gimnasios: Confección de acera que comunique los nuevos edificios 

con el Gimnasio Contrarresistencia y Gimnasio Multiuso. 

1 

Edificios Nuevos: Plan de revisión y mantenimiento de los sistemas de 

bombeo. Plan de limpieza de canoas de los edificios nuevos de 

CIEMHCAVI. 

1 
Parqueo Edificios Nuevos: Confección de estructura para resguardo y 

protección del vehículo institucional. 

 

 

1 Área de recolección: Espacio para recolección de basura y reciclaje. 

1 Piscina: Continuar malla perimetral detrás antiguos vestidores. 

1 

Zona de Beisbol:  Reparación de bancas de beisbol. 

 

 

 

66



 
 

Universidad Nacional 

Facultad de Ciencias de la Salud 

Obras y Necesidades de Mantenimiento 2022 

Página 3 

 

Priorización  Detalle 
Unidad 

Solicitante 
Responsable 

1 
Evaluación y mejora de la instalación eléctrica del edificio de la EMV. 

Urgente 

EMV 

 

 

Dr. Enrique 

Cappella Molina, 

director 

 1 
Construcción / Remodelación de dos servicios sanitarios para personas 

con discapacidad (Para cumplimiento de Ley 7600). Urgente 

1 

Salidas de emergencia (Laboratorios de Fisiología, HEMS, Virología, 

Zoonosis, In vitro, Toxicología y II piso) y complementar con 

iluminación para emergencias según Ley 8228. 

1 
Diseño y readecuación de espacios de la I y II planta, para ubicar 

cubículos de profesores, oficinas u otros. 

1 

Ampliar área de parqueo de vehículos oficiales bajo techo, lo 

suficientemente alto para cubrir un camión y buseta. Además, debe 

incluirse el rediseño de áreas de parqueo aledañas. Se debe considerar 

dejar un espacio para parqueo de motocicletas y de personas con 

necesidades especiales. 

1 
Cambio de techo del área de parqueo de vehículos oficiales ubicado en 

el sector sur de la EMV y de la bodega de desechos bioinfecciosos. 

1 
Remodelación de la infraestructura de la finca. Modificaciones y 

arreglos a la infraestructura de las actuales cuadras. 

 Cambio de tubería de las cuadras de la finca y cirugía de equinos. 

1 
Construir acera desde el MAG hasta la EMV para el tránsito seguro de 

peatones. 

1 Cambio y reparación de canoas y bajantes del edificio. 

1 Reparación de baños (II piso, HEMS, cuarto de equinos). 

1 Adecuación para un comedor para funcionarios EMV. 

1 Construcción de auditorio para mínimo 100 personas. 

1 Pintura interna y externa general del edificio y conexos. 

1 Remodelación de consultorio de atención de animales silvestres. 
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Página 4 

 

Priorización  Detalle 
Unidad 

Solicitante 
Responsable 

1 

Mejoras en infraestructura en laboratorios de Reproducción, Clínica de 

mayores (necesidad de cepos para realizar prácticas de docencia en 

laboratorios de clínica y reproducción). 

1 Cambio de piso de la Biblioteca. 

1 Remodelación de cuarto de clínica de equinos. 

1 

Cambio de cielorraso suspendido por láminas de mejor calidad en 

distintas áreas: laboratorios (Andrología, Micología, MedPob). Debe 

considerarse el cambio de lámparas viejas y el cambio de los difusores 

para mejorar iluminación. 

1 

Remodelación de las Salas de Microscopía: cambio de piso total, cambio 

del cielorraso, mejoras al sistema eléctrico, ventanales, sistema de 

ventilación especial para sitio donde se guardan los microscopios y 

estereoscopios, otras mejoras. 

1 Cambio total del piso de las aulas (A a la E). 

1 Remodelación de sala de biblioteca para digitalización de datos. 

1 

Cambio de piso y remodelación de la sala de necropsia y modificar el 

sistema de declive no funciona bien, por los que el agua se empoza y por 

el alcantarillado entran ratas. 

1 
Cambio de las puertas de las cuadras y remodelación de comederos y 

cuadras (cirugía de equinos). 

1 Mejorar desagües en el área de tratamientos del HEMS. 

1 Cambio de puertas de emergencias de los quirófanos del HEMS. 

1 Remodelación del área de alimentos (antigua oficina de la Dirección). 

1 Construir bodega para desecho de activos. 

1 
Modificar o cambiar el sistema de las puertas de emergencia de los 

laboratorios que están en uso constante (se quedan pegadas). 

  

1 Remodelación del área de aislamiento bioinfeccioso EMV. 

1 Evaluación del zinc y arreglo de las goteras EMV. 
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Priorización  Detalle 
Unidad 

Solicitante 
Responsable 

1 

Construcción del segundo piso de las cuadras - especies mayores - 

Clínica para contar con la Unidad para el Desarrollo de Habilidades 

Clínico-Quirúrgicas. 

1 

Acondicionamiento de un espacio para recepción, pintura general y 

cambio de ventanas selladas con marco de aluminio. Laboratorio de 

bioquímica   

1 
Pintura general y unificación de cableado eléctrico, con clausura de 

tomacorrientes y cables expuestos. Laboratorio Bioquímica 

1 
Cambio de ventanas por ventanas selladas con marco de aluminio. 

Laboratorio de Bioquímica 

1 
Cambio de todo el cielo raso y su estructura (emplantillado) del sector 

sur (externo). Laboratorio de Andrología 

1 Cambio de todo el cielo raso del laboratorio de Micología 

1 Construcción del segundo piso de la EMV 

1 
Techar el paso de la Soda al HEMS, de forma que su altura permita el 

paso de camiones de bomberos y ambulancias 

1 

Obra gris de la reconstrucción de piso de la cámara de cuartos de frio y 

de congelación de la cámara de refrigeración ubicada en las Salas de 

Patologia, reemplazo de paneles 

1 

Construcción de dos aulas en el Posgrado Regional en Ciencias 

Veterinarias Tropicales, cada una con capacidad para 35 estudiantes. 

PCVET Dra. Sandra 

Estrada Konig, 

Coordinadora 
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12 de julio de 2021 
UNA-CO-FCSA-ACUE-172-2021 

 
 

TRANSCRIPCIÓN DE ACUERDO 
 

 
M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado  
Director 
Área de Planificación  
 
Estimado señor: 
 
Le informo el acuerdo tomado por el Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud, en 
su sesión extraordinaria (virtual) Nº 05-2021, celebrada el 08 de julio de 2021, que dice: 
 
CONSIDERANDO: 
 

1. Lo establecido en las Directrices Institucionales para la Formulación, Aprobación, 
Ejecución, Evaluación y Seguimiento del Plan Operativo Anual Institucional 
(POAI), específicamente en el artículo 44.  

 
2. La circular UNA-APEUNA-CIRC-005-2021, de fecha 11 de junio de 2021, 

suscrita por el M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado, director del Área de 
Planificación, mediante la cual informa los plazos para la formulación del Plan 
Operativo Anual Institucional 2022. 

 
3. Que se realiza la presentación y análisis del Plan Operativo Anual 2022 del 

Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud. 
 
POR TANTO, SE ACUERDA: 
 

A. AVALAR LA FORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 DEL 
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD. ACUERDO 
FIRME. 

 
Atentamente, 
 
 
 
Dr. Felipe Araya Ramírez 
Presidente  
Consejo de Facultad 

 
bnc 

Firmado por FELIPE ARAYA RAMIREZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-0674-0700.
Fecha declarada: 12/07/2021 11:41 AM
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Sistema de Planificación - Presupuesto Institucional 2022

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DECANATO CIENCIAS DE LA SALUD - 050630 FORMULACIÓN INICIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ACADéMICO

Objetivo Meta Vinculación Código Indicador de gestión Unidad Fecha de
operativo operativa estratégica Banner o de resultados de medida ejecución

1. Apoyar la formación de profesionales con calidad,
responsabilidad social y pertinencia para contribuir con
el desarrollo de la salud humana y animal del país, de
acuerdo con la oferta académica de la Facultad.

1. Apoyar la oferta de 10 carreras con
calidad, responsabilidad y pertinencia en el
área de conocimiento de la Facultad, para
contribuir con el desarrollo de la salud
humana y animal del país.

0 GHAK02 Porcentaje de carreras
apoyadas.

Carreras 2022

2. Dar seguimiento a 2 procesos de
selección que garanticen que los estudiantes
posean las actitudes y aptitudes indicadas en
los perfiles de ingreso a las carreras que
ofrece la Facultad.

0 GHAK02 Porcentaje de procesos de
selección ejecutados.

Proceso. 2022

3. Apoyar la matrícula anual de 500
estudiantes en las carreras de grado y
posgrado que ofrece la Facultad.

0 GHAK02 Porcentaje de estudiantes
matriculados.

Estudiantes. 2022

4. Dar seguimiento al bienestar del
estudiantado de la Facultad, mediante 3
acciones que fortalezcan el éxito
académico.

0 GHAK02 Porcentaje de acciones
ejecutadas.

Acciones. 2022

5. Apoyar la graduación de 150 estudiantes
de las carreras de las Unidades
Académicas.

0 GHAK02 Porcentaje de estudiantes
graduados.

Estudiantes
graduados.

2022

2. Gestionar los recursos institucionales asignados a la
Facultad para fortalecer el talento humano de los
funcionarios de la Facultad y garantizar la calidad de la
oferta académica.

1. Apoyar 1 gestión para el nombramiento
en propiedad del personal administrativo de
la Facultad.

0 GHAK02 Porcentaje de gestión
apoyada.

Gestión. 2022

2. Apoyar la capacitación de 30
funcionarios para potencializar el talento
humano en temas y áreas de interés de la
Facultad.

0 GHAK02 Porcentaje de
funcionarios capacitados.

Funcionarios. 2022

3. Gestionar los procesos de los Programas, Proyectos y
Actividades Académicas (PPAA), para que
contribuyan con la acción sustantiva de la Facultad.

1. Gestionar 66 PPAA que contribuyan con
la acción sustantiva de la Facultad e incidan
en la sociedad.

0 GHAK02 Porcentaje de PPAA
gestionados.

PPAA. 2022

2. Apoyar la incorporación de 90
estudiantes en los PPAA de la Facultad para
contribuir con su desarrollo profesional.

0 GHAK02 Porcentaje de estudiantes
incorporados en PPAA.

Estudiantes. 2022

4. Promover la divulgación de la acción sustantiva de
la Facultad para contribuir con el desarrollo de la ciencia
y la salud a nivel nacional e internacional.

1. Promover la divulgación de la acción
sustantiva de la Facultad, por medio de 8
estrategias.

0 GHAK02 Porcentaje de estrategias
apoyadas.

Estrategias. 2022

2. Elaborar 1 Plan de Comunicación sobre
el quehacer académico de la Facultad.

0 GHAK02 Porcentaje del Plan
elaborado.

Plan. 2022

3. Apoyar la divulgación del quehacer
académico por medio de 3 acciones de
Educación Continua para la atención de
las necesidades de la sociedad en las áreas
del conocimiento de la Facultad.

0 GHAK02 Porcentaje de acciones de
divulgación apoyadas.

Acciones. 2022

Director: Dr. Felipe Araya Ramírez

Fecha: 12/07/2021 Firma: Sello de Unidad

C. Vicerrectoría, facultad o instancia de la que depende Página 1 de 2

Firmado por FELIPE ARAYA RAMIREZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-0674-0700.
Fecha declarada: 12/07/2021 11:52 AM
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Objetivo Meta Vinculación Código Indicador de gestión Unidad Fecha de
operativo operativa estratégica Banner o de resultados de medida ejecución

5. Gestionar el quehacer de la Facultad para que se ajuste
a la normativa, políticas y planes institucionales.

1. Garantizar mediante 5 acciones la
adecuada administración de los recursos
asignados a la Facultad.

0 GHAK02 Porcentaje de acciones
realizadas.

Acciones. 2022

2. Apoyar la participación en 2
convocatorias de fondos concursables para
fortalecer el desarrollo académico y
necesidades de infraestructura y
equipamiento de la Facultad.

0 GHAK02 Porcentaje de
convocatorias apoyadas.

Convocatorias. 2022

3. Elaborar e integrar 1 propuesta de
necesidades de inversión de la Facultad.

0 GHAK02 Porcentaje de propuesta
integrada.

Propuesta. 2022

4. Apoyar a las 2 Comisiones de
Emergencias de las Unidades Académicas
de la Facultad

0 GHAK02 Porcentaje de comisiones
apoyadas.

Comisión. 2022

5. Realizar 4 acciones para la protección del
medio ambiente en el Campus Presbítero
Benjamín Núñez.

0 GHAK02 Porcentaje de acciones
ejecutadas.

Acciones. 2022

6. Supervisar 2 Sodas Comedor asignadas al
Decanato de la Facultad.

0 GHAK02 Porcentaje de sodas
supervisadas.

Sodas. 2022

7. Coordinar 2 acciones para la atención de
las necesidades comunes de las Unidades del
Campus Pbro. Benjamín Núñez.

0 GHAK02 Porcentaje de acciones
coordinadas.

Acciones. 2022

8. Presentar el informe anual de labores del
Decanato a la Asamblea de Facultad.

0 GHAK02 Porcentaje de informe
anual presentado.

Informe. 2022

Director: Dr. Felipe Araya Ramírez

Fecha: 12/07/2021 Firma: Sello de Unidad

C. Vicerrectoría, facultad o instancia de la que depende Página 2 de 2

Firmado por FELIPE ARAYA RAMIREZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-0674-0700.
Fecha declarada: 12/07/2021 11:53 AM
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DECANATO CIENCIAS DE LA SALUD - 050630 FORMULACIÓN INICIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ACADéMICO

Objetivo Meta Actividades
1. Apoyar la formación de profesionales con calidad,
responsabilidad social y pertinencia para contribuir con
el desarrollo de la salud humana y animal del país, de
acuerdo con la oferta académica de la Facultad.

1. Apoyar la oferta de 10 carreras con calidad,
responsabilidad y pertinencia en el área de
conocimiento de la Facultad, para contribuir con el
desarrollo de la salud humana y animal del país.

1. Dar seguimiento a la oferta de 10 carreras en las áreas del conocimiento de la
Facultad, mediante reuniones con las Direcciones y Subdirecciones de las Unidades
Académicas.
2- Apoyar a las Unidades Académicas en los procesos de mejoramiento continuo
con miras a la  reacreditación de 3 carreras de la Facultad.
3- Gestionar ante las instancias universitarias el apoyo para la implementación de
las Tecnologías de la Información (TIC´s) en las Unidades Académicas con
miras a la mejora continua en docencia.

2. Dar seguimiento a 2 procesos de selección que
garanticen que los estudiantes posean las actitudes y
aptitudes indicadas en los perfiles de ingreso a las
carreras que ofrece la Facultad.

1- Seguimiento a los procesos de selección de los estudiantes de primer ingreso de
las UA, mediante reuniones con los directores y coordinadores. 

3. Apoyar la matrícula anual de 500 estudiantes en las
carreras de grado y posgrado que ofrece la Facultad.

1- Dar seguimiento a la matrícula anual de 500 estudiantes en las carreras de grado
y posgrado que ofrece la Facultad, mediante reuniones con los directores y
coordinadores de las UA. 

4. Dar seguimiento al bienestar del estudiantado de la
Facultad, mediante 3 acciones que fortalezcan el éxito
académico.

1- Gestión de 3 acciones con las instancias institucionales (Vicerrectorías
Académicas y Vicerrectoría de Vida Estudiantil) para la atención de
estudiantes que requieran algún tipo de apoyo. 

5. Apoyar la graduación de 150 estudiantes de las
carreras de las Unidades Académicas.

1- Gestión de los actos de graduación de los estudiantes de las carreras de la
Facultad.
2- Conducción de las defensas de los trabajos finales de graduación de los
estudiantes de
la Facultad.

2. Gestionar los recursos institucionales asignados a la
Facultad para fortalecer el talento humano de los
funcionarios de la Facultad y garantizar la calidad de la
oferta académica.

1. Apoyar 1 gestión para el nombramiento en propiedad
del personal administrativo de la Facultad.

Realización de los trámites administrativos para los posibles nombramientos en
propiedad del personal administrativo.

2. Apoyar la capacitación de 30 funcionarios para
potencializar el talento humano en temas y áreas de
interés de la Facultad.

1- Apoyar la capacitación de 10 académicos mediante recursos de Junta de
Becas u otros para fortalecer el talento humano.
2- Apoyar la capacitación de 5 funcionarios administrativos mediante recursos de
Junta de Becas u otros para fortalecer el talento humano.
3- Dar seguimiento a 2 capacitaciones a los funcionarios de la Facultad por parte de
las Unidades Académicas en áreas de interés.
4- Apoyar la capacitación de los académicos mediante 2 eventos (talleres,
cursos, congresos o simposios).

3. Gestionar los procesos de los Programas, Proyectos y
Actividades Académicas (PPAA), para que
contribuyan con la acción sustantiva de la Facultad.

1. Gestionar 66 PPAA que contribuyan con la acción
sustantiva de la Facultad e incidan en la sociedad.

1- Gestión de 66 PPAA de la Facultad entre nuevas propuestas, informes finales e
informes de avance de los PPAA.
2- Refrendo de 16 nuevas propuestas de PPAA al año.
3- Refrendo de 40 informes de avance de PPAA al año.
4- Refrendo de 10 informe finales de PPAA al año.
5- Seguimiento a la ejecución de 4 PPAA articulados entre las Unidades de la
FCSA y otras unidades y/o universidades estatales, al año.
6- Apoyo a 4 propuestas FIDA, FUNDER o Fondos del Sistema.

Director: Dr. Felipe Araya Ram?rez

Fecha: 12/07/2021 Firma: Sello de Unidad

C. Vicerrectoría, facultad o instancia de la que depende Página 1 de 2

Firmado por FELIPE ARAYA RAMIREZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-0674-0700.
Fecha declarada: 12/07/2021 11:54 AM
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Objetivo Meta Actividades
3. Gestionar los procesos de los Programas, Proyectos y
Actividades Académicas (PPAA), para que
contribuyan con la acción sustantiva de la Facultad.

2. Apoyar la incorporación de 90 estudiantes en los
PPAA de la Facultad para contribuir con su desarrollo
profesional.

1- Distribución equitativa de las horas estudiante asistente y asistente graduado
asignadas a la Facultad.
2- Refrendo del nombramiento anual de 60 estudiantes en los PPAA de la Facultad
con fondos ordinarios. 

 
4. Promover la divulgación de la acción sustantiva de
la Facultad para contribuir con el desarrollo de la ciencia
y la salud a nivel nacional e internacional.

1. Promover la divulgación de la acción sustantiva de
la Facultad, por medio de 8 estrategias.

1- Página Web.
2- Revistas.
3- Ponencias.
4- Congresos.
5- Repositorios.
6- Redes sociales.
7- Entrevistas (Medios televisivos o Medios radiales).
8- Periódico Campus.

2. Elaborar 1 Plan de Comunicación sobre el quehacer
académico de la Facultad.

1- Elaboración del ?Plan de Comunicación? en reunión con los directores
de las UA y con la Oficina de Comunicación.

3. Apoyar la divulgación del quehacer académico por
medio de 3 acciones de Educación Continua para la
atención de las necesidades de la sociedad en las áreas
del conocimiento de la Facultad.

1- Apoyar la capacitación de personas en los proyectos de educación continua.
2- Apoyar la oferta anual de cursos o charlas de educación continua.
3- Apoyar la ejecución de congreso al año en una de las áreas del conocimiento
de la Facultad.

5. Gestionar el quehacer de la Facultad para que se ajuste
a la normativa, políticas y planes institucionales.

1. Garantizar mediante 5 acciones la adecuada
administración de los recursos asignados a la Facultad.

1- Elaboración y seguimiento de la ejecución presupuestaria en las unidades de la
Facultad.
2- Dar seguimiento a la ejecución adecuada de los fondos institucionales asignados
a las unidades de la Facultad y los captados por medio de la FUNDAUNA. 
3- Distribución adecuada de los 2 fondos de inversión (FFRA y Junta de Becas)
asignados a la Facultad.
4- Ejecución y seguimiento anual de arqueos de caja chica y de activos fijos.
5- Elaboración y seguimiento de los informes de ejecución presupuestaria
semestrales.

2. Apoyar la participación en 2 convocatorias de fondos
concursables para fortalecer el desarrollo académico y
necesidades de infraestructura y equipamiento de la
Facultad.

1- Apoyo a las propuestas participantes en las convocatorias de fondos internos o
externos, para el desarrollo académico, la adquisición de infraestructura, equipo
científico y tecnológico
2- Refrendo de las propuestas ganadoras en las convocatorias de fondos internos o
externos, para el desarrollo académico, la adquisición de infraestructura, equipo
científico y tecnológico.

3. Elaborar e integrar 1 propuesta de necesidades de
inversión de la Facultad.

1- Elaboración de la lista de necesidades de infraestructura, equipamiento y
mobiliario del Decanato.
2- Integración de la lista de necesidades de infraestructura, equipamiento y
mobiliario de las Unidades de la Facultad.

4. Apoyar a las 2 Comisiones de Emergencias de las
Unidades Académicas de la Facultad

1- Seguimiento de los planes de emergencia y protocolos de seguridad de las
Unidades.

5. Realizar 4 acciones para la protección del medio
ambiente en el Campus Presbítero Benjamín
Núñez.

1- Cultivo de árboles.
2- Recolecta de basura.
3- Embellecimiento y ornato de zonas verdes.
4- Recolecta de material reciclable.

6. Supervisar 2 Sodas Comedor asignadas al Decanato de
la Facultad.

1- Supervisión del funcionamiento de la soda de EMV y del Campus Pbro.
Benjamín Núñez, así como el cumplimiento de los términos de los
contratos.

7. Coordinar 2 acciones para la atención de las
necesidades comunes de las Unidades del Campus Pbro.
Benjamín Núñez.

1- Coordinación de las reuniones de Campus.
2- Coordinación del servicio de mensajería de la Facultad.

8. Presentar el informe anual de labores del Decanato a
la Asamblea de Facultad.

1- Elaboración y presentación del informe anual de labores.

Director: Dr. Felipe Araya Ram?rez

Fecha: 12/07/2021 Firma: Sello de Unidad

C. Vicerrectoría, facultad o instancia de la que depende Página 2 de 2

Firmado por FELIPE ARAYA RAMIREZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-0674-0700.
Fecha declarada: 12/07/2021 11:55 AM
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PROGRAMA GESTION FINANCIERO

PRESUPUESTO LABORAL DISTRIBUIDO
Plan Operativo Anual 2022

Tipo de Fondo: Recursos de Aplicación General

R-EPF-FPR-DISTRIBLABCODPRESUP-EXCEL 16/06/2021

Fondo: 01.01.01 Ley 5909 FEES del Periodo

Pág. 1 de

Unidad Ejecutora Tipo Puesto Tipo Plaza Código Plaza FuncionarioIdentificació Cat. Total Horas TC Código PresupuestarioPuesto Nombre PuestoFondo Total JornadaNombre del FondoCondición Plaza

 1

4042040604-056OCUPADA
DIRECTOR EJECUTIVO
EN SERVICIOS01.01.01 2880Decanato de Ciencias de la Salud ADMINISTRATIVO PLAZO FIJO 1091-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00OCUPADA G.15.0517

2011010101-001OCUPADA
GESTION OPERATIVA
BASICO EN SERVICIOS01.01.01 1440Decanato de Ciencias de la Salud ADMINISTRATIVO PLAZO FIJO 3005-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas0.50OCUPADA G.15.0517

603130671 4022020303-227
PALMA MENDEZ ANA
PATRICIA

TECNICO ASISTENCIAL
EN SERVICIOS01.01.01 2880Decanato de Ciencias de la Salud ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1092-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

205570359 4031030203-230
NUÑEZ CRUZ BEATRIZ
ANGELICA

PROFESIONAL AUXILIAR
EN01.01.01 2880Decanato de Ciencias de la Salud ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1093-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

401440185 2011010101-001
RODRÍGUEZ CHAVES
YAMILETH

GESTION OPERATIVA
BASICO EN SERVICIOS01.01.01 1440Decanato de Ciencias de la Salud ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1095-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas0.50PROPIETARIA G.15.0517

109140473 4014010401-008
VILLALOBOS FONSECA
ORIAN

GESTION OPERATIVA
ESPECIALIZADO EN01.01.01 2880Decanato de Ciencias de la Salud ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1096-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

4091130020-928OCUPADA DECANO/A01.01.01 2880Decanato de Ciencias de la Salud ACADEMICO PLAZO FIJO 1089-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00OCUPADA G.15.0517

4091130020-927OCUPADA VICEDECANO/A01.01.01 2880Decanato de Ciencias de la Salud ACADEMICO PLAZO FIJO 1090-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00OCUPADA G.15.0517

7.0020,160TOTAL GENERAL
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PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
UNIVERSIDAD NACIONAL

CONSOLIDADO GENERAL POR CÓDIGO PRESUPUESTARIOEPF-FPR-
CONGENCODPRESUP

Presupuesto Ordinario 2022(Cifras en Colones Corrientes, Nivel 4)

Fondo:

Unidad: Decanato de Ciencias de la Salud

01.01.01 - Ley 5909 FEES del Periodo

Pág. 1 de

17/06/2021

1

G.15.0517 Unidades AcadémicasCódigo:

VidaPresupuestaria AdministrativoAcadémicoIntegradoCuenta

 450,000.001.00.00.00 Servicios  450,000.00  0.00  0.00

 100,000.001.04.00.00 Servicios de Gestión y Apoyo  100,000.00  0.00  0.00

 100,000.001.04.06.00 Servicios Generales  100,000.00  0.00  0.00

 100,000.001.05.00.00 Gastos de Viaje y de Transporte  100,000.00  0.00  0.00

 100,000.001.05.02.00 Viáticos dentro del País  100,000.00  0.00  0.00

 250,000.001.08.00.00 Mantenimiento y Reparación  250,000.00  0.00  0.00

 150,000.001.08.05.00 Mantenimiento y Reparación de Equipo de Transporte  150,000.00  0.00  0.00

 100,000.001.08.07.00 Mantenimiento y Reparación de Equipo y Mobiliario de
Oficina

 100,000.00  0.00  0.00

 3,387,845.002.00.00.00 Materiales y Suministros  3,387,845.00  0.00  0.00

 895,000.002.01.00.00 Productos Químicos y Conexos  895,000.00  0.00  0.00

 100,000.002.01.01.00 Combustibles y Lubricantes  100,000.00  0.00  0.00

 795,000.002.01.04.00 Tintas, Pinturas y Diluyentes  795,000.00  0.00  0.00

 100,000.002.04.00.00 Herramientas, Repuestos y Accesorios  100,000.00  0.00  0.00

 100,000.002.04.02.00 Repuestos y Accesorios  100,000.00  0.00  0.00

 2,392,845.002.99.00.00 Útiles, Materiales y Suministros Diversos  2,392,845.00  0.00  0.00

 110,000.002.99.01.00 Útiles y Materiales de Oficina y Cómputo  110,000.00  0.00  0.00

 162,845.002.99.03.00 Productos de Papel, Cartón e Impresos  162,845.00  0.00  0.00

 1,040,000.002.99.05.00 Útiles y Materiales de Limpieza  1,040,000.00  0.00  0.00

 80,000.002.99.07.00 Útiles y Materiales de Cocina y Comedor  80,000.00  0.00  0.00

 1,000,000.002.99.99.00 Otros Útiles, Materiales y Suministros Diversos  1,000,000.00  0.00  0.00

TOTALES  3,837,845.00  3,837,845.00  0.00  0.00
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PROGRAMA DE ADQUISICIONES

Version 1

Rige a partir: Enero,2022

Decanato de Ciencias de la Salud

2022

Emitido el: 17/06/2021

BIEN O SERVICIO CUENTA PRESUP FONDO 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
TOTAL ESTIMADO

CODIGO PRESUP

ACEITES LUBRICANTES 2.01.01.00 01.01.01  25,000.00  0.00  25,000.00  0.00  50,000.00G.15.0517

AEROSOLES PARA
LIMPIEZA

2.99.05.00 01.01.01  0.00  25,000.00  0.00  25,000.00  50,000.00G.15.0517

AGENDAS Y/O
PLANIFICADORES

2.99.03.00 01.01.01  0.00  25,000.00  0.00  0.00  25,000.00G.15.0517

ARCHIVADORES Y/O
CARPETAS

2.99.03.00 01.01.01  0.00  20,000.00  0.00  0.00  20,000.00G.15.0517

BASUREROS Y SUS
ACCESORIOS

2.99.05.00 01.01.01  0.00  25,000.00  0.00  25,000.00  50,000.00G.15.0517

BOLIGRAFOS PARA USO
EN OFICINA

2.99.01.00 01.01.01  0.00  10,000.00  0.00  0.00  10,000.00G.15.0517

BOLSAS EN GENERAL 2.99.05.00 01.01.01  0.00  25,000.00  25,000.00  0.00  50,000.00G.15.0517

CARTUCHOS DE TONER
HEWLETT PACKARD

2.01.04.00 01.01.01  0.00  100,000.00  0.00  100,000.00  200,000.00G.15.0517

CARTUCHOS DE TONER
LEXMARK

2.01.04.00 01.01.01  0.00  350,000.00  0.00  0.00  350,000.00G.15.0517

CARTUCHOS DE TONER
SAMSUNG

2.01.04.00 01.01.01  0.00  245,000.00  0.00  0.00  245,000.00G.15.0517

COMBUSTIBLES 2.01.01.00 01.01.01  25,000.00  0.00  25,000.00  0.00  50,000.00G.15.0517

CUADERNOS, LIBRETAS
Y/O ACTAS

2.99.03.00 01.01.01  0.00  15,000.00  0.00  0.00  15,000.00G.15.0517

ESCOBAS, ESCOBILLAS
Y/O CEPILLOS PARA

2.99.05.00 01.01.01  0.00  12,500.00  0.00  12,500.00  25,000.00G.15.0517

ETIQUETAS
AUTOADHESIVAS

2.99.03.00 01.01.01  0.00  5,000.00  0.00  5,845.00  10,845.00G.15.0517

EXPRIMIDORES PARA
MECHAS

2.99.05.00 01.01.01  0.00  100,000.00  0.00  0.00  100,000.00G.15.0517

GRAPADORAS PARA
USO EN OFICINA

2.99.01.00 01.01.01  10,000.00  0.00  0.00  0.00  10,000.00G.15.0517

GRAPAS PARA
GRAPADORA

2.99.01.00 01.01.01  0.00  5,000.00  0.00  5,000.00  10,000.00G.15.0517

JABONES Y/O
DETERGENTES PARA

2.99.05.00 01.01.01  0.00  75,000.00  0.00  75,000.00  150,000.00G.15.0517

LIQUIDOS PARA
LIMPIEZA

2.99.05.00 01.01.01  0.00  75,000.00  0.00  75,000.00  150,000.00G.15.0517

MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE

1.08.07.00 01.01.01  0.00  50,000.00  0.00  50,000.00  100,000.00G.15.0517

MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE

1.08.05.00 01.01.01  50,000.00  0.00  50,000.00  50,000.00  150,000.00G.15.0517

MATERIALES VARIOS
PARA USO EN

2.99.01.00 01.01.01  25,000.00  0.00  25,000.00  0.00  50,000.00G.15.0517

MECHAS Y/O MOPAS
PARA LIMPIEZA

2.99.05.00 01.01.01  10,000.00  0.00  15,000.00  0.00  25,000.00G.15.0517

NOTAS DE PAPEL
AUTOADHESIVO

2.99.03.00 01.01.01  0.00  10,000.00  0.00  7,000.00  17,000.00G.15.0517

PALAS PARA LIMPIEZA 2.99.05.00 01.01.01  0.00  5,000.00  0.00  5,000.00  10,000.00G.15.0517

PAÑOS Y/O LIMPIONES 2.99.05.00 01.01.01  0.00  15,000.00  0.00  15,000.00  30,000.00G.15.0517

PAPELES HIGIENICOS 2.99.05.00 01.01.01  0.00  50,000.00  0.00  50,000.00  100,000.00G.15.0517

PAPELES PARA
COPIADORAS E

2.99.03.00 01.01.01  50,000.00  0.00  0.00  25,000.00  75,000.00G.15.0517

PRODUCTOS PARA
LIMPIEZA VEHICULAR

2.99.05.00 01.01.01  0.00  25,000.00  0.00  25,000.00  50,000.00G.15.0517

REPUESTOS Y/O
ACCESORIOS PARA

2.04.02.00 01.01.01  50,000.00  0.00  50,000.00  0.00  100,000.00G.15.0517
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BIEN O SERVICIO CUENTA PRESUP FONDO 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
TOTAL ESTIMADO

CODIGO PRESUP

SERVICIO DE
FUMIGACION

1.04.06.00 01.01.01  0.00  100,000.00  0.00  0.00  100,000.00G.15.0517

SERVILLETAS Y/O
TOALLAS PARA

2.99.05.00 01.01.01  0.00  125,000.00  125,000.00  0.00  250,000.00G.15.0517

TECLADOS PARA
COMPUTADORA

2.99.01.00 01.01.01  10,000.00  0.00  0.00  10,000.00  20,000.00G.15.0517

TIJERAS 2.99.01.00 01.01.01  0.00  5,000.00  0.00  5,000.00  10,000.00G.15.0517

UTENSILIOS
DESECHABLES PARA

2.99.07.00 01.01.01  0.00  15,000.00  0.00  15,000.00  30,000.00G.15.0517

UTENSILIOS PARA USO
EN LA COCINA Y/O

2.99.07.00 01.01.01  0.00  25,000.00  0.00  25,000.00  50,000.00G.15.0517

UTILES Y/O MATERIALES
DE APOYO

2.99.99.00 01.01.01  0.00  500,000.00  500,000.00  0.00  1,000,000.00G.15.0517

VIATICOS DENTRO DEL
PAIS FUNCIONARIOS

1.05.02.00 01.01.01  0.00  50,000.00  0.00  50,000.00  100,000.00G.15.0517
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INSTRUMENTO PARA LA FORMULACIÓN DE CAPACITACIÓN 

FORMAL E INFORMAL PARA EL 2022 
 
 

Nombre de la instancia: Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud 

 

 

ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS 
 

Número de 
funcionarios 

Área de Desarrollo Periodo  

Grado 
académico 

por 
obtener   

Certificado por 
obtener Acad. Adm. 

1 3 Seguridad en las 
instalaciones y Salud 

laboral 

Durante 
2022 

- Participación o 
Aprovechamiento 

- 2 Administración y/o 
Gestión Oficinas 

- Participación o 
Aprovechamiento 

- 2 Manejo de equipo 
audiovisual 

- Participación o 
Aprovechamiento 

- 1 Mecánica básica - Participación o 
Aprovechamiento 

1 1 Manejo de desechos y 
afines 

- Participación o 
Aprovechamiento 

- 2 Elaboración de 
documentos y afines 

- Participación o 
Aprovechamiento 

1 2 Informática - Participación o 
Aprovechamiento 

2 5 Motivación / Crecimiento 
personal y profesional  

- Participación o 
Aprovechamiento 

- 2 Técnicas de archivo, 
elaboración de actas y 

afines 

- Participación o 
Aprovechamiento 

2 - TIC´s 
Zoom, Teams, entre 

otros 

- Participación o 
Aprovechamiento 

- 1 Administración, Gestión 
pública, Recursos 

Humanos 

- Participación o 
Aprovechamiento 

1 - Ciencias del Movimiento 
Humano (Fisiología del 
ejercicio, Rehabilitación 

cardiaca u otras) 

- Participación o 
Aprovechamiento 
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MECANISMOS DE EVALUACION Y  

SEGUIMIENTO 
 
 

Los mecanismos de evaluación y seguimiento que se aplicaran para 
verificar el cumplimiento de lo establecido en el POA 2022 del 

Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud son los siguientes: 
 

 

• Elaboración del Informe semestral sobre el grado de cumplimiento 
de objetivos y metas del Decanato, así como el integrado de 

Facultad, correspondiente a los meses de junio y diciembre 2022.  
 

• Presentación de Informes sobre ejecución presupuestaria de: 

operación, inversión y laboral, basados en los reportes que se 
generen utilizando los sistemas informáticos de uso en la 
Universidad y otros insumos. 

 

• Elaboración y presentación de Informe de labores de la 

Decanatura en noviembre del 2022. 
 

• Mediante las Comisiones evaluadoras en las sesiones de análisis 

de los PPAA. 
 

• Presidir los Tribunales que evalúan las propuestas de Trabajos 

Finales de Graduación. 
 

• Mediante el seguimiento del Plan de implementación de 

disposiciones administrativas: Análisis de aspectos de control en 
la Facultad de Ciencias de la Salud, según aspectos incluidos en 

el Informe sobre el análisis de aspectos de control en la Facultad 
de Ciencias de la Salud. 
 

• Mediante el seguimiento a la prórroga del Plan Estratégico 2017 – 
2021-2022 y al Plan de Trabajo de Mediano Plazo Institucional 
2017 – 2021. 

 

• Mediante otros mecanismos que el Decanato considere 
pertinentes según corresponda o que la Universidad implemente. 
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Facultad, Centro, Sede, Vicerrectoría: Facultad de Ciencias de la Salud

Unidad Ejecutora: Decanato

No.
Línea 

Prioridad 
(1,2,3...)

Cant. Código Costo Unitario en 
¢

Total Estimado Observaciones Para Uso Exclusivo 
Instancia Técnica: CGI 

(Viabilidad)
1 1 4 5.01.05.002.000

001
Computadora portátil 626,500.00 2,506,000.00 Decano, Dirección Ejecutiva

2 1 3 5.01.05.001.000
001

Computadora escritorio 575,000.00 1,725,000.00 Decano, Vicedecano, 
Secretaria Dirección 

Ejecutiva

No.
Línea 

Prioridad 
(1,2,3...)

Cant. Código Costo Unitario en 
¢

Total Estimado Observaciones Para Uso Exclusivo 
Instancia Ténica: 

PRODEMI (Viabilidad)

1 1 5 Por definir Unidad (es) de aire acondicionado
para las Oficinas de la Decanatura
de la FCSA (se requiere que el
funcionamiento sea independiente
para cada Oficina).

          3,000,000.00                    15,000,000.00 Requiere visto bueno y 
especificaciones de 

PRODEMI.

2 1 7 5.01.99.036.000
001

UPS.              100,000.00                         700,000.00 Requiere visto bueno y 
especificaciones de 

PRODEMI.

No.
Línea 

Prioridad 
(1,2,3...)

Cant. Código Costo Unitario en 
¢

Total Estimado Observaciones Para Uso Exclusivo 
Instancia Ténica: 

PRODEMI (Viabilidad)

1 1 1  Por definir Equipo de amplificación de sonido
que incluya microfonos.

             250,000.00                         250,000.00 

PLAN DE INVERSIÓN 2022: LISTA DE NECESIDADES Y SOLICITUD DE RECURSOS DE INVERSIÓN

EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO

UPS, AIRES ACONDICIONADOS, EXTRACTORES

EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA

Descripción detallada del equipo 
requerido

Matriz de Requerimientos de Equipo,  Mobiliario y Otros

Descripción detallada del equipo 
requerido

Descripción detallada del equipo 
requerido

Página 1
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Instancia solicitante: Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud

Total: #REF! Cuenta(s):

Costo Estimado Viabilidad 
Técnica

Instancia 
Técnica

1 1 Mayor Parabus del Campus Pbro. Benjamín Núñez,
debe incluir una parada en la Escuela de
Medicina Veterinaria y otra en cercanias de la
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida. Urgente.

Dr. Rafael Vindas 
Bolanos, Decano

PRODEMI

2 1 Menor Proyecto de seguridad en el Campus: Incluye:
1. Instalar mayor cantidad de lámparas
(postes) desde el PCVET hasta el MAG para
mejorar la iluminación (tambien es necesario
en la parte trasera de la Soda de Campus). 2.
Construir una acera desde el PCVET hasta el
MAG para que los peatones puedan transitar
con seguridad. Urgente.

Dr. Rafael Vindas 
Bolanos, Decano

PRODEMI

3 1 Menor Cambio de las todas las pilas del área de
cocina de la Soda comedor del Campus
Benjamín Núñez, ya que las actuales son
sumamente pequeñas lo cual dificulta el
trabajo. Urgente.

M.A.P. Gloriana 
Villegas Sánchez

PRODEMI

4 1 Menor Instalar un fregadero en el área de comedor
ubicado en las oficinas del Decanato.

 M.A.P. Gloriana 
Villegas Sánchez 

PRODEMI

5 1 Menor Reparación del cielorraso (revisión general)
de la Soda comedor de la Escuela de
Medicina Veterinaria por deterioro causado
por goteras y humedad. Urgente.

 M.A.P. Gloriana 
Villegas Sánchez 

PRODEMI

6 1 Menor Pintura interna de la Soda comedor de la
Escuela de Medicina Veterinaria, hay algunas
paredes donde la pintura se ha deteriorado
considerablemente por filtraciones o goteras.

 M.A.P. Gloriana 
Villegas Sánchez 

PRODEMI

7 1 Menor Pintura interna y externa de las Oficinas de la
Decanatura y reparación de paredes que tiene
problemas de hongos y grietas. Urgente.

 M.A.P. Gloriana 
Villegas Sánchez 

PRODEMI

8 1 No aplica Colocar cámaras de seguridad externas e
internas y alarmas de seguridad en las dos
Sodas administradas por el Decanato de la
Facultad de Ciencias de la Salud. Urgente.

 M.A.P. Gloriana 
Villegas Sánchez 

Sección de 
Vigilancia 

Institucional

9 1 Menor Hacer una pileta contigua al centro de acopio
de la Soda del Campus Benjamín Núñez.
Urgente.

 M.A.P. Gloriana 
Villegas Sánchez 

PRODEMI

  

Matriz de requerimientos de Obras menores y mayores, trabajos de mantenimiento y vigilancia para el 2022

Prioridad 
(1,2,3...10)

Tipo 
Obra

Tiempo 
Estimado y 
Fecha Prob. 

Ejecución

Responsable Unidad 
y Observaciones

Descripción detallada del requerimiento

Obras, trabajos de mantenimiento o vigilancia

Para Uso Exclusivo Instancia Técnica

Página 1
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Plan operativo anual

2022

E S C U E L A  D E  C I E N C I A S  D E L  M O V I M I E N T O
H U M A N O  Y  C A L I D A D  D E  V I D A

U N I V E R S I D A D  N A C I O N A L
F A C U L T A D  D E  C I E N C I A S  

D E  L A  S A L U D
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TRANSCRIPCIÓN DE ACUERDO 

 

Escuela CIEMHCAVI 
Asamblea de Escuela 
direccionciemhcavi@una.cr 
Tel: 2562-6930 
 
 
 
 
 

  

 

 
 

Tel. 
(506) 
2277-
3000 
Apartado 
86-3000 
Heredia 
Costa 

 

 

UNA-AP-CIEMHCAVI-ACUE-010-2021 
  
02 de julio del 2021      
 
Doctor 
Felipe Araya Ramírez 
Presidente 
Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud 
 
Estimado señor: 
 
Le comunico el acuerdo tomado por la Asamblea de Unidad de la Escuela de Ciencias del 
Movimiento Humano y Calidad de Vida (CIEMHCAVI), en su Sesión ordinaria virtual del 02 de julio 
del 2021, del Acta 04-2021, que dice: 
 
CONSIDERANDO: 

1. Se conoce el documento: Plan Operativo Anual Institucional, de la Escuela Ciencias del 
Movimiento Humano y Calidad de Vida (CIEMHCAVI), correspondiente al periodo 2022. 

2. El acuerdo UNA-CO-CIEMHCAVI-ACUE-179-2021, tomado por el Consejo de la Escuela 
CIEMHCAVI, en sesión 11-2021 de fecha 28 de junio 2021, donde eleva ante la Asamblea 
de Escuela, el documento: Plan Operativo Anual Institucional de la Escuela de Ciencias del 
Movimiento Humano y Calidad de Vida, correspondiente al periodo 2022. 

3. La importancia de la información suministrada en Docencia, Extensión, Actividad Académica 
Integrada, Dirección Superior y Apoyo Académico, Investigación y Actividades no 
programadas, Productos y Servicios, Capacitación Formal e Informal y Publicaciones. 

4. El análisis realizado por parte de la Administración de la Escuela y por el Consejo de 
Escuela, al documento del Plan Operativo Anual Institucional de la Escuela de Ciencias del 
Movimiento Humano y Calidad de Vida (CIEMHCAVI), correspondiente al periodo 2021. 

5. La revisión hecha por la Asamblea de la Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y 
Calidad de Vida (CIEMHCAVI).  

 
SE ACUERDA: 
 

1. AVALAR Y ELEVAR ANTE EL CONSEJO DE LA FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD, 
EL DOCUMENTO PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL, DE LA ESCUELA DE 
CIENCIAS DEL MOVIMIENTO HUMANO Y CALIDAD DE VIDA (CIEMHCAVI), 
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2022, CON EL PROPÓSITO DE SER INTEGRADO 
AL DOCUMENTO POA DE LA FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD.  

 
2. ACUERDO POR MAYORIA. 

 
Atentamente, 
 
 
 
M.Sc. Juan Carlos Gutiérrez Vargas 
Presidente a.i. 
 
maa 

JUAN CARLOS 
GUTIERREZ VARGAS 
(FIRMA)

Firmado digitalmente por JUAN 
CARLOS GUTIERREZ VARGAS 
(FIRMA) 
Fecha: 2021.07.02 16:11:14 -06'00'
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Tel. (506) 
2277-3000 
Apartado 
86-3000 
Heredia 
Costa Rica 
www.una.ac
.cr 

UNA-CO-CIEMHCAVI-ACUE-179-2021 
 
28 de junio del 2021 
 
Señores/as 
Asamblea de Escuela 
Escuela CIEMHCAVI 
 
Estimados/as señores/as: 
 
Comunico el acuerdo tomado por el Consejo de la Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y 
Calidad de Vida (CIEMHCAVI), en su Sesión ordinaria virtual del 28 de junio del 2021, del Acta 11-
2021, que dice: 
 
CONSIDERANDO: 
 

1. El oficio UNA-CIEMHCAVI-OFIC-287-2021, enviado por el Dr. Braulio Sánchez Ureña, 
director de la Escuela CIEMHCAVI, donde remite para el análisis y aprobación el 
documento: Plan Operativo Anual Institucional de la Escuela de Ciencias del Movimiento 
Humano y Calidad de Vida, correspondiente al periodo 2022. 

2. La importancia de la información presentada para la evaluación de los objetivos y metas del 
Plan Operativo Anual de la Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida 
(CIEMHCAVI), para el periodo 2022.  

3. La revisión realizada por los miembros del Consejo de la Escuela CIEMHCAVI, en relación 
con las diferentes áreas que contiene el documento Plan Operativo Anual Institucional POA 
2022. 

4. Que el documento POA 2022, ha sido revisado por la Administración de la Escuela, para 
efectos de verificar la información atinente a los programas y proyectos de la Escuela 
CIEMHCAVI. 

5. La importancia de que la información comprendida en el documento Plan Operativo Anual 
Institucional POA 2022, de la Escuela CIEMHCAVI, sea elevado ante la Asamblea de 
Escuela para su revisión y aprobación. 

 
SE ACUERDA: 

 
1.APROBAR Y ELEVAR ANTE LA ASAMBLEA DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DEL 
MOVIMIENTO HUMANO Y CALIDAD DE VIDA (CIEMHCAVI), EL DOCUMENTO: PLAN 
OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DEL MOVIMIENTO 
HUMANO Y CALIDAD DE VIDA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2022, CON EL 
PROPÓSITO DE QUE SEA ELEVADO, INTEGRADO Y APROBADO POR EL CONSEJO DE LA 
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD.   
 
2.ACUERDO FIRME. 
 
Atentamente, 
 
 
 
Dr. Braulio Sánchez Ureña 
Presidente  
 
C: MAG. Ariana Montalván, Escuela CIEMHCAVI 
 
maa 

JUAN CARLOS 
GUTIERREZ 
VARGAS (FIRMA)

Firmado digitalmente por 
JUAN CARLOS GUTIERREZ 
VARGAS (FIRMA) 
Fecha: 2021.06.28 
14:42:24 -06'00'
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Tel. (506) 
2277-3000 
Apartado 
86-3000 

Heredia 
Costa 
Rica 
www.una
.ac.cr 

22 de junio 2021  
UNA-CIEMHCAVI-OFIC-287-2021 
 
 
Señores/as 
Consejo de Escuela 
Escuela CIEMHCAVI 
 
 
Estimados/as señores/as: 
 
 
Me permito remitir ante ese órgano colegiado el documento: Plan Anual Operativo, 
(POA), correspondiente al periodo 2022, para efectos de aprobarlo y elevarlo ante 
la Asamblea de Escuela; por lo anterior, cabe aclarar que algunos de los objetivos 
y metas operativas no fueron posibles vincularlos con el Plan Estratégico, dado que 
son actividades continuas de la acción sustantiva de la Escuela CIEMHCAVI. 
 
  
Agradezco la atención. 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 

Dr. Braulio Sánchez Ureña 
Director 
 
 
 
 
 
maa 

BRAULIO ALONSO 
SANCHEZ UREÑA 
(FIRMA)

Firmado digitalmente por 
BRAULIO ALONSO SANCHEZ 
UREÑA (FIRMA) 
Fecha: 2021.06.23 08:26:35 -06'00'
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UNIVERSIDAD NACIONAL
Sistema de Planificación - Presupuesto Institucional 2022

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calida - 050602 FORMULACIÓN INICIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ACADéMICO

Objetivo Meta Vinculación Código Indicador de gestión Unidad Fecha de
operativo operativa estratégica Banner o de resultados de medida ejecución

1. Formar profesionales a nivel de grado y posgrado en
las Ciencias del Movimiento Humano mediante planes
de estudio con calidad y pertinencia para coadyuvar a
mejora la salud y calidad de vida de la sociedad.

1. Ofertar seis carreras en las áreas de las
Ciencias del Movimiento Humano con
calidad y pertinencia.

0 DFCA01
DFCA02
DFCA03
DFCA04
DFCB01

carreras ofertadas/
carreras propuestas * 100

Carreras
ofertadas

2022

2. Ejecutar un proceso de mejoramiento
continuo conducente a la reacreditación de
los bachilleratos de la unidad académica

4.1.1 DFCF01 Informe de
autoevaluación
presentado / informe de
autoevaluación
propuesto *100
Informe de compromiso
de mejoramiento
presentado / informe de
compromiso propuesto
*100

Informe
Informe
Documento de
compromiso

2022

3. Rediseñar dos planes de estudio la oferta
académica de la CIEMHCAVI

1.1.2 DCJA02 Planes de estudio
rediseñados/ planes de
estudio propuestos
rediseñados *100

Planes de estudio 2022

4. Flexibilizar dos mallas curriculares de las
carreras ofertadas por la CIEMHCAVI.

1.1.1 DCJA02 Mallas curriculares
flexibilizadas/ mallas
flexibilizadas propuestas
*100

Mallas
curriculares
flexibilizadas

2022

5. Graduar 80 estudiantes en las diferentes
carreras de la CIEMHCAVI.

0 DCJA02
DDBB07
DFCA01
DFCA02
DFCA03
DFCA04
DFCB01

Estudiantes graduados /
estudiantes graduados
propuestos  *100

Estudiantes
graduados

2022

Director: Dr. Braulio Sánchez Ureña

Fecha: 23/06/2021 Firma: Sello de Unidad

C. Vicerrectoría, facultad o instancia de la que depende Página 1 de 3

BRAULIO ALONSO 
SANCHEZ UREÑA 
(FIRMA)

Firmado digitalmente por 
BRAULIO ALONSO SANCHEZ 
UREÑA (FIRMA) 
Fecha: 2021.07.05 10:33:59 
-06'00'
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UNIVERSIDAD NACIONAL
Sistema de Planificación - Presupuesto Institucional 2022

Objetivo Meta Vinculación Código Indicador de gestión Unidad Fecha de
operativo operativa estratégica Banner o de resultados de medida ejecución

2. Ejecutar actividades referentes a programas, proyectos
y actividades académicas (PPAA), facilitando los
procesos académicos y administrativos para que estos
contribuyan con pertinencia y calidad al cumplimiento
de la misión y visión de la CIEMHCAVI.

1. Gestionar los procesos relacionados con
los 22 PPAA vigentes que fortalezcan el
quehacer académico de la Unidad e
incidan en la sociedad

0 ECJI01
GFCN01
ICAI02
NCJH02
NFBG02
NFBG10
NFCG08
NFCG11
NFCG15
NFCG18
NFCH02
NFCH03
NFCH04
NFCH06
NFCH07
NFCI01
NFCI02

informes de avance
realizados / de informe de
avance propuestos*100

informes finales
realizados / de informe
finales propuestos*100

Informes de
avance
Informes finales

2022

3. Estimular el involucramiento del estudiantado en los
PPAA, mediante actividades de docencia, con el fin de
afianzar sus procesos de aprendizaje por medio del
contacto con actividades de investigación y extensión.

1. Involucrar cincuenta estudiantes en el
quehacer de los PPAA de la Escuela para el
fortalecimiento de su desarrollo profesional
con recursos ordinarios, recursos
FUNDAUNA y actividades propiamente
docentes.

3.1.1 EFCG03
EFCI02
GFCN01
ICEG03
NCJH02
NFBG02
NFBG10
NFCG08
NFCG11
NFCG15
NFCG18
NFCH02
NFCH03
NFCH04
NFCH06
NFCH07
NFCI01
NFCI02

Estudiantes involucrados/
Estudiantes involucrados
propuestos *100

Estudiantes
involucrados

2022

4. Divulgar el quehacer de la Unidad Académica,
mediante un plan de comunicación ejecutado mediante
la oficina de comunicación, para visualizar el quehacer
ante la comunidad nacional.

1. Elaborar un plan de comunicación que
incluya 5 acciones de divulgación del
quehacer de la Unidad Académica.

0 GFCN01 Plan ejecutado/ plan
propuesto *100

Notas de divulgación
realizadas / notas de
divulgación propuestas
*100

Plan 

Notas de
divulgación

2022

Director: Dr. Braulio Sánchez Ureña

Fecha: 23/06/2021 Firma: Sello de Unidad

C. Vicerrectoría, facultad o instancia de la que depende Página 2 de 3

BRAULIO ALONSO 
SANCHEZ UREÑA 
(FIRMA)

Firmado digitalmente por 
BRAULIO ALONSO 
SANCHEZ UREÑA (FIRMA) 
Fecha: 2021.07.05 
10:34:22 -06'00'
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UNIVERSIDAD NACIONAL
Sistema de Planificación - Presupuesto Institucional 2022

Objetivo Meta Vinculación Código Indicador de gestión Unidad Fecha de
operativo operativa estratégica Banner o de resultados de medida ejecución

5. Propiciar espacios de capacitación como cursos,
talleres, seminarios, para la actualización profesional de
los egresados de las carreras de la CIEMHCAVI.

1. Realizar una actividad de actualización y
capacitación dirigida a egresados de la
CIEMHCAVI

1.1.3 DCJA02
DFBA03

Actividades
capacitación y
actualización ejecutadas
/ actividades
capacitación y
actualización propuestas
 *100

Actividad de
capacitación

2022

6. Gestionar con acciones de carácter académico y
administrativo necesarias para el mejoramiento de las
condiciones laborales, profesionales y de infraestructura
de la Unidad.

1. Ejecutar un presupuesto de operación
asignado a CIEMHCAVI.

0 GHAK02 presupuesto ejecutado/
presupuesto propuesto *
100

Presupuesto de
operación

2022

7. Gestionar acciones para el mantenimiento,
mejoramiento o construcción de infraestructura de la
CIEMHCAVI, para potenciar el logro de la acción
sustantiva.

1. Definir una lista de necesidades de
infraestructura y su mantenimiento que
potencie el quehacer académico de la
CIEMHCAVI.

4.1.2 GHAK02 lista de necesidades
elaborada / lista de
necesidades propuesta
*100

Lista de
necesidades

2022

2. Realizar la gestión ante la Vicerrectoría
de Administración para la asignación del
contenido presupuestario y para la
construcción del nuevo gimnasio multiuso y
la inclusión del laboratorio de fisiología
acuática en el plan de obras institucional.

4.1.2 GHAK02 Oficios presentados antes
la Vicerrectoría de
Administración / oficios
propuestos *100

Oficios
presentados

2022

Director: Dr. Braulio Sánchez Ureña

Fecha: 23/06/2021 Firma: Sello de Unidad

C. Vicerrectoría, facultad o instancia de la que depende Página 3 de 3

BRAULIO ALONSO 
SANCHEZ UREÑA 
(FIRMA)

Firmado digitalmente por 
BRAULIO ALONSO 
SANCHEZ UREÑA (FIRMA) 
Fecha: 2021.07.05 10:34:38 
-06'00'
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UNIVERSIDAD NACIONAL
Sistema de Planificación - Presupuesto Institucional 2022

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calida - 050602 FORMULACIÓN INICIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ACADéMICO

Objetivo Meta Actividades
1. Formar profesionales a nivel de grado y posgrado en
las Ciencias del Movimiento Humano mediante planes
de estudio con calidad y pertinencia para coadyuvar a
mejora la salud y calidad de vida de la sociedad.

1. Ofertar seis carreras en las áreas de las Ciencias del
Movimiento Humano con calidad y pertinencia.

Gestión para la apertura de 6 carreras (3 bachilleratos, 2 licenciaturas, 1
posgrados).
Ejecución de los procesos de matrícula de la oferta académica de la
CIEMHCAVI.
Desarrollo de cursos con apoyo tecnológico en las diferentes carreras de la
CIEMHCAVI.

2. Ejecutar un proceso de mejoramiento continuo
conducente a la reacreditación de los bachilleratos de la
unidad académica

Elaboración y presentación del informe de autoevaluación 2018-2021.
Elaboración y presentación del informe final del compromiso de mejoramiento
2018-2022
Creación y presentación ante las instancias correspondiente del nuevo
compromiso de mejoramiento 2022-2026 

3. Rediseñar dos planes de estudio la oferta
académica de la CIEMHCAVI

Gestión de los procesos internos y externos para ejecutar el rediseño de dos
planes de estudio de la oferta académica.

4. Flexibilizar dos mallas curriculares de las carreras
ofertadas por la CIEMHCAVI.

Gestión de los procesos internos y externos para ejecutar el rediseño y
flexibilización de dos planes de estudio de la oferta académica.

5. Graduar 80 estudiantes en las diferentes carreras de la
CIEMHCAVI.

Divulgación en el estudiantado de las diferentes modalidades de graduación de las
diferentes carreras de la CIEMHCAVI.
Apoyo y seguimiento de los procesos de graduación del estudiantado de las
diferentes carreras de la CIEMHCAVI.
6 cursos ofertados en las Licenciaturas y en la Maestría (seminario de graduación
I y II en ambas licenciaturas y tesis III y práctica aplicada III en la Maestría)
dónde los estudiantes le den seguimiento a la modalidad de graduación respectiva.
Revisión, actualización y divulgación de los procedimientos y normativa interna
para los diferentes procesos administrativos, conducentes a la graduación.

2. Ejecutar actividades referentes a programas, proyectos
y actividades académicas (PPAA), facilitando los
procesos académicos y administrativos para que estos
contribuyan con pertinencia y calidad al cumplimiento
de la misión y visión de la CIEMHCAVI.

1. Gestionar los procesos relacionados con los 22 PPAA
vigentes que fortalezcan el quehacer académico de la
Unidad e incidan en la sociedad

Valoración y aprobación de los informes de avance de los PPAA vigentes.
Evaluación de los informes finales de PPAA.
Apoyo a las propuestas de PPAA que se formulen en conjunto con otras Unidades y
Facultades.
Valoración y aprobación de la pertinencia y factibilidad de las nuevas propuestas
de PPAA que se formulen.

3. Estimular el involucramiento del estudiantado en los
PPAA, mediante actividades de docencia, con el fin de
afianzar sus procesos de aprendizaje por medio del
contacto con actividades de investigación y extensión.

1. Involucrar cincuenta estudiantes en el quehacer de los
PPAA de la Escuela para el fortalecimiento de su
desarrollo profesional con recursos ordinarios, recursos
FUNDAUNA y actividades propiamente docentes.

Apoyo de las propuestas de nombramientos de estudiante asistente que se vinculen a
los PPAA, tanto por recursos ordinarios como recursos FUNDAUNA.
Ejecución de actividades propias de los cursos en el marco de los PPAA de la
Unidad Académica.

4. Divulgar el quehacer de la Unidad Académica,
mediante un plan de comunicación ejecutado mediante
la oficina de comunicación, para visualizar el quehacer
ante la comunidad nacional.

1. Elaborar un plan de comunicación que incluya 5
acciones de divulgación del quehacer de la Unidad
Académica.

Definición de los temas a desarrollar durante el periodo  en el plan de
comunicación.
Apoyo a la  oficina de comunicación para la elaboración de las notas de
divulgación.

5. Propiciar espacios de capacitación como cursos,
talleres, seminarios, para la actualización profesional de
los egresados de las carreras de la CIEMHCAVI.

1. Realizar una actividad de actualización y
capacitación dirigida a egresados de la CIEMHCAVI

Establecimiento del área en la que se generará la capacitación.
Definición las fechas de capacitación.
Desarrollo de la actividad de capacitación y actualización.

Director: Dr. Braulio S?nchez Ure?a

Fecha: 23/06/2021 Firma: Sello de Unidad

C. Vicerrectoría, facultad o instancia de la que depende Página 1 de 2

BRAULIO ALONSO 
SANCHEZ UREÑA 
(FIRMA)

Firmado digitalmente por 
BRAULIO ALONSO SANCHEZ 
UREÑA (FIRMA) 
Fecha: 2021.07.05 10:35:03 -06'00'
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UNIVERSIDAD NACIONAL
Sistema de Planificación - Presupuesto Institucional 2022

Objetivo Meta Actividades
6. Gestionar con acciones de carácter académico y
administrativo necesarias para el mejoramiento de las
condiciones laborales, profesionales y de infraestructura
de la Unidad.

1. Ejecutar un presupuesto de operación asignado a
CIEMHCAVI.

Elaboración de una propuesta de necesidades de infraestructura y equipamiento de
la Unidad.
Ejecución del presupuesto laboral y de operación. Y la ejecución del presupuesto
de inversión si es asignado a la Unidad.
Realización semestral de arqueos de caja chica y control de activos.

7. Gestionar acciones para el mantenimiento,
mejoramiento o construcción de infraestructura de la
CIEMHCAVI, para potenciar el logro de la acción
sustantiva.

1. Definir una lista de necesidades de infraestructura y su
mantenimiento que potencie el quehacer académico de
la CIEMHCAVI.

Elaboración del listado de obras y acciones de mantenimiento requeridas por la
Unidad Académica.

2. Realizar la gestión ante la Vicerrectoría de
Administración para la asignación del contenido
presupuestario y para la construcción del nuevo
gimnasio multiuso y la inclusión del laboratorio de
fisiología acuática en el plan de obras institucional.

Gestión de los procesos ante las instancias correspondientes para la construcción
de un nuevo gimnasio multiuso, y el laboratorio de fisiología acuática.

Director: Dr. Braulio S?nchez Ure?a

Fecha: 23/06/2021 Firma: Sello de Unidad

C. Vicerrectoría, facultad o instancia de la que depende Página 2 de 2

BRAULIO ALONSO 
SANCHEZ UREÑA 
(FIRMA)

Firmado digitalmente por 
BRAULIO ALONSO SANCHEZ 
UREÑA (FIRMA) 
Fecha: 2021.07.05 10:35:22 
-06'00'
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PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
UNIVERSIDAD NACIONAL

CONSOLIDADO GENERAL POR CÓDIGO PRESUPUESTARIOEPF-FPR-
CONGENCODPRESUP

Presupuesto Ordinario 2022(Cifras en Colones Corrientes, Nivel 4)

Fondo:

Unidad: Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida

01.01.01 - Ley 5909 FEES del Periodo

Pág. 1 de

24/06/2021

1

G.15.0517 Unidades AcadémicasCódigo:

VidaPresupuestaria AdministrativoAcadémicoIntegradoCuenta

 420,000.001.00.00.00 Servicios  420,000.00  0.00  0.00

 300,000.001.07.00.00 Capacitación y Protocolo  300,000.00  0.00  0.00

 300,000.001.07.01.00 Actividades de Capacitación  300,000.00  0.00  0.00

 120,000.001.08.00.00 Mantenimiento y Reparación  120,000.00  0.00  0.00

 120,000.001.08.05.00 Mantenimiento y Reparación de Equipo de Transporte  120,000.00  0.00  0.00

 13,510,931.002.00.00.00 Materiales y Suministros  13,510,931.00  0.00  0.00

 5,944,931.002.01.00.00 Productos Químicos y Conexos  5,944,931.00  0.00  0.00

 2,150,000.002.01.04.00 Tintas, Pinturas y Diluyentes  2,150,000.00  0.00  0.00

 3,794,931.002.01.99.00 Otros Productos Químicos y Conexos  3,794,931.00  0.00  0.00

 100,000.002.03.00.00 Materiales y Productos de Uso en la Construcción y
Mantenimiento

 100,000.00  0.00  0.00

 100,000.002.03.06.00 Materiales y Productos de Plástico  100,000.00  0.00  0.00

 550,000.002.04.00.00 Herramientas, Repuestos y Accesorios  550,000.00  0.00  0.00

 550,000.002.04.01.00 Herramientas e Instrumentos  550,000.00  0.00  0.00

 6,916,000.002.99.00.00 Útiles, Materiales y Suministros Diversos  6,916,000.00  0.00  0.00

 741,000.002.99.01.00 Útiles y Materiales de Oficina y Cómputo  741,000.00  0.00  0.00

 1,020,000.002.99.03.00 Productos de Papel, Cartón e Impresos  1,020,000.00  0.00  0.00

 100,000.002.99.04.00 Textiles y Vestuario  100,000.00  0.00  0.00

 4,785,000.002.99.05.00 Útiles y Materiales de Limpieza  4,785,000.00  0.00  0.00

 170,000.002.99.07.00 Útiles y Materiales de Cocina y Comedor  170,000.00  0.00  0.00

 100,000.002.99.99.00 Otros Útiles, Materiales y Suministros Diversos  100,000.00  0.00  0.00

TOTALES  13,930,931.00  13,930,931.00  0.00  0.00
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PROGRAMA GESTION FINANCIERO

PRESUPUESTO LABORAL DISTRIBUIDO
Plan Operativo Anual 2022

Tipo de Fondo: Recursos de Aplicación General

R-EPF-FPR-DISTRIBLABCODPRESUP-EXCEL 24/06/2021

Fondo: Todos

Pág. 1 de

Unidad Ejecutora Tipo Puesto Tipo Plaza Código Plaza FuncionarioIdentificació Cat. Total Horas TC Código PresupuestarioPuesto Nombre PuestoFondo Total JornadaNombre del FondoCondición Plaza

 5

401610777 4011010101-001
CHAVES MIRANDA
GREIVIN

GESTION OPERATIVA
BASICO EN SERVICIOS01.01.01 2880

Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 2251-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

800870350 4034030604-045
MONTALVAN AGUILAR
ARIANA

PROFESIONAL
EJECUTIVO EN01.01.01 2880

Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 2252-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

401670699 4011010105-059
CHAVES CHAVARRIA
ESTEBAN

GESTION OPERATIVA
BASICO EN01.01.01 2880

Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 2253-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

401570519 4014010405-061
MOREIRA ARIAS RAFAEL
ANGEL

GESTION OPERATIVA
ESPECIALIZADO EN01.01.01 2880

Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 2255-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

401280884 4012010221-384ESPINOZA ARAYA JORGE
GESTION OPERATIVA
AUXILIAR EN01.01.01 2880

Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 2257-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

205940809 4032030314-195PEÑA CONEJO LADY
PROFESIONAL
ASISTENCIAL EN01.01.01 2880

Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 2259-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

502330592 4032030314-195
ARRIETA MATARRITA
DAMARIS

PROFESIONAL
ASISTENCIAL EN01.01.01 2880

Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 2260-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

401330584 4034030614-197
GARCIA GONZALEZ
NORMA CECILIA

PROFESIONAL
EJECUTIVO EN01.01.01 2880

Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 2261-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

401680255 4022020303-227
SOLANO ZUÑIGA YESENIA
MARIA

TECNICO ASISTENCIAL
EN SERVICIOS01.01.01 2880

Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 2265-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

401510485 4031030203-230ARCE ALONSO MARCELA
PROFESIONAL AUXILIAR
EN01.01.01 2880

Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 2266-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

702030893 4011010101-001
ORTIZ VALERIO KEILYN
VANESSA

GESTION OPERATIVA
BASICO EN SERVICIOS01.01.01 2880

Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 2407-2019Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

206490925 4011010101-001
CORDERO VENEGAS
CARLOS DANIEL

GESTION OPERATIVA
BASICO EN SERVICIOS01.01.01 2880

Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 2406-2019Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

401730703 4024020709-246
VARGAS GARITA
ESTEBAN VALENTIN

TECNICO ANALISTA EN
DESARROLLO01.01.01 2880

Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 2719-2019Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

4014010405-061VACANTE OCUPADA
GESTION OPERATIVA
ESPECIALIZADO EN01.01.01 2880

Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 2254-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00VACANTE OCUPADA G.15.0517

112920399 4012010203-225
CORTES SEQUEIRA
JAVIER

GESTION OPERATIVA
AUXILIAR EN01.01.01 2880

Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 2262-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00
RESERVADA
TEMPORALMENTE G.15.0517

401570181 4021020203-226
CAMACHO OVARES
YORLENY

TECNICO AUXILIAR EN
SERVICIOS01.01.01 2880

Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 2263-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00
RESERVADA
TEMPORALMENTE G.15.0517

111740690 4021020203-226
GONZALEZ SEGURA
EDUANY BERNARDI

TECNICO AUXILIAR EN
SERVICIOS01.01.01 2880

Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 2264-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00
RESERVADA
TEMPORALMENTE G.15.0517

106200576 4011010101-001MOLINA ULATE RONALD
GESTION OPERATIVA
BASICO EN SERVICIOS01.01.01 2880

Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 2276-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00
RESERVADA
TEMPORALMENTE G.15.0517

107600385 4025020421-370
RIVERA CABEZAS
GUSTAVO

TECNICO
ESPECIALIZADO EN01.01.01 2880

Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 0112-2018Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00
RESERVADA
TEMPORALMENTE G.15.0517
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1090114320-903DISPONIBLE PROFESOR/A 201.01.01 720
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PLAZO FIJO 2269-2017Ley 5909 FEES del Gestión Curricular0.25DISPONIBLE G.16.0250

3091130020-925OCUPADA
DIRECTOR/A  DE
UNIDAD ACADEMICA01.01.01 2160

Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PLAZO FIJO 2249-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas0.75OCUPADA G.15.0517

1091130020-925OCUPADA
DIRECTOR/A  DE
UNIDAD ACADEMICA01.01.01 720

Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PLAZO FIJO 2249-2017Ley 5909 FEES del Programa Ciencias del0.25OCUPADA N.15.0836

3090160020-926OCUPADA
SUBDIRECTOR/A DE
UNIDAD ACADEMICA01.01.01 2160

Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PLAZO FIJO 2250-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas0.75OCUPADA G.15.0517

589114220-902OCUPADA PROFESOR/A 101.01.01 360
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PLAZO FIJO 2268-2017Ley 5909 FEES del Licenciatura Ciencias del0.12OCUPADA D.15.0280

589114220-902OCUPADA PROFESOR/A 101.01.01 360
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PLAZO FIJO 2268-2017Ley 5909 FEES del Bachillerato en enseñanza0.12OCUPADA D.15.0278

2089114220-902OCUPADA PROFESOR/A 101.01.01 1440
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PLAZO FIJO 2268-2017Ley 5909 FEES del Centro de Rehabilitación0.50OCUPADA N.16.0095

1089114220-902OCUPADA PROFESOR/A 101.01.01 720
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PLAZO FIJO 2270-2017Ley 5909 FEES del Centro de Quiropráctica0.25OCUPADA N.15.0823

590114320-903OCUPADA PROFESOR/A 201.01.01 360
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PLAZO FIJO 2271-2017Ley 5909 FEES del Instrucción y Promoción en0.12OCUPADA D.15.0281

1090114320-903OCUPADA PROFESOR/A 201.01.01 720
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PLAZO FIJO 2271-2017Ley 5909 FEES del Natación de Rendimiento0.25OCUPADA E.19.0052

590114320-903OCUPADA PROFESOR/A 201.01.01 360
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PLAZO FIJO 2271-2017Ley 5909 FEES del Licenciatura Ciencias del0.12OCUPADA D.15.0172

1590114320-903OCUPADA PROFESOR/A 201.01.01 1080
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PLAZO FIJO 2271-2017Ley 5909 FEES del Bachillerato en Ciencias del0.38OCUPADA D.21.0013

590114320-903OCUPADA PROFESOR/A 201.01.01 360
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PLAZO FIJO 2271-2017Ley 5909 FEES del Bachillerato en enseñanza0.12OCUPADA D.15.0278

2090114320-903OCUPADA PROFESOR/A 201.01.01 1440
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PLAZO FIJO 2272-2017Ley 5909 FEES del Revista Movimiento0.50OCUPADA G.16.0187

590114320-903OCUPADA PROFESOR/A 201.01.01 360
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PLAZO FIJO 1845-2019Ley 5909 FEES del Bachillerato en Ciencias del0.12OCUPADA D.21.0013

590114320-903OCUPADA PROFESOR/A 201.01.01 360
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PLAZO FIJO 1845-2019Ley 5909 FEES del Evaluación y Seguimiento0.12OCUPADA G.20.0065

1090114320-903OCUPADA PROFESOR/A 201.01.01 720
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PLAZO FIJO 1845-2019Ley 5909 FEES del Centro de Estudios para el0.25OCUPADA N.18.0137

590114320-903OCUPADA PROFESOR/A 201.01.01 360
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PLAZO FIJO 1845-2019Ley 5909 FEES del Licenciatura Ciencias del0.12OCUPADA D.15.0172

1590114320-903OCUPADA PROFESOR/A 201.01.01 1080
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PLAZO FIJO 1845-2019Ley 5909 FEES del Bachillerato en enseñanza0.38OCUPADA D.15.0278

108710600 2090114320-903
ARAYA VARGAS
GERARDO ALONSO

PROFESOR/A 201.01.01 1440
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2231-2017Ley 5909 FEES del Maestría en Salud Integral y0.50PROPIETARIA D.15.0282

800390438 1090114320-903
REVUELTA SANCHEZ INES

PROFESOR/A 201.01.01 720
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2234-2017Ley 5909 FEES del Bachillerato en enseñanza0.25PROPIETARIA D.15.0278

800390438 1090114320-903
REVUELTA SANCHEZ INES

PROFESOR/A 201.01.01 720
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2234-2017Ley 5909 FEES del Licenciatura Ciencias del0.25PROPIETARIA D.15.0172

800390438 1590114320-903
REVUELTA SANCHEZ INES

PROFESOR/A 201.01.01 1080
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2234-2017Ley 5909 FEES del Instrucción y Promoción en0.38PROPIETARIA D.15.0281

800390438 590114320-903
REVUELTA SANCHEZ INES

PROFESOR/A 201.01.01 360
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2234-2017Ley 5909 FEES del Bachillerato en Ciencias del0.12PROPIETARIA D.21.0013

105750237 589114220-902
CORRALES ARAYA MARIA
ANTONIETA

PROFESOR/A 101.01.01 360
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2235-2017Ley 5909 FEES del Bachillerato en enseñanza0.12PROPIETARIA D.15.0278

105750237 589114220-902
CORRALES ARAYA MARIA
ANTONIETA

PROFESOR/A 101.01.01 360
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2235-2017Ley 5909 FEES del Licenciatura Ciencias del0.12PROPIETARIA D.15.0172
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105750237 1089114220-902
CORRALES ARAYA MARIA
ANTONIETA

PROFESOR/A 101.01.01 720
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2235-2017Ley 5909 FEES del Psicomotricidad Infantil0.25PROPIETARIA N.15.0837

105750237 2089114220-902
CORRALES ARAYA MARIA
ANTONIETA

PROFESOR/A 101.01.01 1440
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2235-2017Ley 5909 FEES del Bachillerato en Ciencias del0.50PROPIETARIA D.21.0013

111250933 589114220-902ANCHIA UMAÑA IRINA PROFESOR/A 101.01.01 360
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2236-2017Ley 5909 FEES del Bachillerato en enseñanza0.12PROPIETARIA D.15.0278

111250933 589114220-902ANCHIA UMAÑA IRINA PROFESOR/A 101.01.01 360
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2236-2017Ley 5909 FEES del Instrucción y Promoción en0.12PROPIETARIA D.15.0281

111250933 589114220-902ANCHIA UMAÑA IRINA PROFESOR/A 101.01.01 360
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2236-2017Ley 5909 FEES del Maestría en Salud Integral y0.12PROPIETARIA D.15.0282

111250933 1089114220-902ANCHIA UMAÑA IRINA PROFESOR/A 101.01.01 720
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2236-2017Ley 5909 FEES del Gestión Curricular0.25PROPIETARIA G.16.0250

111250933 1589114220-902ANCHIA UMAÑA IRINA PROFESOR/A 101.01.01 1080
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2236-2017Ley 5909 FEES del Bachillerato en Ciencias del0.38PROPIETARIA D.21.0013

203540617 589114220-902
GONZALEZ BARRANTES
HARRY

PROFESOR/A 101.01.01 360
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2237-2017Ley 5909 FEES del Bachillerato en enseñanza0.12PROPIETARIA D.15.0278

203540617 2089114220-902
GONZALEZ BARRANTES
HARRY

PROFESOR/A 101.01.01 1440
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2237-2017Ley 5909 FEES del Licenciatura Ciencias del0.50PROPIETARIA D.15.0280

203540617 589114220-902
GONZALEZ BARRANTES
HARRY

PROFESOR/A 101.01.01 360
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2237-2017Ley 5909 FEES del Bachillerato en Ciencias del0.12PROPIETARIA D.21.0013

203540617 589114220-902
GONZALEZ BARRANTES
HARRY

PROFESOR/A 101.01.01 360
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2237-2017Ley 5909 FEES del Maestría en Salud Integral y0.12PROPIETARIA D.15.0282

203540617 589114220-902
GONZALEZ BARRANTES
HARRY

PROFESOR/A 101.01.01 360
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2237-2017Ley 5909 FEES del Instrucción y Promoción en0.12PROPIETARIA D.15.0281

106030449 591114420-904
OZOLS ROSALES
ANTONIETA

CATEDRATICO/A01.01.01 360
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2238-2017Ley 5909 FEES del Bachillerato en enseñanza0.12PROPIETARIA D.15.0278

106030449 1091114420-904
OZOLS ROSALES
ANTONIETA

CATEDRATICO/A01.01.01 720
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2238-2017Ley 5909 FEES del Instrucción y Promoción en0.25PROPIETARIA D.15.0281

106030449 1091114420-904
OZOLS ROSALES
ANTONIETA

CATEDRATICO/A01.01.01 720
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2238-2017Ley 5909 FEES del Actividad física adaptada,0.25PROPIETARIA N.20.0062

106030449 1591114420-904
OZOLS ROSALES
ANTONIETA

CATEDRATICO/A01.01.01 1080
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2238-2017Ley 5909 FEES del Bachillerato en Ciencias del0.38PROPIETARIA D.21.0013

107010708 1091114420-904
GUTIERREZ VARGAS
JUAN CARLOS

CATEDRATICO/A01.01.01 720
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2240-2017Ley 5909 FEES del Centro de Estudios para el0.25PROPIETARIA N.18.0137

107010708 1091114420-904
GUTIERREZ VARGAS
JUAN CARLOS

CATEDRATICO/A01.01.01 720
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2240-2017Ley 5909 FEES del Evaluación y Seguimiento0.25PROPIETARIA G.20.0065

107010708 2091114420-904
GUTIERREZ VARGAS
JUAN CARLOS

CATEDRATICO/A01.01.01 1440
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2240-2017Ley 5909 FEES del Bachillerato en Ciencias del0.50PROPIETARIA D.21.0013

107400989 1591114420-904
GUTIERREZ VARGAS
RANDALL

CATEDRATICO/A01.01.01 1080
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2241-2017Ley 5909 FEES del Bachillerato en Ciencias del0.38PROPIETARIA D.21.0013

107400989 591114420-904
GUTIERREZ VARGAS
RANDALL

CATEDRATICO/A01.01.01 360
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2241-2017Ley 5909 FEES del Maestría en Salud Integral y0.12PROPIETARIA D.15.0282

107400989 1091114420-904
GUTIERREZ VARGAS
RANDALL

CATEDRATICO/A01.01.01 720
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2241-2017Ley 5909 FEES del Bachillerato en enseñanza0.25PROPIETARIA D.15.0278

107400989 1091114420-904
GUTIERREZ VARGAS
RANDALL

CATEDRATICO/A01.01.01 720
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2241-2017Ley 5909 FEES del Núcleo de Estudios para el0.25PROPIETARIA N.21.0133

108130651 590114320-903
SOLANO MORA LUIS
CARLOS

PROFESOR/A 201.01.01 360
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2242-2017Ley 5909 FEES del Licenciatura Ciencias del0.12PROPIETARIA D.15.0280

108130651 1090114320-903
SOLANO MORA LUIS
CARLOS

PROFESOR/A 201.01.01 720
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2242-2017Ley 5909 FEES del Modulación Proceso0.25PROPIETARIA N.15.0832

108130651 1590114320-903
SOLANO MORA LUIS
CARLOS

PROFESOR/A 201.01.01 1080
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2242-2017Ley 5909 FEES del Bachillerato en Ciencias del0.38PROPIETARIA D.21.0013
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108130651 1090114320-903
SOLANO MORA LUIS
CARLOS

PROFESOR/A 201.01.01 720
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2242-2017Ley 5909 FEES del Programa MOVI0.25PROPIETARIA N.17.0108

105100042 591114420-904UREÑA BONILLA PEDRO CATEDRATICO/A01.01.01 360
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2247-2017Ley 5909 FEES del Licenciatura Ciencias del0.12PROPIETARIA D.15.0172

105100042 1091114420-904UREÑA BONILLA PEDRO CATEDRATICO/A01.01.01 720
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2247-2017Ley 5909 FEES del Licenciatura Ciencias del0.25PROPIETARIA D.15.0280

105100042 1091114420-904UREÑA BONILLA PEDRO CATEDRATICO/A01.01.01 720
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2247-2017Ley 5909 FEES del Evaluación y Seguimiento0.25PROPIETARIA G.20.0065

105100042 1091114420-904UREÑA BONILLA PEDRO CATEDRATICO/A01.01.01 720
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2247-2017Ley 5909 FEES del Instrucción y Promoción en0.25PROPIETARIA D.15.0281

105100042 591114420-904UREÑA BONILLA PEDRO CATEDRATICO/A01.01.01 360
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2247-2017Ley 5909 FEES del Bachillerato en Ciencias del0.12PROPIETARIA D.21.0013

106080338 2091114420-904
BLANCO ROMERO LUIS
ALBERTO

CATEDRATICO/A01.01.01 1440
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 1232-2018Ley 5909 FEES del Maestría en Salud Integral y0.50PROPIETARIA D.15.0282

106080338 1091114420-904
BLANCO ROMERO LUIS
ALBERTO

CATEDRATICO/A01.01.01 720
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 1232-2018Ley 5909 FEES del Instrucción y Promoción en0.25PROPIETARIA D.15.0281

106080338 1091114420-904
BLANCO ROMERO LUIS
ALBERTO

CATEDRATICO/A01.01.01 720
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 1232-2018Ley 5909 FEES del Bachillerato en Ciencias del0.25PROPIETARIA D.21.0013

205580978 590114320-903
HERRERA GONZALEZ
EMMANUEL

PROFESOR/A 201.01.01 360
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 1770-2018Ley 5909 FEES del Bachillerato en enseñanza0.12PROPIETARIA D.15.0278

205580978 1090114320-903
HERRERA GONZALEZ
EMMANUEL

PROFESOR/A 201.01.01 720
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 1770-2018Ley 5909 FEES del Psicomotricidad Infantil0.25PROPIETARIA N.15.0837

205580978 1590114320-903
HERRERA GONZALEZ
EMMANUEL

PROFESOR/A 201.01.01 1080
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 1770-2018Ley 5909 FEES del Bachillerato en Ciencias del0.38PROPIETARIA D.21.0013

205580978 1090114320-903
HERRERA GONZALEZ
EMMANUEL

PROFESOR/A 201.01.01 720
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 1770-2018Ley 5909 FEES del Niñez y adolescencia0.25PROPIETARIA N.21.0065

109490676 1091114420-904
SALAS CABRERA JORGE
ENRIQUE

CATEDRATICO/A01.01.01 720
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2008-2018Ley 5909 FEES del Proy Int de Rehabilitación0.25PROPIETARIA N.16.0089

109490676 1091114420-904
SALAS CABRERA JORGE
ENRIQUE

CATEDRATICO/A01.01.01 720
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2008-2018Ley 5909 FEES del PREVENCIÓN Y0.25PROPIETARIA N.18.0123

109490676 2091114420-904
SALAS CABRERA JORGE
ENRIQUE

CATEDRATICO/A01.01.01 1440
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2008-2018Ley 5909 FEES del Bachillerato en Ciencias del0.50PROPIETARIA D.21.0013

700680805 1091114420-904RIVAS BORBON OSCAR CATEDRATICO/A01.01.01 720
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2358-2018Ley 5909 FEES del Bachillerato en Ciencias del0.25PROPIETARIA D.21.0013

700680805 591114420-904RIVAS BORBON OSCAR CATEDRATICO/A01.01.01 360
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2358-2018Ley 5909 FEES del Instrucción y Promoción en0.12PROPIETARIA D.15.0281

700680805 1091114420-904RIVAS BORBON OSCAR CATEDRATICO/A01.01.01 720
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2358-2018Ley 5909 FEES del Bachillerato en enseñanza0.25PROPIETARIA D.15.0278

700680805 591114420-904RIVAS BORBON OSCAR CATEDRATICO/A01.01.01 360
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2358-2018Ley 5909 FEES del Licenciatura Ciencias del0.12PROPIETARIA D.15.0172

700680805 1091114420-904RIVAS BORBON OSCAR CATEDRATICO/A01.01.01 720
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2358-2018Ley 5909 FEES del Licenciatura Ciencias del0.25PROPIETARIA D.15.0280

401170515 1091114420-904
ALVAREZ BOGANTES
CARLOS E

CATEDRATICO/A01.01.01 720
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2597-2019Ley 5909 FEES del Licenciatura Ciencias del0.25PROPIETARIA D.15.0172

401170515 591114420-904
ALVAREZ BOGANTES
CARLOS E

CATEDRATICO/A01.01.01 360
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2597-2019Ley 5909 FEES del Bachillerato en enseñanza0.12PROPIETARIA D.15.0278

401170515 1091114420-904
ALVAREZ BOGANTES
CARLOS E

CATEDRATICO/A01.01.01 720
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2597-2019Ley 5909 FEES del Instrucción y Promoción en0.25PROPIETARIA D.15.0281

401170515 1091114420-904
ALVAREZ BOGANTES
CARLOS E

CATEDRATICO/A01.01.01 720
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2597-2019Ley 5909 FEES del Apoyo a la Red0.25PROPIETARIA I.20.0193

401170515 591114420-904
ALVAREZ BOGANTES
CARLOS E

CATEDRATICO/A01.01.01 360
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2597-2019Ley 5909 FEES del Bachillerato en Ciencias del0.12PROPIETARIA D.21.0013
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109210764 591114420-904
MORERA CASTRO MARIA
DEL ROCIO

CATEDRATICO/A01.01.01 360
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 1858-2020Ley 5909 FEES del Licenciatura Ciencias del0.12PROPIETARIA D.15.0172

109210764 591114420-904
MORERA CASTRO MARIA
DEL ROCIO

CATEDRATICO/A01.01.01 360
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 1858-2020Ley 5909 FEES del Instrucción y Promoción en0.12PROPIETARIA D.15.0281

109210764 1091114420-904
MORERA CASTRO MARIA
DEL ROCIO

CATEDRATICO/A01.01.01 720
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 1858-2020Ley 5909 FEES del Bachillerato en enseñanza0.25PROPIETARIA D.15.0278

109210764 2091114420-904
MORERA CASTRO MARIA
DEL ROCIO

CATEDRATICO/A01.01.01 1440
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 1858-2020Ley 5909 FEES del Bachillerato en Ciencias del0.50PROPIETARIA D.21.0013

106740700 591114420-904ARAYA RAMIREZ FELIPE CATEDRATICO/A01.01.01 360
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2248-2017Ley 5909 FEES del Licenciatura Ciencias del0.12
RESERVADA
TEMPORALMENTE D.15.0172

106740700 591114420-904ARAYA RAMIREZ FELIPE CATEDRATICO/A01.01.01 360
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2248-2017Ley 5909 FEES del Maestría en Salud Integral y0.12
RESERVADA
TEMPORALMENTE D.15.0282

106740700 1091114420-904ARAYA RAMIREZ FELIPE CATEDRATICO/A01.01.01 720
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2248-2017Ley 5909 FEES del Programa Ciencias del0.25
RESERVADA
TEMPORALMENTE N.15.0836

106740700 1091114420-904ARAYA RAMIREZ FELIPE CATEDRATICO/A01.01.01 720
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2248-2017Ley 5909 FEES del Centro de Rehabilitación0.25
RESERVADA
TEMPORALMENTE N.16.0095

106740700 1091114420-904ARAYA RAMIREZ FELIPE CATEDRATICO/A01.01.01 720
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2248-2017Ley 5909 FEES del Bachillerato en Ciencias del0.25
RESERVADA
TEMPORALMENTE D.21.0013

110760586 1091114420-904
SANCHEZ UREÑA
BRAULIO ALONSO

CATEDRATICO/A01.01.01 720
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2746-2019Ley 5909 FEES del Programa Ciencias del0.25
RESERVADA
TEMPORALMENTE N.15.0836

110760586 1091114420-904
SANCHEZ UREÑA
BRAULIO ALONSO

CATEDRATICO/A01.01.01 720
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2746-2019Ley 5909 FEES del Evaluación y Seguimiento0.25
RESERVADA
TEMPORALMENTE G.20.0065

110760586 2091114420-904
SANCHEZ UREÑA
BRAULIO ALONSO

CATEDRATICO/A01.01.01 1440
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida

ACADEMICO PROPIETARIA 2746-2019Ley 5909 FEES del Bachillerato en Ciencias del0.50
RESERVADA
TEMPORALMENTE D.21.0013

42.00120,960TOTAL GENERAL
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Costo Estimado Viabilidad Técnica Observaciones:

1 1

Mayor 2022 Confección de baterias de baños gimnasio 

multiuso (demoler las existentes)                                                   

Baños de Pista:                                   

Confección de vestidores en zona cancha 

futbol y pista atletismo

Docencia, CIEMHCAVI- Braulio  Sánchez 

2
1

Mayor 2022 Construcción de un Laboratorio de 

Fisiología Acuática

Docencia, CIEMHCAVI- Braulio  Sanchez 

3 1
Mayor 2022 Construcción de un Gimnasio multiuso Docencia, CIEMHCAVI- Braulio  Sanchez 

4
1

Mayor 2022 Construcción de una Cancha de arena Docencia, CIEMHCAVI- Braulio  Sanchez 

5 1

Mayor 2022 Instalación de malla ciclon en perimetro 

Edificaciones Nuevas CIEMHCAVI

Docencia, CIEMHCAVI- Braulio  Sanchez 

6 1
Mayor 2022 Techado de Piscina Docencia, CIEMHCAVI- Braulio  Sanchez 

7 1
Mayor 2022 Techado de la Cancha Multiuso Docencia, CIEMHCAVI- Braulio  Sanchez 

Costo Estimado Viabilidad Técnica Observaciones:

1 1

Menor 2022 Remodelación Gimnasio  Multiuso:                                       

Arreglo piso                                                             

Confeccion de un aula anexa al gimnasio 

para impartir teoria en cursos practicos                                         

Colocación de tomacorrientes 110v y 220v                             

Docencia, CIEMHCAVI- Braulio  Sánchez 

2 1

Menor 2022

Procesa:                                                                                    

Cambio techo de aulas 6 - 7  y los baños

Docencia, CIEMHCAVI- Braulio  Sanchez 

3 1

Menor 2022 Gimnasio Contraresistencia:                                                 

Medidor independiente                                                 

Reparacion de goteras 

Docencia, CIEMHCAVI- Braulio  Sanchez 

4 1

Menor 2022

Gimnasios:                                                                              

Confeccion de acera que comunique los 

nuevos edificios con el Gimnasio 

Contrarresistencia y Gimnasio Multiuso

Docencia, CIEMHCAVI- Braulio  Sánchez 

5 1

Menor 2022 Edificios Nuevos:                                                                    

Plan de revision y mantenimiento de los 

sistemas de bombeo                                 

Plan de limpieza de canoas de los edificios 

nuevos de CIEMHCAVI

Docencia, CIEMHCAVI- Braulio  Sánchez 

6 1

Menor 2022

Parqueo Edificios Nuevos:                                        

Confeccion de estructura para resguardo y 

protección del vehiculo institucional 

Docencia, CIEMHCAVI- Braulio  Sánchez 

7 1

Menor 2022 Área de recolección:                            

Espacio para recolección de basura y 

reciclaje

Docencia, CIEMHCAVI- Braulio  Sánchez 

8 1

Menor 2022 Piscina:                                                                                   

Continuar malla perimetral detrás antiguos 

vestidores 

Docencia, CIEMHCAVI- Braulio  Sánchez 

9 1
Menor 2022 Zona de Beisbol:                            

Reparación de bancas de beisbol 

Docencia, CIEMHCAVI- Braulio  Sánchez 

Responsable Unidad y Observaciones Para Uso Exclusivo Instancia Técnica: PRODEMI

OBRAS MENORES
No.

Línea 

Prioridad 

(1,2,3...10)

Tipo 

Obra

Tiempo Estimado 

y Fecha Prob. 

Descripción detallada de la Obra Menor Responsable Unidad y Observaciones Para Uso Exclusivo Instancia Técnica: PRODEMI

Facultad de Ciencias de la Salud

Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida

Matriz de requerimientos de Obras Menores y Mayores para el 2022

OBRAS MAYORES
No.

Línea 

Prioridad 

(1,2,3...10)

Tipo 

Obra

Tiempo Estimado 

y Fecha Prob. 

Descripción detallada de la Obra Mayor
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Total:  ₡       5 724 998,50 Cuenta(s): 5.01.05.01 (H3705)

No.

Línea 

Prioridad 

(1,2,3...)

Cant. Código Material Costo Unitario 

en ¢

Total Estimado Observaciones y 

Responsable Unidad

Para Uso Exclusivo 

Instancia Técnica: CGI 

(Viabilidad)

2 2 10 5.01.05.001.000001 Computadora de Escritorio 

(Estandar I)

572 499,85  ₡       5 724 998,50 Laboratorio de 

Cómputo

Total: 19 303 385,00 Cuenta(s): 5.01.02.00 (H3702)

No.

Línea 

Prioridad 

(1,2,3...)

Cant. Costo Unitario 

en ¢

Total Estimado Observaciones y 

Responsable Unidad

Para Uso Exclusivo 

Instancia Ténica: 

PRODEMI (Viabilidad)

1 1 1 5.01.02.004.000004 Automóvil tipo pick-up doble 

cabina L200 (4 x 4)

14 443 200,00 14 443 200,00 Giras docentes

1 2 1 5.01.01.009.000003 Tractor 4 860 185,00 4 860 185,00 Corte y mantenimiento 

de la gramilla del 

Estadio CIEMHCAVI

Total: 0,00 Cuenta(s): 5.01.04.00 (H3704)

Costo Estimado Observaciones Para uso exclusivo 

instancia técnica

Vehículo Institucional -  Máquinas

Descripción detallada del equipo 

requerido

Descripción detallada del equipo 

requerido

EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO

Facultad de Ciencias de la Salud

Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida

Matriz de Requerimientos de Equipo Mobiliario 2022

EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA

Responsable 

Unidad

No.

Línea 

Prioridad 

(1,2,3...)

Cant. Descripción detallada 

Página 1
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M E C A N I S M O S  DE EVALUACIÓN  

Y CONTROL  
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MECANISMOS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 
 

 
Para determinar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas del POA  2022, 
se establecen los siguientes mecanismos de control: 
 
 

1. En las primeras semanas de marzo y setiembre se ejecutarán reuniones de 

seguimiento con cada uno de los coordinadores de programas y proyectos 

para determinar si existen situaciones que deben corregirse. 

 
 

2. En las últimas semanas de abril y octubre se evaluarán con cada uno de los 

coordinadores de programas y proyectos los avances en la obtención de 

objetivos y metas establecidas. 

 
 

3. Se presentará el informe requerido por la normativa vigente en los meses de 

junio y diciembre confeccionado con los insumos recolectados de las dos 

anteriores actividades. 

 
 

4. Una vez terminado el proceso de matrícula, se realizará una evaluación del 

grado de cumplimiento de lo establecidos en el POA 2022. 

 
 

5. Bimestralmente, se evaluarán los avances en los procesos de reformulación 

de las carreras escogidas para este fin y de la implementación del plan de 

mejoras con los funcionarios encargados. 

 
 
 

113



 
 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Escuela de Medicina Veterinaria 
 
 
 
 
 
 
 
 

Plan Operativo Anual 
2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

Heredia, Costa Rica 
Junio 2021 

Página 1 de 84

114



TABLA DE CONTENIDO 
 

 
 
Contenido         Página 
 
Acuerdos: 

✓ Consejo de Unidad de la Escuela de Medicina    2 
Veterinaria, UNA-CO-EMV-ACUE-213-2021.    3 

✓ Asamblea de Escuela de Medicina Veterinaria,  
UNA-AS-EMV-ACUE-214-2021.     4 

 
Objetivos y Metas        5 

✓ Programa presupuestario académico     6 
 
Presupuesto Laboral        12 

✓ Presupuesto Laboral Distribuido     13 
 
Presupuesto de Operación       21 

✓ Código G.15.0517 Unidades Académicas    22 
✓ Código D.15.0289 Licenciatura Médico Veterinario   23 

 
Plan de adquisiciones        26 
 
Plan de Inversión        29 

✓ Matriz requerimientos equipo, mobiliario y otros  29 
 
Matriz de Obras Menores       32 

✓ Matriz requerimientos obras menores y mayores  32 
 
 

Formulación para capacitaciones, formal e informal    36 
 
Mecanismo de evaluación y seguimiento     41 
 
Anexos          43 

✓ Carga académica – propietarios     44 
✓ Carga académica, plazo fijo 2022     47 
✓ Proyectos Vigentes      50 
✓ Proformas y cotizaciones      56 

 

Página 2 de 84

115



ACUERDOS 
✓ Consejo de Unidad, EMV 

✓ Asamblea de Unidad, EMV 

Página 3 de 84

116



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 
ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA 

DIRECCIÓN 
Teléfono 2562-4506 

Correo electrónico emv@una.cr 
TRANSCRIPCIÓN DE ACUERDO 

30 de junio de 2021 
UNA-CO-EMV-ACUE-213-2021 
 
 
 
Señores 
Asamblea de Escuela  
Escuela de Medicina Veterinaria 
 
Estimados señores: 
 
Me permito transcribirles el acuerdo tomado en la sesión extraordinaria No.005-2021 del 
Consejo de Unidad de la Escuela de Medicina Veterinaria, celebrada el 30 de junio de 
2021. 
 
CONSIDERANDO QUE: 
 

1. El Dr. Enrique Cappella Molina, Director de la Escuela de Medicina Veterinaria, 
presentó los diferentes apartados que componen el POA-2022 de ésta Unidad 
Académica. 

 
2. El Consejo de Unidad realizó la revisión y análisis del POA-2022, 

correspondiente a la Escuela de Medicina de Veterinaria. 
 

3. El Consejo de Unidad informa que en el apartado del Plan de Inversión 2022: 
Lista de Necesidades y Solicitud de Recursos de Inversión”, en cuanto a la 
priorización se replanteará los fondos según se nos asigne para el 2022, 
tomando en cuenta los siguientes criterios: 

a. Montos. 
b. Si el solicitante (responsable) tiene disponible otras fuentes de ingreso. 
c. La cantidad de estudiantes beneficiados. 

 
4. El Consejo de Unidad da por aprobado el POA-2022 de la Escuela de Medicina 

de Veterinaria y se acuerda someter el mismo a aprobación por parte de la 
Asamblea de Unidad Académica. 
 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: 
 

1. RATIFICAR EL AVAL Y REMITIR A LA ASAMBLEA DE ESCUELA DE ESTA 
UNIDAD ACADÉMICA EL POA-2022, CORRESPONDIENTE DE LA 
ESCUELA DE MEDICINA DE VETERINARIA. ACUERDO FIRME. 

 
Atentamente, 
 
 
 
Dr. Enrique Cappella Molina 
Presidente  del  Consejo de Unidad 
 
RMS 

ENRIQUE 
CAPPELLA 
MOLINA (FIRMA)

Firmado digitalmente 
por ENRIQUE CAPPELLA 
MOLINA (FIRMA) 
Fecha: 2021.06.30 
09:20:59 -06'00'
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 
ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA 

DIRECCIÓN 
Teléfono 2562-4506 

Correo electrónico emv@una.cr 

 

Tel. (506) 2277-3000 
Apartado 86-3000 
Heredia 
Costa Rica 
www.una.ac.cr 

TRANSCRIPCIÓN DE ACUERDO 
6 de julio de 2021 
UNA-AS-EMV-ACUE-214-2021 
 
 
Señores 
Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud  
Universidad Nacional 
 
Estimados señores: 
 
Me permito transcribirle el acuerdo tomado en la sesión extraordinaria No.002-2021 de la 
Asamblea de Unidad de la Escuela de Medicina Veterinaria, celebrada el 6 de julio de 2021.  
 

CONSIDERANDO QUE: 

1. Mediante el acuerdo UNA-CO-EMV-ACUE-213-2021, del 30 de junio de 2021, 
remitido por el Consejo de Unidad de Escuela ratifica el aval y remite a la Asamblea 
de Unidad Académica el POA-2022 de la Escuela de Medicina Veterinaria. 

 

2. El doctor Enrique Cappella Molina, Director de la Escuela de Medicina Veterinaria, 
presentó los diferentes apartados que componen el POA-2022 de ésta Unidad 
Académica. 

 

3. Los miembros de la Asamblea de Unidad Académica discutieron y analizaron 
diversos temas relacionados con los objetivos y metas de la Unidad Académica, así 
como matrices de inversión y otros aspectos de la Escuela de Medicina Veterinaria. 
 

4. Se realizó la votación, según lo establece la normativa. 
 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: 

 

AVALAR Y REMITIR AL CONSEJO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE 
LA SALUD, EL PLAN OPERATIVO ANUAL – 2022 (POA-2022) DE LA 
ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA. ACUERDO FIRME 

 
Atentamente, 

 
 
 
 

Dr. Enrique Cappella Molina  
Presidente  
Asamblea de Unidad Académica 
 

ENRIQUE 
CAPPELLA 
MOLINA (FIRMA)

Firmado digitalmente por 
ENRIQUE CAPPELLA MOLINA 
(FIRMA) 
Fecha: 2021.07.07 09:26:49 
-06'00'
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UNIVERSIDAD NACIONAL
Sistema de Planificación - Presupuesto Institucional 2022

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA MEDICINA VETERINARIA - 050601 FORMULACIÓN INICIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ACADéMICO

Objetivo Meta Vinculación Código Indicador de gestión Unidad Fecha de
operativo operativa estratégica Banner o de resultados de medida ejecución

1. Formar profesionales de calidad, con responsabilidad
social y pertinencia para contribuir con el desarrollo de
la salud humana y animal del país, de acuerdo con la
oferta académica de la Escuela

1. Ofertar la carrera de Medicina Veterinaria. 0 DFEA01 Carrera ofertada/Carrera
propuesta*100

Carrera I y II Ciclo

2. Mantener una matrícula de 75
estudiantes en el I y II nivel

0 DFEA01 Estudiantes
matriculados/estudiantes
propuestos*100

Estudiantes I y II Ciclo

3. Completar las tres actividades
programadas para el proceso de
reacreditación

0 DFEA01
GHBK09

Actividades
realizadas/actividades
propuestas*100

Actividades ANUAL

4. .Elaborar una estrategia de
implementación del nuevo plan de estudios

0 DFEA01
GHBK31

Estrategia
realizada/estrategia
propuesta*100

Estrategia ANUAL

5. Mantener activos 200 estudiantes por
año

0 DFEA01 Estudiantes activos/
estudiantes
propuestos*100

Estudiantes I y II Ciclo

6. Ejecutar cuatro acciones que permitan el
desarrollo integral del estudiantado

0 DFEA01 Acciones
ejecutadas/acciones
propuestas*100

Acciones I y II Ciclo

7. Ejecutar 4 acciones que faciliten graduar
estudiantes egresados.

0 DFEA01 Acciones
ejecutadas/acciones
propuestas*100

Acciones I y II Ciclo

2. Fortalecer las capacidades de los funcionarios de la
EMV para mejorar la acción sustantiva de la Unidad.

1. Gestionar un nuevo plan de
fortalecimiento y renovación académica.

0 DFEA01 Plan de fortalecimiento
gestionado/plan de
fortalecimiento
propuesto*100

Plan ANUAL

2. Gestionar la conversión de una plaza
administrativa para nombramiento en
propiedad

0 DFEA01
GHAK02

Plaza en gestionada/
plaza propiedad *100

Plaza ANUAL

3. Capacitar a 20 funcionarios en áreas de
interés para la Unidad Académica

0 DFEA01
GHAK02

Cantidad de funcionarios
capacitados/cantidad de
funcionarios
propuestos*100

Funcionarios ANUAL

3. Gestionar los procesos de los PPAA y VER para su
contribución a la acción sustantiva de la EMV

1. Gestionar los procesos de 52 PPAA y
proyectos VER vigentes

0 DCFI01
DECG02
DFEA01
GFEN02
GHBK09
GHBK31
IAFG29
IAFI09
IFAG09
IFDG36
IFEG20
IFEG82
IFEG87
IFGG15
IIAG37
NAFG08
NEAG43
NFEH07
NFEH08
NFEI05

Cantidad de PPAA y
VER en
ejecución/Cantidad de
PPAA y VER
propuestos*100

PPAA Y VER ANUAL

Director: Dr. Enrique Cappella Molina

Fecha: 07/07/2021 Firma: Sello de Unidad
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Objetivo Meta Vinculación Código Indicador de gestión Unidad Fecha de
operativo operativa estratégica Banner o de resultados de medida ejecución

3. Gestionar los procesos de los PPAA y VER para su
contribución a la acción sustantiva de la EMV

2. Formular una actividad académica para
atender el plan de Fortalecimiento de la
Investigación

0 DFEA01 Actividad académica
formulada/actividad
académica
propuesta*100

Actividad ANUAL

3. Realizar tres actividades para elaborar el
diseño del modelo organizacional del
Hospital Escuela

0 DFEA01 Actividades
realizadas/actividades
propuestas*100

Actividades ANUAL

4. Incorporar a 40 estudiantes de la EMV a
los diferentes PPAA

0 DCFI01
DECG02
DFEA01
GFEN02
GHBK09
GHBK31
IAFG29
IAFI09
IFDG36
IFEG20
IFEG82
IFEG87
IFGG15
NAFG08
NEAG43
NFEG19
NFEG24
NFEG25
NFEH02
NFEH06
NFEH07
NFEH08
NFEI05

Estudiantes
incorporados/estudiantes
propuestos*100

Estudiantes I y II Ciclo

4. Promover actividades para divulgar el quehacer
académico de la Unidad.

1. Ejecutar ocho actividades de divulgación
del quehacer académico hacia la
comunidad universitaria y nacional

0 DFEA01
GFEN02
GHAK02

Actividades ejecutadas/
actividades
propuestas*100

Actividades ANUAL

2. Ejecutar las actividades del plan de
comunicación que le corresponde a la EMV

0 DFEA01 Actividades ejecutadas/
actividades
propuestas*100

Actividades ANUAL

Director: Dr. Enrique Cappella Molina

Fecha: 07/07/2021 Firma: Sello de Unidad
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Objetivo Meta Vinculación Código Indicador de gestión Unidad Fecha de
operativo operativa estratégica Banner o de resultados de medida ejecución

4. Promover actividades para divulgar el quehacer
académico de la Unidad.

3. Realizar cuatro acciones que permitan la
capacitación en el área de salud pública
y/o veterinaria

0 DFEA01
GHBK31

Acciones realizadas/
acciones propuestas*100

Acciones ANUAL

5. Gestionar el quehacer de la EMV para que se ajuste a
la normativa, políticas y planes institucionales

1. Garantizar mediante 5 acciones la
adecuada administración de los recursos
asignados a la Escuela.

0 DFEA01
GHAK02

Acciones realizadas/
acciones propuestas*100

Acciones ANUAL

2. Participar en dos convocatorias de
recursos concursables

0 DFEA01 Convocatorias en que se
participa/Convocatorias
propuestas*100

Convocatorias I y II Ciclo

3. Elaborar una propuesta en conjunto con
PRODEMI de necesidades de inversión de
la Escuela.

0 DFEA01 Propuesta
elaborada/propuesta
propuesta*100

Propuesta ANUAL

4. Ejecutar cinco actividades de la
Comisión de Bioseguridad y Emergencias
de la Unidad

0 DFEA01
GHAK02

Actividades
ejecutadas/actividades
propuestas*100

Actividades ANUAL

5. Realizar cinco acciones para la
protección del medio ambiente en la EMV

0 DFEA01
GHAK02

Acciones realizadas/
acciones propuestas *100

Acciones ANUAL

6. Contribuir al mejoramiento del clima laboral para
aumentar la satisfacción del personal de la EMV

1. Crear un plan de trabajo que considere la
mejora del clima laboral

0 DFEA01
GHAK02

Plan de trabajo
construido/plan de
trabajo propuesto*100

Plan ANUAL

Director: Dr. Enrique Cappella Molina

Fecha: 07/07/2021 Firma: Sello de Unidad
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA MEDICINA VETERINARIA - 050601 FORMULACIÓN INICIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ACADéMICO

Objetivo Meta Actividades
1. Formar profesionales de calidad, con responsabilidad
social y pertinencia para contribuir con el desarrollo de
la salud humana y animal del país, de acuerdo con la
oferta académica de la Escuela

1. Ofertar la carrera de Medicina Veterinaria. 1.Mantener actualizados 50 programas de la carrera de Licenciatura en MV.
2. Actualizar el plan de estudios para que sea pertinente y de calidad.

2. Mantener una matrícula de 75 estudiantes en el I y II
nivel

1. Mantener el equipo de mentorías.
2. Llevar a cabo el proceso de inducción propio de la CMV.
3. Brindar seguimiento por medio del equipo de guías académicos.
4. Gestionar tutorías para cursos con alta repitencia de I y II nivel.

3. Completar las tres actividades programadas para el
proceso de reacreditación

1.Entregar el informe de autoevaluación
2.Solicitar el proceso de reacreditación
3. Atender la etapa de revisión de los pares externos

4. .Elaborar una estrategia de implementación del
nuevo plan de estudios

1. Revisión y análisis de los casos de estudiantes que se verían afectados con el
cambio.
2. Brindar información a los estudiantes para que se incorporen al nuevo plan de
estudios.
3. Revisión de las necesidades de los cursos que tendrán que ser ofertados en
paralelo (cargas y otros).

5. Mantener activos 200 estudiantes por año 1. Matricular 200 estudiantes por ciclo en la CMV.
2. Ofrecer 3 cupos de admisión a la carrera de Licenciatura en MV, para
estudiantes de las sedes regionales.

6. Ejecutar cuatro acciones que permitan el desarrollo
integral del estudiantado

1. Dar seguimiento a los estudiantes de la carrera con el apoyo de los guías
académicos.
2. Gestionar tutorías en los cursos que así lo requieran
3. Brindar 4 talleres anuales que permitan a los estudiantes desarrollar capacidades
que les ayude a su desempeño académico y habilidades para su vida profesional
4. Apoyar el Proyecto de Voluntariado de la EMV

7. Ejecutar 4 acciones que faciliten graduar estudiantes
egresados.

1.Brindar una actividad por año con el fin de informar a los estudiantes sobre
modalidades de graduación, trámites y plazos.
2.Actualización de la base de datos de los egresados.
3. Seguimiento de los estudiantes egresados
4. Graduar 15 estudiantes anuales

2. Fortalecer las capacidades de los funcionarios de la
EMV para mejorar la acción sustantiva de la Unidad.

1. Gestionar un nuevo plan de fortalecimiento y
renovación académica.

1.Evaluar las áreas de interés y necesidad de fortalecimiento.
2.Elaborar el plan de fortalecimiento

2. Gestionar la conversión de una plaza administrativa
para nombramiento en propiedad

1.Gestionar la plaza en propiedad

3. Capacitar a 20 funcionarios en áreas de interés
para la Unidad Académica

1.Realizar dos capacitaciones en áreas de formación docente dirigido a
académicos y para académicos.
2.Ofrecer dos capacitaciones para personal administrativo.
3.Apoyar las gestiones de personal académico y administrativo para la
participación en eventos cortos nacionales o internacionales. 

3. Gestionar los procesos de los PPAA y VER para su
contribución a la acción sustantiva de la EMV

1. Gestionar los procesos de 52 PPAA y proyectos VER
vigentes

1.Ejecutar 30 PPAA vigentes.
2. Ejecutar 17 VER vigentes.
3.Aprobar seis propuestas nuevas.
4.Aprobar 25 informes de avance.
5.Aprobar diez informes finales
6.Ejecutar dos PPAA articulados con otras unidades
7.Apoyar dos propuestas FIDA

Director: Dr. Enrique Cappella Molina

Fecha: 07/07/2021 Firma: Sello de Unidad
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Objetivo Meta Actividades
3. Gestionar los procesos de los PPAA y VER para su
contribución a la acción sustantiva de la EMV

2. Formular una actividad académica para atender el
plan de Fortalecimiento de la Investigación

1.Instaurar la comisión correspondiente.
2.Realizar reuniones de coordinación y discusión.
3. Iniciar la ejecución de la actividad académica.

3. Realizar tres actividades para elaborar el diseño del
modelo organizacional del Hospital Escuela

1. Análisis de procesos del Hospital Escuela.
2.Reuniones de trabajo y coordinación.
3.Redacción del informe del diseño organizacional

4. Incorporar a 40 estudiantes de la EMV a los diferentes
PPAA

1.Realizar un proceso de recepción de solicitudes.
2.Realizar el proceso de selección de los estudiantes.
3.Realizar el nombramiento de los estudiantes asistentes 

4. Promover actividades para divulgar el quehacer
académico de la Unidad.

1. Ejecutar ocho actividades de divulgación del
quehacer académico hacia la comunidad universitaria
y nacional

1.Página web
2.Boletín informativo (interno de la Escuela).
3.Revista Ciencias Veterinarias
4.Redes sociales de la Escuela
5.Entrevistas en medios de comunicación (inclusive Periódico Campus)
6. Repositorio
7.Participación en Congresos
8.Encuentro estudiantil

2. Ejecutar las actividades del plan de comunicación
que le corresponde a la EMV

1. Reuniones de coordinación.
2.Gestionar el cronograma aprobado en el plan de comunicación

3. Realizar cuatro acciones que permitan la
capacitación en el área de salud pública y/o
veterinaria

1.Mantener activa la comisión de Educación Continua.
2. Divulgar las actividades que se programen.
3. Ofertar 10 cursos o charlas durante el año.
4.Lograr participación de 100 personas.

5. Gestionar el quehacer de la EMV para que se ajuste a
la normativa, políticas y planes institucionales

1. Garantizar mediante 5 acciones la adecuada
administración de los recursos asignados a la Escuela.

1.Elaboración y seguimiento de la ejecución presupuestaria en la Unidad.
2.Ejecución adecuada de los fondos institucionales asignados a la unidad y los
captados por medio de la FUNDAUNA. 
3.Ejecución adecuada de los fondos de inversión (FFRA y Junta de Becas)
asignados a la Unidad
4.Ejecución anual de 2 arqueos de caja chica y 2 de activos fijos.
5.Elaboración de dos informes de ejecución presupuestaria. 

2. Participar en dos convocatorias de recursos
concursables

1.Divulgación de las convocatorias
2.Gestión de las solicitudes

3. Elaborar una propuesta en conjunto con PRODEMI de
necesidades de inversión de la Escuela.

1. Identificar las necesidades de infraestructura, equipamiento y mobiliario de la
escuela.
2.Documentar las necesidades.
3. Gestionar ante la Facultad la construcción de un Plan Regulador.

4. Ejecutar cinco actividades de la Comisión de
Bioseguridad y Emergencias de la Unidad

1. Mantener la comisión activa
2.Sesiones quincenales de la comisión
3.Ejecución y seguimiento de los protocolos
4.Gestionar insumos necesarios para la ejecución de los protocolos
5. Atender las situaciones de emergencia que se presenten.

5. Realizar cinco acciones para la protección del medio
ambiente en la EMV

1.Realizar actividades de limpieza y recolección de basura.
2.Mantener el programa de reciclaje.
3.Mantener la participación en las iniciativas de la UNA Campus Sostenible.
4.Mantener vigentes los protocolos de desechos bioinfecciosos,
anatomopatológicos y de medicamentos.
5. Realizar las evaluaciones para el diseño e implementación de protocolo para el
control de la resistencia bacteriana y de infecciones nosocomiales

Director: Dr. Enrique Cappella Molina

Fecha: 07/07/2021 Firma: Sello de Unidad
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Objetivo Meta Actividades
6. Contribuir al mejoramiento del clima laboral para
aumentar la satisfacción del personal de la EMV

1. Crear un plan de trabajo que considere la mejora del
clima laboral

1.Mantener la comisión de clima organizacional de la EMV
2.Realizar reuniones de coordinación y programación de actividades
3.Construir el plan de trabajo

Director: Dr. Enrique Cappella Molina

Fecha: 07/07/2021 Firma: Sello de Unidad
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PROGRAMA GESTION FINANCIERO

PRESUPUESTO LABORAL DISTRIBUIDO
Plan Operativo Anual 2022

Tipo de Fondo: Recursos de Aplicación General

R-EPF-FPR-DISTRIBLABCODPRESUP-EXCEL 07/07/2021

Fondo: Todos
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Unidad Ejecutora Tipo Puesto Tipo Plaza Código Plaza FuncionarioIdentificació Cat. Total Horas TC Código PresupuestarioPuesto Nombre PuestoFondo Total JornadaNombre del FondoCondición Plaza

 8

4011010101-001OCUPADA
GESTION OPERATIVA
BASICO EN SERVICIOS01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PLAZO FIJO 1094-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00OCUPADA G.15.0517

4034030604-045OCUPADA
PROFESIONAL
EJECUTIVO EN01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PLAZO FIJO 1389-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00OCUPADA G.15.0517

2012010221-384OCUPADA
GESTION OPERATIVA
AUXILIAR EN01.01.01 1440Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PLAZO FIJO 0782-2018Ley 5909 FEES del Unidades Académicas0.50OCUPADA G.15.0517

4014010401-006OCUPADA
GESTION OPERATIVA
ESPECIALIZADO EN01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PLAZO FIJO 0101-2021Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00OCUPADA G.15.0517

106510182 4011010101-001
MADRIZ CALDERON
GERARDO

GESTION OPERATIVA
BASICO EN SERVICIOS01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1339-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

502670965 4011010101-001RUIZ ANGULO FRANK
GESTION OPERATIVA
BASICO EN SERVICIOS01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1340-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

502760658 4011010101-001FLORES LOPEZ ROSA M
GESTION OPERATIVA
BASICO EN SERVICIOS01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1341-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

110580350 4014010401-006
SOLIS BERMUDEZ
WILSON HORACIO

GESTION OPERATIVA
ESPECIALIZADO EN01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1342-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

401400086 4021020206-091
CHAVARRIA ARCE
FREDDY

TECNICO AUXILIAR EN
PROVEEDURIA01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1345-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

401400623 4035030709-135
ROJAS CAMPOS JOSE
ANTONIO

PROFESIONAL
ANALISTA EN01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1346-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

106510047 4012010221-384
GUEVARA SANCHEZ JOSE
LUIS

GESTION OPERATIVA
AUXILIAR EN01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1347-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

401350345 4012010221-384CASTILLO CHAVES JUAN
GESTION OPERATIVA
AUXILIAR EN01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1348-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

401380828 4012010221-384
SANCHEZ ROMAN
CARLOS ML.

GESTION OPERATIVA
AUXILIAR EN01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1349-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

401640280 4012010221-384
CORTES CHAVES
ALEXANDER

GESTION OPERATIVA
AUXILIAR EN01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1350-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

107950776 4021020221-386ALFARO PORRAS SERGIO
TECNICO AUXILIAR EN
SERVICIOS DE APOYO01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1351-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

800830328 4021020221-386
CUADRA TABLADA
SERGIO

TECNICO AUXILIAR EN
SERVICIOS DE APOYO01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1353-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

111390847 4023020521-387
CASTRO ARTAVIA FABIAN
NA

TECNICO GENERAL EN
SERVICIOS DE APOYO01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1355-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

204190044 4023020521-387
SOLIS HERRERA MARVIN
GERARDO

TECNICO GENERAL EN
SERVICIOS DE APOYO01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1357-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

113980120 4025020421-397
RUIZ VILLALOBOS
NAZARET CECILIA

TECNICO
ESPECIALIZADO EN01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1361-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517
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110250432 4025020421-396
CAMPOS CALDERON
LILLIANA

TECNICO
ESPECIALIZADO EN01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1362-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

401280584 4025020421-396
ALVARADO GUZMAN
LAURA

TECNICO
ESPECIALIZADO EN01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1364-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

401320287 4025020421-397
FUENTES DELGADO
LOURDES

TECNICO
ESPECIALIZADO EN01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1365-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

502110366 4025020421-396
CORTES CAMPOS
MA.ROCIO.

TECNICO
ESPECIALIZADO EN01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1366-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

205250384 4025020421-396
QUESADA VASQUEZ
DIONEY

TECNICO
ESPECIALIZADO EN01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1367-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

401690906 4032030314-195
GONZALO THOMAS
FRANCINA

PROFESIONAL
ASISTENCIAL EN01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1368-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

107130616 4034030614-197
ROJAS BADILLA MARIA
CARLINA

PROFESIONAL
EJECUTIVO EN01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1369-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

107130057 4021020203-226
GARCIA SALAZAR
TATIANA

TECNICO AUXILIAR EN
SERVICIOS01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1370-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

109430136 4021020203-226BRENES VEGA TATTIANA
TECNICO AUXILIAR EN
SERVICIOS01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1371-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

401610994 4021020203-226
MENDEZ HERNANDEZ
LIZBETH

TECNICO AUXILIAR EN
SERVICIOS01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1372-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

401340522 4022020303-227HERNANDEZ DIAZ MARIA
TECNICO ASISTENCIAL
EN SERVICIOS01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1373-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

110850517 4031030203-230
MURILLO SANCHEZ
ROSALYN VIVIANA

PROFESIONAL AUXILIAR
EN01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1374-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

205090330 4031030203-230
BOLAÑOS QUIJANO
MAYRA

PROFESIONAL AUXILIAR
EN01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1375-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

205600284 4031030203-230
GUZMAN QUESADA
SANDRA MARIA

PROFESIONAL AUXILIAR
EN01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1376-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

106710465 4023020507-105
CASTRO BOLAÑOS
CARLOS LUIS

TECNICO GENERAL EN
FINANCIERO01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1390-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

401490018 4011010101-001VARGAS ARCE RAFAEL A.
GESTION OPERATIVA
BASICO EN SERVICIOS01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1391-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

900900043 4012010221-384
ALVAREZ CARVAJAL
ALEXIS FRANCISCO

GESTION OPERATIVA
AUXILIAR EN01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1392-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

402160429 4021020221-386
ESQUIVEL ARCE LAUREN
MARCELA

TECNICO AUXILIAR EN
SERVICIOS DE APOYO01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1395-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

112600816 4025020421-396
SERRANO ALFARO
HEINER FABRICIO

TECNICO
ESPECIALIZADO EN01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1396-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

113640568 4025020421-396
VILLALOBOS VILLALOBOS
ANDRES

TECNICO
ESPECIALIZADO EN01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1397-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

106550734 4025020421-397
MADRIGAL PASTOR
DYLCIA

TECNICO
ESPECIALIZADO EN01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1398-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

109510930 4025020421-396
VARGAS ARRIETA JOSE A. TECNICO

ESPECIALIZADO EN01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 2202-2018Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

402100135 4023020521-387
VARGAS SOLIS YEISON
ANTONIO

TECNICO GENERAL EN
SERVICIOS DE APOYO01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 2203-2018Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

401750415 2025020421-396
VIQUEZ RODRIGUEZ
XINDY ALICIA

TECNICO
ESPECIALIZADO EN01.01.01 1440Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 2204-2018Ley 5909 FEES del Unidades Académicas0.50PROPIETARIA G.15.0517

206040885 4032030321-455
SOLORZANO MORALES
ANTONY

PROFESIONAL
ASISTENCIAL EN01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 2206-2018Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

115340438 4023020521-387
BERMUDEZ MONGE LUIS
ANTONIO

TECNICO GENERAL EN
SERVICIOS DE APOYO01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 2207-2018Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517
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112770400 4023020521-387RUBI CHACON RANDALL
TECNICO GENERAL EN
SERVICIOS DE APOYO01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 2235-2018Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

303800965 4025020421-397PEREZ SALAS CESAR
TECNICO
ESPECIALIZADO EN01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1863-2019Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00PROPIETARIA G.15.0517

110080259 4034030604-045
VILLEGAS SANCHEZ
GLORIANA

PROFESIONAL
EJECUTIVO EN01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1344-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00

RESERVADA
TEMPORALMENTE G.15.0517

303650097 4025020421-396
PEREIRA  MORA JOSE
MAURICIO

TECNICO
ESPECIALIZADO EN01.01.01 2880Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 1363-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas1.00

RESERVADA
TEMPORALMENTE G.15.0517

111840596 2032030321-455
CALDERON HERNANDEZ
ALEJANDRA MARIA

PROFESIONAL
ASISTENCIAL EN01.01.01 1440Escuela de Medicina Veterinaria ADMINISTRATIVO PROPIETARIA 2205-2018Ley 5909 FEES del Unidades Académicas0.50

RESERVADA
TEMPORALMENTE G.15.0517

1088114120-901OCUPADA
PROFESOR/A
INSTRUCTOR/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PLAZO FIJO 1310-2017Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.25OCUPADA D.15.0289

1089130020-925OCUPADA
DIRECTOR/A  DE
UNIDAD ACADEMICA01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PLAZO FIJO 1337-2017Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.25OCUPADA D.15.0289

3089130020-925OCUPADA
DIRECTOR/A  DE
UNIDAD ACADEMICA01.01.01 2160Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PLAZO FIJO 1337-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas0.75OCUPADA G.15.0517

3088160020-926OCUPADA
SUBDIRECTOR/A DE
UNIDAD ACADEMICA01.01.01 2160Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PLAZO FIJO 1338-2017Ley 5909 FEES del Unidades Académicas0.75OCUPADA G.15.0517

1088114120-901OCUPADA
PROFESOR/A
INSTRUCTOR/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PLAZO FIJO 1377-2017Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.25OCUPADA D.15.0289

3088114120-901OCUPADA
PROFESOR/A
INSTRUCTOR/A01.01.01 2160Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PLAZO FIJO 1378-2017Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.75OCUPADA D.15.0289

1088114120-901OCUPADA
PROFESOR/A
INSTRUCTOR/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PLAZO FIJO 1378-2017Ley 5909 FEES del Acreditación y0.25OCUPADA G.15.0572

1089114220-902OCUPADA PROFESOR/A 101.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PLAZO FIJO 1381-2017Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.25OCUPADA D.15.0289

2090114320-903OCUPADA PROFESOR/A 201.01.01 1440Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PLAZO FIJO 1386-2017Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.50OCUPADA D.15.0289

2090114320-903OCUPADA PROFESOR/A 201.01.01 1440Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PLAZO FIJO 1386-2017Ley 5909 FEES del Programa Hospital de0.50OCUPADA N.15.0853

3089114220-902OCUPADA PROFESOR/A 101.01.01 2160Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PLAZO FIJO 3461-2017Ley 5909 FEES del Programa Hospital0.75OCUPADA N.15.0852

1090114320-903OCUPADA PROFESOR/A 201.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PLAZO FIJO 2363-2018Ley 5909 FEES del Programa Hospital0.25OCUPADA N.15.0852

1090114320-903OCUPADA PROFESOR/A 201.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PLAZO FIJO 2363-2018Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.25OCUPADA D.15.0289

590114320-903OCUPADA PROFESOR/A 201.01.01 360Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PLAZO FIJO 2363-2018Ley 5909 FEES del Producción in vitro de0.12OCUPADA N.19.0102

590114320-903OCUPADA PROFESOR/A 201.01.01 360Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PLAZO FIJO 2363-2018Ley 5909 FEES del Línea  base sobre salud y0.12OCUPADA I.21.0074

1090114320-903OCUPADA PROFESOR/A 201.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PLAZO FIJO 2363-2018Ley 5909 FEES del Microplásticos en0.25OCUPADA N.20.0195

1088114120-901OCUPADA
PROFESOR/A
INSTRUCTOR/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PLAZO FIJO 0567-2019Ley 5909 FEES del Caracterización molecular y0.25OCUPADA I.20.0053

2088114120-901OCUPADA
PROFESOR/A
INSTRUCTOR/A01.01.01 1440Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PLAZO FIJO 0567-2019Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.50OCUPADA D.15.0289

1088114120-901OCUPADA
PROFESOR/A
INSTRUCTOR/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PLAZO FIJO 0567-2019Ley 5909 FEES del Programa Hospital0.25OCUPADA N.15.0852

1089114220-902OCUPADA PROFESOR/A 101.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PLAZO FIJO 0918-2019Ley 5909 FEES del Guía descriptiva anatómica0.25OCUPADA D.20.0064

589114220-902OCUPADA PROFESOR/A 101.01.01 360Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PLAZO FIJO 0918-2019Ley 5909 FEES del Elaboración de láminas0.12OCUPADA I.21.0078
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2589114220-902OCUPADA PROFESOR/A 101.01.01 1800Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PLAZO FIJO 0918-2019Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.62OCUPADA D.15.0289

1089114220-902OCUPADA PROFESOR/A 101.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PLAZO FIJO 1073-2019Ley 5909 FEES del La gestión integral de riesgo0.25OCUPADA N.19.0037

1090114320-903OCUPADA PROFESOR/A 201.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PLAZO FIJO 2302-2019Ley 5909 FEES del Acreditación y0.25OCUPADA G.15.0572

1090114320-903OCUPADA PROFESOR/A 201.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PLAZO FIJO 2302-2019Ley 5909 FEES del Comisión de Trabajos0.25OCUPADA D.15.0126

2090114320-903OCUPADA PROFESOR/A 201.01.01 1440Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PLAZO FIJO 2302-2019Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.50OCUPADA D.15.0289

1088114120-901OCUPADA
PROFESOR/A
INSTRUCTOR/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PLAZO FIJO 0623-2020Ley 5909 FEES del Programa Hospital0.25OCUPADA N.15.0852

3088114120-901OCUPADA
PROFESOR/A
INSTRUCTOR/A01.01.01 2160Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PLAZO FIJO 0623-2020Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.75OCUPADA D.15.0289

107840553 1088114120-901
BALDI SALAS JOSE MARIO PROFESOR/A

INSTRUCTOR/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1307-2017Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.25PROPIETARIA D.15.0289

107840553 1088114120-901
BALDI SALAS JOSE MARIO PROFESOR/A

INSTRUCTOR/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1307-2017Ley 5909 FEES del Programa Inv0.25PROPIETARIA N.15.0850

107840553 588114120-901
BALDI SALAS JOSE MARIO PROFESOR/A

INSTRUCTOR/A01.01.01 360Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1307-2017Ley 5909 FEES del Revista Ciencias0.12PROPIETARIA G.18.0131

107840553 588114120-901
BALDI SALAS JOSE MARIO PROFESOR/A

INSTRUCTOR/A01.01.01 360Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1307-2017Ley 5909 FEES del Evaluación de los factores0.12PROPIETARIA I.20.0092

107840553 1088114120-901
BALDI SALAS JOSE MARIO PROFESOR/A

INSTRUCTOR/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1307-2017Ley 5909 FEES del Implementación de una0.25PROPIETARIA I.20.0094

107630096 1089114220-902
HERNANDEZ GOMEZ
GIOVANNA

PROFESOR/A 101.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1308-2017Ley 5909 FEES del Comisión de Educación0.25PROPIETARIA G.17.0247

107630096 1089114220-902
HERNANDEZ GOMEZ
GIOVANNA

PROFESOR/A 101.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1308-2017Ley 5909 FEES del Asistencia Veterinaria en0.25PROPIETARIA N.15.0848

107630096 1089114220-902
HERNANDEZ GOMEZ
GIOVANNA

PROFESOR/A 101.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1308-2017Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.25PROPIETARIA D.15.0289

107630096 1089114220-902
HERNANDEZ GOMEZ
GIOVANNA

PROFESOR/A 101.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1308-2017Ley 5909 FEES del Diagnóstico, control de0.25PROPIETARIA N.18.0117

A00054651 2090114320-903
PASSOS PEQUENO
ANDREIA

PROFESOR/A 201.01.01 1440Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1309-2017Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.50PROPIETARIA D.15.0289

A00054651 1090114320-903
PASSOS PEQUENO
ANDREIA

PROFESOR/A 201.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1309-2017Ley 5909 FEES del Efecto de la adición0.25PROPIETARIA I.19.0130

A00054651 1090114320-903
PASSOS PEQUENO
ANDREIA

PROFESOR/A 201.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1309-2017Ley 5909 FEES del Guía descriptiva anatómica0.25PROPIETARIA D.20.0064

106130544 1590114320-903CASTRO RAMIREZ LAURA PROFESOR/A 201.01.01 1080Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1312-2017Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.38PROPIETARIA D.15.0289

106130544 590114320-903CASTRO RAMIREZ LAURA PROFESOR/A 201.01.01 360Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1312-2017Ley 5909 FEES del Acreditación y0.12PROPIETARIA G.15.0572

106130544 1090114320-903CASTRO RAMIREZ LAURA PROFESOR/A 201.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1312-2017Ley 5909 FEES del Programa Integrado de0.25PROPIETARIA N.17.0103

106130544 1090114320-903CASTRO RAMIREZ LAURA PROFESOR/A 201.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1312-2017Ley 5909 FEES del Producción in vitro de0.25PROPIETARIA N.19.0102

106590500 591114420-904
JIMENEZ SOTO MAURICIO

CATEDRATICO/A01.01.01 360Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1313-2017Ley 5909 FEES del Comisión de Educación0.12PROPIETARIA G.17.0247

106590500 1091114420-904
JIMENEZ SOTO MAURICIO

CATEDRATICO/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1313-2017Ley 5909 FEES del Programa Hospital de0.25PROPIETARIA N.15.0853

106590500 1091114420-904
JIMENEZ SOTO MAURICIO

CATEDRATICO/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1313-2017Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.25PROPIETARIA D.15.0289
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106590500 591114420-904
JIMENEZ SOTO MAURICIO

CATEDRATICO/A01.01.01 360Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1313-2017Ley 5909 FEES del Módulos interdisciplinarios0.12PROPIETARIA N.18.0097

106590500 1091114420-904
JIMENEZ SOTO MAURICIO

CATEDRATICO/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1313-2017Ley 5909 FEES del Diagnóstico, control de0.25PROPIETARIA N.18.0117

107650862 2091114420-904
GUZMAN VERRI
CATERINA

CATEDRATICO/A01.01.01 1440Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1314-2017Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.50PROPIETARIA D.15.0289

107650862 1091114420-904
GUZMAN VERRI
CATERINA

CATEDRATICO/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1314-2017Ley 5909 FEES del Desarrollo de herramientas0.25PROPIETARIA I.19.0272

107650862 1091114420-904
GUZMAN VERRI
CATERINA

CATEDRATICO/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1314-2017Ley 5909 FEES del "Understanding Brucella0.25PROPIETARIA I.21.0052

108390954 2090114320-903
RODRIGUEZ BARAHONA
JULIA VICTORIA

PROFESOR/A 201.01.01 1440Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1315-2017Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.50PROPIETARIA D.15.0289

108390954 1090114320-903
RODRIGUEZ BARAHONA
JULIA VICTORIA

PROFESOR/A 201.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1315-2017Ley 5909 FEES del Acreditación y0.25PROPIETARIA G.15.0572

108390954 1090114320-903
RODRIGUEZ BARAHONA
JULIA VICTORIA

PROFESOR/A 201.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1315-2017Ley 5909 FEES del Asistencia Veterinaria en0.25PROPIETARIA N.15.0848

109370514 2090114320-903
LUNA TORTOS CARLOS
VIN

PROFESOR/A 201.01.01 1440Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1316-2017Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.50PROPIETARIA D.15.0289

109370514 2090114320-903
LUNA TORTOS CARLOS
VIN

PROFESOR/A 201.01.01 1440Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1316-2017Ley 5909 FEES del Programa Hospital0.50PROPIETARIA N.15.0852

110360898 1090114320-903
BARQUERO CALVO ELIAS
NA

PROFESOR/A 201.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1318-2017Ley 5909 FEES del Comisión de Trabajos0.25PROPIETARIA D.15.0126

110360898 1590114320-903
BARQUERO CALVO ELIAS
NA

PROFESOR/A 201.01.01 1080Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1318-2017Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.38PROPIETARIA D.15.0289

110360898 1090114320-903
BARQUERO CALVO ELIAS
NA

PROFESOR/A 201.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1318-2017Ley 5909 FEES del Programa Hospital0.25PROPIETARIA N.15.0852

110360898 590114320-903
BARQUERO CALVO ELIAS
NA

PROFESOR/A 201.01.01 360Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1318-2017Ley 5909 FEES del Prevalencia, caracterización0.12PROPIETARIA I.19.0044

203890401 3090114320-903
MURILLO BARRANTES
JULIO ENRIQUE

PROFESOR/A 201.01.01 2160Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1319-2017Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.75PROPIETARIA D.15.0289

203890401 1090114320-903
MURILLO BARRANTES
JULIO ENRIQUE

PROFESOR/A 201.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1319-2017Ley 5909 FEES del Programa Hospital0.25PROPIETARIA N.15.0852

204330264 1091114420-904
VARGAS LEITON
BERNARDO

CATEDRATICO/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1320-2017Ley 5909 FEES del Comisión de Trabajos0.25PROPIETARIA D.15.0126

204330264 1091114420-904
VARGAS LEITON
BERNARDO

CATEDRATICO/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1320-2017Ley 5909 FEES del Programa integrado en0.25PROPIETARIA N.16.0170

204330264 1091114420-904
VARGAS LEITON
BERNARDO

CATEDRATICO/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1320-2017Ley 5909 FEES del Consult Regional Inf Cripas0.25PROPIETARIA N.15.0819

204330264 1091114420-904
VARGAS LEITON
BERNARDO

CATEDRATICO/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1320-2017Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.25PROPIETARIA D.15.0289

303040324 1091114420-904
ROMERO ZUÑIGA JUAN
JOSE

CATEDRATICO/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1322-2017Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.25PROPIETARIA D.15.0289

303040324 1091114420-904
ROMERO ZUÑIGA JUAN
JOSE

CATEDRATICO/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1322-2017Ley 5909 FEES del Comisión de Trabajos0.25PROPIETARIA D.15.0126

303040324 1091114420-904
ROMERO ZUÑIGA JUAN
JOSE

CATEDRATICO/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1322-2017Ley 5909 FEES del Consult Regional Inf Cripas0.25PROPIETARIA N.15.0819

303040324 1091114420-904
ROMERO ZUÑIGA JUAN
JOSE

CATEDRATICO/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1322-2017Ley 5909 FEES del Programa integrado en0.25PROPIETARIA N.16.0170

A00025082 1091114420-904
DOLZ WIEDNER GABY
MARION

CATEDRATICO/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1323-2017Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.25PROPIETARIA D.15.0289

A00025082 1091114420-904
DOLZ WIEDNER GABY
MARION

CATEDRATICO/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1323-2017Ley 5909 FEES del Programa integrado en0.25PROPIETARIA N.16.0170
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A00025082 1091114420-904
DOLZ WIEDNER GABY
MARION

CATEDRATICO/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1323-2017Ley 5909 FEES del Muestreo de artópodos de0.25PROPIETARIA I.21.0075

A00025082 591114420-904
DOLZ WIEDNER GABY
MARION

CATEDRATICO/A01.01.01 360Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1323-2017Ley 5909 FEES del Presencia del virus de la0.12PROPIETARIA I.18.0113

A00025082 591114420-904
DOLZ WIEDNER GABY
MARION

CATEDRATICO/A01.01.01 360Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1323-2017Ley 5909 FEES del Producción de un antígeno0.12PROPIETARIA N.19.0092

103390372 3091114420-904
ESTRADA UMAÑA JUAN
ML

CATEDRATICO/A01.01.01 2160Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1324-2017Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.75PROPIETARIA D.15.0289

103390372 1091114420-904
ESTRADA UMAÑA JUAN
ML

CATEDRATICO/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1324-2017Ley 5909 FEES del Hospital de Equinos,0.25PROPIETARIA N.21.0099

104590399 1091114420-904
CEDEÑO GUERRA
HUMBERTO

CATEDRATICO/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1326-2017Ley 5909 FEES del Programa Hospital0.25PROPIETARIA N.15.0852

104590399 2091114420-904
CEDEÑO GUERRA
HUMBERTO

CATEDRATICO/A01.01.01 1440Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1326-2017Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.50PROPIETARIA D.15.0289

104590399 1091114420-904
CEDEÑO GUERRA
HUMBERTO

CATEDRATICO/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1326-2017Ley 5909 FEES del Programa de producción0.25PROPIETARIA N.18.0231

104680371 1091114420-904
ESTRADA KONIG VERA
ALEXANDRA

CATEDRATICO/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1327-2017Ley 5909 FEES del Programa integrado en0.25PROPIETARIA N.16.0170

104680371 1091114420-904
ESTRADA KONIG VERA
ALEXANDRA

CATEDRATICO/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1327-2017Ley 5909 FEES del Consult Regional Inf Cripas0.25PROPIETARIA N.15.0819

104680371 2091114420-904
ESTRADA KONIG VERA
ALEXANDRA

CATEDRATICO/A01.01.01 1440Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1327-2017Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.50PROPIETARIA D.15.0289

105720519 591114420-904
JIMENEZ ROCHA ANA
EUGENIA

CATEDRATICO/A01.01.01 360Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1328-2017Ley 5909 FEES del Presencia del virus de la0.12PROPIETARIA I.18.0113

105720519 1091114420-904
JIMENEZ ROCHA ANA
EUGENIA

CATEDRATICO/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1328-2017Ley 5909 FEES del Programa Hospital0.25PROPIETARIA N.15.0852

105720519 1591114420-904
JIMENEZ ROCHA ANA
EUGENIA

CATEDRATICO/A01.01.01 1080Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1328-2017Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.38PROPIETARIA D.15.0289

105720519 591114420-904
JIMENEZ ROCHA ANA
EUGENIA

CATEDRATICO/A01.01.01 360Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1328-2017Ley 5909 FEES del Diagnóstico, control de0.12PROPIETARIA N.18.0117

105720519 591114420-904
JIMENEZ ROCHA ANA
EUGENIA

CATEDRATICO/A01.01.01 360Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1328-2017Ley 5909 FEES del Muestreo de artópodos de0.12PROPIETARIA I.21.0075

106340849 1091114420-904
CHACON CALDERON
JORGE

CATEDRATICO/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1329-2017Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.25PROPIETARIA D.15.0289

106340849 3091114420-904
CHACON CALDERON
JORGE

CATEDRATICO/A01.01.01 2160Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1329-2017Ley 5909 FEES del Programa Investigación0.75PROPIETARIA N.15.0849

107950972 1091114420-904
MONTENEGRO HIDALGO
VICTOR MANUEL

CATEDRATICO/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1330-2017Ley 5909 FEES del Programa Hospital0.25PROPIETARIA N.15.0852

107950972 2091114420-904
MONTENEGRO HIDALGO
VICTOR MANUEL

CATEDRATICO/A01.01.01 1440Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1330-2017Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.50PROPIETARIA D.15.0289

107950972 1091114420-904
MONTENEGRO HIDALGO
VICTOR MANUEL

CATEDRATICO/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1330-2017Ley 5909 FEES del Determinación de la0.25PROPIETARIA I.20.0196

203270816 1091114420-904ROJAS OCAMPO JULIO C CATEDRATICO/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1333-2017Ley 5909 FEES del Revista Ciencias0.25PROPIETARIA G.18.0131

203270816 1091114420-904ROJAS OCAMPO JULIO C CATEDRATICO/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1333-2017Ley 5909 FEES del Comisión de Trabajos0.25PROPIETARIA D.15.0126

203270816 1091114420-904ROJAS OCAMPO JULIO C CATEDRATICO/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1333-2017Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.25PROPIETARIA D.15.0289

203270816 1091114420-904ROJAS OCAMPO JULIO C CATEDRATICO/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1333-2017Ley 5909 FEES del Asistencia Veterinaria en0.25PROPIETARIA N.15.0848

302210702 1091114420-904
JIMENEZ SANCHEZ
CARLOS F

CATEDRATICO/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1334-2017Ley 5909 FEES del Comisión de Trabajos0.25PROPIETARIA D.15.0126
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302210702 1591114420-904
JIMENEZ SANCHEZ
CARLOS F

CATEDRATICO/A01.01.01 1080Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1334-2017Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.38PROPIETARIA D.15.0289

302210702 591114420-904
JIMENEZ SANCHEZ
CARLOS F

CATEDRATICO/A01.01.01 360Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1334-2017Ley 5909 FEES del Programa Hospital0.12PROPIETARIA N.15.0852

302210702 1091114420-904
JIMENEZ SANCHEZ
CARLOS F

CATEDRATICO/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1334-2017Ley 5909 FEES del Revista Ciencias0.25PROPIETARIA G.18.0131

205610568 3090114320-903
MUÑOZ VARGAS
LOHENDY MAYELA

PROFESOR/A 201.01.01 2160Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 0747-2019Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.75PROPIETARIA D.15.0289

205610568 1090114320-903
MUÑOZ VARGAS
LOHENDY MAYELA

PROFESOR/A 201.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 0747-2019Ley 5909 FEES del Prevalencia, caracterización0.25PROPIETARIA I.19.0044

110240132 2090114320-903
CHAVES HERNANDEZ
AIDA

PROFESOR/A 201.01.01 1440Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 0750-2019Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.50PROPIETARIA D.15.0289

110240132 1090114320-903
CHAVES HERNANDEZ
AIDA

PROFESOR/A 201.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 0750-2019Ley 5909 FEES del Programa Hospital0.25PROPIETARIA N.15.0852

110240132 1090114320-903
CHAVES HERNANDEZ
AIDA

PROFESOR/A 201.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 0750-2019Ley 5909 FEES del Revista Ciencias0.25PROPIETARIA G.18.0131

111960175 3090114320-903
ALPIZAR SOLIS CARLOS
ERNESTO

PROFESOR/A 201.01.01 2160Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 2595-2019Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.75PROPIETARIA D.15.0289

111960175 1090114320-903
ALPIZAR SOLIS CARLOS
ERNESTO

PROFESOR/A 201.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 2595-2019Ley 5909 FEES del Efecto de la adición0.25PROPIETARIA I.19.0130

112270108 1590114320-903
SUAREZ ESQUIVEL
MARCELA

PROFESOR/A 201.01.01 1080Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 0124-2020Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.38PROPIETARIA D.15.0289

112270108 590114320-903
SUAREZ ESQUIVEL
MARCELA

PROFESOR/A 201.01.01 360Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 0124-2020Ley 5909 FEES del Desarrollo de herramientas0.12PROPIETARIA I.19.0272

112270108 1090114320-903
SUAREZ ESQUIVEL
MARCELA

PROFESOR/A 201.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 0124-2020Ley 5909 FEES del Producción in vitro de0.25PROPIETARIA N.19.0102

112270108 1090114320-903
SUAREZ ESQUIVEL
MARCELA

PROFESOR/A 201.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 0124-2020Ley 5909 FEES del Programa Integrado de0.25PROPIETARIA N.17.0103

111560395 3090114320-903
ESTRADA MC DERMOTT
ROBERTO JOSE

PROFESOR/A 201.01.01 2160Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 0125-2020Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.75PROPIETARIA D.15.0289

111560395 1090114320-903
ESTRADA MC DERMOTT
ROBERTO JOSE

PROFESOR/A 201.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 0125-2020Ley 5909 FEES del Hospital de Equinos,0.25PROPIETARIA N.21.0099

109630680 2091114420-904
ALFARO ALARCON
ALEJANDRO

CATEDRATICO/A01.01.01 1440Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1928-2020Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.50PROPIETARIA D.15.0289

109630680 2091114420-904
ALFARO ALARCON
ALEJANDRO

CATEDRATICO/A01.01.01 1440Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1928-2020Ley 5909 FEES del Programa Hospital0.50PROPIETARIA N.15.0852

110350262 2089114220-902
NAVARRO ROJAS LEONEL
ROBERTO

PROFESOR/A 101.01.01 1440Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 0128-2021Ley 5909 FEES del Programa Hospital0.50PROPIETARIA N.15.0852

110350262 2089114220-902
NAVARRO ROJAS LEONEL
ROBERTO

PROFESOR/A 101.01.01 1440Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 0128-2021Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.50PROPIETARIA D.15.0289

204350617 3091114420-904
VINDAS BOLAÑOS
RAFAEL ANGEL

CATEDRATICO/A01.01.01 2160Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 0276-2021Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.75PROPIETARIA D.15.0289

204350617 1091114420-904
VINDAS BOLAÑOS
RAFAEL ANGEL

CATEDRATICO/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 0276-2021Ley 5909 FEES del Hospital de Equinos,0.25PROPIETARIA N.21.0099

105400749 1090114320-903
CAPPELLA MOLINA
ENRIQUE

PROFESOR/A 201.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 1311-2017Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.25
RESERVADA
TEMPORALMENTE D.15.0289

109390948 1088114120-901
BOUZA MORA LAURA SOFI PROFESOR/A

INSTRUCTOR/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 0245-2020Ley 5909 FEES del Acreditación y0.25
RESERVADA
TEMPORALMENTE G.15.0572

109390948 1088114120-901
BOUZA MORA LAURA SOFI PROFESOR/A

INSTRUCTOR/A01.01.01 720Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 0245-2020Ley 5909 FEES del Programa Hospital0.25
RESERVADA
TEMPORALMENTE N.15.0852

109390948 2088114120-901
BOUZA MORA LAURA SOFI PROFESOR/A

INSTRUCTOR/A01.01.01 1440Escuela de Medicina Veterinaria ACADEMICO PROPIETARIA 0245-2020Ley 5909 FEES del Licenciatura Para-Médico0.50
RESERVADA
TEMPORALMENTE D.15.0289
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PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
UNIVERSIDAD NACIONAL

CONSOLIDADO GENERAL POR CÓDIGO PRESUPUESTARIOEPF-FPR-
CONGENCODPRESUP

Presupuesto Ordinario 2022(Cifras en Colones Corrientes, Nivel 4)

Fondo:

Unidad: Escuela de Medicina Veterinaria

01.01.01 - Ley 5909 FEES del Periodo

Pág. 1 de

29/06/2021

1

G.15.0517 Unidades AcadémicasCódigo:

VidaPresupuestaria AdministrativoAcadémicoIntegradoCuenta

 2,000,000.001.00.00.00 Servicios  2,000,000.00  0.00  0.00

 1,500,000.001.08.00.00 Mantenimiento y Reparación  1,500,000.00  0.00  0.00

 1,500,000.001.08.05.00 Mantenimiento y Reparación de Equipo de Transporte  1,500,000.00  0.00  0.00

 500,000.001.99.00.00 Servicios Diversos  500,000.00  0.00  0.00

 500,000.001.99.99.00 Otros Servicios No Especificados  500,000.00  0.00  0.00

 5,000,000.002.00.00.00 Materiales y Suministros  5,000,000.00  0.00  0.00

 1,500,000.002.01.00.00 Productos Químicos y Conexos  1,500,000.00  0.00  0.00

 300,000.002.01.01.00 Combustibles y Lubricantes  300,000.00  0.00  0.00

 1,200,000.002.01.04.00 Tintas, Pinturas y Diluyentes  1,200,000.00  0.00  0.00

 3,500,000.002.99.00.00 Útiles, Materiales y Suministros Diversos  3,500,000.00  0.00  0.00

 201,000.002.99.01.00 Útiles y Materiales de Oficina y Cómputo  201,000.00  0.00  0.00

 810,000.002.99.03.00 Productos de Papel, Cartón e Impresos  810,000.00  0.00  0.00

 2,489,000.002.99.05.00 Útiles y Materiales de Limpieza  2,489,000.00  0.00  0.00

TOTALES  7,000,000.00  7,000,000.00  0.00  0.00
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PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
UNIVERSIDAD NACIONAL

CONSOLIDADO GENERAL POR CÓDIGO PRESUPUESTARIOEPF-FPR-
CONGENCODPRESUP

Presupuesto Ordinario 2022(Cifras en Colones Corrientes, Nivel 4)

Fondo:

Unidad: Escuela de Medicina Veterinaria

01.01.01 - Ley 5909 FEES del Periodo

Pág. 1 de

29/06/2021

1

D.15.0289 Licenciatura Para-Médico VeterinarioCódigo:

VidaPresupuestaria AdministrativoAcadémicoIntegradoCuenta

 14,595,435.002.00.00.00 Materiales y Suministros  14,595,435.00  0.00  0.00

 700,000.002.01.00.00 Productos Químicos y Conexos  700,000.00  0.00  0.00

 700,000.002.01.03.00 Productos Veterinarios  700,000.00  0.00  0.00

 9,995,435.002.04.00.00 Herramientas, Repuestos y Accesorios  9,995,435.00  0.00  0.00

 9,995,435.002.04.01.00 Herramientas e Instrumentos  9,995,435.00  0.00  0.00

 3,900,000.002.99.00.00 Útiles, Materiales y Suministros Diversos  3,900,000.00  0.00  0.00

 3,200,000.002.99.02.00 Útiles y Materiales Médico, Hospitalario y de
Investigación

 3,200,000.00  0.00  0.00

 700,000.002.99.99.00 Otros Útiles, Materiales y Suministros Diversos  700,000.00  0.00  0.00

TOTALES  14,595,435.00  14,595,435.00  0.00  0.00
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PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA
UNIVERSIDAD NACIONAL

CONSOLIDADO GENERAL POR CÓDIGO PRESUPUESTARIOEPF-FPR-
CONGENCODPRESUP

Presupuesto Ordinario 2022(Cifras en Colones Corrientes, Nivel 4)

Fondo:

Unidad: Escuela de Medicina Veterinaria

02.99.01 - Otros Recursos Corrientes del Periodo

Pág. 1 de

29/06/2021

1

D.15.0289 Licenciatura Para-Médico VeterinarioCódigo:

VidaPresupuestaria AdministrativoAcadémicoIntegradoCuenta

 3,706,989.002.00.00.00 Materiales y Suministros  3,706,989.00  0.00  0.00

 706,989.002.04.00.00 Herramientas, Repuestos y Accesorios  706,989.00  0.00  0.00

 706,989.002.04.01.00 Herramientas e Instrumentos  706,989.00  0.00  0.00

 3,000,000.002.99.00.00 Útiles, Materiales y Suministros Diversos  3,000,000.00  0.00  0.00

 2,000,000.002.99.02.00 Útiles y Materiales Médico, Hospitalario y de
Investigación

 2,000,000.00  0.00  0.00

 1,000,000.002.99.99.00 Otros Útiles, Materiales y Suministros Diversos  1,000,000.00  0.00  0.00

TOTALES  3,706,989.00  3,706,989.00  0.00  0.00
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PROGRAMA DE ADQUISICIONES

EMV-2

Version 1

Rige a partir: Enero,2022

Escuela de Medicina Veterinaria

2022 Emitido: 29/06/2021

BIEN O SERVICIO CUENTA PRESUP FONDO 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
TOTAL

ESTIMADO

Programa Académico

ANTIBIOTICOS PARA USO
VETERINARIO

2.01.03.00 01.01.01  100,000.00  0.00  0.00  0.00  100,000.00

HERRAMIENTAS Y/O
INSTRUMENTOS PARA USO

2.04.01.00 01.01.01  2,000,000.00  2,000,000.00  2,495,435.00  0.00  6,495,435.00

PRENSAS PARA FOLDER
(FASTENER) Y OTRAS

2.99.01.00 01.01.01  5,000.00  0.00  0.00  0.00  5,000.00

ANESTESICOS PARA USO
VETERINARIO

2.01.03.00 01.01.01  100,000.00  0.00  0.00  0.00  100,000.00

SUEROS PARA USO
VETERINARIO

2.01.03.00 01.01.01  100,000.00  0.00  100,000.00  0.00  200,000.00

OTROS SERVICIOS NO
ESPECIFICADOS

1.99.99.00 01.01.01  100,000.00  100,000.00  200,000.00  100,000.00  500,000.00

CARTUCHOS DE TONER
HEWLETT PACKARD

2.01.04.00 01.01.01  250,000.00  250,000.00  500,000.00  0.00  1,000,000.00

GRAPADORAS PARA USO EN
OFICINA

2.99.01.00 01.01.01  5,000.00  0.00  0.00  0.00  5,000.00

MECHAS Y/O MOPAS PARA
LIMPIEZA

2.99.05.00 01.01.01  30,000.00  0.00  20,000.00  0.00  50,000.00

BOLSAS EN GENERAL 2.99.05.00 01.01.01  25,000.00  25,000.00  25,000.00  25,000.00  100,000.00

LIQUIDOS PARA LIMPIEZA 2.99.05.00 01.01.01  150,000.00  185,000.00  185,000.00  80,000.00  600,000.00

AEROSOLES PARA LIMPIEZA
2.99.05.00 01.01.01  25,000.00  25,000.00  25,000.00  0.00  75,000.00

MATERIALES DESECHABLES
PARA USO EN

2.99.02.00 01.01.01  250,000.00  100,000.00  350,000.00  0.00  700,000.00

MATERIALES DESECHABLES
PARA USO MEDICO,

2.99.02.00 01.01.01  250,000.00  50,000.00  250,000.00  50,000.00  600,000.00

CARTUCHOS DE TINTA
HEWLETT PACKARD

2.01.04.00 01.01.01  100,000.00  0.00  0.00  0.00  100,000.00

CARTUCHOS DE TINTA
EPSON

2.01.04.00 01.01.01  100,000.00  0.00  0.00  0.00  100,000.00

CLIPS Y/O ATRILES PARA
SOSTENER DOCUMENTOS

2.99.01.00 01.01.01  10,000.00  0.00  0.00  0.00  10,000.00

SACAGRAPAS 2.99.01.00 01.01.01  3,000.00  0.00  0.00  0.00  3,000.00

BOLIGRAFOS PARA USO EN
OFICINA

2.99.01.00 01.01.01  10,000.00  0.00  0.00  0.00  10,000.00

ANTIINFLAMATORIOS PARA
USO VETERINARIO

2.01.03.00 01.01.01  100,000.00  0.00  0.00  0.00  100,000.00

HERRAMIENTAS Y/O
INSTRUMENTOS PARA USO

2.04.01.00 01.01.01  800,000.00  1,200,000.00  1,500,000.00  0.00  3,500,000.00

TECLADOS PARA
COMPUTADORA

2.99.01.00 01.01.01  50,000.00  0.00  0.00  0.00  50,000.00

LAPICES PARA USO EN
OFICINA Y/O DIBUJO

2.99.01.00 01.01.01  3,000.00  0.00  0.00  0.00  3,000.00

PERFORADORAS PARA USO
EN OFICINA

2.99.01.00 01.01.01  5,000.00  0.00  0.00  0.00  5,000.00

EXPRIMIDORES PARA
MECHAS

2.99.05.00 01.01.01  100,000.00  50,000.00  50,000.00  0.00  200,000.00

SERVILLETAS Y/O TOALLAS
PARA LIMPIEZA

2.99.05.00 01.01.01  100,000.00  60,000.00  105,000.00  60,000.00  325,000.00

ANALGESICOS PARA USO
VETERINARIO

2.01.03.00 01.01.01  100,000.00  0.00  0.00  0.00  100,000.00

HERRAMIENTAS Y/O
INSTRUMENTOS PARA USO

2.04.01.00 02.99.01  206,989.00  200,000.00  300,000.00  0.00  706,989.00

UTILES Y/O IMPLEMENTOS
PARA USO VETERINARIO

2.99.99.00 02.99.01  200,000.00  400,000.00  200,000.00  200,000.00  1,000,000.00

GRAPAS PARA GRAPADORA 2.99.01.00 01.01.01  10,000.00  0.00  0.00  0.00  10,000.00
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BIEN O SERVICIO CUENTA PRESUP FONDO 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
TOTAL

ESTIMADO

Programa Académico

SOBRES 2.99.03.00 01.01.01  20,000.00  0.00  0.00  0.00  20,000.00

PAPELES PARA
COPIADORAS E

2.99.03.00 01.01.01  300,000.00  200,000.00  200,000.00  0.00  700,000.00

OTROS PRODUCTOS
IMPRESOS EN PAPEL

2.99.03.00 01.01.01  0.00  25,000.00  25,000.00  0.00  50,000.00

GUANTES PARA USO
DOMESTICO

2.99.05.00 01.01.01  20,000.00  0.00  0.00  0.00  20,000.00

ALCOHOLES
ANTIBACTERIALES

2.99.05.00 01.01.01  40,000.00  50,000.00  40,000.00  20,000.00  150,000.00

MATERIALES DE LIMPIEZA
PARA RESTREGAR

2.99.05.00 01.01.01  20,000.00  0.00  0.00  0.00  20,000.00

UTILES DESECHABLES PARA
USO MEDICO,

2.99.02.00 01.01.01  250,000.00  0.00  350,000.00  0.00  600,000.00

UTILES Y/O IMPLEMENTOS
PARA USO VETERINARIO

2.99.99.00 01.01.01  250,000.00  100,000.00  350,000.00  0.00  700,000.00

MATERIALES DESECHABLES
PARA USO EN

2.99.02.00 02.99.01  200,000.00  400,000.00  200,000.00  200,000.00  1,000,000.00

MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE

1.08.05.00 01.01.01  400,000.00  500,000.00  400,000.00  200,000.00  1,500,000.00

ACEITES LUBRICANTES 2.01.01.00 01.01.01  100,000.00  100,000.00  100,000.00  0.00  300,000.00

ESCOBAS, ESCOBILLAS Y/O
CEPILLOS PARA LIMPIEZA

2.99.05.00 01.01.01  25,000.00  25,000.00  25,000.00  0.00  75,000.00

MOUSE PARA
COMPUTADORA

2.99.01.00 01.01.01  0.00  25,000.00  0.00  0.00  25,000.00

CINTAS ADHESIVAS PARA
USO GENERAL

2.99.01.00 01.01.01  10,000.00  0.00  0.00  0.00  10,000.00

TIJERAS 2.99.01.00 01.01.01  5,000.00  0.00  0.00  0.00  5,000.00

CUADERNOS, LIBRETAS Y/O
ACTAS

2.99.03.00 01.01.01  10,000.00  0.00  0.00  0.00  10,000.00

ARCHIVADORES Y/O
CARPETAS

2.99.03.00 01.01.01  30,000.00  0.00  0.00  0.00  30,000.00

JABONES Y/O
DETERGENTES PARA

2.99.05.00 01.01.01  50,000.00  25,000.00  50,000.00  25,000.00  150,000.00

PAPELES HIGIENICOS 2.99.05.00 01.01.01  159,000.00  100,000.00  100,000.00  100,000.00  459,000.00

ANTIPARASITARIOS PARA
USO VETERINARIO

2.01.03.00 01.01.01  100,000.00  0.00  0.00  0.00  100,000.00

INDUMENTARIA
DESECHABLE PARA USO

2.99.02.00 01.01.01  250,000.00  100,000.00  350,000.00  0.00  700,000.00

UTILES DESECHABLES PARA
USO EN

2.99.02.00 01.01.01  250,000.00  50,000.00  300,000.00  0.00  600,000.00

UTILES DESECHABLES PARA
USO EN

2.99.02.00 02.99.01  200,000.00  400,000.00  200,000.00  200,000.00  1,000,000.00

MATERIALES VARIOS PARA
USO EN COMPUTO

2.99.01.00 01.01.01  50,000.00  0.00  0.00  0.00  50,000.00

SEPARADORES ADHESIVOS
(BANDERITAS) Y/O

2.99.01.00 01.01.01  10,000.00  0.00  0.00  0.00  10,000.00

PRODUCTOS PARA LIMPIEZA
VEHICULAR

2.99.05.00 01.01.01  25,000.00  10,000.00  30,000.00  10,000.00  75,000.00

PAÑOS Y/O LIMPIONES 2.99.05.00 01.01.01  15,000.00  15,000.00  15,000.00  10,000.00  55,000.00

BASUREROS Y SUS
ACCESORIOS

2.99.05.00 01.01.01  50,000.00  0.00  50,000.00  0.00  100,000.00

BOMBAS Y/O HISOPOS PARA
LIMPIEZA

2.99.05.00 01.01.01  15,000.00  0.00  0.00  0.00  15,000.00

DESATORADORES PARA
TUBERIAS Y/O DESAGUES

2.99.05.00 01.01.01  20,000.00  0.00  0.00  0.00  20,000.00
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MATRIZ DE 

REQUERIMIENTOS, 

MOBILIARIO, EQUIPO Y 

OTROS 
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Facultad, Centro, Sede, Vicerrectoría: Facultad de Ciencias de la Salud

Unidad Ejecutora: Escuela de Medicina Veterinaria 

Total: 14.462.663,67 Cuenta(s): 5.01.05.00

No.

Línea 

Prioridad 

(1,2,3...)

Cant. Código Banner Costo Unitario en ¢ Total Estimado Observaciones y 

Responsable Unidad

Para Uso Exclusivo 

Instancia Técnica: CGI 

(Viabilidad)

1 1 1 5.01.05.022.000

001

Escaner con impresora 97.996,50 97.996,50 Dr. Roberto Estrada 

2 1 14 5.01.05.002.000

001

Computadoras portátiles 532.016,10 7.448.225,40  Roberto Estrada (4) . 

Enrique Cappella (10)

3 1 3 Tablet con características específicas 450.424,79 1.351.274,37 Dr. Roberto Estrada (1) 

Mauricio Jiménez (2)  

4 1 9 5.01.05.001.000

001

Computadoras de Escritorio 489.018,60 4.401.167,40 Dr. Roberto Estrada (4) 

Enrique Cappella (5)

6 1 20 5.01.05.024.000

002

Unidades de almacenamiento externo 58.200,00 1.164.000,00 Dr. Enrique Cappella Molina

Total: 8.271.234,60 Cuenta(s):

No.

Línea 

Prioridad 

(1,2,3...)

Cant. Código Banner Costo Unitario en ¢ Total Estimado Observaciones y 

Responsable Unidad

Para Uso Exclusivo 

Instancia Ténica: 

PRODEMI (Viabilidad)

1 1 14 5.01.99.036.000

001

UPS, ESTÁNDAR I 76.469,40 1.070.571,60 Enrique Capella (10) 

Roberto Estrada (4)

2 1 2 5.01.04.003.000

002

Ventiladores 22.475,67 44.951,34 Dr. Roberto Estrada

3 1 1 5.01.04.001.000

021

Unidad de aire acondicionado 

Quirófano Especies Mayores, Estándar 

V, 48000 BTU

2.023.137,22 2.023.137,22 Dr. Roberto Estrada

4 1 1 5.01.04.001.000

003

Unidad de aire acondicionado Oficina 

de Profesores, Especies Mayores, 

Estándar III, 24000 BTU

1.086.300,00 1.086.300,00 Dr. Roberto Estrada

5 1 1 5.01.04.001.000

021

Unidad de aire acondicionado 

Laboratorio Virología, Estándar V, 

48000 BTU
2.023.137,22

2.023.137,22 Dr. Carlos Jiménez Sánchez

6 1 1 5.01.04.001.000

021

Unidad de aire acondicionado 

Laboratorio de Parasitología, Estándar 

V, 48000 BTU
2.023.137,22

2.023.137,22 Dra. Ana Jiménez Rocha

Total: 66.156.885,00 Cuenta(s):Otros: Equipos varios, Vehículos

Descripción detallada del equipo 

requerido

UPS, Aires Acondicionados, Extractores

PLAN DE INVERSIÓN 2022: LISTA DE NECESIDADES Y SOLICITUD DE RECURSOS DE INVERSIÓN

Matriz de Requerimientos de Equipo,  Mobiliario y Otros

EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO

Descripción detallada del equipo 

requerido
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No.

Línea 

Prioridad 

(1,2,3...)

Cant. Código Banner Costo Unitario en ¢ Total Estimado Observaciones y 

Responsable Unidad

Para Uso Exclusivo 

Instancia Ténica: 

PRODEMI (Viabilidad)

1 1 1 5.01.99.007.000

001

Microondas 111.995,00 111.995,00 Dr. Roberto Estrada

2 1 1
5.01.01.010.000

200

Bomba para fumigación de espalda 109.140,00 109.140,00 Dr. Roberto Estrada

3 1 1
5.01.06.016.000

003

Cabina para PCR 5,070.114.00 5,070.114.00 Dra. Gaby Dolz

4 1 1 5.01.02.006.000

002

Vehículo 4 X 4 Tipo Prado 41.812.500,00 41.812.500,00 Dr. Enrique Cappella Molina

5 1 1 5.01.99.055.000

001

Romana electrónica 271906.25 255.000,00 Dra. Andreia Passos 

Pequeño

6 1 4 5.01.06.011.000

035

Contador diferencial 156.250,00 587.000,00 Laborarorio de Análisis 

Clínicos

7 1 5 5.01.06.010.000

202

Microscopios 1.468.750,00 7.343.750,00 Sala de Microscopia     Dra. 

Julia Rodríguez

8 1 1 Ultrasonido 15.937.500,00 15.937.500,00 Dr. Mauricio Jiménez

Total: 18.922.520,05 Cuenta(s):

No.

Línea 

Prioridad 

(1,2,3...)

Cant. Código Banner Costo Unitario en ¢ Total Estimado Observaciones y 

Responsable Unidad

Para Uso Exclusivo 

Instancia Ténica: 

PRODEMI (Viabilidad)

1 1 3
5.01.03.002.000

001

Teléfonos 80.223,00 240.669,00 Dr. Roberto Estrada

2 1 1
5.01.04.010.001

201

Archivo 139.911,05 139.911,05 Dr. Rafael Vindas 

3 1 1 5.01.04.015.000

001

Estación Individual para cómputo 500.000,00 500.000,00 Mayra Bolaños Quijano

4 1 1 Muebles aéreos y mesa de trabajo de la 

sala de Reproducción

Dra. Laura Castro

5 1 1 Cambio de mobiliario de la pila del 

laboratorio de histología

Dra. Julia Rodriguez

6 1 1 Cambio del mobiliario del laboratorio 

para que obedezca a la rutina de 

trabajo

Dra. Caterina Guzmán 

Laboratorio Bioquímica

7 1 1 Equipar la nueva Sala de Cirugía de 

bovinos, tanto mobiliario como equipo 

médico

Dr. Juan Manuel Estrada Dr. 

Rafael Vindas

8 1 1 Equipos de cuartos de frio y de congelación 

de la cámara de refrigeración incluye: 

Panelería Congelado y antecámara, equió de 

congelado y equipo de antecámara

                            18.041.940,00 Dr. Enrique Cappella Molina 

(Salas de Patologia)

Descripción detallada del equipo 

requerido

EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA

Descripción detallada del equipo 

requerido
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MATRIZ DE 

REQUERIMIENTOS, 

OBRAS MENORES Y 

MAYORES 
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Facultad, Centro, Sede, Vicerrectoría:   Facultad de Ciencias de la Salud

Unidad Ejecutora: Escuela de Medicina Veterinaria

Total: 0,00 Cuenta(s): 5.02.07.00

Costo Estimado Viabilidad Técnica Observaciones:

1 1
Evaluación y mejora de la instalación 

eléctrica del edificio de la EMV.
Dr. Enrique Cappella Molina

2 1

Construcción / Remodelación de dos 

servicios sanitarios para personas con 

discapacidad (Para cumplimiento de Ley 

7600).

Dr. Enrique Cappella Molina

3 1

Salidas de emergencia (Lab. Fisiología, 

HEMS, virología, inmunología, zoonosis, 

in vitro, toxicología y II piso) y 

complementar con iluminación para 

emergencias según Ley 8228.

Dr. Enrique Cappella Molina

4 1

Diseño y readecuación de espacios de 

la I y II planta, para ubicar cubículos de 

profesores, oficinas u otros.

Dr. Enrique Cappella Molina

5 1

Ampliar área de parqueo de vehículos 

oficiales bajo techo, lo suficientemente 

alto para cubrir un camión y buseta. 

Además, debe incluirse el resideño de 

áreas de parqueo aledañas. Se debe 

considerar dejar un espacio para 

parqueo de motocicletas y de personas 

con necesidades especiales. 

Dr. Enrique Cappella Molina

Tiempo 

Estimado y 

Fecha Prob. 

Ejecución

Descripción detallada de la Obra 

Menor

Responsable Unidad y 

Observaciones

Para Uso Exclusivo Instancia Técnica: PRODEMI

Matriz de requerimientos de Obras menores y mayores para el 2022

Obras Menores y Mayores

No.

Línea 

Prioridad 

(1,2,3...10)

Tipo 

Obra
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6 1

Cambio de techo del área de parqueo 

de vehículos oficiales ubicado en el 

sector sur de la EMV y de la bodega de 

desechos bioinfecciosos. 

Dr. Enrique Cappella Molina

7 1

Remodelación de la infraestructura de la 

finca. Modificaciones y arreglos a la 

infraestructura de las actuales cuadras.

Dr. Enrique Cappella Molina

8
Cambio de tubería de las cuadras de la 

finca y cirugía de equinos
Dr. Enrique Cappella Molina

9 1

Construir acera desde el MAG hasta la 

EMV para el transito seguro de 

peatones, además de una casetilla para 

esperar el autobus.

Dr. Enrique Cappella Molina

10 1
Cambio y reparación de canoas y 

bajantes del edificio
Dr. Enrique Cappella Molina

11 1
Reparación de baños (II piso, HEMS, 

cuarto de equinos)
Dr. Enrique Cappella Molina

12 1
Adecuación para un comedor para 

funcionarios EMV
Dr. Enrique Cappella Molina

13 1
Construcción de auditorio para mínimo 

100 personas.
Dr. Enrique Cappella Molina

14 1
Pintura interna y externa general del 

edificio y conexos.
Dr. Enrique Cappella Molina

15 1
Remodelación de consultorio de 

atención de animales silvestres.
Dr. Mauricio Jiménez

16 1
Mejoras en infraestrutura en laboratorios 

de Reproducción, Clínica de mayores 
Dra. Laura Castro Ramírez

17 1 Cambio de piso de la biblioteca. Dr. Enrique Cappella Molina

18 1
Remodelación de cuarto de clínica de 

equinos y sala de cirugía para bovinos.
Dr. Enrique Cappella Molina
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19 1

Cambio de cielorraso suspendido por 

láminas de mejor calidad en distintas 

áreas: aulas, oficinas, laboratorios y 

pasillos. Debe considerarse el cambio 

de lámparas viejas y el cambio de los 

difusores para mejorar iluminación.

Dr. Enrique Cappella Molina

20 1

Remodelación de las Salas de 

Microscopía: cambio de piso total, 

cambio del cielorraso, mejoras al 

sistema eléctrico,  ventanales, sistema 

de ventilación especial para sitio donde 

se guardan los microscopios y 

estereoscopios, otras mejoras.

Dr. Enrique Cappella Molina

21 1
Cambio total del piso de las aulas (A a 

la E), trabajo de aislamiento de ruidos
Dr. Enrique Cappella Molina

22 1
Remodelación de sala de biblioteca 

para digitalización de datos
Dr. Enrique Cappella Molina

23 1

Cambio de piso y remodelación de la 

sala de necropsia y modificar el sistema 

de declive no funciona bien, por los que 

el agua se empoza y por el 

alcantarillado entran ratas

Dr. Alejandro Alfaro

24 1

Cambio de las puertas de las cuadras y 

remodelación de comederos (cirugía de 

equinos)

Dr. Roberto Estrada

25 1
Mejorar desagues en el área de 

tratamientos del HEMS
 Dr. Mauricio Jiménez 

26 1
Cambio de puertas de emergencias de 

los quirófanos del HEMS - 
 Dr. Mauricio Jiménez 

27 1

Remodelación de las Salas de Cirugía 

del HEMS(Ortopedia y Tejidos), pisos,y 

paredes, instalar un sistema de 

extracción de aire para que salgan los 

gases

 Dr. Mauricio Jiménez 

28 1

Remodelación del Laboratorio de Salud 

Pública y de alimentos - antigua oficina 

de la Dirección (incluir oficina para dos 

personas)

 Dra. Lohendy Muñoz 
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29 1
Construir bodega para desecho de 

activos fijos.
Dr. Enrique Cappella Molina

30 1

Modificar o cambiar el sistema de las 

puertas de emergencia de los 

laboratorios que están en uso constante. 

(se quedan pegadas)

Dr. Enrique Cappella Molina

31 1
Remodelación del área de aislamiento 

bioinfeccioso EMV
Dr. Roberto Estrada

32 1
Evaluación del zinc y arreglo de las 

goteras EMV
Dr. Enrique Cappella Molina

33 1
Construcción del segundo piso de las 

cuadras - especies mayores - Clinica
Dr. Enrique Cappella Molina

34 1

Acondicionamiento de un espacio para 

recepción, pintura general y cambio de 

ventanas selladas con marco de 

aluminio.  

Dra. Caterina Guzmán Laboratorio 

Inmunología

35 1

Pintura general y unificación de 

cableado eléctrico, con clausura de 

toma corrientes y cables expuestos.

Dra. Caterina Guzmán Laboratorio 

Bioquímica

36 1
Cambio de ventanas por ventanas 

selladas con marco de aluminio.

Dra. Caterina Guzmán Laboratorio 

Bioquímica

37 1

Cambio de todo el cielo raso y su 

estructura (emplantillado) del sector sur 

(externo) 

en el sector del laboratorio, a la vez, 

cambio de lámparas.

Dr. Jorge Chacón andrología

2.784.600,00 solo 

mano de obra

38 1
Cambio de todo el cielo raso del 

laboratorio de Micología
Dra. Alejandra Calderón 

39 1
Construcción del segundo piso de la 

EMV
 Dr. Enrique Cappella Molina 

40 1

Techar el paso de la Soda al HEMS, de 

forma que su altura permita el paso de 

camiones de bomberos y ambulancias  Dr. Enrique Cappella Molina 

41 1

 Obra gris de la reconstrucción de piso 

de la cámara de cuartos de frio y de 

congelación de la cámara de 

refrigeración ubicada en las Salas de 

Patologia, reemplazo de paneles y

 Dr. Enrique Cappella Molina 

            5.609.296,00 
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FORMULACIÓN PARA 

CAPACITACIONES 

FORMAL E INFORMAL 
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INSTRUMENTO PARA LA FORMULACIÓN DE CAPACITACIÓN 

FORMAL E INFORMAL  2022 
 

 
Nombre de la instancia: Escuela de Medicina Veterinaria 

 

Código de la instancia: D.15.0289 / G.15.0517 
 

ACADÉMICOS 
 

Número de 
funcionarios 

Área de 
Desarrollo (1) Periodo (2) Grado académico 

por obtener (3) 
Certificado por 

obtener (4) 
Acad. Adm. 

 
5 

 
- 

 
TIC´s 

 
Durante 

2022 

 
- 

 
Participación o 

Aprovechamiento 

 
5 

 
- 

 
Pedagogía 
universitaria 

 
Durante 

2022 

 
- 

 
Participación o 

Aprovechamiento 

 
5 

 
- 

 
Salud animal 

 
Durante 

2022 

 
- 

 
Participación o 

Aprovechamiento 

 

 

(1) Se refiere al área de desarrollo incluida en el Plan de Fortalecimiento y estabilidad del sector 

académico 2017-2021 de las Unidades Académicas, en las otras unidades se debe establecer con 

cuál área del quehacer se relaciona. 

(2) Debe especificarse el periodo durante el cual se desarrollará dicha capacitación. 

(3) En el caso de Capacitación Formal. 

(4) En el caso de Capacitación Informal. 
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Nombre de la instancia: Escuela de Medicina Veterinaria 

 

Código de la instancia: D.15.0289 / G.15.0517 
 

ADMINISTRATIVOS 
 

Número de 
funcionarios 

Área de 
Desarrollo (1) Periodo (2) 

Grado 
académico por 

obtener (3) 

Certificado por 
obtener (4) 

Acad. Adm. 

 
 
- 

 
 

5 

 
Motivación / 
Crecimiento 
personal y 
profesional  

 
Durante 

2022 

 
- 

 
Participación o 

Aprovechamiento 

 
 
- 

 
 

5 

 
Técnicas de 

archivo 
Sistema 
ADGE 

 
Durante 

2022 

 
- 

 
Participación o 

Aprovechamiento 

 

(1) Se refiere al área de desarrollo incluida en el Plan de Relevo de las Unidades Académicas, en las 

otras unidades se debe establecer con cuál área del quehacer se relaciona. 

(2) Debe especificarse el periodo durante el cual se desarrollará dicha capacitación. 

(3) En el caso de Capacitación Formal. 

(4) En el caso de Capacitación Informal. 
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Nombre de la instancia: Escuela de Medicina Veterinaria 

 

Código de la instancia: D.15.0289 / G.15.0517 
 

 
SERVICIOS DE APOYO A LA ACADEMIA 

 

Número de 
funcionarios Área de 

Desarrollo (1) Periodo (2) 

Grado 
académico por 

obtener (3) 

Certificado por 
obtener (4) Acad. Paraacad

. 

 
- 

 
2 

 
Manejo de 
desechos y 

afines 

 
Durante 

2022 

-  
Participación o 

Aprovechamiento 

 
- 

 
2 

 
Técnicas de 
laboratorio, 

diagnóstico y 
afines 

 
 

Durante 
2022 

 
 
- 

 
 

Participación o 
Aprovechamiento 

 
 
- 

 
 
2 

 
Salud animal 
(diferentes 

áreas afines) 

 
Durante 

2022 

 
 
- 

 
Participación o 

Aprovechamiento 

 
 
- 

 
 
8 

 
Motivación / 
Crecimiento 
personal y 
profesional  

 
 

Durante 
2022 

 
 
- 

 
 

Participación o 
Aprovechamiento 

 
- 

 
2 

 
Bioseguridad 

 
Durante 

2022 

 
- 

 
Participación o 

Aprovechamiento 

 

(1) Se refiere al área de desarrollo incluida en el Plan de Relevo de las Unidades Académicas, en las 

otras unidades se debe establecer con cuál área del quehacer se relaciona. 

(2) Debe especificarse el periodo durante el cual se desarrollará dicha capacitación. 

(3) En el caso de Capacitación Formal. 

(4) En el caso de Capacitación Informal. 
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Nombre de la instancia: Escuela de Medicina Veterinaria 

 

Código de la instancia: D.15.0289 / G.15.0517 
 

 
BIBLIOTECA 

 
 

Número de 
funcionarios 

Área de 
Desarrollo (1) Periodo (2) Grado académico 

por obtener (3) 
Certificado por 

obtener (4) 
Acad. Adm. 

 
 
- 

 
 

2 

 
Motivación / 
Crecimiento 
personal y 
profesional  

 
 

Durante 
2022 

 
 
- 

 
 

Participación o 
Aprovechamiento 

 
- 

 
2 

 
Bibliotecología 

 
Durante 

2022 

 
 
- 

 
Participación o 

Aprovechamiento 

 

 

(1) Se refiere al área de desarrollo incluida en el Plan de Relevo de las Unidades Académicas, en las 

otras unidades se debe establecer con cual área del quehacer se relaciona. 

(2) Debe especificarse el periodo durante el cual se desarrollará dicha capacitación. 

(3) En el caso de Capacitación Formal. 

(4) En el caso de Capacitación Informal. 
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MECANISMOS DE 

EVALUACIÓN Y 

SEGUIMIENTO, 

 2022 
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MECANISMOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO 2022 

 
 

Los mecanismos de evaluación y seguimiento que se aplicaran para 
verificar el cumplimiento de lo establecido en el POA 2022 de la Escuela 
de Medicina Veterinaria son los siguientes: 

 

• Elaboración de Informe semestral (junio y diciembre 2022) sobre el 
grado de cumplimiento de objetivos y metas. 

 

• Presentación de Informes sobre ejecución presupuestaria a solicitud 
de las autoridades correspondientes, basados en los reportes que se 

generen utilizando los sistemas informáticos de uso en la Universidad. 
 

• Se utilizarán también los instrumentos que facilitan algunas 
instancias universitarias como, por ejemplo: instrumento de 
evaluación para docentes que se aplica durante cada período lectivo, 

control de giras, etc. 
 

• Verificación de estudiantes admitidos y graduados contra listas de 
clase y actas de graduación generadas por el sistema respectivo. 

 

• En el caso de proyectos y programas mediante la elaboración y 
presentación por parte de los académicos responsables de informes 

parciales o finales, según corresponda (Sesiones de análisis). 
 

• En el caso de las visitas de Pasantes o Profesores Visitantes mediante 
la elaboración y presentación del Informe establecido por la 

Institución para estos casos específicos. 
 

• En el caso de funcionarios académicos, administrativos o 
paraacadémicos que realicen algún tipo de capacitación formal o 
informal, mediante el uso de los informes que solicita la Junta de 

Becas. 
 

• Otros que la EMV considere pertinentes según corresponda o que la 
Universidad implemente. 

 
 
 

 
Dr. Enrique Cappella Molina 
Director  

Escuela de Medicina Veterinaria 

ENRIQUE 
CAPPELLA 
MOLINA 
(FIRMA)

Firmado 
digitalmente por 
ENRIQUE CAPPELLA 
MOLINA (FIRMA) 
Fecha: 2021.07.07 
08:03:53 -06'00'
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ANEXOS 
✓Carga académica, propietarios 
✓Carga académica, plazo fijo 2022 
✓Proyectos Vigentes 
✓Proformas y cotizaciones 
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PROFESOR PLAZA
DISTRIBUCIÓN 

PRESUPUESTARIA 2022
Status TFG TOTAL HORAS AH

20 H D.15.0289 10 H
MVA 555

MVA 555L
Patología especial 10 H

MVA 551

MVA 551 L
Patología general 5 AH

0239-20

Relación entre la contaminación de cuerpos de agua con 

plaguicidas y la carga de parásitos en sistema circulatorio 

de peces (Astyanax aeneus)

Actividad Académica. Sujeto a Aprobación.

20 H 0106-18 Programa Hospital Académico Veterinario

20 HRS. N.15.0852 10 H MVA573
Internado Rotatorio 

anualizado
10 H MVA573

Internado Rotatorio 

anualizado 

anualizado

5 AH

0571-19

Determinación de la capacidad antiparasitaria contra 

Trypanosoma cruzi de propóleos costarricenses y su 

relación

con su composición química y su origen botánico. .

30hr D.15.0289 20 H
MVA 516 

MVA 516 L
Nutrición animal II 20 H

MVA 512 

MVA 512 L
Nutrición animal I 

10 HRS I.19.0130 10 H MVA573
Internado Rotatorio 

anualizado
10 H MVA573

Internado Rotatorio 

anualizado

10 HRS D.15.0289 10 H  MVA 562-O

Historia Natural de la 

Fauna Silvestre de 

Costa Rica

10 H
MVA 541

MVA 541 L

Manejo y medicina 

de animales 

silvestres

5H y 5AH

0086-20  IFDG36	   I.20.0092

Evaluacíón del conocimiento del Baylisascaris procyonis 

en trabajadores de vida silvestre y prevalencia en 

mapaches en cautiverio en Costa Rica.

10 H

 0084-20  NFEH03	N.15.0850                                    

	(docencia/investigación)

 PIET
5 H

0196-18 G.18.0131

Revista Ciencias 

Veterinarias

40 15

5 HRS G.18.0131 10 HRS 

I.20.0094   5 HRS 

I.20.0092 

10 H y 5 

AH

0087-20  I.20.0094

La implementacaión de una inteligencia artificail para 

análisis de imágenes de cámara trampa.

10 HRS N.15.0850 5 AH

0123-19     IFGG15		I.19.0044

Prevalencia, caracterización genómica y resistencia 

antimicrobiana de Salmonella enterica recuperada de 

primates no humanos de nuevo mundo,  alimentos y 

ambiente en centros de cautiverio de Costa Rica. 

20H D.15.0289 10 H MVA573
Internado Rotatorio 

anualizado

10 HRS. N.15.0852       

10 HRS G.15.0572	
10 H

MVA 554

MVA 554 L
Análisis clínicos 

15 HRS D.15.0289  5 

HRS I.19.0044
10 H

MVA 550

MVA 550 L

Inmunología y 

microbiología 10 H

MVA 552

MVA 552 L

Microbiología e 

infectología
10 H

0106-18  N.15.0852                                     

Programa Hospital Académico Veterinario

10 HRS N.15.0852  10 

HRS D.15.0126
5 H MVA573

Internado Rotatorio 

anualizado
5 H MVA573

Internado Rotatorio 

anualizado
5 AH

0084-20 (docencia/investigación)

 PIET

Enrique Cappella 1311-2017 10 HRS D.15.0289 Listo 10 H MVA 569 - O

Mercadeo y 

Administración de 

Empresas Veterinarias

10 H MVA 569 - O

Mercadeo y 

Administración de 

Empresas 

Veterinarias

10

15 HRS D.15.0289 10 H
MVA 513

MVA 513 L
Fisiología Animal II 10 H 

MVA 509

MVA 509 L
Fisiología Animal I 10 H

0046-17: N.17.0103

PIERA

10 HRS N.17.0103

10 HRS N.19.0102 5HRS 

G.15.0572

20 HRS D.15.0289 5 H
MVA 521

MVA 521 L

Clínica  propedéutica 

de especies mayores
10 H

0106-18 N.15.0852

Programa Hospital Académico Veterinario 

10 HRS N.15.0852

10 HRS N.18.0231

Jorge Chacón 1329-2017
10 HRS D.15.0289  30 

HRS N.15.0849
listo 10 H MVA573

Internado Rotatorio 

anualizado I
10 H

MVA 525

MVA 525 L
Andrología 30 H

0142-15 NFEH02	N.15.0849	

PIAAA
40

20 HRS D.15.0289 10H
MVA 555

MVA 555 L
Patología especial 

10 HRS N.15.0852 5 H MVA514
Producción animal 

sostenible II

10 HRS G.18.0131 5 H MVA573 Internado 10 H 
MVA 558

MVA 558 L

Enfermedades de 

las aves

5 H MVA573 Internado

10 HRS D.15.0289 10 

HRS N.16.0170
5 H

MVA 550

MVA 550 L

Inmunología y 

microbiología
5 H

MVA 552

MVA 552 L

Microbiología e 

infectología
10

0618-17  IFEG82	  	I.18.0113	

Presencia del virus de la leucosis bovina

10 HRS  I.21.0075                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

5 HRS I.18.0113              

5 HRS  N.19.0092

ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA

1928-2020

0245-2020

2595-2019

0532-17    NEAH19   	N.18.0231

Finca Santa Lucía
10 H

Listo

10 H 

Laura Bouza

Elias Barquero

ListoAida Chaves

Listo

Internado Rotatorio 

anualizado I 
MVA573 5 H

Laura Castro

Humberto Cedeño

MVA 527

MVA 527 L 

MVA 524

MVA 524 L
5 H

0106-18

Programa Hospital Académico Veterinario 

40

10

0318-17 D.15.0126

CTFG
10 H

10 40

40

5

20 H MVA573 
Internado Rotatorio 

anualizado

Listo

P.INTEGRADOS GESTIÓN ACADÉMICAPROYECTOS INVESTIGACION 

Alejandro Alfaro 
Listo

Carlos Alpízar

DOCENCIA

I CICLO

DOCENCIA 

II CICLO
PROYECTOS DOCENCIA PROYECTOS EXTENSION

0750-2019 10 H
0106-18 N.15.0852

Programa Hospital Académico Veterinario 

Listo

Listo

10 H

Acreditación

0093-19

Efecto de la adición dietética de extracto etanólico de 

cáscara de Nephelium lappaceum (rambután) sobre la 

calidad de la carne y los parámetros de producción en 

cerdos en finalización.

10 H

10 AH

40

1040

Medicina interna de 

especies mayores II

10 H
MVA 523

MVA 523 L

Medicina interna 

de especies 

mayores I

1312-2017

5 H
MVA 528

MVA 528 L

Ginecología

5 H

ListoGaby Dolz 40

DISTRIBUCIÓN DE CARGA ACADÉMICA PROPIETARIA 2022

40

10

0220-18 G.15.0572 : 

Acreditación
5 H

Patología general

40

Obstetricia

Internado Rotatorio 

anualizado I 

MVA 551 

MVA 551 L
5 H + 5 AH

5 H 10 H

0453-18   N.19.0102

Producción in vitro de embriones de pequeños 

rumiantes en Costa Rica: un importante aporte a 

su mejoramiento genético.

1326-2017

5

1307-2017Mario Baldi
Listo 

1318-2017

0123-19   I.19.0044

Prevalencia, caracterización genómica y resistencia 

antimicrobiana de Salmonella enterica recuperada de 

primates no humanos de nuevo mundo,  alimentos y 

ambiente en centros de cautiverio de Costa Rica. 

5 H

0196-18 

GFEN02/G.18.0131

Revista Ciencias 

Veterinarias 

10 H 
0172-21  I.21.0075 Muestreo de artópodos de 

importancia médica y detección de agentes infecciosos

5 AH

0048-18

Diagnóstico, control de enfermedades y manejo de 

animales silvestres

1323-2017

MVA573
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20 HRS D.15.0289         

10 HRAS N.16.0170
10 H

0083-21

MEDPOB (nuevo)

10 HRS N.15.0819   10 H
0133-21   NEJH01	   N.15.0819

CRIPAS (nuevo)

30 H. D.15.0289 10 H
MVA 559 

MVA 559 L
Propedéutica quirúrgica 10 H 

MVA 537 

MVA 537 L

Cirugía de 

especies mayores

10 H 
MVA 521 

MVA 521 L

Clínica propedéutica de 

especies mayores

10 HR N.21.0099 10 H  MVA573
Internado Rotatorio 

anualizado

5 AH MVA 528
Medicina interna de 

especies mayores II
5 AH MVA 523

Medicina interna 

de especies 

mayores I

5 HA
MVA 521

MVA 521 L

Clínica  propedéutica 

de especies mayores
10 H

MVA 537

MVA 537 L

Cirugía de 

especies mayores

10 H
MVA 559

MVA 559 L

Propedéutica quirúrgica 

y diagnóstico por 

imágenes

10 H
MVA 523

MVA 523 L

Medicina interna 

de especies 

mayores I

10 H MVA 528
Medicina interna de 

especies mayores II
10 H MVA573

Internado Rotatorio 

anualizado

10 H MVA573
Internado Rotatorio 

anualizado 

20 HRS D.15.0289 10 H

0652-19   IFEG20 	/  I.19.0272

Desarrollo de herramientas hechas a la medida 

para el combate de la brucelosis en Costa Rica

10 HRS I.19.0272  10 

HRS I.21.0052
10H

0576-20  IFEG88 	/ 	I.21.0052	 

"Comprendiendo la filogeografía de Brucella: un 

camino para herramientas de diagnóstico 

específicas"

10 HRS D.15.0289 10 H

0072-18 N.15.0848

Asistencia Veterinaria en comunidades 

indígenas de Costa Rica

10 HRS N.15.0848 10 

HRS N.18.0117 10 HRS 

G.17.0247

10 H 

0048-18 N.18.0117

Diagnóstico, control de enfermedades y 

manejo de animales silvestres

15 HRS D.15.0289  5 

HRS I.18.0113
10 H

MVA 556

MVA 556 L

Parasitología y 

Enfermedades 

Parasitarias II

10 H
MVA 553

MVA 553 L

Parasitología y 

Enfermedades 

Parasitarias I

5HA+5H
0618-17 I.18.0113

Presencia del virus de la leucosis bovina
10 H

0106-18 N.15.0852

Programa Hospital Académico Veterinario 

10 HRS 0172-21               

10HRS N.15.0852
5 H MVA573

Internado Rotatorio 

anualizado I
5 H MVA573

Internado Rotatorio 

anualizado II
10H

0672-21 (ES EL 0172-21) Muestreo de artópodos de 

importancia médica y detección de agentes infecciosos             

NO ESTA EN EL SIA

5AH
0048-18

Diagnóstico, control … animales silvestres

15 HRS D.15.0289  5 H
MVA 550

MVA 550 L

Inmunología y 

microbiología
5 H

MVA 552

MVA 552 L

Microbiología e 

infectología
5 H

0106-18 N.15.0852

Programa Hospital Académico Veterinario 
10 H 

0196-18 G.18.0131

Revista Ciencias 

Veterinarias 

5 HRS N.15.0852          

10 HRS G.18.0131          

10 HRS D.15.0126 

10H MVA573
Internado Rotatorio 

anualizado
10 H MVA573

Internado Rotatorio 

anualizado
5 AH

0084-20 (docencia/investigación)

PIET
10 H 

10 HRS D.15.0289 5 AH

0123-19

Prevalencia, caracterización genómica y resistencia 

antimicrobiana de Salmonella enterica recuperada de 

primates no humanos de nuevo mundo,  alimentos y 

ambiente en centros de cautiverio de Costa Rica. 

10 H 
0048-18 N.18.0117

Diagnóstico, control … animales silvestres

5 HRS  N.18.0097 10HRS 

N.15.0853	
5 H

0540-18 N.19.0097

Estado poblacional y salud del mono tití(Saimiri 

oerstedii citrinellus), mono cara blanca (Cebus 

imitator)y mapache (Procyon lotor) en el área 

aledaña al Parque Nacional Manuel Antonio, Costa 

Rica. FIDA

10 HRS N.18.0117  5 

HRS G.17.0247

10H

5AH

0063-20 N.15.0853

HEMS

1316-2017 20 HRS D.15.0289 10 H
MVA 518

MVA 518 L

Farmacologia y 

Terapéutica I

20 HRS N.15.0852 10 H
MVA 522

MVA 522 L 
Toxicología

20 HRS D.15.0289  10 H
MVA 556

MVA 556 L

Parasitología y 

Enfermedades 

Parasitarias II

10 H
MVA 553

MVA 553 L

Parasitología y 

Enfermedades 

Parasitarias I

10 H

0571-19 IFAG09 / I.20.0196                                

Determinación de la capacidad antiparasitaria contra 

Trypanosoma cruzi

10 H 
0106-18 N.15.0852

Programa Hospital Académico Veterinario 

10 HRS  N.15.0852                                                                               

10 HRS I.20.0196 
10 H MVA573

Internado Rotatorio 

anualizado I
10 H MVA573

Internado Rotatorio 

anualizado II
10 AH

0083-21

MEDPOB

30 HRS D.15.0289 20 H
MVA 529

MVA 529 L

Inspección e higiene de 

alimentos II
20 H

MVA 526 

MVA 526 L

Inspección e 

higiene de 

alimentos I

10 HRAS I.19.0044 10 H MVA573

Internado Rotatorio 

anualizado 10  H MVA573
Internado Rotatorio 

anualizado

30 HRS D.15.0289 10 H
MVA 528

MVA 528 L

Medicina interna de 

especies mayores II
10 H

MVA 523

MVA 523 L

Medicina interna 

de especies 

mayores I

0125-2020

0747-2019

MVA573

MVA573 

listo

MVA573
Internado Rotatorio 

anualizado
10 H

MVA563-O

MVA 503 -OL

Listo

4010 H

Comportamiento 

Animal

20 H

10

40

0195-21     N.21.0099                                    

Programa hospital de equinos, especies mayores y 

medicina Regenerativa

Listo

Internado Rotatorio 

anualizado

Juan Manuel Estrada 

Umaña

540

0195-21 Programa hospital de equinos, especies 

mayores y medicina Regenerativa.

Está por ser aprobado.

Sandra Estrada

Roberto Estrada 

Listo1327-2017 20 H
MVA 527

MVA 527 L 
Ginecología

20 H 

Obstetricia
0003-19 Evaluación del grado de contaminación con 

Antibióticos en Felinos silvestres…

0463-17 G.17.0247

Educación continua
40

5

10 H

                                                                                                                   

MVA 520

MVA 520 L

Farmacología y 

terapéutica II
20 H

0318-17  

D.15.0126 40 10

20 H

Julio Murillo Listo1319-2017 10 H 

0123-19  I.19.0044

Prevalencia, caracterización genómica y resistencia 

antimicrobiana de Salmonella enterica recuperada de 

primates no humanos de nuevo mundo,  alimentos y 

ambiente en centros de cautiverio de Co

5 AH

Internado Rotatorio 

anualizado

5 AH

10H

5

10 H

                                                                                                    

0084-20 (docencia/investigación)

PIET

0463-17 GHBK31	 

G.17.0247

Educación continua

10 H

Listo

Giovanna Hernández Listo

Carlos Luna

ListoLohendy Muñoz

Mauricio Jiménez

40

5 AH
0463-17 Educación 

continua

MVA 524

MVA 524 L

40 5

                                                                       5AH
0084-20 (docencia/investigación)

PIET

40

40

40

40

Listo

5 H

0106-18  N.15.0852

Programa Hospital Académico Veterinario 

10

10

40

1334-2017

1328-2017

1308-2017

Victor Montenegro

Carlos Jiménez

Ana Eugenia Jiménez

1330-2017

30 HRS D.15.0289

10 HRS N.21.0099

Criterio AJ OKCaterina Guzmán 1314-2017 Listo

1324-2017

20 H 
MVA 505

MVA 505 L
Bioquímica.

10 H
MVA 507

MVA 507 L
Zoología

1313-2017

10 H

0106-18

Programa Hospital Académico Veterinario 
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10 HRS N.15.0852 10 H 
MVA 521

MVA 521 L

Clínica  propedéutica 

de especies mayores

10 H MVA573 
Internado Rotatorio 

anualizado 

20 H D.15.0289

20 HRS. N.15.0852

10 H MVA 573 Internado rotatorio 10 H MVA 549 Internado rotatorio 5 AH
0142-15

PIAAAA

20 HRS D.15.0289 10 H
MVA 502 

MVA 502 L

Anatomía de los 

animales domésticos II
10 H

MVA 501

MVA 501 L

Anatomía de los 

animales 

domésticos I

10 HRS D.20.0064 

10HRS I.19.0130
10 H MVA560-O Anatomía aplicada 10 H MVA560-O Anatomía aplicada 10 H

0010-20  D.20.0064

Guía descriptiva 

anatómica de los 

principales cortes 

cárnicos de cordero en 

Costa Rica.

20 HRS D.15.0289

10 HRS N.15.0848

10 HRS G.15.0572 5 AH
0463-17

Educación continua

5 AH
0463-17

Educación continua

10 HRS D.15.0289 10 H MVA580-O
Metodología de la 

Investigación…
10 H

MVA 540

MVA 540 L

Epidemiología y 

salud pública

10 HRAS N.15.0848             

10 HRS D.15.0126            

10 HRS 	G.18.0131 

10 AH MVA 500 Bioética 10 AH MVA580-O
Metodología de la 

Investigación…

10 HRS D.15.0289 10 H
MVA 514

MVA 514 L

Producción animal 

sostenible II
5 H

MVA 511 

MVA 511 L

Producción animal 

sostenible I

0083-21

MEDPOB

10 HRS N.15.0819 

10HRS N.16.0170 
5 H

MVA 539

MVA 539 L
Salud de hato 10 H 

0133-21   NEJH01	   N.15.0819

CRIPAS

10 HRS D.15.0126 5AH MVA573 
Internado Rotatorio 

anualizado 
5AH MVA573 

Internado Rotatorio 

anualizado 

15 HRS D.15.0289 10 H 
MVA 513 

MVA 513 L
Fisiología Animal II 15 H

MVA 509 

MVA 509 L
Fisiología Animal I 10 H 

0046-17

PIERA, programa integrado de endocrinología y 

reproducción animal.    NFEH08     N.17.0103

0124-2020 10 HRS N.17.0103 5AH

0576-20 "Understanding Brucella phylogeography: a road 

to specific diagnostic tools"

"Comprendiendo la filogeografía de Brucella: un camino 

para herramientas de diagnóstico específicas"

AICE

10 HR N.19.0102    5 

HRS I.19.0272
10 H

0453-18  NEAG43	 N.19.0102

Producción in vitro de embriones de pequeños rumiantes 

en Costa Rica: un importante aporte a su mejoramiento 

genético.

10 HRS  N.15.0819 5 AH
0142-15

PIAAA

10H
0083-21

MEDPOB

10 H
0133-21    NEJH01	   N.15.0819

CRIPAS

30H D.15.0289 10 H 
MVA 559

MVA 559 L
Propedéutica quirúrgica 10 H 

MVA 537 

MVA 537 L

Cirugía de 

especies mayores

10 H N.21.0099 20 H MVA573
Internado Rotatorio 

anualizado 
20 H MVA573

Internado Rotatorio 

anualizado

0128-2021

5 AH

0123-19

Prevalencia, caracterización genómica y resistencia 

antimicrobiana de Salmonella enterica recuperada de 

primates no humanos de nuevo mundo,  alimentos y 

ambiente en centros de cautiverio de Costa Rica.

5 AH

20 H10 H 
MVA 523 

MVA 523 L

Medicina interna 

de especies 

mayores I

Listo

Listo

Internado Rotatorio 

anualizado
MVA573

Julio Murillo Listo1319-2017

0106-18

Programa Hospital Académico Veterinario (a cargo de 

finca).

10 H 

10 H

0093-19  I.19.0130

Efecto de la adición dietética de extracto etanólico de 

cáscara de Nephelium lappaceum (rambután) sobre la 

calidad de la carne y los parámetros de producción en 

cerdos en finalización.

Andreia Passos

Listo
10 H 

MVA 528

MVA 528 L

Medicina interna de 

especies mayores II

Citología e 

histología general

15 H
MVA 504

MVA 504 L

Histología especial y 

embriología

20 HJulia Rodríguez Listo

5 H MVA 500

10 H

0072-18 N.15.0848

Asistencia Veterinaria en comunidades 

indígenas de Costa Rica

MVA 503

MVA 503 L

10
0072-18  NFEG19	 N.15.0848

Asistencia Veterinaria en comunidades 

indígenas de Costa Rica

Listo

MVA 510 

MVA 510 L
Genética

1322-2017Juan José Romero

Julio César Rojas

40

Listo

10H 0318-17 

D.15.0126

CTFG

40 5

10 H

0195-21 N.21.0099

Programa Hospital de Equinos, mayores y med 

regenerativa

Rafael Vindas

40 20

10H 0318-17 

D.15.0126

CTFG

40

0051-21 Identificación de problemas prioritarios de salud 

y manejo en pequeños rumiantes de Costa Rica.

40

0431-20

Sistema automatizado de gestión de información y 

valoración del potencial productivo para fincas 

bovinas de carne y doble propósito, según tipología 

y condición ecológica para el mejoramiento 

productivo y económico pos pandemia COVID-19

FIDA
10H 0318-17 

D.15.0126

CTFG

40

Comisión de Educación 

Continua

20 H

20

40

10

10H 0318-17 

D.15.0126

CTFG

40 10

40

5 H
MVA 505 

MVA 505 L
Bioquímica

Marcela Suarez

1309-2017

Leonel Navarro

5

5 AH

1333-2017

1315-2017

10 H 

Bioética

Bernardo Vargas 1320-2017

10 HRS D.15.0289

10 HRS   D.15.0126 10 

HRS N.16.0170

Listo 10 H 

0276-2021

5 AH

MVA 506

MVA 506 L
Estadística Médica

10 H

0196-18 	G.18.0131

Revista Ciencias 

Veterinarias 

10 H

0220-18 G.15.0572

Acreditación fui 

sustituida 10 horas por 

Catalina

5 H 

0652-19

Desarrollo de herramientas 

hechas a la medida para el 

combate de la brucelosis en 

Costa Rica                IFEG20 

/I.19.0272

0106-18

Programa Hospital Académico Veterinario 
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PROFESOR Status TFG
TOTAL

HORAS

HORAS AD 

HONOREN

1 Nancy Astorga 1073-2019 10 HRS N.19.0037 Listo 10 AH MVA564-O 

Manejo Animal 

en Situaciones 

de Desastres 

Naturales

10 H

0574-18 N.19.0037

La gestión integral de riesgo de desastre desde la 

medicina veterinaria

10 10

20 HRS D.15.0289 10 H
MVA550

MVA550L

Imnunología y 

Microbiología
10 H MVA552

Microbiología

e Infectología 

0318-17  

DCFI01 

D.15.0126	      

10 H

10 HRS G.15.0572 

10 HRS D.15.0126 
10 H

MVA505

MVA505L

Bioquimica 

General 
10  H MVA508 Biología Celular 10 H

0220-18 G.15.0572

Acreditación 40

5 AH
0142-15

PIAAA

5 AH MVA 573
Internado 

Rotatorio
5 AH MVA 573

Internado 

Rotatorio
10 AH 0083-21 MEDPOB

20 HRS D.15.0289 10 H
MVA 550

MVA 550 L

Inmunología y 

microbiología
10 H

MVA 552

MVA 552 L

Microbiología e 

infectología

10 HRS I.20.0053 10 

HRS N.15.0852
10 H MVA 573

Internado 

Rotatorio 
10 H MVA 549

Internado 

Rotatorio

25 HRS D.15.0289 

10 HRS D.20.0064
15 H

MVA 502, 

MVA 502L 

Anatomía de 

los animales 

domésticos II

15 H
MVA 501, 

MVA 501L 

Anatomía de los 

animales 

domésticos I

5 HRS I.21.0078 10 H
MVA 504, 

MVA 504L 

Histología 

especial y 

embriología

10 H
MVA 503, 

MVA 503 L

Citología e 

histología 

general

20 H
MVA 520 

MVA 520 L

Farmacología y 

terapéutica II
20 H

MVA 518

MVA 518 L

Farmacología y 

terapéutica I

10 H MVA 567-0

Anestesia y 

analgesia 

veterinaria

10 H 
MVA 522

MVA 522L
Toxicología

10 H D.15.0289 5 H
MVA 521 

MVA 521 L

Clínica 

propedéutica de 

especies 

mayores

10 H
0106-18  NFEH06	   /  	N.15.0852

Programa Hospital Académico Veterinario

10 HRS N.15.0852 

10 HRS N.20.0195
10 H

0574-19 NFEG25	  /  	N.20.0195

Microplásticos en organismos terrestres y marinos de 

consumo humano

  5 HRS N.19.0102       

	                              5 

HRS  0051-21               

I.21.0074

5 H

0453-18  NEAG43	 / 	N.19.0102	

Producción in vitro de embriones de pequeños 

rumiantes en Costa Rica: un importante aporte a su 

mejoramiento genético.

5 H MVA 573
Internado 

rotatorio
5 H MVA 573

Internado 

rotatorio

5 H
MVA 570 

MVA 570 L

Medicina 

interna de 

especies 

menores

5 H MVA571

Cirugía de 

especies 

menores

1310-2017 10 HRS N.15.0853

20 HRS D.15.0289 10 H MVA 573
Internado 

rotatorio
10 H MVA 549

Internado 

rotatorio

20 HRS N.15.0853 10 H
MVA 570 

MVA 570 L

Medicina 

interna de 

especies 

menores

10 H
MVA 571

MVA 571 L

Cirugía de 

especies 

menores

30 HRS D.15.0289 20 H
MVA555 

MVA555 L

Patología 

Especial 
20 H

MVA551 

MVA555 L

Patología 

General 
10 H

0106-18 N.15.0852

Programa Académico Hospital Veterinario

10 HRS N.15.0852 10
Internado 

Rotatorio I
MVA 573 10 H MVA549

Internado 

Rotatorio II

ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA

DISTRIBUCIÓN DE CARGA ACADÉMICA PLAZO FIJO  2022

0063-20  NFEH07	  /  	N.15.0853

HEMS

0918-2019

2363-2018

1378-2017

PENDIENTE

1377-2017 10 H D.15.0289

0106-18 N.15.0852

Programa Hospital 

Académico Veterinario

10 H

0010-20  D.20.0064

Guía descriptiva 

anatómica de los 

principales cortes 

cárnicos de cordero 

en Costa Rica.

0100-21 IHBI01		  I.21.0078	

Elaboración de Láminas 

Histológicas orientadas en la línea 

de investigación

5 H

30 HRS N.15.0852

10 HRS D.15.0289

3461-2017

1381-2017

2302-2019

10 H0567-2019

3 Gloriana Castillo

Listo

Listo

10H

MVA 523

MVA 523 L

40

5

11 Mario Romero

40

40

1386-2017

0623-2020 Listo

20 H

40

10 H

5 AH

Medicina interna 

de especies 

mayores I

40

40

5

4 Alejandra Calderón 40

0686-19 I.20.0053

Caracterización molecular y de 

susceptibilidad a los antifúngicos de 

Aspergillus sección Fumigati y 

Aspergillus sección Flavi aislados de 

muestras clínicas de animales, granjas 

avícolas y ambientes hospitalarios en 

Costa Rica

Listo

Karen Vega           

Plazo fijo 

Cátedra Farmacología

MVA 528

MVA 528 L

Medicina 

interna de 

especies 

mayores II

10 H 

5 H 

0220-18

Comisión de Acreditación 

y Mejoramiento Continuo 

de la Carrera de Medicina 

Veterinaria

5H

0051-21  IEAG70 	/	 I.21.0074	   

Identificación de problemas 

prioritarios de salud y manejo en 

pequeños rumiantes de Costa 

Rica        NO APARECE EN 

ELSIA.

10 H 

20

GESTIÓN ACADÉMICAPROYECTOS EXTENSION PROYECTOS INVESTIGACION PROYECTOS O PROGRAMAS INTEGRADOS

30 H

0106-18 30 HRS N.15.0852

Programa Hospital Académico Veterinario 

Regencia

PROYECTOS DOCENCIA 

MVA 514 

MVA 514 L

2

10 H 

Mauricio Pereira 10

8 Natalia Soto

Listo

Laura Chaverri

Amanda Castillo 

7

DOCENCIA

I CICLO

DOCENCIA

II CICLO

10 H 

Producción 

animal 

sostenible I

Listo

Producción 

animal 

sostenible II

MVA 511

MVA 511 L
Listo

Listo

Tiene  1/2 TIEMPO 

Queda Pendiente

9 PENDIENTE 20
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5 AH MVA 500 Bioética

10 H MVA573

Internado 

Rotatorio 

anualizado

10 H
MVA 554

MVA 554 L
Análisis clínicos 

Sustituciones

4010 H
0220-18 Acreditación 

agregar para 2022

0106-18

Programa Hospital Académico Veterinario 
10 H20 H MVA573 

Internado 

Rotatorio 

anualizado

4

Rose Mary Huertas

Substitución de 

Laura Bouza

Listo

Listo

Listo Obstetricia

10 H
MVA 504

MVA 504 L

Histología 

especial y 

embriología
0100-21

Elaboración de Láminas 

Histológicas orientadas en la línea 

de investigación

10
0106-18

Programa Hospital Académico Veterinario 
10 H 40

0220-18 Comisión de 

Acreditación. Se debe 

agregar para 2022.

2

Sustitución 

Subdirección

y Dirección

Catalina Víquez 

10 H

Citología e 

histología 

general

MVA 503

MVA 503 L
5 H

0072-18

Asistencia 

Veterinaria en 

comunidades 

indígenas de 

Costa Rica

5 H

0046-17

PIERA
3020 H1

Sustitución de 

Dra.Sandra Estrada

ANDRES AGUILAR 

10 H
MVA 527 

MVA 527 L

MVA 524 

MVA 524 L
10 HGinecología
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# Nombre del Proyecto
Código

Banner

Código

NX

Código

SIA
Categoria Tipo Vigencia Responsable Jornada

Otros

Participantes

Jornada

SIA

1

Programa Integrado de 

Endocrinología y Reproducción 

Animal (PIERA)

NFEH08 54555 0046-17 Académico Integrado. 2018-2022 Laura Castro 10 H,10AH 
Marcela Suárez

Andres Aguilar

5, 5AH

20 H

2
Asistencia Veterinaria en 

comunidades indígenas de Costa Rica
NFEG19 54550 0072-18 Académico

Docencia/Exten

sión
2020-2022 Julia Rodríguez 10H

Giovanna Hernández

Victor Montenegro

Julio C. Rojas

Catalina Víquez

10 H

10 H

10 H

10 H

3
Comisión de Trabajos Finales de 

Graduación
DCFI01 10967 0318-17 Académico

Gestión 

Académica
2018-2022 Julia Rodríguez 10 AH

Carlos Jiménez

Julio C. Rojas

Juan José Romero

Bernardo Vargas

Elias Barquero

10 H

10 H

10 H

10 H

5 AH

4
Programa Hospital Académico 

Veterinario
NFEH06 54526 0106-18 Académico Integrado 2019 - 2023 Catalina Víquez 10 H

Laura Bouza

Julio Murillo

Victor Montenegro

Ana Jiménez

Carlos Jiménez

Humberto Cedeño

Juan M. Estrada U.

Alejandro Alfaro

Elías Barquero

Rose Mary Huertas

Alejandra Calderón

Roberto Estrada

Aida Chaves

Natalia Soto

Leonel Navarro

Gloriana Castillo

Carlos Alpízar

Luis Romero 

10 AH

10 H

10 H

10 H

5 H

10 H

10 H

20 H

10 H

10 H

10 H

10 H

10 H

10 H

20 H

30 H

5 H

10 H

5
Acreditación y Mejoramiento Continuo 

de la Carrera de Medicina Veterinaria
GHBK09 91135 0220-18 Académico

Gestión 

Académica
2019 - 2022 Amanda Castillo 10

Laura Castro

Julia Rodríguez

Caterina Guzmán

Rose Mary Huertas 

5 H

5AH

5 AH

10 H

6

Programa de producción sustentable 

de leche bovina en Finca Santa Lucia 

Fase III

NEAG24 53797 0532-17 Académico Integrado 2019 - 2023 Andrés Alpízar ECA Humberto Cedeño 10 H

PPAA 2022
ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA

Página 50 de 84

163



7
Programa de Investigación en 

Andrología Animal Aplicada (PIAAA)
NFEH02 54523 0142-15 Académico Integrado 2015- 2022 Jorge Chacón 30 H

Leonel Navarro     

 Bernardo Vargas

Gloriana Castillo      

5 AH

5 H

5 AH

8
Programa de Investigación en 

Enfermedades Tropicales, PIET
NFEH03 54521 0084-20 Académico

Docencia/Investi

gación
2022-2026 José Mario Baldi 10H

Carlos Jiménez

Lohendy Muñoz

Caterina Guzmán

Elías Barquero

Por definir

5 AH

5 AH

5 AH

5 AH

40 H

9

La gestión integral de riesgo de 

desastre desde la medicina veterinaria

Actividad Académica

NFEI05 59960 0574-18 Académico Integrado 2019-2023 Nancy Astorga 10 H Nancy Astorga 10 H

10
PROGRAMA INTEGRADO EN 

MEDICINA POBLACIONAL
NFEH01 52203 0083-21 Académico Integrado 2022-2026 Sandra Estrada 5 H

Bernardo Vargas

Gaby Dolz

Juan José Romero

Gloriana Castillo

10 H

10 H

10 H 

10 AH

11
Diagnóstico, control de enfermedades 

y manejo de animales silvestres
NFEG14 54538 0048-18 Académico Integrado 2019 - 2022 Mauricio Jiménez 10 H

Gaby Dolz

Ana Jiménez

Karen Vega

Rose Mary Huertas

Giovanna Hernández

5 AH

5 H

5 H

5 AH

10 H

12

Módulos interdisciplinarios de cirugía 

y anestesia en medicina humana y 

veterinaria

Trámite de SUSPENDIDO reinicia 

2021

NIBG01 54553 0054 - 18 Académico Integrado 2019-2022 Mauricio Jiménez 5H Karen Vega 5H y 5AH

13

Consultoría Regional de 

Informática para la Producción 

Animal Sosteni

NEJH01 53754 0133-21 Académico Integrado 2022-2026 Sandra Estrada 10H
Juan José Romero  Bernardo 

Vargas  

10 H

10 H

14 Revista Ciencias Veterinarias GFEN02 54524 0196-18 Académico
Gestión 

Académica
2018-2023 Carlos Jiménez 10 H

Julio C. Rojas

Mario Baldi

10 H

5 H
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15

Prevalencia, caracterización 

genómica y resistencia antimicrobiana 

de Salmonella enterica recuperada de 

primates no humanos de nuevo 

mundo,  alimentos y ambiente en 

centros de cautiverio de Costa Rica.

IFGG15 25426 0123-19 Académico Investigación 2020 - 2022 Lohendy Muñoz 10 H

Bernardo Vargas

Mauricio Jiménez

Mario Baldi

Elías Barquero

 5 AH

5 AH

5 AH

5 H

16

Presencia del virus de la leucosis 

bovina (BLV) en leche, semen y 

tábanos en explotaciones bovinas de 

Guanacaste, Costa Rica

IFEG82 25421 0618-17 Académico Investigación 2019 - 2022 Gaby Dolz 10 H Ana Jiménez  10 H

17 Comisión de Educación Continua GHBK31 91170 0463-17 Académico
Gestión 

Académica
2018 - 2022 Giovanna Hernández 10 H 

Julia Rodríguez

Mauricio Jiménez

5 AH

5 H

18

Graphene based lab-on-chip 

sensors for the detection and 

characterization of bacterial 

pathogens

COOPERACIÓN 

IIAG35 26561 0021-19 Académico Investigación

2019-2022

FINALIZA EL 21 

de febrero 2022

Caterina Guzmán 5 H

19

Producción de un antígeno 

recombinante para su uso en el 

diagnóstico de la paragonimiasis 

humana y capacitación del 

personal de salud para prevenir 

esta parasitosis en zonas de 

riesgo

FIDA

NFEG24 54563 0458-18 Académico Integrado 2020-2021 Biología Gaby Dolz 5 H

20

Estado poblacional y salud del 

mono tití(Saimiri oerstedii 

citrinellus), mono cara blanca 

(Cebus imitator)y mapache 

(Procyon lotor) en el área aledaña 

al Parque Nacional Manuel 

Antonio, Costa Rica.

FIDA

NAFG08 59962 0540-18 Académico Integrado 2020-2022 ICOMVIS
Karen Vega

Mauricio Jiménenz

10 H

5 H y  5 AH

21

Producción in vitro de embriones de 

pequeños rumiantes en Costa Rica: 

un importante aporte a su 

mejoramiento genético.

FIDA

NEAG43 57337 0453-18 Académico Integrado 2020-2022 Laura Castro
Marcela Suárez

Natalia Soto 

10 H

10 H
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22

Efecto de la adición dietética de 

extracto etanólico de cáscara de 

Nephelium lappaceum (rambután) 

sobre la calidad de la carne y los 

parámetros de producción en cerdos 

en finalización.

IIAG37 23757 0093-19 Académico Investigación 2020-2022 Carlos Alpízar 10 H Andréia Passos 10 AH

23

Desarrollo de herramientas hechas a 

la medida para el combate de la 

brucelosis en Costa Rica

FS-2020

IFEG20 25428 0652-19 Académico Investigación 2020-2022 Caterina Guzmán 10 H Marcela Suárez 5 H

24

Determinación de la capacidad 

antiparasitaria contra 

Trypanosoma cruzi de propóleos 

costarricenses y su relación

con su composición química y su 

origen botánico

FIDA - 2021

 IFAG09 25433 0571-19 Académico Investigación 2021-2022 CINAT Alejandro Alfaro 5 H

25

Microplásticos en organismos 

terrestres y marinos de consumo 

humano

FIDA - 2021

NFEG25 53468 0574-19 Académico Integrado 2021-2022 Andrea García, Esc. Biología
Natalia Soto

Catalina Víquez

10 H

10 AH

26

Guía descriptiva anatómica de los 

principales cortes cárnicos de 

cordero en Costa Rica.

DECG02 13907 0010-20 Académico Docencia 2021-2022 Laura Chaverri 10 H Andréia Passos 10 H

27

Caracterización molecular y de 

susceptibilidad a los antifúngicos 

de Aspergillus sección Fumigati y 

Aspergillus sección Flavi aislados 

de muestras clínicas de animales, 

granjas avícolas y ambientes 

hospitalarios en Costa Rica

IFEG87 25429 0686-19 Académico Investigación 2021-2022 Alejandra Calderón 10 H y 5 AH

28

Relación entre la contaminación 

de cuerpos de agua con 

plaguicidas y la carga de parásitos 

en sistema circulatorio de peces 

(Astyanax aeneus)

Actividad Académica

IAFI09 25552 0239-20 Académico Investigación 
15/06/2020  - 

2022

IRET

FREYLAN GERARDO MENA 

TORRES

Alejandro Alfaro 5 H

29

Evaluación del conocimiento de 

Baylisascaris procyonis en 

trabajadores de vida silvestre y 

prevalencia en mapaches 

(Procyon lotor) en cautiverio 

Costa Rica.

IFDG36 25430 0086-20 Académico Investigación 2021 -2022 Mario Baldi 5H y 5 AH

Página 53 de 84

166



30

Implementación de una 

inteligencia artificial para el 

reconocimiento de imágenes 

fotográficas de animales silvestres 

del Neotrópico.

IAFG29 24387 0087-20 Académico Investigación 2021 -2022 Mario Baldi 10 H y 5 AH

31
Programa Hospital de Especies 

Menores y Silvestres
NFEH07 54551 0063-20 Académico Integrado 2021-2025 Mauricio Jiménez 15 H

Karen Vega

Mauricio Pereira

10 H

20 H

32

Sistema automatizado de gestión de 

información y valoración del potencial 

productivo para fincas

0431-20 Académico Integrado 2021-2022

MSc. Estéban Jiménez

Esc. Agrarias

esteban.jimenez.alfaro@una.c

r

Bernardo Vargas 5 AH

33

Muestreo de artópodos de 

importancia médica y detección 

de agentes infecciosos
0172-21 2022-2024 Gaby Dolz 10 H Ana Jiménez  10 H

34

Análisis del Nemabioma 

gastrointestinal en poblaciones 

de cánidos domésticos y silvestres 

de Costa Rica

0221-21
30 de marzo del 

2021-2021
Victor Montenegro 5 AH 

35

Estimación de la diversidad de 

garrapatas Ixodidae en fases no 

parasíticas en las estaciones de 

Palo Verde,

Las Cruces y La Selva, Costa Rica.

0224-21

01 de junio 

20121 al 30 de 

junio de 2022

Victor Montenegro 5 H 

36

"Understanding Brucella 

phylogeography: a road to 

specific diagnostic tools"

"Comprendiendo la filogeografía 

de Brucella: un camino para 

herramientas de diagnóstico 

específicas"

AICE

0576-20

Académico Investigación

febrero 2021- 

2023
Caterina Guzmán 10 H Marcela Suárez 5 AH

37

Papel de los neutrófilos en la 

estrategia de evasión y de 

diseminación

0284-21
Académico docencia/investigación

enero 2022-

diciembre 2014
Amanda Castillo 10H Elias Barquero 10H

38

Dinámica poblacional del Covid-

19 en Costa Rica y el análisis 

de escen
0025-21

Académico Investigación

enero 2022-

diciembre 2014
Yendry Arguedas Flatts Matemática Juan José  Romero 5AH

Karen Vega 10H

Mauricio Pereira 10H

Roberto Estrada 10 H

Juan Manuel Estrada 10H

41

Proyecto Internacional de 

Medicina Regenerativa 

Traslacional
NFEG26 55402

0215-21 Académico Docencia/Investigación

enero 2022-

diciembre 

2024
Rafael Vindas

Académico Integrado

Enero 2022-

diciembre 2016
Rafael Vindas 10 H

Integrado
Enero 2022 -

Diciembre2024
Mauricio Jiménez 10H39 0146-19 Académico

ASISTENCIA VETERINARIA E 

INTERRELACIÓN SOCIAL EN 

ZONAS VULNERABLES DE

40
Hospital de Equinos, Especies 

Mayores y Terapias Regenerativas 

(HEMT)

NFAH03 51138 0195-21
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42

Identificación de problemas 

prioritarios de salud y manejo en 

pequeños rumiantes de Costa 

Rica.

IEAG70 25436

0051-21 Académico Investigación

enero 2022-

diciembre 

2023 Natalia Soto 5 H Bernardo Vargas

5AH

Gaby Dolz 5AH

43

Dinámica poblacional del Covid-

19 en Costa Rica y el análisis de 

escenarios en el proceso de 

transmisión 0225-21 Académico Investigación

enero 2022-

diciembre 

2014 Juan José Romero 

5AH

44

Estudio preliminar de los 

microbiomas intestinales de la 

nutria (Lontr
NAFG09

0548-20 Académico Investigación

enero 2022-

diciembre 

2014 Kinndle Blanco IRET Alejando Alfaro
5 H

45

Determinación del potencial de 

transmisión aérea del virus SARS-

CoV-2 en material particulado 

colectado en elaire en los 

cantones del área metropolitana 

de Costa Rica con mayor 

afectación por la COVID-19

IFDG37 26616

0469-20 Académico Investigación

01-Diciembre-

2020al01-

Diciembre-

2022 Diana Mora Ambientales Carlos Jiménez 

5 AH
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Señores
U.N.A., Laboratorio de ENTOMOLOGIA, PIET (Proyecto Investigacion
Presente

Atención:Dra. Gaby Dolz

18/6/2021

Su visión, nuestro futuro...

Estimados señores:

Agradecemos su solicitud de  cotización. Como representantes de la firma
tenemos el agrado de someter a consideración de ustedes la siguiente oferta:

Artículo Nombre ProveedorItem
Cabina para PCR, modelo UV3 HEPA PCR Cabinet marca Analytik Jena

Características Generales
- Cabinas con filtros HEPA y luz ultravioleta para eliminar contaminantes aéreos.

Características Técnicas
Fuente de Luz: 3 lámparas UV de 254 nm x 8 watts en: Área del filtro HEPA, Cámara y en el
recirculador de aire
Voltaje:115 VAC / 60 Hz
Dimensiones exteriores: 826H x 544W x 610D mm
Dimensiones interiores: 500W x 544D mm
Iluminacions de la Cámara: bombillo de luz blanca 8 watts
Filtros: HEPA, Prefiltro, de Carbón activado y rejilla catalizadora Zero Zone
Salidas: 2 salidas para conexión de equipos dentro de la cámara
Estantes: 2 pequeños estantes
Timer UV: timer del tiempo de exposición UV hasta 30 minutos
Filtro HEPA: filtro de bloquea partículas debajo de 0,3 micrones.

Incluye la instalación en su laboratorio y 2 visitas de mantenimiento preventivas.

C.U. 7,890.00

Modelo
95-0434-01

7,890.00

Unidades

Analytikjena de

1

Total

01#
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Hola amigos

Su visión, nuestro futuro...

ArtículoItem Nombre Proveedor

Impuesto de Ventas I.V.A. del 2%. Aplica si la empresa no cuenta con el beneficio de
exoneración �

C.U. 157.80

Modelo
iva

157.80

Unidades

IMPUESTO

1

Total

1.1#

1.00

San Rafael de Escazú, 100 mts al Oeste de Multicentro Paco - San JoséCosta Rica. P.O.
Box 10109-1000 - Teléfono: (506) 2289-3360 - Fax: (506) 2228-0947 -
Cédula Jurídica # 3-102-026972-23 - E-mail General:  ventas@gyhsteinvorth.com
Cód. #              Cot. #                                               www.gyhsteinvorth.comC210618-CabinaPCR32931
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Hola amigos

Su visión, nuestro futuro...

ArtículoItem Nombre Proveedor

Felipe Brenes

8,047.80

30Validez de la oferta:

CONDICIONES GENERALES:

Forma de Pago:

COSTO TOTAL

Garantía:

Entrega:

1 (UNO) año de garantía contra defectos de manufactura, esta no cubre daños
ocasionados por accidentes, el mal manejo de los equipos o inadecuadas instalaciones
donde se ubicará el equipo, el equipo incluye instalación por un técnico local
especializado. Podemos ofrecer mantenimiento.

60 días hábil
días.

La usual de la Institución

Nos gustaría saber sus comentarios, consultas y sugerencias con el propósito de mejorar la
calidad de
nuestros servicios y servirles a satisfacción.

En espera de sus gratas noticias, nos suscribimos de ustedes

Muy atentamente,

G&H STEINVORTH LTDA.

$

1.00

San Rafael de Escazú, 100 mts al Oeste de Multicentro Paco - San JoséCosta Rica. P.O.
Box 10109-1000 - Teléfono: (506) 2289-3360 - Fax: (506) 2228-0947 -
Cédula Jurídica # 3-102-026972-23 - E-mail General:  ventas@gyhsteinvorth.com
Cód. #              Cot. #                                               www.gyhsteinvorth.comC210618-CabinaPCR32931
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Tel 22611774 / 25624543. Email: jorge.chacon.calderon@una.cr 

 

 

                
 
 
Heredia 16 de junio de 2021 
AND 01-16-06-2021 
 
Dr. Enrique Capella Molina 
Director Escuela de Medicina Veterinaria 
Universidad Nacional 
Presente 
 
Estimado doctor 
 
En respuesta a su solicitud enviada el 16 de junio 2021, en la cual solicita se 
informe de la necesidad de obras menores en los recintos de la EMV con el fin de 
elaborar el PAO 2021, me permito informarle sobre este aspecto en el sector del 
Laboratorio de Andrología. 
 

1) Todo el cielo raso y su estructura (emplantillado) del sector sur (externo) 
en el sector del laboratorio se encuentra en deplorables condiciones, 
destruida por el comején, lo cual ha provocado pérdida por caída de 
láminas de los aleros y el mismo cielo raso. Esto ha permitido la entrada de 
aves, murciélagos, polvo, basura y otros elementos al sector del cielo raso 
interno del mismo laboratorio, con las evidentes consecuencias de 
deterioro que esto causa. Tememos también por la inminente cuida de las 
partes remanentes e incluso de las viejas lámparas que se encuentran en 
este sector, en el cual en tiempos de presencialidad se realizan laboratorios 
docentes Se adjuntan imágenes de lo indicado. 

2) La misma situación se presenta en los aleros perimetrales y su estructura. 
3) Las lámparas que iluminan ese sector son de tecnología fluorescente 

(balastro), de alto consumo eléctrico y ya obsoletas, por lo que deberían 
también remplazarse en la nueva estructura. 

4) Todas estas estructuran son las originales y datan de cuando se inauguró 
el edificio en 1981 (40 años) 

 
En relación con la cotización de referencia adjunta, aclaro que la misma no incluye 
costos por materiales ni otros insumos como lámparas necesarias en el sector. Lo 
anterior, se debe a que este tipo de detalles son definidos por lineamientos 
institucionales relacionados al tipo de materiales en la estructura interna 
(emplantillado), externa (tipo de cielo raso), calidades de los materiales, tipo de 
cableado y tipo de lámparas (grados de consumo eléctrico, cantidad necesaria 
según el área, lumens, amigables con el ambiente, etc.), los cuales DEBEN SER 

Página 59 de 84

172

mailto:jorge.chacon.calderon@una.


Tel 22611774 / 25624543. Email: jorge.chacon.calderon@una.cr 

 

 

DEFINIDOS POR LA VICERRECTORIA DE DESARROLLO (DEPARTAMENTO 
DE PLANEAMIENTO ESPACIAL) de la UNA. 
 
No termino sin indicar, que llevo como más de 10 años de informar esta situación 
a la asistencia administrativa de EMV, sin ser atendidos de momento. Si bien 
entiendo las limitaciones de presupuesto en la UNA, más de una década 
demuestra suficiente paciencia de nuestra parte. Por lo anterior, les ruego tener 
la consideración de atender este año dicha necesidad la cual catalogo como 
urgente. 
 
ANEXOS 
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Agradezco su atención a la presente, saludos cordiales. 
 

 
DMV Jorge Chacón Calderón MSc., PhD 
Coordinador Sección de Andrología 
Escuela de Medicina Veterinaria-UNA 
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PriceSmart :: Escazu :: CR 3-101-231-707
Sobre autopista Prospero Fernandez 150 norte de Multiplaza

Telefono:(506) 2288-0008 Ext 243/ 7032-8918/6046-1264 Fax:
Email:bsa6402@pricesmart.com

       

    Cotizacion No.:768983
Compañia: FUNDAUNA

No.CJ:   

Atencion: Jose Vargas Arrieta
Membresia: 64030436790001 / Diamond

   

Fecha de Cotizacion :  2021-06-18  
       

Realizado por : Laura Molina

Cant. Item Descripcion Precio Total

1   471493   Samsung 1.4cu ft Microwave SS
Cabys:4481703000000 111,995.00 111,995.00

  Excento 0.00 

-- Gran Total -- 111,995.00
   
Los precios están sujetos a cambio sin previo aviso, las existencias dependen de las ventas diarias y están sujetas a
confirmación.�	Las existencias de inventarios dependen de las ventas diarias por lo que están sujetas a confirmación . �	Si
cancela por medio de depósito o transferencia necesitamos nos envíe copia del movimiento para su confirmación, (este
tiempo está sujeto a la recepción de la copia del movimiento) ,este proceso tarda 48 horas hábiles para su aprobación por
parte del Banco. �	Hasta contar con esta aprobación se puede confirmar el inventario.
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Código Artículo Cant. Precio Und. Desc. Und. % Desc Imp. Und. Total

IPAAG4-64-
G

CEL TABLET APPLE IPAD AIR GEN4 
64GB GRIS

1 441.592,9300 0,0000 0,0000 8.831,8586 450.424,7886

Sub-total:

Descuento:

Impuestos:

Total:

Comentario: ₡441.592,93

₡0,00

₡8.831,86

₡450.424,79

PF-0075893PROFORMA

Departamento:

Moneda:

Usuario:

Fecha:

Nombre: Dirección:

Identidad:
E-mail:

AMDE Computer Corporation S.A.
CELULARES - Francisco Fernández

18/06/2021 12:17:00

Heredia

86626186 facturaelectronica@una.cr

UNIVERSIDAD NACIONAL                                               
             

SAN JOSE

₡ Colón
Cliente:

Teléfono:
4000042150

Cédula jurídica:

Teléfono:

3101346399

2202-1200
Vendedor: CELULARES - Celulares 10

De la Casa Matute Gómez 100mS 300mE
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Refrigeración Industrial Beirute 

Tel.: (506) 2233-4222 Fax: (506) 2222-2329 www.beirute.com Apto postal: 2728-1000 
San José, C. R. 

 
 

  

  

Página 67 de 84

180



 

Refrigeración Industrial Beirute 

 

Tel.: (506) 2233-4222 Fax: (506) 2222-2329 Apto postal: 2728-1000 
San José, C. R. 

www.beirute.com 

 

 

ID-2592. 

San José, 08 de junio del 2021. 

CLIENTE: UNA.    

Atención: Patricia Gonzalez Garcia.  

Teléfono: (506).  

Correo: patricia.gonzalez.garcia@una.cr  

I .  ALCANCE GENERAL.  

   Estimados señores, de acuerdo a su solicitud, REFRIGERACIÓN INDUSTRIAL 

BEIRUTE S.A. cédula jurídica, número (3-101-009844-37), tiene el agrado de presentar 

a su muy estimable consideración, nuestra oferta por el desarme de dos cámaras aisladas 

existentes y el suministro de paneles aislados nuevos marca Master-Panel fabricados en 

España así como de accesorios de instalación para la instalación de estos paneles en 

sus instalaciones en la Escuela de Veterinaria en la Universidad Nacional, en Heredia, 

Costa Rica. 

Esta oferta contempla el desarme de dos cuartos aislados existentes uno funciona 

como precámara y el otro como cámara de congelado para dar paso a la construcción de 

dos cuartos totalmente nuevos también para ser utilizados como Precámara y otro para 

mantenimiento congelado. 
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Refrigeración Industrial Beirute 

 

Tel.: (506) 2233-4222 Fax: (506) 2222-2329 Apto postal: 2728-1000 
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ID-2592. 

Para realizar los trabajos se incluyen:  

Item #1:  

Para la cámara de Mantenimiento Fresco se incluye: 

• Doce (12) paneles marca Master-Panel con lámina de hierro prepintado color 

blanco por ambos lados y con Poliuretano al centro de 100mm de espesor de 

3.97m de largo x 1.0m de ancho cada uno para la construcción de las paredes de 

la Precámara. 

• Cuatro (4) paneles marca Master-Panel con lámina de hierro prepintado color 

blanco por ambos lados y con Poliuretano al centro de 100mm de espesor de 

2.97m de largo x 1.0m de ancho cada uno para la construcción del cielo de la 

Precámara. 

• Accesorios de instalación de los paneles tales como: Selladores tipo Butylo, 

Selladores tipo Duretán, selladores tipo Sillicón Blanco, tornillería de sujeción, 

angulares sanitarios de aluminio, molduras especiales en L construidas con lámina 

de hierro calibre26 color blanco, remaches. 

• Esta oferta no incluye ningún tipo de puerta o ventana. 

• Mano de obra de instalación de todos los materiales descritos anteriormente en 

sus instalaciones Escuela de Veterinaria, de la Universidad Nacional en El Barrial 

de Heredia, Heredia, Costa Rica. 
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Tel.: (506) 2233-4222 Fax: (506) 2222-2329 Apto postal: 2728-1000 
San José, C. R. 

www.beirute.com 

 

 

ID-2592. 

Item #2:  

Para la cámara de Mantenimiento Congelado se incluye: 

• Quince (15) paneles marca Master-Panel con lámina de hierro prepintado color 

blanco por ambos lados y con Poliuretano al centro de 100mm de espesor de 

2.97m de largo x 1.0m de ancho cada uno para la construcción de las paredes de 

la Cámara de congelado. 

• Cuatro (4) paneles marca Master-Panel con lámina de hierro prepintado color 

blanco por ambos lados y con Poliuretano al centro de 100mm de espesor de 

3.97m de largo x 1.0m de ancho cada uno para la construcción del cielo de la 

Cámara de Congelado. 

• Accesorios de instalación de los paneles tales como: Selladores tipo Butylo, 

Selladores tipo Duretán, selladores tipo Sillicón Blanco, tornillería de sujeción, 

angulares sanitarios de aluminio, molduras especiales en L construidas con lámina 

de hierro calibre26 color blanco, remaches, para el aislamiento del piso se cotizan 

dos capas de poliuretano de 50mm de espesor cada una con su capa de asfalto y 

plástico grueso como ventilación del piso se incluyen blocks de construcción de 

12cm x 20cm x 40cm, el acabado y fosa de piso se cotiza en otro Item. 

• Esta oferta no incluye ningún tipo de puerta o ventana. 

• Incluye válvula de descompresión.   

• Mano de obra de instalación de todos los materiales descritos anteriormente en 

sus instalaciones Escuela de Veterinaria, de la Universidad Nacional en El Barrial 

de Heredia, Heredia, Costa Rica. 
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Item #3 – Obra Gris:  

Se incluye: 

• Se oferta la desinstalación del acabado de piso existente en sitio, como también 

la demolición de la losa existente.  

• La demolición y retiro de material se hará hasta una profundidad de 50 

centímetros, esto con el fin de remover la losa de concreto existente y dejar el 

espacio necesario para el sistema de ventilación de pisos. 

• Al mismo tiempo se contempla la instalación de una losa de concreto inferior de 

10 centímetros de espesor sobre la cual descansa el sistema de aislamiento de 

piso (Ver detalle anexo) y una losa final de concreto de 10 centímetros de espesor 

sobre la cual se aplicará un acabado de poliuretano cementicio (acabado epóxico 

de nivel hospitalario; esto último para mejorar el acabado sanitario de los cuartos, 

el aislamiento de la losa misma y facilitar la limpieza de los mismos. 

 

 

• NOTA: La excavación de la losa y terreno existentes en sitio se contempla hasta 

una profundidad de 50 centímetros, asumiendo que el terreno existente se 

encuentra apto para la instalación del sistema antes mencionado. Caso contrario 

y si fuera necesario realizar una excavación más exhaustiva y rellenar con material 

nuevo, estos costos se presentaran como una extra al cliente; o bien este mismo 

abarcara los costos por su cuenta. 

 

 

Página 71 de 84

184



 

Refrigeración Industrial Beirute 

 

Tel.: (506) 2233-4222 Fax: (506) 2222-2329 Apto postal: 2728-1000 
San José, C. R. 

www.beirute.com 

 

 

ID-2592. 

I I .  CARACTERISTICAS DE LA PANELERÍA Y ACCESORIOS.  

En el caso de la cámara se construirá en panel con aislamiento térmico marca 

MASTER PANEL fabricado en España de 100mm de espesor, que cumple con las 

siguientes características: 

 

 

 

 

Página 72 de 84

185



 

Refrigeración Industrial Beirute 

 

Tel.: (506) 2233-4222 Fax: (506) 2222-2329 Apto postal: 2728-1000 
San José, C. R. 

www.beirute.com 

 

 

ID-2592. 
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I I I .  CARACTERISTICAS DE DISEÑO.  

CUARTO DE MANTENIMIENTO FRESCO:  

• Temperatura interior del cuarto de mantenimiento fresco: +5°C (+41°F).  

o T°ss: +31°F.  

o T°cond: +120°F.  

o Capacidad: 20 000 Btu/h.  

• Dimensiones del cuarto mantenimiento fresco: 3,40m X 2,40m X 3,75m de alto.  

 

CUARTO DE MANTENIMIENTO CONGELADO:  

• Temperatura interior del cuarto de mantenimiento congelado: -18°C (0°F).  

o T°ss: -10°F.  

o T°cond: +120°F.  

o Capacidad: 19 000 Btu/h.  

• Dimensiones del cuarto mantenimiento congelado: 3,40m X 4m X 2,54m de alto.  
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IV.  CARACTERISTICAS DEL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN.  

Se oferta para cada cuarto frío una (1) unidad condensadora, para funcionar con R-

507a, compatible con el ambiente. Se incluye el sistema de expansión directa con válvula 

de expansión termostática para los respectivos evaporadores.  

UNIDAD CONDENSADORA:  

Se cuenta para cada cuarto frío con una (1) unidad condensadora enfriada por aire, 

con las siguientes características:  

• Compresores:  

o Fresco: Compresor tipo SCROLL marca COPELAND de 2HP.  

o Congelado: Compresor tipo SCROLL marca COPELAND de 4HP.  

• Operación con R-507a, compatible con el ambiente.  

• Alimentación 208-230V/1ph/60Hz.  

INCLUYE:  

• Filtro de la línea de líquido, visor de líquido, recibidor líquido, acumulador de 

succión.  

• Todos los controles de presión para protección y seguridad, válvula solenoide, kit 

de arranque.  

• Unidad Condensador/compresor montada en una misma base metálica para pared 

diseñada para interiores (Indoor), con pintura y acabados de primera.  
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UNIDAD EVAPORADORA:  

Se cuenta para el cuarto frío con dos (2) unidades evaporadoras, de descarga 

horizontal para una buena distribución de aire, con las siguientes características:  

• Evaporador marca DELTA FRÍO, deshielo por aire y deshielo eléctrico 

respectivamente.  

• Termostato Digital.  

• Válvula de expansión termostática.  

• Alimentación a 208V/1ph/60Hz.  

 

V.  ACOMETIDA ELECTRICA.  

Se incluye en esta oferta la instalación eléctrica de los equipos ofertados desde los 

puntos proporcionado por el cliente en las unidades de refrigeración (colas a cero metros), 

solamente conexiones. 
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VI.  INSTALACIÓN Y ARRANQUE DEL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN.  

La construcción del sistema de refrigeración en la opción de enfriamiento directo con 

refrigerante R-507a, para el cuarto frío, aportando personal calificado y con experiencia 

en el desarrollo de proyectos industriales, que incluye:  

• Materiales consumibles como soldaduras, abrasivos, gases para soldar y 

presurizar el sistema para pruebas.  

• Pinturas anticorrosivas, esmaltes para acabados finales y solventes.  

• Refrigerante R-507a, compatible con el ambiente.  

• Drenaje para la Unidad Evaporadora en tubería metálica PVC sanitaria y tubería 

metálica con resistencia eléctrica, hasta la red de evacuación con sifón previo a la 

conexión (no más de 3m lineales).  

• Aislamiento para las líneas de succión en 3/4” y 1” de espesor, recubrimiento con 

impermeabilizante color negro.  

• Montaje de tubería y accesorios entre unidad condensadora y evaporador no más 

de 6m lineales entre la unidad condensadora y su respectivo evaporador.  

• Pruebas de presión a 250 psig con nitrógeno.  

• Triple vacío hasta 500 micrones.  

• Carga de aceites.  

• Mano de obra calificada y certificada, diseño y supervisión e inspección de la obra.  

• Pólizas, cargas sociales de todo el personal involucrado en la instalación del 

sistema de refrigeración.  
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Tel.: (506) 2233-4222 Fax: (506) 2222-2329 Apto postal: 2728-1000 
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ID-2592. 

VII.  VALOR DE LA OFERTA. 

Oferta por el desarme de dos cámaras aisladas existentes y el suministro de 

paneles aislados nuevos, así como de accesorios de instalación para la instalación de 

estos paneles: 

Panelería Congelado..…….……USD$ 8 849,00 + IVA 

Panelería Antecámara..…….……USD$ 6 820,00 + IVA 

Equipo Congelado..…….………..…USD$ 6 905,00 + IVA 

Equipo Antecámara..………….……USD$ 6 064,00 + IVA 

Obra gris………….…………..…….……USD$ 8 932,00 + IVA 

Total……………….……USD$ 37 570,00 + IVA 

(Treinta y Siete Mil Quinientos Setenta Dólares de Estados Unidos de América con 

00/100 más Impuesto del Valor Agregado).   

VII I.  ESTA COTIZACIÓN NO INCLUYE. 

• Ningún tipo de luminaria. 

• Ningún tipo de estructura. 

• Ningún tipo de ventana. 

• Ningún tipo de drenaje. 

• Ningún tipo de puerta. 
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• Ningún tipo de obra gris, excepto la indicada. 

• Ningún tipo de permiso especial para construcción. 

• Ningún tipo de equipo o motor. 

IX.  VALIDEZ DE LA OFERTA:  

• Esta oferta tiene una vigencia de ocho (8) días a partir de la fecha de emisión. 

X.  FORMA DE PAGO:  

• 60% Contra Orden de compra. 

• 40% Contra entrega de instalación. 

o O a convenir entre las partes. 

XI.  TIEMPO DE ENTREGA: 

• De forma inmediata o hasta agotar existencias de los materiales necesarios 

para realizar los trabajos sin previo aviso. 

XII.  NOTAS IMPORTANTES:  

  Refrigeración Industrial Beirute hará todos los esfuerzos necesarios para que los 

plazos de entrega se cumplan a cabalidad. No obstante, REFRIGERACION INDUSTRIAL 

BEIRUTE deslinda cualquier responsabilidad en caso de que estos plazos no se cumplan 

por razones de fuerza mayor y que no estén bajo el control de nosotros. 
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Esperando que nuestra oferta sea de su agrado, estamos en la mejor disposición 

de evacuar cualquier consulta que se presente al respecto, nos suscribimos. 

 

Atentamente, 

Ing. Oscar Pérez M.    Lic. David Delgado B. 

 

REFRIGERACIÓN INDUSTRIAL BEIRUTE, S.A.  

 

Página 80 de 84

193



Necesidades de compra de equipo de la Cátedra de Especies Mayores para la docencia, 

para incorporar en el POA: 

 

1) 1 escáner con impresora y tintas. 

2) 4 computadoras portátiles (dos para salas de videoconferencias, una para el D. Roberto 

Estrada y otra para el Dr. Juan Manuel Estrada). 

3) Una Tablet con características específicas para poder llevar programas de registros 

anestésicos (se adjunta cotización). 

4) 8 computadoras de escritorio para profesores y estudiantes de internado 

5) 8 UPS con batería. 

6) 3 teléfonos. 

7) 2 ventiladores ya que no hay aire acondicionado en las áreas de estudio. 

8) 1 microondas grande para calentar medicamentos y bolsas de suero (cotización adjunta). 

9) Una bomba de espalda para fumigación de las cuadras y animales (cotización adjunta). 

10) Dos aires acondicionados (Uno para el quirófano y otro para la oficina de profesores) 

11) Un Archivo para el Dr. Vindas. 

 

 

 

Solicitud de Rafael Vindas 

 

 

RAFAEL ANGEL 
VINDAS 
BOLAÑOS 
(FIRMA)

Firmado digitalmente 
por RAFAEL ANGEL 
VINDAS BOLAÑOS 
(FIRMA) 
Fecha: 2021.06.18 
18:41:40 -05'00'
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Empresa MZM remodelaciones y construcción

Dirección San José, Aserrí

Teléfono 8833-3119

Dirección de correo electrónico mzm.remodelaciones79@gmail.com

Nombre Universidad Nacional Autónoma N.º de cotización: 00163

Nombre de la empresa Escuela de medicina veterinaria Fecha: 21-jun.-21

Dirección Universidad Nacional Autónoma Id. de cliente:

Dirección de correo electrónico jchacon.calderon@gmail.com

Teléfono -83258707

Cantidad Descripción Precio por unidad  Total de línea 

1
DESMANTELAR CIELO RASO Y 

EMPLANTILLADO
 ₡                      250.000,00  ₡                 250.000,00 

1
INSTALACION DE  ESTRUCTURA Y 

CIELO RASO NUEVO
 ₡                   1.200.000,00  ₡              1.200.000,00 

1
DESMANTELAR TAPICHELES , ALEROS 

Y PRECINTAS
 ₡                      230.000,00  ₡                 230.000,00 

1
INSTALACION DE TAPICHELES, 

ALEROS Y PRECINTAS
 ₡                      850.000,00  ₡                 850.000,00 

1 INSTALACION DE LAMPARAS NUEVAS  ₡                      100.000,00  ₡                 100.000,00 

1 DESECHO DE ESCOMBROS  ₡                      100.000,00  ₡                 100.000,00 

  

  

Información para pago Subtotal  ₡              2.730.000,00 

Cuenta Bancaria CR890845U49834U985U945U IVA  ₡                   54.600,00 

Nombre cuenta Marlon Zúñiga Mora TOTAL  ₡            2.784.600,00 

Cédula 1-1047-0867

GRACIAS POR SU CONFIANZA

Factura Pro forma
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Solicitud de obras menores para las áreas: Laboratorio de Inmunología y Laboratorio de 
Bioquímica. 

 
 
 
Área: Laboratorio de Inmunología 
 
 
 

• Necesidad: Establecimiento de un espacio para recepción de muestras y mejoras de físicas de 
las instalaciones.  

 

• Descripción y justificación: El laboratorio de Inmunología se desarrollan actividades 
relacionadas con proyectos de investigación, dónde participan estudiantes asistentes, estudiantes 
tesiarios de grado y posgrado en diferentes áreas de las ciencias biológicas, así mismo se reciben 
muestras clínicas. El espacio es muy reducido (es en realidad un tercio de un laboratorio más grande 
diseñado originalmente) y no se cuenta con un espacio adecuado para la recepción de muestras. 

 

• Por lo tanto, solicitamos la readecuación de espacios con acondicionamiento de un espacio de 
recepción y sus muebles correspondientes (silla y escritorio).  

 

• De igual manera, como la Administración tiene conocimiento, se está trabajando en conjunto para 
eliminar un problema grave de humedad. Por lo tanto, una vez finalizada esta etapa, solicitamos 
mejoras físicas que permitan contener mejor este problema, como lo es la pintura total del laboratorio 
y cambio de marcos de ventanas. El laboratorio tiene actualmente ventanas tipo persianas selladas 
con masking tape, con marco de madera en mal estado. Se solicita el cambio de las mismas por 
ventanas selladas con marco de aluminio.  

 
Mejoras solicitadas:  

o Acondicionamiento de un espacio para recepción  
o Pintura general 
o Cambio de ventanas por ventanas selladas con marco de aluminio.  

 
• Cotizaciones respectivas. 

Favor indicar cuando sean necesarias, para que la vigencia sea la correcta.  
 

 

Área: Laboratorio de Bioquímica 
 
 

• Necesidad: Cambio de mobiliario del laboratorio y mejoras físicas 
 
• Descripción y justificación: En el laboratorio de bioquímica se desarrollan actividades 

relacionadas a investigaciones la mayor parte, canalizadas a través de trabajos finales de 
graduación, con el apoyo de estudiantes de grado y posgrado, así como asistentes. Se realiza 
también la preparación de materiales y reactivos de las prácticas laboratoriales del curso de 
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Bioquímica. El laboratorio cuenta con suficiente espacio, sin embargo el mobiliario no se renueva 
desde hace más de 20 años y no se adapta a la rutina de trabajo de hoy en día. Es necesario 
entonces utilizar cableado, regletas, muebles diseñados para otros propósitos, con tal de generar 
un espacio que sea adaptado para el trabajo diario.  El laboratorio tiene meses que no son de 
laboratorio, estanterías abiertas que exponen materiales y reactivos a polvo y suciedad. Además, 
debido a las técnicas que se desarrollan en el laboratorio se necesita separar espacialmente zonas 
de trabajo específico, como preparación de soluciones cerca de un fregadero,  corridas 
electroforéticas que involucran electricidad, conexión de equipo vario como cámaras de 
refrigeración, congeladores, agitadores, centrífugas. Dentro de este mismo contexto, se solicitan 
mejoras físicas incluyendo la clausura de toma corrientes y cables que se encuentran expuestos,  
pintura general y cambio de ventanas por ventanas selladas con marco de aluminio, ya que con 
las que cuenta el laboratorio actualmente tienen marco de madera, viejos y desgastados.  

 
Mejoras solicitadas:  

o Cambio del mobiliario del laboratorio para que obedezca a la rutina de trabajo.  
o Pintura general y unificación de cableado eléctrico, con clausura de toma corrientes y 

cables expuestos 
o Cambio de ventanas por ventanas selladas con marco de aluminio.  

 
 

• Cotizaciones respectivas:  

Favor indicar cuando sean necesarias, para que la vigencia sea la correcta.  
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 
ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA 

DIRECCIÓN 
Teléfono 2562-4506 

Correo electrónico emv@una.cr 

 

Tel. (506) 2277-3000 
Apartado 86-3000 
Heredia 
Costa Rica 
www.una.ac.cr 

TRANSCRIPCIÓN DE ACUERDO 
2 de julio de 2021 
UNA-AS-EMV-ACUE-215-2021 
 
 
Señores 
Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud  
Universidad Nacional 
 
Estimados señores: 
 
Me permito transcribirle el acuerdo tomado en la sesión extraordinaria No.002-2021 de la 
Asamblea de Unidad de la Escuela de Medicina Veterinaria, celebrada el 2 de julio de 2021.  
 
CONSIDERANDO QUE: 

1. Mediante el acuerdo UNA-CO-EMV-ACUE-203-2022, del 28 de junio de 2021, 
remitido por el Consejo de Unidad de Escuela se avala y remite a la Asamblea de 
Unidad Académica el POA-2022 del Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias 
Tropicales (PCVET). 

 

2. La doctora Sandra Estrada Köing, coordinadora del PCVET, presentó los diferentes 
apartados que componen el POA-2022 del PCVET. 

 

3. Los miembros de la Asamblea de Unidad Académica discutieron y analizaron 
diversos temas relacionados con los objetivos y metas de la Unidad Académica, así 
como matrices de inversión y otros aspectos de la Escuela de Medicina Veterinaria. 
 

4. Se realizó la votación, según lo establece la normativa. 
 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: 

AVALAR Y REMITIR AL CONSEJO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE 
LA SALUD, EL PLAN OPERATIVO ANUAL – 2022 (POA-2022) DEL 
POSGRADO REGIONAL EN CIENCIAS VETERINARIAS TROPICALES. 
ACUERDO FIRME 

 
Atentamente, 

 
 
 
 
Dr. Enrique Cappella Molina  

Presidente  
Asamblea de Unidad Académica 
 

ENRIQUE 
CAPPELLA 
MOLINA (FIRMA)

Firmado digitalmente por 
ENRIQUE CAPPELLA 
MOLINA (FIRMA) 
Fecha: 2021.07.07 09:26:20 
-06'00'
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 
ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA 

DIRECCIÓN 
Teléfono 2562-4506 

Correo electrónico emv@una.cr                        
TRANSCRIPCIÓN DE ACUERDO 

 
 

28 de junio de 2021 
UNA-CO-EMV-ACUE-203-2021 
 
 
 
Señores 
Asamblea de Escuela  
Escuela de Medicina Veterinaria 
 
Estimados señores: 
 
Me permito transcribirles el acuerdo tomado en la sesión ordinaria No.012-2021 del 
Consejo de Unidad de la Escuela de Medicina Veterinaria, celebrada el 28 de junio de 
2021. 
 
CONSIDERANDO QUE: 
 

1. El Dr. Enrique Cappella Molina, Director de la Escuela de Medicina Veterinaria, 
presentó los diferentes apartados que componen el POA-2022 del Posgrado en 
Ciencias Veterinarias Tropicales, según acuerdo UNA-CGA-PCVET-ACUE-031-
2021 
 

2. El Consejo de Unidad realizó la revisión y análisis del POA-2022, 
correspondiente al Posgrado en Ciencias Veterinarias Tropicales. 
 

3. El Consejo de Unidad da por aprobado el POA-2022 del Posgrado en Ciencias 
Veterinarias Tropicales y se acuerda someter el mismo a aprobación por parte 
de la Asamblea de Unidad Académica de la Escuela de Medicina Veterinaria. 
 

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: 
 

1. AVALAR Y REMITIR A LA ASAMBLEA DE ESCUELA DE ESTA 
UNIDAD ACADÉMICA EL POA-2022, CORRESPONDIENTE DEL 
POSGRADO EN CIENCIAS VETERINARIAS TROPICALES. 
ACUERDO FIRME. 

 
Atentamente, 
 
 
 
Dr. Enrique Cappella Molina 
Presidente  
Consejo de Unidad 
 
RMS 

ENRIQUE 
CAPPELLA 
MOLINA (FIRMA)

Firmado digitalmente por 
ENRIQUE CAPPELLA MOLINA 
(FIRMA) 
Fecha: 2021.06.30 09:19:31 
-06'00'
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ESTRADA KONIG 
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