
Universidad Nacional
Área de Planificación

Estado: Aprobado Unidad Integradora

Plan Integrado
Etapa de Planificación: Formulación Operativa Integrada 2025

18/07/2024 Página 1 de 16

Unidad Ejecutora: FCDS Facultad de Ciencias de la Salud

Fecha de Aprobación: 18/07/2024

1 Implementar gradualmente el sistema de gestión de la calidad para promover la planificación y ejecución de la mejora continua y pertinente del quehacer de la Facultad de Ciencias
de la Salud.

Objetivo Operativo

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

1.1 Implementar 5 acciones de empleo y trabajo que fortalezcan la estabilidad laboral de los funcionarios de la Facultad de Ciencias de la Salud.

1. Propiciar acciones de empleo y trabajo adecuadas para las personas trabajadoras de la Facultad de Ciencias de la SaludAcción Estratégica

Actividades de Meta Operativa

1. Mantener y apoyar a la comisión de clima organizacional de la EMV.

2. Realizar las evaluaciones de desempeño (académico y administrativo) en EMV.

3. Ofrecer 2 espacios de diálogo anuales con el personal de la EMV con el fin de discutir temas de interés.

4. Identificar perfiles ocupados por personas que se acogen a su jubilación en CIEMHCAVI.

5. Finalizar los concursos por oposición en EMV

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 5

Meta Operativa

1.2 Continuar con el modelo mixto de trabajo de acuerdo con la normativa vigente en la FCSA.

1. Propiciar acciones de empleo y trabajo adecuadas para las personas trabajadoras de la Facultad de Ciencias de la SaludAcción Estratégica

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Actividades de Meta Operativa

1. Revisar las condiciones de los perfiles adecuados para el trabajo mixto en CIEMHCAVI.

2. Aplicar los procedimientos de supervisión y gestión del trabajo mixto en CIEMHCAVI.

3. Mantener las actividades teletrabajables en la EMV.

Valor Formulado 3

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

1.3 Promover la capacitación de funcionarios de la Facultad de Ciencias de la Salud.

2. Implementar estrategias que promuevan la adquisición de competencias en el talento humano de la Facultad de
Ciencias de la Salud

Acción Estratégica

Actividades de Meta Operativa

1. Motivar y dar facilidades al personal de la EMV para que asistan a actividades de capacitación.

2. Dar seguimiento al plan de becas de PFESA en la EMV.

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 2

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

1.4 Generar 4 acciones que propicien estadísticas e indicadores del quehacer de la Facultad en la gestión de una universidad abierta.

3. Gestionar acciones que propicien la mejor toma de decisiones y la gestión de una Universidad abierta mediante la
generación de estadísticas e indicadores

Acción Estratégica

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 4
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Actividades de Meta Operativa

1. Mantener actualizada la página web de la FCSA.

2. Taller para revisar estadísticas estudiantiles y de cursos en EMV.

3. Presentación y divulgación del informe de fin de gestión en EMV:

4. Presentación del informe de fondo solidariio en EMV.

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

1.5 Realizar 6  procesos de reacreditación de las carreras de grado y posgrado de la Facultad de Ciencias de la Salud.

4. Implementar los procesos conducentes de acreditación, reacreditación, autoevaluación y certificación guiados al
aseguramiento de la calidad, ante entes acreditadores nacionales y regionales

Acción Estratégica

Actividades de Meta Operativa

1. Dar seguimiento a lo establecido en el Compromiso de Mejoramiento en el bachillerato en CIEMHCAVI.

2. Dar seguimiento a lo establecido en el Compromiso de Mejoramiento en las licenciaturas en CIEMHCAVI.

3. Dar seguimiento a lo establecido en el Compromiso de Mejoramiento en la maestría en CIEMHCAVI.

4. Dar seguimiento a lo establecido en el Compromiso de Mejoramiento en la licenciatura en EMV.

5. Iniciar el proceso de autoevaluación de la licenciatura en EMV.

6. Continuar con la elaboración del diagnóstico para reacreditación de maestrías del Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales.

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 6

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

1.6 Mantener las buenas prácticas de sostenibilidad ambiental mediante 5 acciones del quehacer académico de la Facultad de Ciencias de la Salud.

5. Impulsar una cultura ambiental institucional considerando las buenas prácticas de sostenibilidadAcción Estratégica

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 5
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Actividades de Meta Operativa

1. Mantenimiento y seguimiento de acciones para el manejo de finca en EMV.

2. Realizar acciones de limpieza y vigilancia de las instalaciones de la EMV.

3. Ejecución y seguimiento de los protocolos sanitarios y de manejo de desechos anatomopatológicos y biológicos en EMV.

4. Plan de manejo de resistencia bacteriana en EMV.

5. Planificación, ejecución, control y seguimiento de las actividades de sostenibilidad ambiental del PCVET.

2 Impulsar estrategias para favorecer la sostenibilidad, transparencia y equilibrio financiero de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Objetivo Operativo

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

2.1 Implementar 10 acciones para el uso adecuado de los recursos asignados a la Facultad de Ciencias de la Salud.

6. Ejecutar eficiente y eficazmente los recursos laborales, de operación y de inversión asignados a la Facultad de Ciencias
de la Salud

Acción Estratégica

Actividades de Meta Operativa

1. Ejecución del presupuesto de CIEMHCAVI.

2. Análisis de procesos del Hospital Escuela en EMV.

3. Continuar con la redacción del informe del diseño organizacional en EMV.

4. Seguimiento adecuado de la ejecución presupuestaria en EMV.

5. Ejecución adecuada de los fondos de inversión, FFRA y Junta de Becas asignados a la EMV.

6. Ejecución adecuada de los fondos institucionales asignados a la EMV y los captados por medio de la FUNDAUNA

7. Ejecución anual de 2 arqueos de caja chica y 2 de activos fijos en EMV.

8. Elaboración de dos informes anuales de ejecución presupuestaria en EMV.

9. Continuar con la gestión para el seguimiento de las necesidades de infraestructura en EMV identificadas en conjunto con PRODEMI.

10. Actualización, seguimiento del plan de renovación anual y mantenimiento de equipo especializado que se utiliza en las fincas y hospitales según las necesidades indicadas por el
personal académico de las fincas y hospitales.

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 10

Meta Operativa

2.2 Ejecutar acciones para la gestión eficiente de los recursos asignados a EMV.

7. Impulsar las acciones para la gestión eficiente de los recursos institucionales asignados a la Facultad de Ciencias de la
Salud

Acción Estratégica
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Actividades de Meta Operativa

1. Planificación, ejecución, control y seguimiento de la ejecución de recursos asignados a la EMV.

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 1

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

2.3 Fortalecer mediante 3 acciones la generación de recursos de los proyectos ARE/VER de la Unidades Académicas de la Facultad de Ciencias de la Salud.

8. Promover la generación de recursos propios mediante vínculo externo y transferencia del conocimiento en las Unidades
Académicas de la Facultad de Ciencias de la Salud

Acción Estratégica

Actividades de Meta Operativa

1. Puesta en marcha y seguimiento del plan de fortalecimiento de los VER en EMV.

2. Plan de mercadeo de servicios en redes sociales de CIEMHCAVI.

3. Actualización del catálogo de servicios de los ARE/VER en CIEMHCAVI.

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 3

3 Fortalecer la gestión de la infraestructura y equipamiento, mediante criterios de calidad, integración, accesibilidad universal y sustentabilidad ambiental para potenciar la acción
sustantiva de excelencia y pertinencia de las unidades de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Objetivo Operativo

Fecha Inicial Fecha Final

Meta Operativa

3.1 Fortalecer mediante una acción la gestión de los fondos institucionales destinados a la adquisición, renovación, mantenimiento y uso de equipo científico tecnológico y especializado.

9. Facilitar la gestión de los fondos institucionales destinados a la adquisición, renovación, mantenimiento y uso de equipo
científico, tecnológico y especializado en las diferentes manifestaciones de la acción sustantiva

Acción Estratégica

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 1
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01/01/2025 31/12/2025

Actividades de Meta Operativa

1. Inventario del equipo tecnológico especializado existente en la CIEMHCAVI.

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

3.2 Mantener mediante una acción el uso compartido de la infraestructura institucional en EMV.

10. Promover el uso compartido intra e interinstitucional de la infraestructura y recursos universitarios públicosAcción Estratégica

Actividades de Meta Operativa

1. Gestionar entre Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales y la Escuela de Medicina Veterinaria el préstamo de aulas y laboratorios.

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 1

4 Implementar estrategias de transformación digital y de sociedad del conocimiento para orientar la gestión del quehacer de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Objetivo Operativo

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

4.1 Actualizar, mediante 2 acciones, la infraestructura de tecnología digital en redes, equipos, sistemas y aplicaciones potenciadoras de la innovación del quehacer de la Facultad con
criterios de
ciberseguridad.

11. Actualizar la infraestructura de tecnología digital en redes, equipos, sistemas y aplicaciones potenciadoras de la
innovación del quehacer de la Facultad con criterios de ciberseguridad

Acción Estratégica

Actividades de Meta Operativa

1. Actualización y renovación del equipo tecnológico del Decanato de la FCSA.

2. Mantener las acciones de control de los equipos, sistemas y aplicaciones para asegurar la ciberseguridad en EMV.

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 2

Meta Operativa

4.2 Incorporar mediante 2 acciones, herramientas, materiales y recursos tecnológicos emergentes para mejorar el quehacer sustantivo de las Unidades Académicas de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

12. Incorporar herramientas, materiales y recursos tecnológicos emergentes para mejorar el quehacer sustantivo de las
Unidades Académicas de la Facultad de Ciencias de la Salud

Acción Estratégica
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Actividades de Meta Operativa

1. Taller de intercambio de experiencias docentes de la EMV.

2. Dar capacitación en las áreas identificadas con necesidad de mejora en CIEMHCAVI.

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 2

5 Fortalecer la realización de la acción sustantiva con abordajes multi, inter y transdisciplinarios (MIT) para propiciar el desarrollo de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Objetivo Operativo

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

5.1 Realizar un proceso de valoración de los MAS con enfoque MIT.

13. Implementar modalidades de la acción sustantiva con abordaje MIT que permitan atender y resolver problemáticas a
nivel nacional, regional o territorial

Acción Estratégica

Actividades de Meta Operativa

1. Valoración de posibilidades de formulación o transformación de MAS con enfoque MIT en la EMV.

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 1

Fecha Inicial Fecha Final

Meta Operativa

5.2 Consolidar mediante 5 acciones, las líneas de investigación y extensión con enfoque prospectivo en las modalidades de acción sustantiva de la Facultad.

15. Desarrollar modalidades de acción sustantiva mediante la consolidación de líneas de investigación, extensión y
creación simbólica con enfoque prospectivo

Acción Estratégica

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 5
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01/01/2025 31/12/2025

Actividades de Meta Operativa

1. Identificación de líneas de investigación vigentes y emergentes en CIEMHCAVI.

2. Establecimiento de objetivos y rutas en términos de investigación para el quinquenio 2023- 2027 en CIEMHCAVI.

3. Realizar reuniones de coordinación y discusión de la Comisión para el fortalecimiento de la investigación en EMV.

4. Ejecutar las actividades propuestas en la actividad académica fortalecimiento de la investigación en EMV.

5. Elaborar el plan de fortalecimiento de la extensión en EMV.

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

5.3 Elaborar un plan de fortalecimiento sobre el vínculo del PCVET con la Escuela de Medicina Veterinaria.

16. Articular el quehacer de la acción sustantiva entre el grado y el posgradoAcción Estratégica

Actividades de Meta Operativa

1. Realizar un plan de fortalecimiento sobre el vínculo del PCVET con la Escuela de Medicina Veterinaria.

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 1

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

5.4 Impulsar la creación de 4 Modalidades de Acción Sustantiva (MAS) en las áreas de acción de la CIEMHCAVI.

17. Implementar modalidades de acción sustantiva que propicien el aboradaje de problemáticas de interés nacional,
regional o global

Acción Estratégica

Actividades de Meta Operativa

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 2
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1. Identificación los grupos disciplinarios que puedan integrarse en la MAS.

2. Desarrollo de los procesos de formulación y creación de la MAS.

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

5.5 Fortalecer mediante una acción las prácticas de ciencia abierta en las Unidades Académicas de la Facultad de Ciencias de la Salud.

18. Impulsar el quehacer de la acción sustantiva mediante prácticas de ciencia abierta en las Unidades Académicas de la
Facultad de Ciencias de la Salud

Acción Estratégica

Actividades de Meta Operativa

1. Publicación de 2 números por año con artículos en acceso abierto en una revista especializada en CMH.

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 1

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

5.6 Difundir la producción intelectual de la Facultad mediante un plan de comunicación anual.

19. Promover estrategias de difusión de la producción intelectual ´de la Facultad en múltiples formatos editorialesAcción Estratégica

Actividades de Meta Operativa

1. Determinar la frecuencia y cantidad de publicaciones deseadas durante el período en CIEMHCAVI.

2. Página web de la EMV actualizada.

3. Publicación de 2 boletines informativos (interno de la EMV)

4. Publicación de 2 volúmenes por año de la Revista Ciencias Veterinarias.

5. Publicaciones en Redes sociales de la EMV.

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 11
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6. Entrevistas en medios de comunicación en EMV.

7. Mantenimiento del Repositorio Institucional.

8. Participación de funcionarios de la EMV en Congresos.

9. Encuentro Estudiantil de EMV.

10. Gestionar 10 cursos o charlas propias de la comisión de educación continua o como apoyo a académicos que tengan interés en coordinar una actividad en la EMV.

11. Uso de medios digitales para la transmisión de las actividades académicas de la EMV.

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

5.7 Contribuir mediante 4 acciones en la formación integral del estudiantado de la Facultad de Ciencias de la Salud en la participación en MAS.

20. Promover espacios de participación estudiantil en las modalidades de acción sustantiva que contribuyan en su
formación integral

Acción Estratégica

Actividades de Meta Operativa

1. Asignación de horas estudiante asistente en CIEMHCAVI.

2. Nombramiento de estudiantes asistentes de CIEMHCAVI a través de los recursos FUNDAUNA generados por los ARE/VER.

3. Realizar un proceso de recepción de solicitudes para nombramientos de estudiantes asistentes en EMV.

4. Realizar el proceso de selección y nombramiento de los estudiantes asistentes en EMV.

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 4

6 Impulsar procesos de innovación y transformación curricular bajo un enfoque humanista y pedagógico actualizado, pertinente y flexible, para promover la evaluación, el diseño y la
actualización de la oferta académica que incida en la transformación social y la empleabilidad de las personas graduadas de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Objetivo Operativo

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

6.1 Incorporar mediante 4 acciones, ofertas académicas innovadoras con enfoque MIT en los planes de estudio de la Facultad.

21. Implementar ofertas académicas innovadoras con enfoque MIT mediante el diseño y rediseño de los planes de estudioAcción Estratégica

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 4
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Actividades de Meta Operativa

1. Recopilar la información necesaria para hacer una autoevaluación de los planes de estudio con enfoque MIT adecuada en CIEMHCAVI.

2. Analizar los criterios de autoevaluación utilizados para planes de estudios con enfoque MIT y generar los respectivos informes en CIEMHCAVI.

3. Continuar con la elaboración del diagnóstico para definir el diseño o rediseño de los planes de estudios con enfoque MIT del PCVET.

4. Elaboración del plan de viabilidad para implementar especialidades y maestrías con enfoque MIT en EMV.

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

6.2 Incorporar mediante 3 acciones el enfoque MIT en las modalidades de TFG de la Facultad.

22. Implementar las modalidades de TFG con enfoque MIT que permitan un abordaje integrador de las diversas temáticasAcción Estratégica

Actividades de Meta Operativa

1. Completar el diagnóstico (Análisis de políticas, identificación de brechas y perfil del plan) para implementar las MIT en los TFG en EMV.

2. Elaboración del plan de implementación de las MIT en los TFG en EMV.

3. Brindar apoyo y facilidades en el marco normativo para el desarrollo del proyecto de TFG con enfoque MIT en el PCVET.

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 3

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

6.3 Fortalecer mediante una estrategia la figura de guías académicos para favorecer la permanencia y graduación del estudiantado de la Facultad.

23. Fortalecer acciones para la permanencia y la graduación en tiempo oportuno de las personas estudiantes mediante el
seguimiento, acompañamiento y atención del rezago

Acción Estratégica

Actividades de Meta Operativa

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 8
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1. Mantener equipo de mentorias en EMV.

2. Llevar a cabo el proceso de inducción propio de la carrera de Medicina Veterinaria.

3. Brindar seguimiento por medio del equipo de guías académicos a los estudiantes de EMV.

4. Gestionar tutorías en los cursos de la EMV que así lo requieran.

5. Gestionar los apoyos necesarios con el Programa Éxito Académico y trabajadora social para prevenir la deserción y la repitencia de los estudiantes de la EMV.

6. Revisión y análisis de los casos de estudiantes que se verían afectados con el cambio de plan de estudios (Estudiantes que ingresaron en 2022 y rezagados) en EMV.

7. Brindar información a los estudiantes para que se incorporen al nuevo plan de estudios de la carrera de Medicina Veterinaria.

8. Revisión de las necesidades de los cursos del nuevo plan de estudios de la carrera de Medicina Veterinaria.que tendrán que ser ofertados en paralelo en 2026 (cargas y otros).

7 Impulsar la internacionalización del quehacer sustantivo mediante alianzas, redes, cooperación, movilidad e intercambio, para el fortalecimiento de la vinculación de la Facultad de
Ciencias de la Salud con el contexto global.

Objetivo Operativo

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

7.1 Fortalecer mediante 4 acciones la proyección y vinculación internacional del quehacer sustantivo de la Facultad de Ciencias de la Salud.

24. Fortalecer la Internacionalización mediante la apertura de espacios para la proyección y vinculación internacional del
quehacer sustantivo de la Facultad de Ciencias de la Salud

Acción Estratégica

Actividades de Meta Operativa

1. Gestiones con AICE-Movilidad estudiantil para mejorar la internacionalización en la EMV.

2. Seguimiento de proyecto ISAP en la EMV.

3. Formular un plan para fortalecer la internacionalización en la EMV.

4. Ejecutar cinco reuniones de la Comisión de Internacionalización al año para atender procesos académicos y administrativos necesarios para que se de movilidad de personal
académico de la CIEMHCAVI.

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 4

Meta Operativa

7.2 Generar una acción que promuevan la movilidad académica desde las Modalidades de Acción Sustantiva (MAS) en CIEMHCAVI.

25. Generar acciones de movilidad internacional académica y administrativa dirigidas a impactar la acción sustantiva de
las Unidades Académicas de la Facultad de Ciencias de la Salud

Acción Estratégica

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Actividades de Meta Operativa

1. Visitas de profesionales invitados a CIEMHCAVI con fondos institucionales.

2. Visitas de profesionales a CIEMHCAVI en el marco de pasantías/estancias.

Valor Formulado 2

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

7.3 Fortalecer mediante una acción, las iniciativas internacionales de movilidad estudiantil como complemento de los planes de estudio de las Unidades Académicas de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

26. Fortalecer iniciativas internacionales de movilidad estudiantil como complemento de los planes de estudio de las
Unidades Académicas de la Facultad de Ciencias de la Salud

Acción Estratégica

Actividades de Meta Operativa

1. Ejecutar cinco reuniones al año de la Comisión de Internacionalización para atender procesos académicos y administrativos necesarios para que se de movilidad de personas
estudiantes de la CIEMHCAVI.

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 1

8 Fortalecer el desarrollo de espacios inclusivos y saludables para la formación integral y humanista del estudiantado y el bienestar de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Objetivo Operativo

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

8.1 Promover mediante 2 acciones una admisión con condiciones de equidad en las carreras de grado y posgrado en la Facultad de Ciencias de la Salud.

27. Garantizar que la admisión cumpla con condiciones de equidadAcción Estratégica

Actividades de Meta Operativa

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 1
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1. Desarrollar un adecuado proceso de admisión para la selección de los candidatos con mejor perfil para el ingreso a las maestrías.

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

8.2 Implementar 4 acciones para la vinculación del estudiantado con su ejercicio laboral.

28. Desarrollar acciones que permitan la vinculación de las personas estudiantes durante su proceso de formación con el
ejercicio laboral futuro

Acción Estratégica

Actividades de Meta Operativa

1. Fortalecer las actividades que se realizan en el internado rotatorio de la EMV.

2. Promover las pasantías y prácticas dirigidas como modalidad de TFG en la EMV.

3. Definición en los programas de curso de la ejecución de las horas presenciales fuera del aula en CIEMHCAVI.

4. Registro de horas, instancias y regiones donde se realizan las horas presenciales fuera de aula en CIEMHCAVI.

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 4

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

8.3 Ejecutar 3 planes de estudio en la Facultad de Ciencias de la Salud que establezcan la ejecución de horas presenciales fuera del aula en espacios comunitarios.

29. Incorporar en los planes de estudio prácticas de compromiso social universitarioAcción Estratégica

Actividades de Meta Operativa

1. Definición en los programas de curso de la ejecución de las horas presenciales fuera del aula en espacios comunitarios (CIEMHCAVI).

2. Registro de horas, instancias y regiones donde se realizan las horas presenciales fuera de aula en espacios comunitarios (CIEMHCAVI).

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 2

9 Posicionar a la Facultad de Ciencias de la Salud en las regiones y territorios para promover el desarrollo humano sostenible e incidir en el bienestar integral de las comunidades del
país.

Objetivo Operativo

Meta Operativa

9.1 Ejecutar una acción articulada intrauniversitaria e interuniversitaria del PCVET junto con la Maestría en Bioética.

30. Desarrollar acciones intra e interuniversitarias que amplíen la cobertura y el acceso a nivel de posgradoAcción Estratégica

Indicador Tipo
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Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Actividades de Meta Operativa

1. Ejecutar una acción articulada intrauniversitaria e interuniversitaria del PCVET junto con la Maestría en Bioética.

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 1

10 Fortalecer una cultura de comunicación que proyecte el quehacer de la Facultad de Ciencias de la Salud para colaborar con el reconocimiento social del valor público de la
Universidad Nacional.

Objetivo Operativo

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

10.1 Fortalecer mediante 2 acciones el valor público al quehacer académico de la Facultad mediante acciones de ciencia abierta.

31. Impulsar acciones de ciencia abierta y gestión de datos que otorgue valor público al quehacer académico de la
Facultad

Acción Estratégica

Actividades de Meta Operativa

1. Ejecución de actividades de capacitación y actualización dirigida a profesionales en Ciencias del Movimiento Humano.

2. Dos resultados de investigación de la EMV publicados en lenguaje popular.

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 2

11 Fortalecer las iniciativas académicas de la Facultad de Ciencias de la Salud orientadas a la innovación y transferencia del conocimiento para potenciar la vinculación de la acción
sustantiva con diversos sectores de la sociedad.

Objetivo Operativo

Fecha Inicial Fecha Final

Meta Operativa

11.1 Realizar un informe anual de los proyectos VER en la Escuela de Medicina Veterinaria.

32. Generar iniciativas de transferencia y vinculación con la participación de instituciones públicas y otros sectores de la
sociedad

Acción Estratégica

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 1
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01/01/2025 31/12/2025

Actividades de Meta Operativa

1. Elaborar un informe anual de los proyectos VER en la Escuela de Medicina Veterinaria.

Fecha Inicial

01/01/2025

Fecha Final

31/12/2025

Meta Operativa

11.2 Dar seguimiento al proceso de registro de la marca y el secreto comercial del VAMPP.

33. Impulsar las acciones para lograr la licenciación del software VAMPPAcción Estratégica

Actividades de Meta Operativa

1. Dar seguimiento por parte del Decanato de la FCSA al proceso de registro de la marca y el secreto comercial del VAMPP.

Indicador Tipo

CatálogoPorcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas

Datos Valor

Valor Formulado 1


