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Unidad Ejecutora: FCDS Facultad de Ciencias de la Salud
Presupuesto Girado Total:
Objetivo Operativo

1 Implementar gradualmente el sistema de gestién de la calidad para promover la planificacién y ejecucién de la mejora continua y pertinente del quehacer de la Facultad de Ciencias
de la Salud.

Meta Operativa
1.1 Implementar 5 acciones de empleo y trabajo que fortalezcan la estabilidad laboral de los funcionarios de la Facultad de Ciencias de la Salud.
Accion Estratégica

1. Propiciar acciones de empleo y trabajo adecuadas para las personas trabajadoras de la Facultad de Ciencias de la Salud

Indicador Tipo

Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Catalogo

Datos Valor

Valor Formulado - Formulacién Operativa Integrada 5

Valor Ejecutado - Avance Plan Operativo Integrado 3

Resultado Rango de Consideracion
60.00 % Medio

Estado:

Justificacion

Se mantiene el apoyo a la comisién de clima organizacional . Las evaluaciones de desempefio académico y administrativo se realizaron. Se realizaron los dos espacios de didlogo con el
personal de EMV.

La comisién de revisién de atestados trabaja en la calificacién de la documentacién recibida por los proponentes en cada perfil para los concursos por oposicién. Luego se procedera con
la realizacién de las asambleas de académicos para completar el proceso.

Fecha Inicial Fecha Final
01/01/2025 31/12/2025

Meta Operativa
1.2 Continuar con el modelo mixto de trabajo de acuerdo con la normativa vigente en la FCSA.
Accion Estratégica

1. Propiciar acciones de empleo y trabajo adecuadas para las personas trabajadoras de la Facultad de Ciencias de la Salud
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Indicador Tipo

Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Catélogo

Datos Valor

Valor Formulado - Formulacién Operativa Integrada 3

Valor Ejecutado - Avance Plan Operativo Integrado 3

Resultado Rango de Consideracion
100.00 % Alto

Estado:

Cumplida

Justificacion

Se revisaron las condiciones de los perfiles para el teletrabajo en CIEMHCAVI. Se sigue aplicando la supervisién y gestidn del trabajo mixto.
Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2025 31/12/2025
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Meta Operativa
1.3 Promover la capacitacién de funcionarios de la Facultad de Ciencias de la Salud.
Accion Estratégica

2. Implementar estrategias que promuevan la adquisicién de competencias en el talento humano de la Facultad de Ciencias de la Salud

Indicador Tipo

Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Catélogo

Datos Valor

Valor Formulado - Formulacién Operativa Integrada 2

Valor Ejecutado - Avance Plan Operativo Integrado 2

Resultado Rango de Consideracion
100.00 % Alto

Estado:

Cumplida

Justificacion

Se apoyaron las acciones para que el personal de la EMV asistiera a actividades de capacitacién.
Se le dio seguimiento al plan de becas de PFESA en la EMV.

Fecha Inicial Fecha Final
01/01/2025 31/12/2025
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Meta Operativa
1.4 Generar 4 acciones que propicien estadisticas e indicadores del quehacer de la Facultad en la gestién de una universidad abierta.
Accién Estratégica

3. Gestionar acciones que propicien la mejor toma de decisiones y la gestién de una Universidad abierta mediante la generacién de estadisticas e indicadores

Indicador Tipo

Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Catélogo

Datos Valor

Valor Formulado - Formulacién Operativa Integrada 4

Valor Ejecutado - Avance Plan Operativo Integrado 4

Resultado Rango de Consideracion
100.00 % Alto

Estado:

Cumplida

Justificacion

La informacién en la pagina web de la Facultad estd actualizada.
Las actividades propuestas por EMV se ejecutaron en un 100%.

Fecha Inicial Fecha Final
01/01/2025 31/12/2025

Meta Operativa
1.5 Realizar 6 procesos de reacreditacién de las carreras de grado y posgrado de la Facultad de Ciencias de la Salud.
Accion Estratégica

4. Implementar los procesos conducentes de acreditacidn, reacreditacion, autoevaluacion y certificacién guiados al aseguramiento de la calidad, ante entes acreditadores nacionales y
regionales

Indicador Tipo

Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Catalogo

Datos Valor

Valor Formulado - Formulacién Operativa Integrada 6

Valor Ejecutado - Avance Plan Operativo Integrado 3

Resultado Rango de Consideracion
50.00 % Bajo

Estado:
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Justificacion

Se ha dado seguimiento a lo establecido en los compromisos de mejoramiento de los planes de estudio de CIEMHCAVI. Se han realizado dos reuniones con personeros encargados del
proceso en la UNA y con pares externos.
Las actividades programadas por la EMV se realizaran en el Il ciclo de 2025.

Fecha Inicial Fecha Final
01/01/2025 31/12/2025

Meta Operativa
1.6 Mantener las buenas practicas de sostenibilidad ambiental mediante 5 acciones del quehacer académico de la Facultad de Ciencias de la Salud.
Accion Estratégica

5. Impulsar una cultura ambiental institucional considerando las buenas practicas de sostenibilidad

Indicador Tipo

Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Catdlogo

Datos Valor

Valor Formulado - Formulacién Operativa Integrada 5

Valor Ejecutado - Avance Plan Operativo Integrado 4

Resultado Rango de Consideracion
80.00 % Medio

Estado:

Justificacion

Se han realizado las acciones para el mantenimiento de las cercas de la finca y de sus animales.

Se han coordinado con Prodemi la recoleccién de basura no tradicional y de recoleccién de activos dados de baja.

Se ha recolectado desechos anatomopatoldgicos y bioldgicos de forma periddica por una empresa externa durante el primer ciclo.

La planificacion, ejecucidn, control y seguimiento de las actividades de sostenibilidad ambiental del PCVET se ha realizado en un 50%

Fecha Inicial Fecha Final
01/01/2025 31/12/2025
Objetivo Operativo

2 Impulsar estrategias para favorecer la sostenibilidad, transparencia y equilibrio financiero de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Meta Operativa

2.1 Implementar 10 acciones para el uso adecuado de los recursos asignados a la Facultad de Ciencias de la Salud.

Accion Estratégica

6. Ejecutar eficiente y eficazmente los recursos laborales, de operacién y de inversién asignados a la Facultad de Ciencias de la Salud
Indicador Tipo

Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Catdlogo

Datos Valor
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Valor Formulado - Formulacién Operativa Integrada 10

Valor Ejecutado - Avance Plan Operativo Integrado 5

Resultado Rango de Consideracion
50.00 % Bajo

Estado:

Justificacion

Se ha ejecutado el presupuesto de CIEMHCAVI en un 40% para la adquisicidon de: materiales, productos de piscina, equipos y gastos de caja chica; para el buen funcionamiento de la
Unidad.
Las actividades planificadas por EMV se han ejecutado en un 50%. El resto de actividades se realizaran en el Il ciclo de 2025.

Fecha Inicial Fecha Final
01/01/2025 31/12/2025

Meta Operativa
2.2 Ejecutar acciones para la gestién eficiente de los recursos asignados a EMV.
Accion Estratégica

7. Impulsar las acciones para la gestion eficiente de los recursos institucionales asignados a la Facultad de Ciencias de la Salud

Indicador Tipo

Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Catdlogo

Datos Valor

Valor Formulado - Formulacién Operativa Integrada 1

Valor Ejecutado - Avance Plan Operativo Integrado 0.25

Resultado Rango de Consideracion
25.00 % Bajo

Estado:

Justificacion

Las actividades programadas por el EMV se han realizado en un 25%.
Fecha Inicial Fecha Final
01/01/2025 31/12/2025

Meta Operativa
2.3 Fortalecer mediante 3 acciones la generacién de recursos de los proyectos ARE/VER de la Unidades Académicas de la Facultad de Ciencias de la Salud.
Accion Estratégica

8. Promover la generacién de recursos propios mediante vinculo externo y transferencia del conocimiento en las Unidades Académicas de la Facultad de Ciencias de la Salud
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Indicador Tipo

Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Catélogo

Datos Valor

Valor Formulado - Formulacién Operativa Integrada 3

Valor Ejecutado - Avance Plan Operativo Integrado 1

Resultado Rango de Consideracion
33.33% Bajo

Estado:

Justificacion

En la EMV la actividad esta pendiente para realizarse en el |l ciclo de 2025.
Se implementara un plan de mercadeo en redes sociales de los servicios de CIEMHCAVI.
Se continuard con la actualizacién del catdlogo de servicios de los ARE/VER de CIEMHCAVI.

Fecha Inicial Fecha Final
01/01/2025 31/12/2025
Objetivo Operativo

3 Fortalecer la gestidon de la infraestructura y equipamiento, mediante criterios de calidad, integracién, accesibilidad universal y sustentabilidad ambiental para potenciar la accién
sustantiva de excelencia y pertinencia de las unidades de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Meta Operativa
3.1 Fortalecer mediante una accién la gestién de los fondos institucionales destinados a la adquisicién, renovacién, mantenimiento y uso de equipo cientifico tecnoldgico y especializado.
Accion Estratégica

9. Facilitar la gestién de los fondos institucionales destinados a la adquisicién, renovacién, mantenimiento y uso de equipo cientifico, tecnolégico y especializado en las diferentes
manifestaciones de la accién sustantiva

Indicador Tipo

Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Catélogo

Datos Valor

Valor Formulado - Formulacién Operativa Integrada 1

Valor Ejecutado - Avance Plan Operativo Integrado 0.5

Resultado Rango de Consideracion
50.00 % Bajo

Estado:

Justificacion

Se realizé la actualizacién del inventario de equipo tecnoldgico especializado existente en la CIEMHCAVI.
Se realizé la gestién de compra del equipo tecnolégico.
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El proceso se finalizard en el Il ciclo 2025.

Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2025 31/12/2025

Meta Operativa
3.2 Mantener mediante una accién el uso compartido de la infraestructura institucional en EMV.
Accion Estratégica

10. Promover el uso compartido intra e interinstitucional de la infraestructura y recursos universitarios publicos

Indicador Tipo

Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Catélogo

Datos Valor

Valor Formulado - Formulacién Operativa Integrada 1

Valor Ejecutado - Avance Plan Operativo Integrado 0.5

Resultado Rango de Consideracion
50.00 % Bajo

Estado:

Justificacion

Se gestiond lo correspondiente al | ciclo de 2025.

Fecha Inicial Fecha Final
01/01/2025 31/12/2025
Objetivo Operativo

4 Implementar estrategias de transformacién digital y de sociedad del conocimiento para orientar la gestién del quehacer de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Meta Operativa

4.1 Actualizar, mediante 2 acciones, la infraestructura de tecnologia digital en redes, equipos, sistemas y aplicaciones potenciadoras de la innovacién del quehacer de la Facultad con
criterios de
ciberseguridad.

Accion Estratégica

11. Actualizar la infraestructura de tecnologia digital en redes, equipos, sistemas y aplicaciones potenciadoras de la innovacién del quehacer de la Facultad con criterios de
ciberseguridad

Indicador Tipo
Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Catalogo
Datos Valor
Valor Formulado - Formulacién Operativa Integrada 2

Valor Ejecutado - Avance Plan Operativo Integrado 1.5
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Resultado Rango de Consideracion
75.00 % Medio
Estado:

Justificacion

Se mantiene la actualizacién y renovacién del equipo tecnolégico del Decanato de la FCSA. Los recursos asignados por la Vicerrectoria de Administracién al Decanato ya fueron
ejecutados.
Lo propuesto por EMV se ejecuté en un 50%.

Fecha Inicial Fecha Final
01/01/2025 31/12/2025

Meta Operativa

4.2 Incorporar mediante 2 acciones, herramientas, materiales y recursos tecnoldgicos emergentes para mejorar el quehacer sustantivo de las Unidades Académicas de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

Accion Estratégica

12. Incorporar herramientas, materiales y recursos tecnolégicos emergentes para mejorar el quehacer sustantivo de las Unidades Académicas de la Facultad de Ciencias de la Salud

Indicador Tipo

Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Catalogo

Datos Valor

Valor Formulado - Formulacién Operativa Integrada 2

Valor Ejecutado - Avance Plan Operativo Integrado 2

Resultado Rango de Consideracion
100.00 % Alto

Estado:

Cumplida

Justificacion

Se realizaron los talleres programados.

Fecha Inicial Fecha Final
01/01/2025 31/12/2025
Objetivo Operativo

5 Fortalecer la realizacién de la accién sustantiva con abordajes multi, inter y transdisciplinarios (MIT) para propiciar el desarrollo de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Meta Operativa
5.1 Realizar un proceso de valoracién de los MAS con enfoque MIT.
Accion Estratégica

13. Implementar modalidades de la accién sustantiva con abordaje MIT que permitan atender y resolver problematicas a nivel nacional, regional o territorial
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Indicador

Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas
Datos

Valor Formulado - Formulacién Operativa Integrada
Valor Ejecutado - Avance Plan Operativo Integrado
Resultado

100.00 %

Estado:

Cumplida

Justificacion

Fecha Inicial
01/01/2025

Tipo

Catélogo

Valor

1

1

Rango de Consideracion
Alto

Fecha Final
31/12/2025

Pagina 9 de 20

Meta Operativa

5.2 Consolidar mediante 5 acciones, las lineas de investigacién y extensién con enfoque prospectivo en las modalidades de accién sustantiva de la Facultad.

Accion Estratégica

15. Desarrollar modalidades de accién sustantiva mediante la consolidacién de lineas de investigacion, extensién y creacién simbdlica con enfoque prospectivo

Indicador

Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas
Datos

Valor Formulado - Formulacién Operativa Integrada
Valor Ejecutado - Avance Plan Operativo Integrado
Resultado

60.00 %

Estado:

Justificacion

Se identificaron las lineas de investigacidn vigentes y emergentes. Se construyé un documento con los objetivos y las rutas de la investigacién en CIEMHCAVI.

Tipo

Catélogo

Valor

5
3

Rango de Consideracion
Medio

En EMV, se ha avanzado en la revisién de los PPAA vigentes en 2025 en investigacién y extensién. En el Il ciclo se plantearan las acciones para fortalecer la extensién.

Fecha Inicial
01/01/2025

Fecha Final
31/12/2025
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Meta Operativa
5.3 Elaborar un plan de fortalecimiento sobre el vinculo del PCVET con la Escuela de Medicina Veterinaria.
Accién Estratégica

16. Articular el quehacer de la accién sustantiva entre el grado y el posgrado

Indicador Tipo

Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Catélogo

Datos Valor

Valor Formulado - Formulacién Operativa Integrada 1

Valor Ejecutado - Avance Plan Operativo Integrado 0.5

Resultado Rango de Consideracion
50.00 % Bajo

Estado:

Justificacion

Se estan revisando los acuerdos especificos entre ambas instancias.
Fecha Inicial Fecha Final
01/01/2025 31/12/2025

Meta Operativa
5.4 Impulsar la creacién de 4 Modalidades de Accién Sustantiva (MAS) en las dreas de accién de la CIEMHCAVI.
Accion Estratégica

17. Implementar modalidades de accién sustantiva que propicien el aboradaje de problemdticas de interés nacional, regional o global

Indicador Tipo

Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Catélogo

Datos Valor

Valor Formulado - Formulacién Operativa Integrada 2

Valor Ejecutado - Avance Plan Operativo Integrado 0.6

Resultado Rango de Consideracion
30.00 % Bajo

Estado:

Justificacion
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Se inicié la identificacién de los grupos disciplinarios que puedan integrarse en la MAS.
Una vez hecho esto, se desarrollaran los procesos de formulacién y creacién de la MAS.

Fecha Inicial Fecha Final
01/01/2025 31/12/2025

Meta Operativa
5.5 Fortalecer mediante una accién las practicas de ciencia abierta en las Unidades Académicas de la Facultad de Ciencias de la Salud.
Accion Estratégica

18. Impulsar el quehacer de la accién sustantiva mediante practicas de ciencia abierta en las Unidades Académicas de la Facultad de Ciencias de la Salud

Indicador Tipo

Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Catdlogo

Datos Valor

Valor Formulado - Formulacién Operativa Integrada 1

Valor Ejecutado - Avance Plan Operativo Integrado 0.4

Resultado Rango de Consideracion
40.00 % Bajo

Estado:

Justificacion

Se publicard el primer nimero a finales del primer ciclo. Quedard pendiente la publicaciéon del segundo nimero para el segundo ciclo.
Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2025 31/12/2025

Meta Operativa
5.6 Difundir la produccién intelectual de la Facultad mediante un plan de comunicacién anual.
Accion Estratégica

19. Promover estrategias de difusién de la produccién intelectual “de la Facultad en multiples formatos editoriales

Indicador Tipo
Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Catalogo
Datos Valor
Valor Formulado - Formulacién Operativa Integrada 11

Valor Ejecutado - Avance Plan Operativo Integrado 7.4

Resultado Rango de Consideracion
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67.27 % Medio
Estado:

Justificacion

Se estd validando el plan de difusién de la CIEMHCAVI con las personas académicas.

En EMV, el encuentro estudiantil estd programado para agosto. El uso de medios digitales y los cursos de educacién continua estan pendientes para el Il ciclo.
Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2025 31/12/2025

Meta Operativa
5.7 Contribuir mediante 4 acciones en la formacion integral del estudiantado de la Facultad de Ciencias de la Salud en la participaciéon en MAS.
Accion Estratégica

20. Promover espacios de participacion estudiantil en las modalidades de accién sustantiva que contribuyan en su formacién integral

Indicador Tipo

Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Catdlogo

Datos Valor

Valor Formulado - Formulacién Operativa Integrada 4

Valor Ejecutado - Avance Plan Operativo Integrado 4

Resultado Rango de Consideracion
100.00 % Alto

Estado:

Cumplida

Justificacion

Fecha Inicial Fecha Final
01/01/2025 31/12/2025
Objetivo Operativo

6 Impulsar procesos de innovacion y transformacion curricular bajo un enfoque humanista y pedagégico actualizado, pertinente y flexible, para promover la evaluacién, el disefio y la
actualizacién de la oferta académica que incida en la transformacién social y la empleabilidad de las personas graduadas de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Meta Operativa

6.1 Incorporar mediante 4 acciones, ofertas académicas innovadoras con enfoque MIT en los planes de estudio de la Facultad.
Accion Estratégica

21. Implementar ofertas académicas innovadoras con enfoque MIT mediante el disefio y redisefio de los planes de estudio
Indicador Tipo

Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Catélogo



27/5/25 7:52:37 AM Pagina 13 de 20

Datos Valor

Valor Formulado - Formulacién Operativa Integrada 4

Valor Ejecutado - Avance Plan Operativo Integrado 2

Resultado Rango de Consideracion
50.00 % Bajo

Estado:

Justificacion

En CIEMHCAVI, se estan llevando a cabo los procesos definidos correspondientes al 2025 para efectos de cumplir con los procesos de autoevaluacion.

En EMV,se esta finalizando con el proceso de la Maestria de Medicina y Cirugia y se envié a CONARE. Se iniciando la revisién de los planes de estudio de las maestrias de Medicina de la
Conservacién y de Enfermedades Tropicales.

Se estd trabajando con los descriptores de los cursos.para el disefio del Doctorado de Epidemiologia.

Fecha Inicial Fecha Final
01/01/2025 31/12/2025

Meta Operativa
6.2 Incorporar mediante 3 acciones el enfoque MIT en las modalidades de TFG de la Facultad.
Accion Estratégica

22. Implementar las modalidades de TFG con enfoque MIT que permitan un abordaje integrador de las diversas teméaticas

Indicador Tipo

Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Catélogo

Datos Valor

Valor Formulado - Formulacién Operativa Integrada 3

Valor Ejecutado - Avance Plan Operativo Integrado 3

Resultado Rango de Consideracion
100.00 % Alto

Estado:

Cumplida

Justificacion

Fecha Inicial Fecha Final
01/01/2025 31/12/2025



27/5/25 7:52:37 AM Pagina 14 de 20

Meta Operativa
6.3 Fortalecer mediante una estrategia la figura de guias académicos para favorecer la permanencia y graduacién del estudiantado de la Facultad.
Accién Estratégica

23. Fortalecer acciones para la permanencia y la graduacién en tiempo oportuno de las personas estudiantes mediante el seguimiento, acompafamiento y atencién del rezago

Indicador Tipo

Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Catélogo

Datos Valor

Valor Formulado - Formulacién Operativa Integrada 8

Valor Ejecutado - Avance Plan Operativo Integrado 6

Resultado Rango de Consideracion
75.00 % Medio

Estado:

Justificacion

Se mantiene el equipo de mentorias

Se llevd a cabo el proceso de induccién.

Se da seguimiento a casos de estudiantes que solicitaron apoyo.

Esta pendiente para el |l ciclo las tutorias en Anatomia |, Zoologia y Patologia.
Se mantiene la visita de la trabajadora social a la escuela.

Fecha Inicial Fecha Final
01/01/2025 31/12/2025
Objetivo Operativo

7 Impulsar la internacionalizacién del quehacer sustantivo mediante alianzas, redes, cooperacién, movilidad e intercambio, para el fortalecimiento de la vinculacién de la Facultad de
Ciencias de la Salud con el contexto global.

Meta Operativa
7.1 Fortalecer mediante 4 acciones la proyeccién y vinculacién internacional del quehacer sustantivo de la Facultad de Ciencias de la Salud.
Accion Estratégica

24. Fortalecer la Internacionalizacién mediante la apertura de espacios para la proyeccién y vinculacién internacional del quehacer sustantivo de la Facultad de Ciencias de la Salud

Indicador Tipo

Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Catdlogo

Datos Valor

Valor Formulado - Formulacién Operativa Integrada 4

Valor Ejecutado - Avance Plan Operativo Integrado 2

Resultado Rango de Consideracion

50.00 % Bajo
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Estado:

Justificacion

En la EMV, se estdn organizando los procesos para AICE-Movilidad, se mantiene el convenio ISAP y el plan para fortalecer la internacionalizacién se formulara en el Il ciclo.
En CIEMHCAVI, se ha realizado reuniones de la Comisién de Internacionalizacién para el seguimiento y asesoria de los convenios y los procesos de movilidad académica.
Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2025 31/12/2025

Meta Operativa
7.2 Generar una accién que promuevan la movilidad académica desde las Modalidades de Accidén Sustantiva (MAS) en CIEMHCAVI.
Accion Estratégica

25. Generar acciones de movilidad internacional académica y administrativa dirigidas a impactar la accién sustantiva de las Unidades Académicas de la Facultad de Ciencias de la Salud

Indicador Tipo

Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Catalogo

Datos Valor

Valor Formulado - Formulacién Operativa Integrada 2

Valor Ejecutado - Avance Plan Operativo Integrado 1

Resultado Rango de Consideracion
50.00 % Bajo

Estado:

Justificacion

Apoyo para la obtencién del Fondo de Alianza de internacionalizacién.
Fecha Inicial Fecha Final
01/01/2025 31/12/2025

Meta Operativa

7.3 Fortalecer mediante una accién, las iniciativas internacionales de movilidad estudiantil como complemento de los planes de estudio de las Unidades Académicas de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

Accion Estratégica

26. Fortalecer iniciativas internacionales de movilidad estudiantil como complemento de los planes de estudio de las Unidades Académicas de la Facultad de Ciencias de la Salud
Indicador Tipo

Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Catalogo

Datos Valor
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Valor Formulado - Formulacién Operativa Integrada 1

Valor Ejecutado - Avance Plan Operativo Integrado 0.5

Resultado Rango de Consideracion
50.00 % Bajo

Estado:

Justificacion

Al menos una vez al mes se reune la Comisién de Internacionalizacién para el seguimiento de los procesos de movilidad de las personas estudiantes.
Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2025 31/12/2025

Objetivo Operativo

8 Fortalecer el desarrollo de espacios inclusivos y saludables para la formacién integral y humanista del estudiantado y el bienestar de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Meta Operativa
8.1 Promover mediante 2 acciones una admisién con condiciones de equidad en las carreras de grado y posgrado en la Facultad de Ciencias de la Salud.
Accion Estratégica

27. Garantizar que la admisiéon cumpla con condiciones de equidad

Indicador Tipo

Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Catélogo

Datos Valor

Valor Formulado - Formulacién Operativa Integrada 1

Valor Ejecutado - Avance Plan Operativo Integrado 0

Resultado Rango de Consideracion
0.00 % Bajo

Estado:

Justificacion

Se abrid la recepcién de postulantes para el ingreso a las maestrias del PCVET y en el Il Ciclo se estaria cumpliendo con la meta.
Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2025 31/12/2025

Meta Operativa
8.2 Implementar 4 acciones para la vinculacién del estudiantado con su ejercicio laboral.
Accion Estratégica

28. Desarrollar acciones que permitan la vinculacién de las personas estudiantes durante su proceso de formacién con el ejercicio laboral futuro
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Indicador Tipo

Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Catélogo

Datos Valor

Valor Formulado - Formulacién Operativa Integrada 4

Valor Ejecutado - Avance Plan Operativo Integrado 2

Resultado Rango de Consideracion
50.00 % Bajo

Estado:

Justificacion

En EMV,, se han llevado a cabo los talleres propuestos, se mantiene en analisis el proceso. Se han promovido las pasantias y practicas dirigidas como modalidad de TFG

En CIEMHCAVI, Se definié en los programas de los cursos la ejecucién de horas presenciales fuera del aula. A la fecha se han ejecutado 300 horas en espacios laborales futuros.
Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2025 31/12/2025

Meta Operativa
8.3 Ejecutar 3 planes de estudio en la Facultad de Ciencias de la Salud que establezcan la ejecucién de horas presenciales fuera del aula en espacios comunitarios.
Accion Estratégica

29. Incorporar en los planes de estudio practicas de compromiso social universitario

Indicador Tipo

Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Catdlogo

Datos Valor

Valor Formulado - Formulacién Operativa Integrada 2

Valor Ejecutado - Avance Plan Operativo Integrado 1

Resultado Rango de Consideracion
50.00 % Bajo

Estado:

Justificacion

En los programas de los cursos de las carreras de CIEMHCAVI se programaron horas presenciales fuera del aula. A la fecha se han ejecutado 30 horas en espacios comunitarios.
Fecha Inicial Fecha Final

01/01/2025 31/12/2025
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Objetivo Operativo

9 Posicionar a la Facultad de Ciencias de la Salud en las regiones y territorios para promover el desarrollo humano sostenible e incidir en el bienestar integral de las comunidades del
pais.

Meta Operativa
9.1 Ejecutar una accién articulada intrauniversitaria e interuniversitaria del PCVET junto con la Maestria en Bioética.
Accion Estratégica

30. Desarrollar acciones intra e interuniversitarias que amplien la cobertura y el acceso a nivel de posgrado

Indicador Tipo

Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Catalogo

Datos Valor

Valor Formulado - Formulacién Operativa Integrada 1

Valor Ejecutado - Avance Plan Operativo Integrado 1

Resultado Rango de Consideracion
100.00 % Alto

Estado:

Cumplida

Justificacion

Fecha Inicial Fecha Final
01/01/2025 31/12/2025
Objetivo Operativo

10 Fortalecer una cultura de comunicacidn que proyecte el quehacer de la Facultad de Ciencias de la Salud para colaborar con el reconocimiento social del valor publico de la
Universidad Nacional.

Meta Operativa
10.1 Fortalecer mediante 2 acciones el valor publico al quehacer académico de la Facultad mediante acciones de ciencia abierta.
Accion Estratégica

31. Impulsar acciones de ciencia abierta y gestiéon de datos que otorgue valor publico al quehacer académico de la Facultad

Indicador Tipo

Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Catalogo

Datos Valor

Valor Formulado - Formulacién Operativa Integrada 2

Valor Ejecutado - Avance Plan Operativo Integrado 1

Resultado Rango de Consideracion

50.00 % Bajo
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Estado:

Justificacion

La actividad esta planificada para el Il ciclo 2025 en CIEMHCAVI.
Los resultados de las investigaciones de las doctoras Marta Bonilla y Gloriana Castillo de la EMV fueron publicados en lenguaje popular.

Fecha Inicial Fecha Final
01/01/2025 31/12/2025
Objetivo Operativo

11 Fortalecer las iniciativas académicas de la Facultad de Ciencias de la Salud orientadas a la innovacién y transferencia del conocimiento para potenciar la vinculacién de la accién
sustantiva con diversos sectores de la sociedad.

Meta Operativa
11.1 Realizar un informe anual de los proyectos VER en la Escuela de Medicina Veterinaria.
Accion Estratégica

32. Generar iniciativas de transferencia y vinculacién con la participacién de instituciones publicas y otros sectores de la sociedad

Indicador Tipo

Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas Catélogo

Datos Valor

Valor Formulado - Formulacién Operativa Integrada 1

Valor Ejecutado - Avance Plan Operativo Integrado 0

Resultado Rango de Consideracion
0.00 % Bajo

Estado:

Justificacion

El informe anual de los proyectos VER se llevara a cabo en el Il Ciclo.
Fecha Inicial Fecha Final
01/01/2025 31/12/2025

Meta Operativa

11.2 Dar seguimiento al proceso de registro de la marca y el secreto comercial del VAMPP.
Accion Estratégica

33. Impulsar las acciones para lograr la licenciacién del software VAMPP

Indicador Tipo
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Porcentaje de actividades-acciones-iniciativas ejecutadas
Datos

Valor Formulado - Formulacién Operativa Integrada
Valor Ejecutado - Avance Plan Operativo Integrado
Resultado

100.00 %

Estado:

Cumplida

Justificacion

Catélogo

Valor

1

1

Rango de Consideracion
Alto

Se da por finalizado el proceso del registro y el secreto comercial de la marca VAMPP.

Fecha Inicial
01/01/2025

Fecha Final
31/12/2025
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