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UNA Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud

UNIVERSIDAD NACIONAL fcsalud@una.cr
LofTA RIEA Tel.:2562-4511 / 2562-4512

28 de mayo de 2020
UNA-CO-FCSA-ACUE-126-2020

s TRANSCRIPCION DE ACUERDO
sl

gf%"ﬂ% M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado
Director
Area de Planificacion

Estimado sefior:

Le informo el acuerdo tomado por el Consejo de la Facultad de Ciencias de la
Salud, en su sesion extraordinaria (virtual) N° 02-2020, celebrada el 27 de mayo
de 2020, que dice:

CONSIDERANDO:

1. Lo establecido en las Directrices Institucionales para la Formulacion,
Aprobacién, Ejecucion, Evaluacion y Seguimiento del Plan Operativo
Anual Institucional (POAI), especificamente en el articulo 44.

2. La circular UNA-APEUNA-CIRC-007-2020, de fecha 04 de mayo de 2020,
suscrita por el M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado, director del Area de
Planificacion, mediante la cual informa los plazos para elaborar las
Evaluaciones del Grado de Cumplimiento de los Objetivos y Metas del
Plan Operativo Anual 2020, correspondientes al periodo comprendido del
01 de enero al 30 de junio de 2020.

3. El acuerdo UNA-CGA-PCVET-ACUE-029-2020, de fecha 13 de mayo de
2020, suscrito por la Dra. Sandra Estrada Konig, coordinadora del
Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales, mediante el cual
acuerda aprobar el informe de la “Evaluacién del grado de cumplimiento
de los objetivos y las metas del Plan Operativo Anual 2020 del periodo
comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2020” y elevarlo al Consejo
de la Escuela de Medicina Veterinaria.
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] 4. El acuerdo UNA-CO-EMV-ACUE-150-2020 de fecha 18 de mayo de 2020,
X suscrito por el Dr. Enrique Cappella Molina, presidente del Consejo de la
S’% Escuela de Medicina Veterinaria, mediante el cual acuerda aprobar la

“Evaluacion del grado de cumplimiento de los objetivos y las metas del
Plan Operativo Anual 2020, del periodo comprendido del 01 de enero al
30 de junio de 2020, del Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias
Tropicales.

5. El acuerdo UNA-CO-EMV-ACUE-149-2020 de fecha 18 de mayo de 2020,
suscrito por el Dr. Enrique Cappella Molina, presidente del Consejo de la
Escuela de Medicina Veterinaria, mediante el cual acuerda aprobar la
“Evaluacion del grado de cumplimiento de los objetivos y las metas del
Plan Operativo Anual 2020, del periodo comprendido del 01 de enero al
30 de junio de 2020”", correspondiente a la Escuela de Medicina
Veterinaria.

6. El acuerdo UNA-CO-CIEMHCAVI-ACUE-143-2020 de fecha 18 de mayo
de 2020, suscrito por el Dr. Braulio Sanchez Urefa, presidente del
Consejo de la Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de
Vida, mediante el cual aprueba y traslada a la Asamblea de Unidad la
“Evaluacion del Plan Operativo Anual 2020, del periodo comprendido del
01 de enero al 30 de junio de 2020”.

7. El acuerdo UNA-AP-CIEMHCAVI-ACUE-010-2019 de fecha 22 de mayo
de 2020, suscrito por el Dr. Braulio Sanchez Urefa, presidente de la
Asamblea de la Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad
de Vida, en el cual acuerda aprobar la “Evaluacion del Plan Operativo
Anual 2020, del periodo comprendido del 1° de enero al 30 de junio de
20207, correspondiente a la Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida.

8. El acuerdo UNA-CO-FCSA-ACUE-125-2020 de fecha 28 de mayo de
2020, suscrito por el Dr. Rafael Vindas Bolafos, presidente del Consejo
de la Facultad de Ciencias de la Salud, mediante el cual acuerda aprobar
la “Evaluacion del grado de cumplimiento de los objetivos y las metas del
Plan Operativo Anual 2020, del periodo comprendido del 1° de enero al
30 de junio de 20207, correspondiente al Decanato de la Facultad de
Ciencias de la Salud.
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] 9. La revision, analisis e integracion de la evaluacién del grado de
X cumplimiento de los objetivos y las metas del Plan Operativo Anual 2020
S’% de la Facultad de Ciencias de la Salud, correspondiente al periodo

comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2020, realizado por los
miembros de este Consejo.

SE ACUERDA:

A. AVALAR LAS EVALUACIONES DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS Y METAS DEL POA 2020 CORRESPONDIENTES AL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE
2020, DEL DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD,
LA ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA, EL POSGRADO
REGIONAL EN CIENCIAS VETERINARIAS TROPICALES Y LA
ESCUELA DE CIENCIAS DEL MOVIMIENTO HUMANO Y CALIDAD DE
VIDA.

B. AVALAR LA INTEGRACION DE LA EVALUACION DEL GRADO DE
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DEL POA 2020
CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE
ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2020, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD.

C. ACUERDO FIRME Y UNANIME.

Atentamente,

RAFAEL ANGEL
VINDAS BOLAROS 3
(FIRMA) ;

Dr. Rafael Vindas Bolafios
Presidente Consejo de Facultad

bnc

C. Dr. Enrigue Cappella Molina, presidente, Consejo, Escuela de Medicina Veterinaria.
Dr. Braulio Sdnchez Urefa, presidente, Asamblea, Escuela de Ciencias del Movimiento
Humano y Calidad de Vida.
Dra. Sandra Estrada Konig, coordinadora, Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias
Tropicales.
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UNA PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

FACULTAD DE CIENCIASDE LA SALUD CODIGO 050600
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ACADEMICO

Objetivo Meta Vinculacién | Indicador de gestion [Absoluto] Relativo Justificacion Unidad Fechade

operativo operativa estratégica 0 de resultados demedida | gecucion

1. Formar profesionales con calidad y responsabilidad 1. Oterta de trece carreras con pertinencia, actualizadasy | 0 % de Carreras ofertadas. |12 92% Se apoyaron 12 carreras ofertadas Carreras. 2020
social, segun la oferta de la Facultad, para contribuir de calidad en el &rea de conocimiento de la Facultad por las Unidades Académicas de la
con el desarrollo de lasalud humanay animal del pais. | paraatender las necesidades de la sociedad. Facultad mediante reuniones de
seguimiento en los Consejos de
Facultad:

1deEMV

2 del PCVET

6 de CIEMHCAVI (en el Campus
Pbro. Benjamin NUnez).

Ademés, como carreras itinerantes:
1 en el Campus Pérez Zeledény

2 carreras Técnicas (1 en Limon

y 1enUpaa).

2. EJecucion de dos procesos de seleccion que 114 % de prueba g ecutada. 1 50% CIEMHCAVI tenia programado Prueba. 2020
garanticen que los estudiantes posean las actitudes y % de gestion. realizar la prueba de aptitud, sin Gestion.
aptitudes indicadas en los perfiles de entrada de las embargo en la Asamblea N°

carreras que ofrece la Facultad. 03-2020 de fecha 22 de mayo de
2020, mediante €l acuerdo
UNA-AP-CIEMHCAVI-ACUE-011-
2020, se acordd suspender la prueba
debido alasituacion dela
COVID-19.

EMV se conformé una comision
paraanalizar la posibilidad de
Implementar una prueba de aptitud
deingreso alacarrerade EMV.
Ofreci6 3 espacios para incorporar
estudiantes de las Sedes Regionales
pero no hubo oferentes.

irmado digitalmente por RAFAEL

RAFAEL ANGEL ANGEL VINDAS BOLARGS (M

Nombre de reconocimiento (DN):

VINDAS o
) BOLANOS Spemsonarch,
Decano: Dr. Rafael Vindas Bola?os (FIRMA) A e
. Fecha: 2020.05.28 11:34:59 -05'00' .
Fecha: 27/05/2020 Firma: Sello de Unidad

Paginalde?7



UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
EVALUACION ENERO - JUNIO

Objetivo
operativo

Meta
operativa

Vinculacion
estratégica

Indicador de gestion
0 de resultados

Absoluto

Relativo

Justificacion

Unidad
de medida

Fechade
gjecucion

1. Formar protesionales con calidad y responsabilidad
social, segun la oferta de la Facultad, para contribuir
con el desarrollo de la salud humanay animal del pais.

3. Ejecucion de sais acciones paratortalecer el exito
académico y bienestar del estudiantado.

0

% de acciones.

100%

Distribucion equitativa de las "horas
estudiante asistente ordinarias" y de
las "horas estudiante graduado”.
Dehido ala COVID-19, se adaptaron
los cursos de las Unidades
Académicas de la Facultad a
presencialidad remota.

Se ha participado en 2 reuniones de
laCIMAD.

EMV coordind: 6 talleres con el
Programa Exito Académico, 1
conversartorio con estudiantes sobre
|laCOVID-19, 2 talleres de
Induccién ala Carrera, 3 tutorias

y 1 grupo de mentores.

Acciones.

2020

4. Graduacion de ciento cuarenta y tres estudiantes de
las diferentes ofertas académicas de las UA.

115

% de estudiantes
graduados.

131

92%

LaFCSA graduo 131 profesionales
seglin se detalla:

8 EMV

3PCVET

120 CIEMHCAVI (18 de estos
corresponden ala Sede Sarapiqui)
Debido ala COVID-19 se organizo
unajuramentacion ordinaria virtual
del 08 de mayo al 06 de junio de
2020. Lostitulos se entregaran

via Correos de CostaRicao de
manera presencial en laoficinadel
Decanato, unavez que el sistema
haya cerrado.

Se han presidido 38 sesiones de
modalidades de graduacion (8
EMV, 30 CIEMHCAVI)

Estudiantes
graduados.

2020

Decano:

Dr. Rafael Vindas Bola?o0s

Fecha: 27/05/2020

Firma:

Firmado digitalmente por RAFAEL

RAFAEL ANGEL QNGEL VINDAS BOLAROS (FIRMA)

VINDAS
BOLANOS
(FIRMA)

lombre de reconocimiento (DN):
serialNumber=CPF-02-0435-0617,
sn=VINDAS BOLAROS,
givenName=RAFAEL ANGEL, c=CR,
0=PERSONA FISICA,
©ou=CIUDADANO, cn=RAFAEL
ANGEL VINDAS BOLAROS (FIRMA)
Fecha: 2020.05.28 11:35:34 -05'00'

Sllo de Unidad
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UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
EVALUACION ENERO - JUNIO

Objetivo
operativo

Meta
operativa

Vinculacion
estratégica

Indicador de gestion
0 de resultados

Absoluto

Relativo

Justificacion

Unidad
de medida

Fechade
gjecucion

2. Potenciar el talento humano de sus funcionarios, con
el propésito de garantizar la calidad de la oferta
académica.

1. Dar seguimiento a dos planes de Fortalecimiento y
Renovacion Académico de las UA parael
mejoramiento profesional de los académicos, para que
incida en la excelencia académica.

0

% de planes
implementados.

100%

Se gecutarony seledio
seguimiento a 2 Planes de
Fortalecimiento y Renovacion
Académicadelas UA:

EMV: 1 becaen gjecuciony se
otorgaron 3 propiedades
académicas.

CIEMHCAVI: gecut6 en un 100%
el plan.

Planes.

2020

2. Dar seguimiento a cuatro gestiones para €l
nombramiento en propiedad del personal administrativo
de laFacultad.

% de gestiones.

5%

Serealizaron 3 gestiones en las UA.
1ldeellaseconcreto enlaEMV y 2
trémites de conversion de plazano
fueron autorizados.

CIEMHCAVI habia programado
parael afio 2020 otorgar 2
propiedades pero gracias auna
gestidn expedita se concretardn en
el afio 2019.

Gestiones.

2020

3. Gestionar la capacitacion de veinte funcionarios de la
Facultad parapotencializar €l talento humano en temasy
areas deinterés.

0

% de gestiones.

59

100%

Se apoyaron 3 tramites de "ayuda
econémica’ ante la Junta de Becas
parala capacitacion de los
funcionarios de la Facultad. Sin
embargo, la Junta de Becas los
aprobo pero debido ala COVID-19
solicitd la derogacion.

EMV capacit6 a 26 funcionariosy
CIEMHCAVI a30 en TEAMS,
Zoom, Aulavirtual, Evaluaciones
Sincroénicasy Asincronicas,

debido alasituacion de emergencia.

Gestiones.

2020

3. Gestionar os programas, proyectosy actividades
académicas (PPAA), para que contribuyan con
pertinenciay calidad alamisiény vision dela
Facultad.

Decano: Dr. Rafael Vindas Bola?o0s

1. Gestionar cincuentay siete PPAA que fortalezcan el
quehacer académico de la Facultad eincidan en la
sociedad.

% de PPAA.

52

91%

Se evaluaron un total de 61 PPAA,
segln se detalla:

28 corresponden alaEMV (5 nuevas
propuestas, 7 informes finales, 15
informes de avancey 1 actividad
académicas).

24 corresponden a CIEMHCAVI (2
nuevas propuestas, 6 informes
finales, 14 informes de avancey 2
actividades académicas).

PPAA.

2020

2. Incorporar a noventa estudiantes en los PPAA dela
Facultad para el mejoramiento de su desarrollo
profesional.

0

RAF

VINDAS
BOLANOS
(EIRMA)

% de estudiantes
incorporados en PPAA.

Firmado digitalmente por RAFAEL
EL ANGEL anceL vinoas soLaros Firma)
Nombre de reconocimiento (DN):
serialNumber=CPF-02-0435-0617,
sn=VINDAS BOLAROS,
givenName=RAFAEL ANGEL, c=CR,
'0=PERSONA FISICA,
u=CIUDADANO, cn=RAFAEL
ANGEL VINDAS BOLANOS (FIRMA)

(=] Pt J7=N T 7-Y-V=V-N
rellid. Z1TUJrZUzZ9

—
FTTITI

124

100%

Se asignaron 368 horas "Estudiante
Asistente Ordinario" y 645 horas
"Estudiante Asistente Graduado" ala
FCSA que fueron distribuidas en €l
Consgjo de Facultad.

El Decanato nombré a1l EAO.
LaEMYV incorporo 45 estudiantes
con recursos ordinariosy 12
estudiantes con recursos de
FUNDAUNA vy 2 estudiantes
asistente graduado).

CIEMHCAV!I incorporé a29
estudiantes con recursos ordinarios,
30 estudiantes con recursos
FUNDAUNA y 5 estudiantes
asistente graduado). o ,

Estudiantes.

2020

Fecha: 2020,05.28 11:36:25 0500

[
XU Uc'U
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muau
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UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
EVALUACION ENERO - JUNIO

Objetivo
operativo

Meta
operativa

Vinculacion
estratégica

Indicador de gestion
0 de resultados

Absoluto

Relativo

Justificacion

Unidad
de medida

Fechade
gjecucion

4. Divulgar € quenacer academico de la Facultad con

la participacion de la comunidad universitar

iatanto a

nivel nacional como internacional, en actividades que

promuevan lacienciay lasalud.

1. Ejecucion de cinco estrategias parala divulgacion,
difusiény acceso a quehacer académico.

0

% de estrategias
divulgadas.

100%

Sele hadado segumiento alas
siguientes estrategias de
divulgacion, difusion y acceso al
quehacer académico delas UA y
la Facultad por medio de:

Revistas

Periddico Campus

Repositorios

Pagina web de la Facultad

Medios televisivos

Medios radiales

Queda pendiente para el |1 semestre
ladivulgacion y difusion del
quehacer académico por medio del
Encuentro Anual de Medicina
Veterinariay ponencias en eventos
cortos.

Estrategias.

2020

2. Realizar un plan de comunicacion sobre el quehacer
académico de la Facultad.

Plan elaborado.

100%

Serealizo un Plan de
Comunicacion de la Facultad en
conjunto con el representante de la
Oficina de Comunicaciony las
autoridades de las UA.

Plan.

2020

3. Bjecutar cinco actividades de Educacion Continua
paralaatencion de las necesidades de la sociedad en las
areas del conocimiento de la Facultad.

% de actividades de
educacién continua.

100%

Se apoyaron las 8 acciones de
educacion continua de las UA.
1 actividad delaEMV.

7 cursos dela CIEMHCAVI.

Actividades.

2020

5. Velar por el quehacer delaFacultad para
alanormativa, politicasy planes institucion

gue se guste

1. Realizar cuatro acciones para garantizar la adecuada
administracion de los recursos asignados a la Facultad.

% de acciones.

100%

Hubo una distribucion de los fondos
asignados a la Facultad por parte de
laJuntade Becasy del FFRA.
Cada Unidad Ejecutora elaboraray
presentaré su informe semestral de
gecucion presupuestaria

Se vela por la gecucion adecuada
delos fondos institucionales
asignados alas UA de la Facultad.
Se realizaron arqueos de caja chica
semestralmente.

Acciones.

2020

2. Participar en las convocatorias de recursos
concursables que favorezcan el desarrollo
académico, las necesidades de infraestructuray €l
equipamiento de las Unidades Académicas dela
Facultad.

% de convocatorias
apoyadas.

100%

Se participo por parte de los
académicos delasUA enla
convocatoria Fondo I nstitucional
parael Desarrollo Académico
(FIDA) y laconvocatoria del Fondo
para Equipamiento Cientifico y
Tecnologico Especializado

( FECTE%|

Convocatorias.

2020

Decano: Dr. Rafael Vindas Bola?o0s

Fecha: 27/05/2020

Firma:

RAFAEL ANGEL i@i‘:v&:;“‘” Yty
VINDAS e 61003
BOLAROS
(FIRMA)

e CUIDADANO,cheFAFAEL
ANGELVINDAS BOLANOS (FIMA)
Fecha: 2020.05.28 11:36:53 0500

Sllo de Unidad
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UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
EVALUACION ENERO - JUNIO

Objetivo
operativo

Meta
operativa

Vinculacion
estratégica

Indicador de gestion
0 de resultados

Absoluto

Relativo

Justificacion

Unidad
de medida

Fechade
gjecucion

5. Velar por el quehacer de laFacultad para que se g uste
alanormativa, politicasy planesinstitucionales.

3. Presentar el informefinal de labores del Decanato ala
Asamblea de la Facultad.

0

Informefinal presentado.

0%

La presentacion del intorme final de
|abores del Decanato se redlizara el
viernes 23 de octubre de 2020.

Informe final.

2020

4. Supervisar de dos sodas asignadas a Decanato.

% de sodas supervisadas.

100%

Se harealizado la supervision dela
Sodade EMV vy la Soda de CPBN en
el | semestre.

La Soda de CPBN tiene el contrato
suspendido desde el 15 de febrero de
2020.

Debido lasituacion dela
COVID-19, lasodadelaEMYV se
encuentra cerrada desde el 17 de
marzo de 2020.

Sodas.

2020

5. Apoyar cuatro acciones parala atencion delas
necesidades comunes de las Unidades
del Campus Pbro. Benjamin Nufiez.

% de acclones realizadas.

100%

Se mantiene activala Comision
Ambiental.

Se hamantenido un servicio de
mensgjeria.

El servicio de soda se encuentra
temporalmente suspendido.

Se habia programado una reunion
de Campus para el 19 de marzo de
2020, pero se cancel6 por la
situacion sanitariade la COVID-19.

Acciones.

2020

6. Dar seguimiento mediante dos acciones al Plan de
Implementacion de Disposiciones

Administrativas del Decanato de la Facultad de Ciencias
delaSalud, segin el informe

elaborado por la Contraloria Universitaria.

% de acciones de
seguimiento.

100%

Se envio e informefinal del Plan
de Implementacidn Disposiciones
Administrativas del Decanato dela
Facultad de Ciencias de la Salud.
La Rectoria di6 por cumplido €l
Plan de Implementacion
Disposiciones Administrativas del
Decanato de la Facultad de Ciencias
delaSalud.

Se brinda seguimiento durante las
sesiones del Consegjo de Facultad.

Acciones.

2020

Decano:

Dr. Rafael Vindas Bola?o0s

Fecha:

27/05/2020

Firma:

RAFAEL ANGEL

VINDAS
BOLANOS
(FIRMA)

Firmado digitalmente por RAFAEL
EL VINDAS BOLANOS (FIRMA)
DN)

u= n=RAF;
ANGEL VINDAS BOLANOS (FIRMA)
Fecha: 2020.05.28 11:37:18-0500"

Sllo de Unidad
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Objetivo
operativo

Meta
operativa

Vinculacion
estratégica

Indicador de gestion
0 de resultados

Absoluto

Relativo

Justificacion

Unidad
de medida

Fechade
gjecucion

5. Velar por el quehacer de laFacultad para que se g uste
alanormativa, politicasy planesinstitucionales.

/. Elaborar una propuesta integrada de neces dades de
inversién de la Facultad.

4.1.8

Propuesta elaborada.

100%

Se elaboro una propuesta con los
insumos aportados por las Unidades
Ejecutoras referentes a sus
necesidades en inversion, misma
que seincluy6 en el POA 2020y se
envio alasinstancias respectivas.

El presupuesto ya fue distribuido
segUin acuerdo
UNA-CO-FCSA-ACUE-018-2020
del 10 de febrero de 2020.

Propuesta.

2020

8. Apoyar cuatro acciones para el mejoramiento de los
planes de emergenciay protocolos de
seguridad correspondientes.

% de acciones.

100%

EMV: Comision y Plan de
Emergencias activa, protocolo de
seguridad actualizado, protocolo para
COVID-19 (genera y laboratorios),
plan de capacitacion paralas
brigadas.

CIEMHCAVI: Se conforméy se
capacito la Comision de
Emergencias. Se cuentacon la
seflalizacién de emergenciaen

todos los edificios de la Unidad
Académica.

Cada Soda administrada por la FCSA
dispone de un plan de emergencias.

Acciones.

2020

9. Apoyar cinco acciones parala proteccion del medio
ambiente en el Campus Presbitero Benjamin
Nufiez.

% de acciones.

100%

Se han realizado las siguientes
acciones:
Se mantienen contenedores para
reciclgje Senvases, papel y
cartuchos).
Se apoyaron lasiniciativas de la UA
paralaproteccién del medio
ambiente.
El Decano coordinala Comision
Ambiental del Campus.
CIEMHCAVI: comprade plantas
ornamentales.
EMV: recoleccion de basura no
convencional en €l area de parqueo
z/) protocol os de desecho

i oi nfecciosos, anatomopatol gicos
y manejo de desechos de
medicamentos.

Acciones.

2020

Decano:
Fecha:

Dr. Rafael Vindas Bola?o0s

27/05/2020

Firma:

RAFAEL

ANGEL
VINDAS
BOLANOS
(FIRMA)

givenName: ¢
‘0=PERSONAFISICA, ou=CIUDADANO,
en=RAFAEL ANGEL VINDAS BOLAROS
(FRMA)

Fecha: 2020.05.26 11:37:46 -0500°

Sllo de Unidad
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UM Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud

UNIVERSIDAD NACIONAL fcsalud@una.cr
Losla RlEs Tel.:2562-4511 / 2562-4512

28 de mayo de 2020
UNA-CO-FCSA-ACUE-125-2020

TRANSCRIPCION DE ACUERDO

M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado
Y Director
U, Area de Planificacion

Estimado sefior:

Le informo el acuerdo tomado por el Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud, en su
sesion extraordinaria (virtual) N° 02-2020, celebrada el 27 de mayo de 2020, que dice:

CONSIDERANDO:

1. Lo establecido en las Directrices Institucionales para la Formulacién, Aprobacion,
Ejecucion, Evaluacion y Seguimiento del Plan Operativo Anual Institucional (POAI),
especificamente en el articulo 44.

2. La circular UNA-APEUNA-CIRC-007-2020, de fecha 04 de mayo de 2020, suscrita por el
M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado, director del Area de Planificacion, mediante la cual
informa los plazos para elaborar las Evaluaciones del Grado de Cumplimiento de los
Objetivos y Metas del Plan Operativo Anual 2020, correspondiente al periodo
comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2020.

3. Que se realiza la presentaciéon de la | Evaluacion del Grado de Cumplimiento de los
Objetivos y Metas del Plan Operativo Anual 2020, correspondiente al periodo
comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2020, del Decanato de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

SE ACUERDA:

A. AVALAR LA EVALUACION DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y
METAS DEL POA 2020 CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01
DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2020, DEL DECANATO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD.

B. ACUERDO FIRME Y UNANIME.

Atentamente,

RAFAEL ANGEL
VINDAS BOLANOS
(FIRMA)

Dr. Rafael Vindas Bolafos
Presidente Consejo de Facultad

bnc

Tel. (506) 2277-3000
Apartado 86-3000
Heredia

Costa Rica
www.una.ac.cr

INSTITUCION BENEMERITA DE LA EDUCACION, LA TECNOLOGIA, LA CIENCIAY LA CULTURA COSTARRICENSE o LEY 9187
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UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
EVALUACION ENERO - JUNIO

FACULTAD DE CIENCIASDE LA SALUD
DECANATO CIENCIASDE LA SALUD
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ACADEMICO

CODIGO 050630

Objetivo
operativo

Meta
operativa

Vinculacion
estratégica

Cadigo
Banner

Indicador de gestion
0 de resultados

Absoluto

Relativo

Justificacion

Unidad
de medida

Fechade
gjecucion

1. Apoyar laformacion de profesionales con calidad y
responsabilidad social, segun la oferta de la Facultad,
para contribuir con el desarrollo de la salud humanay

animal del pais.

1. Apoyar que se impartan trece carreras con
pertinenciay calidad, en las éreas de
conocimiento de la Facultad, para atender las
necesidades de la sociedad.

0

GHAKO02

Porcentgje de carreras
apoyadas.

12

92%

Se apoyaron 12 carreras ofertadas
por las Unidades Académicas de la
Facultad mediante reuniones de
seguimiento en los Consejos de
Facultad:

1deEMV

2 del PCVET

6 de CIEMHCAVI (en el Campus
Pbro. Benjamin NUnez).

Ademés, como carreras itinerantes:
1 en el Campus Pérez Zeledény

2 carreras Técnicas (1 en Limon

y 1enUpaa).

Carreras. 2020

2. Dar seguimiento a dos procesos de
seleccion g ecutados que garanticen que los
estudiantes posean las actitudes y aptitudes
indicadas en los perfiles de entrada de las
carreras que ofrece la Facultad.

GHAKO02

Porcentgje delos
procesos de seleccion en
seguimiento.

50%

CIEMHCAVI tenia programado
realizar la prueba de aptitud, sin
embargo en la Asamblea N°
03-2020 de fecha 22 de mayo de
2020, mediante el acuerdo
UNA-AP-CIEMHCAVI-ACUE-011-
2020, se acordd suspender la prueba
debido alasituacion dela
COVID-19.

EMV se conformé una comision
paraanalizar la posibilidad de
implementar una prueba de aptitud
deingreso alacarrerade EMV.
Ofreci6 3 espacios paraincorporar
estudiantes de las Sedes Regionales
pero no hubo oferentes.

Procesos. 2020

3. Apoyar tres acciones e ecutadas para
fortalecer €l éxito académico y bienestar
del estudiantado.

GHAKO02

Porcentaje de acciones.

100%

Se ha participado en 2 reuniones de
laCIMAD.

Distribucién equitativa de las "horas
estudiante asistente ordinarias' y de
las "horas estudiante graduado™.
Debido ala COVID-19, se adaptaron
los cursos de las Unidades
Académicas de la Facultad a
presencialidad remota

Acclones. 2020

Director:

Dr. Rafael Vindas Bola?o0s

Fecha: 27/05/2020

RAFAEL ANGEL
VINDAS BOLANOS

(FIRMA)

Firma:

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende

VINDAS BOLANOS (FIRMA)

Firmado digitalmente por RAFAEL ANGEL

Nombre de reconocimiento (DN):

serialNumber=CPF-02-0435-0617, sn=VINDAS
BOLANOS, givenName=RAFAEL ANGEL, c=CR,

0=PERSONA FISICA, ou=CIUDADANO,
cn=RAFAEL ANGEL VINDAS BOLANOS (FIRMA)
Fecha: 2020.05.28 11:30:02 -05'00'

Sllo de Unidad
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UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
EVALUACION ENERO - JUNIO

Objetivo
operativo

Meta
operativa

Vinculacion
estratégica

Cadigo
Banner

Indicador de gestion |Absoluto

0 de resultados

Relativo

Justificacion

Unidad
de medida

Fechade
gjecucion

1. Apoyar latormacion de profesionales con calidad y
responsabilidad social, segun la oferta de la Facultad,

para contribuir con el desarrollo de la salud humanay
animal del pais.

4. Apoyar los actos de graduacion de [os
estudiantes de |as carreras de la Facultad.

0

GHAKO02

Porcentaje de actos de 1
graduacion.

50%

LaFCSA graduo 131 profesionales
segln se detalla:

8EMV

3 PCVET

120 CIEMHCAVI (18 de estos
corresponden ala Sede Sarapiqui)
Dehido ala COVID-19 se organizd
unajuramentacion ordinaria virtual
del 08 de mayo al 06 de junio de
2020. Lostitulos se entregaran
viacorreos de Costa Rica o de
manera presencial en las oficina del
Decanato, unavez que el sistema
haya cerrado.

Se han presidido 38 sesiones de
modalidades de graduacion (8
EMV, 30 CIEMHCAVI)

Actos de
graduacion.

2020

2. Gestionar los recursos institucionales asignados ala
Facultad para potenciar el talento humano de sus
funcionarios, con el propésito de garantizar la calidad
de laoferta académica.

1. Dar seguimiento a dos planes de
Fortalecimiento y Renovacion
Académico de las Unidades
Académicas para el mejoramiento
profesional y su estabilidad laboral.

GHAKO2

Porcentgje de planesen |2
seguimiento.

100%

Se apoyaron 2 Planes de
Fortalecimiento y Renovacion
Académicadelas UA.

Se habrindado el seguimiento alos
Planes durante las sesiones de
Consegjo de Facultad.

Planes.

2020

2. Apoyar cuatro gestiones para el
nombramiento en propiedad de los
funcionarios de la Facultad.

GHAKO02

Porcentaje de gestiones |4
apoyadas.

100%

Se gestionaron 3 nombramientos de
académicos en propiedad (Laura
Bouza Mora, Roberto Estrada
McDermott y Marcerla Suarez
Esquivel) y 1 nombramiento
administrativo en propiedad en la
EMV

CIEMHCAVI habia programado
para el afio 2020 otorgar 2
propiedades pero gracias a una
gestion expedita se concretardn en
€l afio 2019.

Gestiones.

2020

3. Apoyar los tramites administrativos que
presentan las Unidades para la capacitacion
de veinte funcionariosy asi potencializar el
talento humano en temasy areas de

interés de la Facultad.

GHAKO02

Porcentagje de 3
funcionarios capacitados.

15%

Se apoyaron 3 tramites de "ayuda
econdémica’ ante la Junta de Becas
parala capacitacion de los
funcionarios de la Facultad. Sin
embargo, la Junta de Becas los
aprobo pero debido ala COVID-19
solicité |a derogacion.

Funcionarios.

2020

Director: Dr. Rafael Vindas Bola?o0s

Fecha: 27/05/2020

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende

Firma:

RAFAEL ANGEL
VINDAS BOLANOS

(FIRMA)

Firmado digitalmente por RAFAEL ANGEL
VINDAS BOLANOS (FIRMA)

Nombre de reconocimiento (DN):
serialNumber=CPF-02-0435-0617, sn=VINDAS
BOLANOS, givenName=RAFAEL ANGEL, c=CR,
0=PERSONA FISICA, ou=CIUDADANO,
cn=RAFAEL ANGEL VINDAS BOLANOS (FIRMA)
Fecha: 2020.05.28 11:31:22 -05'00"

Sllo de Unidad
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UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
EVALUACION ENERO - JUNIO

Objetivo
operativo

Meta
operativa

Vinculacion
estratégica

Cadigo
Banner

Indicador de gestion
0 de resultados

Absoluto

Relativo

Justificacion

Unidad
de medida

Fechade
gjecucion

3. Acompanar en los procesos de gestion de los
programas, proyectosy actividades académicas

(PPAA), para que contribuyan con pertinenciay calidad

alamisiony vision de la Facultad.

1. Apoyar la gestion de cincuentay siete 0

PPAA que fortalezcan el quehacer

académico de laFacultad eincidan en la

sociedad.

GHAKO02

Porcentaje de los PPAA.

52

91%

Se evaluaron un total de 61 PPAA,
segln se detalla:

28 corresponden alaEMV (5 nuevas
propuestas, 7 informes finales, 15
informes de avancey 1 actividad
académicas)

24 corresponden a CIEMHCAVI (2
nuevas propuestas, 6 informes
finales, 14 informes de avancey 2
actividades académicas )

PPAA.

2020

2. Apoyar laincorporacion de noventa

estudiantes en los PPAA de la Facultad para
el mejoramiento de su desarrollo profesional.

GHAKO2

Porcenta e de estudiantes
incorporados en PPAA.

124

100%

Se asignaron 368 horas "Estudiante
Asistente Ordinario" y 645 horas
"Estudiante Asistente Graduado" ala
FCSA que fueron distribuidas en €l
Consgjo de Facultad.

El Decanato nombr6 a1l EAO.
LaEMYV nombrd 45 estudiantes con
recursos ordinarios y 12 estudiantes
con recursos de FUNDAUNA y 2
estudiantes asi stente graduado)
CIEMHCAVI nombro a29
estudiantes con recursos ordinarios,
30 estudiantes con recursos
FUNDAUNA y 5 estudiantes
asistente graduado)

Estudiantes.

2020

4. Promover ladivulgacion del quehacer academico
de la Facultad con la participacion de la comunidad
universitaria tanto a nivel nacional como internacional,
en actividades que promuevan lacienciay la salud.

1. Apoyar cinco estrategias de divulgacion 0

del quehacer académico de las Unidades

de laFacultad.

GHAKO02

Porcentaje de estrategias
divulgadas.

6

100%

Sele hadado segumiento alas
siguientes estrategias de
divulgacion, difusion y acceso al
quehacer académico delasUA y
la Facultad por medio de:
Revistas
Periodico Campus
Repositorios
Pagina web de la Facultad
Medios televisivos
Medios radiales
Queda pendiente para el |1 semestre
ladivulgacion y difusion del
guehacer academico por medio

el Encuentro Anual de Medicina
Veterinariay ponencias en eventos
cortos.

Estrategias.

2020

Director: Dr. Rafael Vindas Bola?o0s

Fecha: 27/05/2020

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende

Firma:

RAFAEL ANGEL
VINDAS BOLANQS iiumber

(FIRMA)

Firmado digitalmente por RAFAEL ANGEL
VINDAS BOLANOS (FIRMA)
Nombre de reconocimient to (DN):

©0=PERSONA FISICA, 0u=CIUDADANO,

02-0435-0617, sn=VINDAS
me=RAFAEL ANGEL, c=CR,

n=RAFAEL ANGEL VINDAS BOLANOS (FIRMA)

Fecha: 2020.05.28 11:31:59 -05'00'

Sllo de Unidad
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UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
EVALUACION ENERO - JUNIO

Objetivo Meta Vinculacion | Cédigo | Indicador de gestion |Absolutof Relativo Justificacion Unidad Fechade
operativo operativa estratégica | Banner 0 de resultados demedida | gecucion
4. Promover [a divulgacion del guehacer academico 2. Elaborar un plan de comunicacion sobre |0 GHAKO2 | Plan elaborado. 1 100% Se elaporo el Plan de Plan. 2020
de laFacultad con la participacion de la comunidad el quehacer académico de la Facultad. Comunicacion de la Facultad en
universitariatanto a nivel nacional como internacional, conjunto con €l representante de la
en actividades que promuevan lacienciay lasalud. Oficina de Comunicaciony las
autoridades de las UA.
3. Apoyar cinco actividades de Educacion 0 GHAKOZ | Porcentgje de acciones de | 8 100% Se apoyaron |as 8 acciones de Acciones. 2020
Continua parala atencién de las educacion continua. educacién continua de las UA.
necesidades de la sociedad en las areas del 1 actividad delaEMV
conocimiento de |la Facultad. 7 cursos delaCIEMHCAVI
5. Orientar el quehacer de laFacultad paraque se guste | 1. Realizar cuatro acciones para garantizar la | O GHAKO2 | Porcentaje de acciones 4 100% Hubo una distribucion delostondos | Acciones. 2020
alanormativa, politicasy planesinstitucionales. adecuada administracion de los recursos realizadas. asignados a la Facultad por parte de
asignados a la Facultad. laJuntade Becasy del FFRA.
Cada Unidad Ejecutora elaboray
presenta su informe semestral de
€jecucion presupuestaria.
Se vela por la g ecucion adecuada
delos fondos institucionales
asignados alas UA de la Facultad.
Se realizaron arqueos de cgja chica
semestralmente.
2. Apoyar laparticipacion en las 0 GHAKO2 | Porcentaje de 2 100% Se apoyo la participacion de los Convocatorias. 2020
convocatorias de recursos concursables que convocatorias apoyadas. émicos delas UA enla
favorezcan el desarrollo académico, las convocatoria Fondo Institucional
necesidades de infraestructurary el parael Desarrollo Académico
equipamiento de las Unidades Académicas (FIDA) y laconvocatoriadel Fondo
de laFacultad. para Equipamiento Cientifico y
Tecnologico Especiaizado
(FECTE).
3. Presentar €l informe final de [abores del 0 GHAKO2 |Informefinal presentado. |0 0% La presentacion del informefinal de |Informe. 2020
Decanato ala Asamblea de la Facultad. labores del Decanato se realizara el
viernes 23 de octubre de 2020.
4. Supervision de dos sodas asignadas al 0 GHAKO2 | Porcentaje de sodas 2 100% Se haredlizado lasupervisondela | Sodas 2020
Decanato. supervisadas. Sodade EMV y la Soda de CPBN en
el | semestre.
La Sodade CPBN tiene el contrato
suspendido desde el 15 de febrero de
2020.
Debido la situacion de la
COVID-19, lasodadelaEMYV se
encuentra cerrada desde el 17 de
marzo de 2020.
RAFAEL ANGEL aeevvnins soLanos
VINDAS i
x| givenName=RAFAEL ANGEL, c=CR,
Director:  Dr. Rafael Vindas Bola?0s BOLANOS /. mssemescroconbonn
. (F|RMA) (FIRMA) R .
Fecha: 27/05/2020 Firma: Fech 20200528 11:32:41 0500 Slo de Unidad

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende
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UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
EVALUACION ENERO - JUNIO

Objetivo
operativo

Meta
operativa

Vinculacion
estratégica

Cadigo
Banner

Indicador de gestion
0 de resultados

Absoluto

Relativo

Justificacion

Unidad
de medida

Fechade
gjecucion

5. Orientar el quehacer de la Facultad para que se guste
alanormativa, politicasy planesinstitucionales.

5. Apoyar cuatro acciones paralaatencion
de las necesidades comunes de las Unidades
del Campus Pbro. Benjamin Nufiez.

0

GHAKO02

Porcentaje de acciones
realizadas.

100%

Se mantiene activala Comision
Ambiental.

Se hamantenido un servicio de
mensgjeria

El servicio de soda se encuentra
temporalmente suspendido.

Se habia programado una reunion
de Campus para el 19 de marzo de
2020, pero se cancel6 por la
situacion sanitariade la COVID-19.

Acciones.

2020

6. Dar seguimiento mediante dos acciones al
Plan de Implementacion de Disposiciones
Administrativas del Decanato de la Facultad
de Ciencias de la Salud, seglin e informe
elaborado por la Contraloria Universitaria.

GHAKO2

Porcentaje de acciones de
seguimiento.

2

100%

Seenvio € Informefina del Plan
de Implementacion Disposiciones
Administrativas del Decanato de la
Facultad de Ciencias de la Salud.
La Rectoria dié por cumplido el
Plan de Implementacion
Disposiciones Administrativas del
Decanato de la Facultad de Ciencias
delaSalud.

Se brinda seguimiento durante las
sesiones del Consejo de Facultad.

Acciones.

2020

/. Elaboracion de una propuesta integrada
de necesidades de inversion de la Facultad.

418

GHAKO02

Porcentaje de propuestas
elaboradas.

100%

Se elaboro una propuesta con los
insumos aportados por las Unidades
Ejecutoras referentes a sus
necesidades en inversion, misma
que seincluyé en el POA 2020y se
envio alasinstancias respectivas.

El presupuesto ya fue distribuido
seguin acuerdo
UNA-CO-FCSA-ACUE-018-2020
del 10 de febrero de 2020.

Propuestas.

2020

Director: Dr. Rafael Vindas Bola?o0s

Fecha: 27/05/2020

Firma:

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende

RAFAEL ANGEL fwtmions soiasos e

VINDAS
BOLANOS
(FIRMA)

Nombre de reconocimiento (DN):
serialNumber=CPF-02-0435-0617,
sn=VINDAS BOLANOS,
givenName=RAFAEL ANGEL, c=CR,
0=PERSONA FISICA,
0u=CIUDADANO, cn=RAFAEL ANGEL
VINDAS BOLANOS (FIRMA)

Fecha: 2020.05.28 11:33:13 -05'00'

Sllo de Unidad
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UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
EVALUACION ENERO - JUNIO

Objetivo
operativo

Meta
operativa

Vinculacion
estratégica

Cadigo
Banner

Indicador de gestion
0 de resultados

Absoluto

Relativo

Justificacion

Unidad
de medida

Fechade
gjecucion

5. Orientar el quehacer de la Facultad para que se guste
alanormativa, politicasy planesinstitucionales.

8. Apoyar cuatro acciones para el

mejoramiento de los planes de emergenciay

protocol os de seguridad correspondientes.

0

GHAKO2 | Porcentaje de acciones.

100%

EMV: Comisiony Plan de
Emergencias activa, protocolo de
seguridad actualizado, protocolo para
COVID-19 (genera y laboratorios),
lan de capacitacion paralas
rigadas.
CIEMHCAVI: Se conforméy se
capacito laComision de
Emergencias. Se cuentacon la
sefializacion de emergenciaen
todos |os edificios de la Unidad
Académica
Cada Soda administrada por la FCSA
dispone de un plan de emergencias.

Acciones.

2020

9. Apoyar cinco acciones paralaproteccion |0

del medio ambiente en el Campus
Presbitero Benjamin Nufiez.

GHAKO2 | Porcentaje de acciones.

60%

Se han redizado Ias siguientes
acciones:

Se mantienen contenedores para
reciclaje Senvases, papel y
cartuchos).

Se apoyaron lasiniciativas de la UA
parala proteccion del medio
ambiente.

El Decano coordinala Comision
Ambiental del Campus.

Acciones.

2020

Director: Dr. Rafael Vindas Bola?o0s

Fecha: 27/05/2020

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende

Firma:

Firmado digitalmente por RAFAEL

RAFAEL ANGEL s e i
VINDAS S poc
BOLANOS

(FIRMA)

givenName=RAFAEL ANGEL, c=CR,
©0=PERSONA FISICA,
0u=CIUDADANO, cn=RAFAEL
ANGEL VINDAS BOLANOS (FIRMA)
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UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

ciemhcavi@una.cr

TRANSCRIPCION DE ACUERDO

18 de mayo del 2020
UNA-CO-CIEMHCAVI-ACUE-143-2020

Sefiores/as
Asamblea de Unidad
Escuela CIEMHCAVI

Estimados sefnores/as:

Para su conocimiento y fines pertinentes me permito transcribir acuerdo tomado por el
Consejo de la Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida
(CIEMHCAVI), en su Sesion ordinaria 09-2020, Virtual, de fecha 18 de mayo del 2020, el
cual dice:

CONSIDERANDO:

1. La importancia de la informacion presentada para la evaluacion de los objetivos y
metas del Plan Operativo Anual de la Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida (CIEMHCAVI), para el periodo 2020, de enero a junio 2020.

2. La revision realizada por los miembros del Consejo de la Escuela CIEMHCAVI, al
documento presentado, en relacion con las diferentes areas que contiene el
documento Evaluacién Plan Operativo Anual 2020.

3. Que el documento POA 2020, ha sido revisado por los miembros de consejo, asi
como por los coordinadores de programas y proyectos de la Escuela CIEMHCAVI.

4. La importancia de que la informacion comprendida en el documento de la Escuela
CIEMHCAVI, sea elevada ante la Asamblea de Unidad para su revision y
aprobacion.

SE ACUERDA:

1.APROBAR Y ELEVAR ANTE LA ASAMBLEA DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DEL
MOVIMIENTO HUMANO Y CALIDAD DE VIDA (CIEMHCAVI), EL DOCUMENTO:
EVALUACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2020, DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DEL
MOVIMIENTO HUMANO Y CALIDAD DE VIDA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO
COMPRENDIDO DE ENERO A JUNIO 2020, CON EL PROPOSITO DE QUE SEA
ELEVADO, INTEGRADO Y APROBADO POR EL CONSEJO DE LA FACULTAD
CIENCIAS DE LA SALUD.

2.SE APRUEBA POR UNANIMIDAD Y COMO ACUERDO FIRME.

Atentamente,
BRAUUO ALONSO Firmado digitalmente por

BRAULIO ALONSO SANCHEZ

SANCHEZ URENA  URENA (FIRMA)
Fecha: 2020.05.19 16:35:23

(FIRMA) . ,-0600' -
Dr. Braulio Sanchez Urefia

Presidente

maa


mailto:ciemhcavi@una.cr

o,
%ov

A1
A
/AN A
4 [
]
Hum
3

UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

ciemhcavi@una.cr

od‘ 1 >~' i y o
COSTA RICA
Rt

TRANSCRIPCION DE ACUERDO

22 de mayo del 2020
UNA-AP-CIEMHCAVI-ACUE-010-2020

Doctor
Rafael

Vindas Bolafios

Presidente
Consejo de Facultad

Estimado sefor

Para su conocimiento y fines pertinentes me permito transcribir acuerdo tomado por
la Asamblea de Unidad de la Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad
de Vida (CIEMHCAVI), en su Sesion virtual No. 03-2020, de fecha 22 de mayo del
2020, el cual dice:

Se conoce el documento: Grado de Cumplimiento de Objetivos y Metas del Plan
Operativo 2020 de la Escuela Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida
(CIEMHCAVI), correspondiente al periodo del 01 enero al 30 de junio del 2020.

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo UNA-CO-CIEMHCAVI-ACUE-143-2020, enviado por el Consejo
de Escuela donde eleva ante la Asamblea el documento: Grado de
Cumplimiento de Objetivos y Metas del Plan Operativo 2020 de la Escuela
CIEMHCAVI, correspondiente al periodo comprendido del 01 de enero al 30
de junio del 2020.

La propuesta del documento: Grado de Cumplimiento de Objetivos y Metas
del Plan Operativo 2020 de la Escuela Ciencias del Movimiento Humano y
Calidad de Vida (CIEMHCAVI), correspondiente al periodo comprendido del
01 de enero al 30 de junio del 2020.

La importancia de la informacién suministrada en Docencia, Extension
Actividad Académica Integrada, Direccion Superior y Apoyo Académico,
Investigacion y Actividades no programadas, Productos y Servicios,
Capacitacion Formal e Informal y Publicaciones.

El analisis realizado por parte de la Asamblea de Escuela, al documento
Grado de Cumplimiento de Objetivos y Metas del Plan Operativo 2020 de la
Escuela (CIEMHCAVI).
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UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

ciemhcavi@una.cr

TRANSCRIPCION DE ACUERDO

22 de mayo del 2020
UNA-AP-CIEMHCAVI-ACUE-010-2020
Péag. 02

SE ACUERDA:

1.AVALAR EL DOCUMENTO GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y
METAS INTEGRADOS DEL PLAN OPERATIVO 2020, DE LA ESCUELA DE
CIENCIAS DEL MOVIMIENTO HUMANO Y CALIDAD DE VIDA (CIEMHCAVI),
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL
2020, CON EL PROPOSITO DE SER INTEGRADO AL DOCUMENTO POA DE LA
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD.

2.SE APRUEBA POR UNANIMIDAD Y COMO ACUERDO FIRME.

Atentamente,
BRAULIO ALO’\!SO Firmado digitalmente por BRAULIO
SANCHEZ URENA ALONSO SANCHEZ URENA (FIRMA)

Fecha: 2020.05.22 16:46:17 -0600'
(FIRMA)

Dr. Braulio Sanchez Urefa
Presidente

maa
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UNA PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

FACULTAD DE CIENCIASDE LA SALUD _
Escuela de Cienciasdel Movimiento Humano y Calida CODIGO 050602
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ACADeMICO
Objetivo Meta Vinculaciéon | Cédigo | Indicador de gestion |Absoluto| Relativo Justificacion Unidad Fechade
operativo operativa estratégica | Banner 0 de resultados demedida | gecucion
1. Desarrollar actividades academicas en |las Ciencias 1. Un plan de desarrollo de catedras 0 DFCFO1 | Porcentae del plan de 1 50% Yasetienen definidas|as areas para [ Un plan de 2020
del Movimiento Humano paralaformacion de representativas de las diferentes areas desarrollo g ecutado laintegracion de los académicos desarrollo
profesionales anivel de grado y posgrado con cdidady | académicas dela CIEMHCAVI, para por catedras, estas areas son:
responsabilidad social. integrar la docencia, Iainvestigaci ony la educacién, biolégica,
produccion. administracion y gestion, actividad

fisica, gjercicioy deporte,
investigacion, motricidad y

recreacion.
2. Slete carreras ofertadas en las areas de 0 DCJAQZ2 | Porcentaje de carreras 6 85% La Escuela cuenta con las carreras Carreras 2020
las Ciencias del Movimiento Humano con DDBBO7 |ofertadas de:
pertinenciay calidad DFCAO1 1) Bachillerato en la Ensefianza de
DFCAO03 la Educacion Fisica, Deportey
DFCA04 Recreacion
DFCB01 2) Bachillerato en Promocion dela
Salud Fisica
3) Licenciatura en Rendimiento
Deportivo

43 Licenciatura en Salud

5) Maestriaen Salud Integral y
Movimiento Humano

6) Doctorado en Ciencias del
Movimiento Humano

7) Pendiente la aperturade la
Maestriaen Terapias
Complementarias

3. Culminar el proceso de analisisdela 0 DFCAOL | Porcentaje del proceso de | 1 90% Serediseno el Bachillerato enla Proceso de 2020
oferta académicaanivel de grado, con DFCAO04 |andlisis concluido Ensefianza de la Educacion andlisis

miras a disefio de 2 planes de estudio de la Fisica, Deportey Recreacion a

CIEMHCAVI. Bachillerato en Ciencias del

Movimiento Humano, el documento
yaestalisto, se encuentraen
revision preliminar por la
Vicerrectoria de Docencia,
pendientes de aprobacion en
Asambleade Unidad y delaVic.

Docencia
4. Disenar una nueva oferta academica a 0 DDBBO/ [Porcentajedelaoferta |1 100% Sediseno el plandeestudiosdela | Oferta 2020
nivel de posgrado. DFCBO01 |académica disefiada Maestriaen Terapias académica

Complementarias

BRAULIO ALONSQ Firmado digitalmente por

BRAULIO ALONSO SANCHEZ
| . SANCHEZ URENA  URERA (FIRMA)
Director: Dr. Braulio S?nchez Ure?a Fecha: 2020.05.27 17:27:16
Fecha: 27/05/2020 Firma: (FIRMA) / -06'00' Sello de Unidad
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UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
EVALUACION ENERO - JUNIO

Objetivo
operativo

Meta
operativa

Vinculacion
estratégica

Cadigo
Banner

Indicador de gestion
0 de resultados

Absoluto

Relativo

Justificacion

Unidad
de medida

Fechade
gjecucion

1. Desarrollar actividades académicas en las Ciencias
del Movimiento Humano paralaformacion de
profesionales anivel de grado y posgrado con calidad y
responsabilidad social.

5. Una prueba especitica g ecutada que

garantice las actitudes y aptitudes necesarias

paralas carreras de bachillerato.

0

DFCAO1

Porcentaje de prueba
especifica g ecutada

0%

Se encuentra programada para el 1
Ciclo 2020. Es importante mencionar
que mediante acuerdo
UNA-CIEMHCAVI-AP-ACUE-012-
2020 de la Sesion 03-2020 del 22 de
mayo se decidio suspender la
aplicacion de la prueba por la
emergencia COVID 19.

Prueba

2020

6. 80 estudiantes graduados de las diferentes |0

carrerasdela CIEMHCAVI.

DCJA02

DDBBO07
DFCAO1
DFCAQ2
DFCAQ3
DFCA04
DFCBO1

Porcenta e de estudiantes
graduados

120

100%

Se graduaron los siguientes
estudiantes:

27 estudiantes en Bachillerato en la
Ensefianza de la Educacién

Fisica, Deporte y Recreacion.

23 estudiantes en Bachillerato en
Promocion de la Salud Fisica

13 estudiantes en Licenciaturaen
Rendimiento Deportivo

7 estudiantes en Licenciaturaen
Salud

5 estudiantes en laMaestriaen
Salud Integral y Movimiento
Humano

26 estudiantes en Diplomado en
Promocion dela Salud

1 est. del Doctorado

18 est. del Bachillerato en Gestion
en Recreacion y Turismo

Estudiantes
graduados

2020

2. Fortalecer |as capacidades del talento humano de la
CIEMHCAVI, paragarantizar lacalidad de la oferta
académica.

1. Un plan de fortalecimiento y renovacion [0

académica actualizado y en gecucion.

GHAKO2

Porcentaje del plan
fortalecimiento y
renovacion
académica ejecutado

100%

Del Plan de Fortalecimiento se
encuentran tres académicos
propietarios realizando estudios
doctorales, en los tres casos se han
realizado | as gestiones necesarias
para que tengan las condiciones
requeridas que permitan finalizar
adecuadamente con sus programas
doctorales.

Plan de
fortalecimiento y
renovacion
académica

2020

Director: Dr. Braulio S?nchez Ure?a

Fecha: 27/05/2020

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende

Firma:

BRAULIO ALONSO
SANCHEZ URENA

(FIRMA)

Firmado digitalmente por
BRAULIO ALONSO SANCHEZ
URENA (FIRMA)

Fecha: 2020.05.27 17:28:45 -06'00'
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UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
EVALUACION ENERO - JUNIO

Objetivo Meta Vinculacion | Cédigo | Indicador de gestion |Absolutof Relativo Justificacion Unidad Fechade
operativo operativa estratégica | Banner 0 de resultados demedida | gecucion
2. Fortalecer |as capacidades del talento humano de la 2. Dar continuidad alos procesos para el 0 GHAKO2 | Porcentaje de las 0 0% Dado que los procesos serealizaron | Gestion de las 2020
CIEMHCAVI, paragarantizar la calidad de la oferta nombramientos de dos jornadas en propiedad acciones administrativas en forma expedita se otorgaron dos | acciones
académica. de funcionarios administrativos de la plazas en propiedad en el sector administrativas
CIEMHCAVI. administrativo en el 2019
3. Implementar estrategias de capacitacion, 1. Un plan de capacitacion paratortalecer el [0 GHAKO2 | Porcentaje del plan 1 100% Serealizaron 8 talleres de Plan 2020
integracion y participacion, delos funcionarios de la talento humano en éreas de interés de la gecutado capacitacion al personal dela
CIEMHCAVI, para el mejoramiento del climalaboral y | CIEMHCAVI unidad académica, en €l uso dela
lacalidad de los productosy servicios de la Unidad plataformateams parala
Académica Implementacion de esta, como
medio oficial deteletrabajo enla
Escuela CIEMHCAVI en el marco
de laemergenciapor COVID 19.
Ademés se brindo la
capacitacion: Desarrollo de
evaluacion en entornos virtuales
2. Ejecutar dos acciones para el 0 GHAKO2 | Porcentaje de acciones 0 0% Se tiene programada una actividad de | Acciones 2020
mejoramiento del climalaboral dela gjecutadas integracion parael final de cada
CIEMHCAVI. ciclo, dadala emergencia sanitaria
por COVID 19, setrasladan las dos
parael fina del 11 Ciclo; s asi las
condiciones sanitarias 1o permiten.
4. Ejecutar |0s procesos referentes a programas, 1. 22 PPAA vigentes que fortalezcan €l 0 EFCIO1 | Porcentae de PPAA 23 100% La Escuela CIEMHCAVI cuenta PPAA 2020
proyectosy actividades académicas (PPAA), para que quehacer academico de laUnidad e ICEG03 |vigentes con:
contribuyan con pertinenciay calidad alamisiony incidan en la sociedad. IFCHO1 6  Programas
vision delaCIEMHCAVI. NFAGO06 11 Proyectos
NFAGO08 6  Actividades Académicas
NFAJ04
NFBG08
NFCG03
NFCG08
NFCG11
NFCG15
NFCG16
NFCG17
NFCG18
NFCHO1
NFCHO02
NFCHO03
NFCHO04
NFCH06
NFCHO7
NFCJ05
BRAULIO ALONSO Firmado digitalmente por
N BRAULIO ALONSO SANCHEZ
SANCHEZ URENA URENA (FIRMA)
Director: Dr. Braulio S?nchez Ure?a F I RMA Fecha: 2020.05.27 17:29:06
Fecha: 27/05/2020 Firma: ( ) -06'00' Sello de Unidad
C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende Pagina 3de5




UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
EVALUACION ENERO - JUNIO

Objetivo Meta Vinculacion | Cédigo | Indicador de gestion |Absolutof Relativo Justificacion Unidad Fechade
operativo operativa estratégica | Banner 0 de resultados demedida | gecucion
5. Estimular el involucramientos del estudiantado en los | 1. 50 estudiantes participando en los PPAA |0 EFCGO3 | Porcentaje de estudiantes | 64 100% LaUnidad cuenta con los siguientes | Estudiantes 2020
PPAA, con el fin de afianzar sus procesos de aprendizaje | de la Escuela para el fortalecimiento de su EFCIO1 | participando enlos estudiantes contratados:
mediante el contacto con actividades deinvestigaciony | desarrollo profesional con recursos GFCL02 |PPAA 29 estudiantes con recursos
extension con las distintas poblaciones. ordinariosy recursos FUNDAUNA. GFCNO1 ordinarios
GHBK?24 5 estudiantes graduados con
ICEGO3 recursos ordinarios
IFCHO1 30 estudiantes con recursos
NFAGO06 FUNDAUNA
NFAGO08
NFAJO4
NFBGO02
NFBG08
NFCGO03
NFCG08
NFCG11
NFCG15
NFCG16
NFCG17
NFCG18
NFCHO1
NFCHO2
NFCHO03
NFCHO4
NFCHO06
NFCHO7
NFCJ05
6. Desarrollar estrategias parala divulgacion del 1. Una estrategia basada en actividades para |0 GFCNO1 | Cantidad de actividades |1 100% Se definio el uso de la pagina Actividades 2020
quehacer de la Unidad Académica haciala comunidad ladivulgacion del quehacer académico gjecutadas. oficial del Facebook de la unidad
nacional. delaCIEMHCAVI. como €l medio ladivulgacion del
quehacer académico, en ellase
publican acciones realizadas en las
distintas manifestaciones de la
accion sustantivade la
CIEMHCAVI.
/. Propiciar espacios parala capacitacion y 1. Un plan de capacitacion y actualizacion 0 DCJAQ2 [ Porcentaje del plan de 1 50% Sedefinio el plany las areas de Plan 2020
actualizacion de los egresados de las carreras de la alos egresados. DFCAOQ3 | capacitacion ejecutado. capacitacion parael 2020, en
CIEMHCAVI. DFCBO01 acuerdo de Asamblea:
UNA-ASA-CIEMHCAVI-ACUE-00
2-2020
Al momento se ha desarrollado el
curso actividad fisica adaptada
desde una perspectivainclusiva
2. Diez cursos libres realizados parala 0 NFCHO2 | Cantidad de cursos 7 710% Se han ofertado 7 cursos Cusos 2020
atencion de las necesidades de la sociedad NFCHO7 | ofertados Entrenamiento contra resistencia l
enlas Entrenamiento contraresistencialll
areas de las Ciencias del Movimiento Entrenamiento funcional |
Humano. Y ogay meditacion
Masaje terapéutico
Actividad fisica adaptada desde la
perspectivade lainclusividad
Rehabilitacion cardiacay
oncolégica
Director: Dr. Braulio S?nchez Ure?a BRAULIO ALONSO Firmado digitalmente por BRAULIO
. ~ ALONSO SANCHEZ URENA (FIRMA) .
Fecha: 27/05/2020 Firma: SANCHEZ URENA (FIRMA) Fecha: 2020.05.27 17:29:29 -06'00" Sello de Unidad
C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende Pagina 4 de5




UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
EVALUACION ENERO - JUNIO

Objetivo
operativo

Meta
operativa

Vinculacion | Cédigo
estratégica | Banner

Indicador de gestion
0 de resultados

Absoluto

Relativo

Justificacion

Unidad
de medida

Fechade
gjecucion

8. Gestionar acciones destinadas al mejoramiento de las
condiciones |aborales, ambientales, profesionalesy de
infraestructura de la Unidad.

1. Un presupuesto g ecutado

0

GHAKO02

Porcentaje de
presupuesto € ecutado

30%

EnlaUnidad Academica se ha

gastado un 30% del presupuesto de

operacion en articulos varios

(tintas, materiales oficina, materiales

de limpieza, otros), el restante se
jecutard en el segundo ciclo 2020.

Presupuesto

2020

2. Un plan de emergenciarevisado y
actualizado alas necesidades de las nuevas
edificaciones.

GHAKO2

Porcentaje del plan de
emergencia gjecutado

40%

n Asamblea de unidad se definio
la conformacioén de lacomisién de
emergencias
UNA-ASA-CIEMCHCAVI-ACUE-0
03-2020, se han capacitado
miembros de la comisién en cursos
ofrecidos por la Comision
Institucional de Emergencias
Se cuenta con la sefializacion de
emergencia en todos los edificios de
la Unidad Académica.

Plande
emergencia

2020

3. Dos actividades de practicas ambientales
sustentables implementadas.

GHAKO2

Porcentaje de actividades
gecutadas

50%

Se realizo compra de material
vegetativo de ornato parasu
ubicacion en el nuevo edificio dela
Unidad Académica.

Acciones

2020

9. Mgorar la Infraestructurade la CIEMHCAVI.

1. Unalista de necesidades definidas.

GHAKO02

Porcentaje delalistas
definidas.

100%

Lalistade necesidades esla
siguiente:

Construccién de un nuevo gimnasio
multiuso, nueva piscina, laboratorio
defisiologia acudtica,

remodelacion del edificio Procesa,
nuevas baterias de bafios del
gimnasio multiuso actual.

Listas

2020

Director: Dr. Braulio S?nchez Ure?a

Fecha: 27/05/2020

Firma:

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende

BRAULIO ALONSO

Firmado digitalmente por
BRAULIO ALONSO

SANCHEZ URENA SANCHEZ URENA (FIRMA)
Fecha: 2020.05.27

17:29:52 -06'00'

(FIRMA)
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD S
ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA .
ESCUELA DE

DIRECCION MEDICINA
UNIVERSIDAD NACIONAL Teléfono 2562-4506 R

TRANSCRIPCION DE ACUERDO

18 de mayo de 2020
UNA-CO-EMV-ACUE-149-2020

Sefiores
Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud

Estimados sefores:

. Me permito transcribirles el acuerdo tomado en la sesion ordinaria No.008-2020
UNAX del Consejo de Unidad de la Escuela de Medicina Veterinaria, celebrada el 18 de
gn%& mayo de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

1. El doctor Enrique Cappella presenta el informe de la “Evaluaciéon de Grado de
Cumplimiento de Objetivos y Metas del Plan Operativo Anual (POA-2020) del |
semestre (enero-junio), donde se comunica las metas y su grado de
cumplimiento de la Escuela de Medicina Veterinaria.

2. El Consejo Unidad de la Escuela de Medicina Veterinaria da por aprobado el
informe de POA-2020 de la Escuela de Medicina Veterinaria.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

AVALAR Y REMITIR AL CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD LA EVALUACION DE GRADO DE CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS Y METAS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA-2020),
DEL | SEMESTRE DE LA ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA.
ACUERDO FIRME

Atentamente,
Firmado , \
EN RIQ UE digitalmente por /3 .r-\',l
Dr. Enrique Cappella Molina CAP P E LLA EﬁilPQELLJEA l‘\“
Presidente del Consejo Unidad S
MOLINA  MoLINA (FIRMA)
RMS Fecha: 2020.05.20
Tel. (506) 2277-3000 oo na
Ao 8 5000 (FIRMA)  143801-0600
Heredia
Costa Rica

www.una.ac.cr

INSTITUCION BENEMERITA DE LA EDUCACION, LA TECNOLOGIA, LA CIENCIAY LA CULTURA COSTARRICENSE * LEY 9187



UNA PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

FACULTAD DE CIENCIASDE LA SALUD
ESCUELA MEDICINA VETERINARIA CODIGO 050601
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ACADeMICO
Objetivo Meta Vinculaciéon | Cédigo | Indicador de gestion |Absoluto| Relativo Justificacion Unidad Fechade
operativo operativa estratégica | Banner 0 de resultados demedida | gecucion
1. Fortalecer e proceso de admision ala carrerade 1. Elaborar una prueba especifica de 114 DFEAOQL | Prueba elaboradal/ Prueba | 0.3 30% Se cred una comision nueva por Prueba 2020
Licenciaturaen Medicina Veterinaria, paraque la admision paralacarrera de Licenciaturaen propuesta* 100 solicitud de la Asamblea de Unidad
seleccion de los estudiantes corresponda con €l perfil de | MV. denominada ?Comision de
lacarrera. Prueba Especificade

Admisién?. A partir de
noviembre de 2019 ha recopilado
datos y se espera presentar un
informe ala Asamblea de Unidad en
el mes de junio 2020. Con base en
|os datos recopilados recomendara a
la Asamblea de Unidad realizar otro
tipo de estrategias para fortal ecer el
ﬁroceso de admision, no asi para
acer una prueba especifica.

2. Ofrecer 3 cupos de admision alacarrera |0 DFEAO1 [ Cupos ofertados/ cupos |3 100% Se ofrecieron los 3 cupos alas Sedes | Cupo 2020
deLicenciaturaen MV. para estudiantes de propuestos * 100 Regionales, pero no hubo estudiantes
las sedes regionales. que hicieran la solicitud.
2. Mantener la carrerade Licenciatura en Medicina 1. - Ejecutar un Plan de Estudio que sea 0 DFEAOQO1 [-Plan de estudio 0.5 50% 1. Estudiantes matriculados en el | Plan de estudios [ 2020
Veterinaria actualizaday con excelencia académica pertinentey de calidad. gecutado / Plan de ciclo: 250 estudiantes.
para contribuir con el desarrollo de profesionales que estudio propuesto * 100 2. Seimpartieron todos |os cursos del
respondan a las necesidades actuales de la sociedad. plan d()e estudios del | ciclo (22
CUrsos).

3. Ofertade 3 cursos optativos.

4. Seuutilizalas TIC en los cursos
(aulavirtual, zoom, Teams, pantallas
interactivas).

5. A causa de las disposiciones
sanitarias del COVID 19, sereaizé
el gjuste del 100% de los cursos
activos para manejo virtua parael |

ciclo 2020.
2. Mantener actualizados 49 programasdela|0 DFEAOL |Programas actualizados/ |25 50% Serealizo larevisiony Programas 2020
carrerade Licenciaturaen MV. Programas propuestos * actualizacion de los 49 programas
100 de lacarrerade Medicina
Veterinaria.

EN R|QUE Firmado digitalmente por

ENRIQUE CAPPELLA MOLINA

CAPPELLA (FIRMA)
Fecha: 2020.05.25 15:05:55

MOLINA (FIRMA) o600

Director: DR. ENRIQUE CAPPELLA MOLINA
Fecha: 22/05/2020 Firma: Sello de Unidad
C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende Pagina1lde6
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0 de resultados
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2. Mantener la carrerade Licenciatura en Medicina
Veterinaria actualizada y con excelencia académica
para contribuir con el desarrollo de profesionales que
respondan a las necesidades actuales de la sociedad.

3. Actualizar de un plan de estudio que sea

pertinente y de calidad.

0

DFEAO1

Plan de estudio
actualizado / Plan de
estudio propuesto * 100

0.7

710%

1. Propuesta modificar el curso de
servicio deinglés.

2. Serealiz6 una Asamblea
Extraordinariade Unidad el 12 de
mayo 2020 y se aprobd el cambio
del curso de Internado Rotatorio
(anualizado) con los transitorios
correspondientes. Se aprob6 el
creditaje total de la carrerade 208 a
224,

3. Se continua con €l proceso de
actualizacion de los descriptores de
los cursos del plan de estudios.

4. LaDimension Externadel Plan
de Estudios se actualiz6 tomando en
cu)entalasituaci 6n actual (COVID
19

Plan de estudios

2020

4. Ejecutar 10 actividades propuestas en el
compromiso de mejoramiento de laEMV

como carrera acreditada para el 2020

DFEAO1

Actividades e ecutadas
del compromiso de
mejoramiento Carrera
reacreditada/
Actividades propuestas
del compromiso de
mejoramiento Carrera
reacreditada* 100

10

100%

Se mantiene activala comision.
Serealizael seguimiento del CM por
parte de la Comision.

Se elabord ci, elpreﬁenté el informe

de avance del periodo del segundo
ciclo del 2018 hasta abril del 2020,
ante el SINAES.

Se concretaron las compras de quipos
con presupuesto otorgado por la
Vicerrectoria de Docencia, segun lo
establecido en el compromiso de
mejoramiento.

Actividades

2020

Director: DR. ENRIQUE CAPPELLA MOLINA

Fecha: 22/05/2020

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende

Firma:

ENRIQUE

CAPPELLA

MOLINA

Firmado digitalmente
por ENRIQUE CAPPELLA

(FIRMA)

MOLINA (FIRMA)
Fecha: 2020.05.25
15:06:19 -06'00'

Sllo de Unidad
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Objetivo Meta Vinculacion | Cédigo | Indicador de gestion |Absolutof Relativo Justificacion Unidad Fechade
operativo operativa estratégica | Banner 0 de resultados demedida | gecucion
3. Promover actividades dirigidas a graduar 1. Graduar veinte estudiantes de la 1.15 DFEAO1 [Estudiantes graduados/ |8 40% 1. Graduados | ciclo: 8 estudiantes Estudiantes 2020
profesionales de calidad para que respondan alas Licenciaturaen Medicina Veterinariade Estudiantes propuestos * 2. Serealizo sesion informativa
necesidades de |a sociedad. manera anual. 100 para estudiantes sobre las
modalidades de graduacion.
3. Seoferté €l curso optativo de
metodologia de lainvestigacion.
4. Se mantiene activala CTFG.
5. Base de datos actualizada.
4. Implementar las acciones establecidas en el Plan de 1. Ejecutar €l Plan de Fortalecimiento y 0 DFEAOQO1 [Plan de Fortalecimientoy | 0.8 80% 1. Relacionado alabeca, se esta Plan de 2020
Fortalecimiento y Renovacion para garantizar lacalidad | Renovacion Académica 2018-2022. Renovacion Acad. ejecutando y el becado (Dr. Mauricio | fortalecimiento
dela oferta académica. Ejecutado/ Plande Pereira) estaal diacon sus
Fortalecimiento y informes.
Renovacién Acad. 2. Se glecutaron con éxito los tres
propuesto * 100 Concursos por Oposicion (CO) de
los perfiles# 10, 11y 12, ingresaron
en propiedad a partir del 01 de enero
del 2020.
3. Para este afio esta pendiente €l
cogcurso por oposicion del perfil
#13.
5. Gestionar el nombramiento en propiedad de personal | 1. Gestionar dos nombramientos en 0 DFEAOL | Nombramientos en 1 50% 1. Para este 2020, se real1zo el Nombramientos | 2020
del sector administrativo, para brindar estabilidad laboral | propiedad para el sector administrativo propiedad ejecutados / proceso de evaluacién de un
alosfuncionarios. anua mente. Nombramientos funcionario administrativo e ingresd
propuestos * 100 en propiedad a partir del 12 de mayo
del 2020, (Wilson Solis, Chofer).
2. Esta pendiente el proceso de
evaluacion e ingreso en propiedad
de un funcionario més.
ENRlQUE Firmado digitalmente
por ENRIQUE CAPPELLA
MOLINA (FIRMA) "echa: 2020.05.25
15:06:37 -06'00'
Director: DR. ENRIQUE CAPPELLA MOLINA
Fecha: 22/05/2020 Firma: Sello de Unidad
C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende Pagina 3 de 6
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6. Apoyar alos funcionarios tanto academicos como
administrativos en su continua formacion para
fortalecer y mejorar la excelencia profesional en &reas
deinterés parala UA

1. Capacitar acinco funcionarios en areas
deinterés parala Unidad Académica.

0

DFEAO1

Funcionarios capacitados
/ funcionarios propuestos
* 100

26

100%

1. Se gestiono una ayuda a
funcionario con fondos de la Junta de
Becas, se rechazd por COVID 19.
2. Serealizo capacitacion de forma
remota en herramientas TIC
(educacion virtual) para
académicos (aulavirtual, zoomy
MS Teams 24/03 ? zoom 12
participantes).

3. Por FUNDAUNA se gestion6
capacitacion a cuatro funcionarios.
Dos se cancelaron por restricciones
COVID 19y dos parainglés (en
linea).

4. Entrenamiento a académicos
Google Formsy Evaluaciones
Sincronicasen el Aulavirtua (12
personas)

Funcionarios

2020

/. Desarrollar PPAA con pertinenciay calidad para
fortalecer el quehacer académico y generar un impacto
positivo en la sociedad.

1. Ejecutar treintay cinco PPAA vigentes
que fortalezcan el quehacer académico de
laUnidad.

DFEAOL

PPAA vigentes/ PPAA
propuestos * 100

33

94%

1. Nuevas propuestas: 6 en total (4
proyectos, 1 actividad académicay
1 programa).

2. Informes de avance:17 en total.
3. Informesfinales: 8 entota (7
proyectosy 1 programa).

4. Proyectos vigentes. 33 PPAA.

PPAA

2020

8. Incorporar alos estudiantes de la carrera de Medicina
Veterinariaen los PPAA y en otras actividades
académicas para fortalecer y enriquecer su formacién
profesional

1. Tncorporar cuarentay cinco estudiantes en
los diferentes PPAA y en otras actividades
académicas de la Unidad.

DFEAOL

Estudiantes incorporados
/ Estudiantes propuestos
* 100

57

100%

1. 45 estudiantes asistentes
nombrados con recursos ordinarios
en diferentes actividades
académicas de la Unidad.

1. 12 nombramientos por medio de
FUNDAUNA.

Estudiantes

2020

9. Promover actividades con la comunidad universitaria
paradivulgar el quehacer académico de la Unidad.

1. Ejecutar cinco estrategias de divulgacion
del quehacer académico.

0

DFEAO1

Estrategias g ecutadas /
Egtorategi as propuestas *
1

100%

1. Repositorio

2. PaginaWeb (en proceso de
actualizacion).

3. Facebook

4. Revista

5. Participacion en entrevistas sobre
COVID 19y programas de radio.

Estrategias

2020

Director: DR. ENRIQUE CAPPELLA MOLINA

Fecha: 22/05/2020

ENRIQUE

CAPPELLA
MOLINA (FIRMA)

Firma:

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende

Firmado digitalmente por
ENRIQUE CAPPELLA

MOLINA (FIRMA)
Fecha: 2020.05.25
15:06:53 -06'00'

Sllo de Unidad
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
EVALUACION ENERO - JUNIO

Objetivo Meta Vinculacion | Cédigo | Indicador de gestion |Absolutof Relativo Justificacion Unidad Fechade
operativo operativa estratégica | Banner 0 de resultados demedida | gecucion
10. Promover [a educacion continua de egresados, 1. Ejecutar cinco actividades parala 0 DFEAOQL [Actividades gecutadas/ |4 80% 1. Comision de Educacion Actividades 2020
graduados, profesores, estudiantesy la sociedad civil divulgacion del conocimiento ala actividades propuesta * Continua activa.
paralaatencion de las necesidades de laMedicina comunidad nacional. 100 2. Actividades redlizadas: 1
Veterinaria 3. Personas capacitadas: 50 personas
4. Encuentro paraél Il ciclo (7y 8 de
agosto).
5. PPAA: extension o integrados:
a. Programa Hospita Veterinario
b. Gestion de Riesgo
¢. Enfermedades metabolicas.
d. Hospital de Especies Menoresy
Silvestres
e. Asistencia Veterinariaen
Comunidades indigenas.
11. Garantizar la adecuada administracion de los 1. Elaborar un informe de seguimiento del 0 GHAKO2 | Informe entregado / 0.5 50% 1. Revision de cronograma de Informe 2020
recursos asignados ala Unidad, para asegurar eficiencia | uso de los recursos de asignados ala Unidad. informe propuesto * 100 Proveeduria.
en lainversion de los recursos. 2. Planificacion de Compras.
3. Seasignaron los recursos de
inversion.
4. Se presentaal Consgjo de Unidad
lagecucion del presupuesto de
inversion alafecha actual.
2. Elaborar dos informes de gecucion 0 GHAKO2 | Informes elaborados/ 0.5 50% 1. Seentregal informe 2020, Informe 2020
presupuestaria de operacion. informes propuestos * pendiente entrega de informe 11
100 semestre.
12. Apoyar laaccion sustantivaen laEMV mediantela | 1. Presentar dos solicitudes en convocatoria |0 DFEAOI |Solicitudes presentadas/ |3 100% 2. Se presentaron tres solicitudes Solicitudes 2020
gestion de fondos concursables para solventar de fondos concursables para equipo Solicitudes propuestas * FECTE y se gan6 uno.
necesidades de eguipamiento e infraestructura cientifico y tecnolégico 100
13. Elaborar un plan de inversion amediano plazo para | 1. Elaborar un plan deinversion delaEMV. [0 DFEAOL [Plan elaborado / Plan 1 100% 1. Se cuenta con ambas matrices Plan 2020
atender de manera eficaz y eficiente las necesidades de la propuesto * 100 debidamente actualizadas. De
Unidad. inversion y deinfraestructura.
14. Fortalecer |as acciones de respuesta ante situaciones | 1. Ejecutar cuatro acciones de prevencion 0 DFEAOQO1 [Acciones gecutadas/ 4 100% 1. Comision de Bioseguridad activa | Acclones 2020
emergencias paramejorar la preparacion de los deriesgosy seguridad paralaEMV. Acciones propuestas * 2. Plan de emergencias
funcionariosy las condiciones de seguridad e 100 3. Protocolo de seguridad en proceso
infraestructurade laEMV ante sus riesgos. derevision.
4, Se esta elaborando protocolo
para COVID 19.
ENR|QUE Firmado digitalmente
por ENRIQUE CAPPELLA
CAPPELLA MOLINA (FIRMA)
MOLINA (FIRMA) fecha: 2020.05.25
1 1
15:07:08 -06'00
Director: DR. ENRIQUE CAPPELLA MOLINA
Fecha: 22/05/2020 Firma: Sello de Unidad
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contribuir en la proteccion del entorno delaEMV.

précticas ambiental es sustentabl es.

Acciones Propuestas *
100

convencional en el area del
parqueo.

2. Programade reciclaje

3. Mantener nuestra participacion
en lasiniciativas de UNA Campus
Sostenible

4. Protocolos de desechos

bi oi nfecciosos, anatomopatol 6gicos
y de mangjo y desecho de
medicamentos.

Objetivo Meta Vinculacion | Cédigo | Indicador de gestion |Absolutof Relativo Justificacion Unidad Fechade
operativo operativa estratégica | Banner 0 de resultados demedida | gecucion
15. Impulsar acciones concretas en pro del ambiente para | 1. Ejecutar cuatro acciones que conllevena |0 DFEAOQ1 |Acciones gecutadas/ 4 100% 1. Recoleccion de basura no Acciones 2020

Director:
Fecha:

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende

DR. ENRIQUE CAPPELLA MOLINA

22/05/2020

Firma:

EN RIQU E CAPPELLA Firmado digitalmente por ENRIQUE

MOLINA (FIRMA)

CAPPELLA MOLINA (FIRMA)
Fecha: 2020.05.25 08:02:43 -06'00'

Sllo de Unidad
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UNA PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

FACULTAD DE CIENCIASDE LA SALUD
ESCUELA MEDICINA VETERINARIA CODIGO 050601
PROGRAMA PRESUPUESTARIO VIDA UNIVERSITARIA
Objetivo Meta Vinculaciéon | Cédigo | Indicador de gestion |Absoluto| Relativo Justificacion Unidad Fechade
operativo operativa estratégica | Banner 0 de resultados demedida | gecucion
1. Ejecutar acciones dirigidas a estudiantado, que 1. EJecutar dos acciones con Programa de 0 VHAU16 [Acciones gecutadas/ 5 100% 1. Se coordinatalleres con Programa | Acciones 2020
permitan un mejoramiento en su rendimiento Exito Académico- Acciones propuestas * éxito académico:
académico. 100 a. Motivacion para continuar en la

carrera, paratercer afo.

b. Trestalleres segundo afio:

Coémo hablar en Publico,
Competencias de Liderazgo y
Trabajo en Equipo.

c. Trestalleres primer afio: El rally
de moativacion, Claves parael

éxito académico y Habitos de
Estudio.

d. Conversatorio con estudiantes:
analizar el efecto COVID 19 sobre
vida estudiantil.

2. Induccioén organizada por Vida
Estudiantil.

3. Induccion primer ingreso sobre la
carrera.

2. Ejecutar unaaccion con la 0 VHAU16 [ Acciones gecutadas/ 2 100% 1. Tutorias para Anatomia, Acciones 2020
Vicerrectoria de Vida Estudiantil para Acciones propuestas * Bioestadistica, Zoologia.

mejorar €l rendimiento estudiantil. 100 2. Se cred € grupo de mentores de
Medicina Veterinaria asociado a
Exito Académico dela
Vicerrectoria de Docencia.

ENRIQUE CAPPELLA tumiout cappeLLA MoLINA
MOLINA (FIRMA) A

Fecha: 2020.05.25 08:03:17 -06'00'

Director: DR. ENRIQUE CAPPELLA MOLINA
Fecha: 22/05/2020 Firma: Sello de Unidad
C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende Paginaldel
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD S
ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA .
ESCUELA DE

DIRECCION MEDICINA
UNIVERSIDAD NACIONAL Teléfono 2562-4506 R

TRANSCRIPCION DE ACUERDO

18 de mayo de 2020
UNA-CO-EMV-ACUE-150-2020

Sefiores
Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud

Estimados sefiores:
. Me permito transcribirles el acuerdo tomado en la sesion ordinaria No.008-2020
UNA del Consejo de Unidad de la Escuela de Medicina Veterinaria, celebrada el 18 de

gn%& mayo de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

1. El doctor Enrigue Cappella presenta el informe de la “Evaluacion de Grado
de Cumplimiento de Objetivos y Metas del Plan Operativo Anual (POA-2020)
del | semestre (enero-junio), donde se comunica las metas y su grado de
cumplimiento del Posgrado Ciencias Veterinarias Tropicales.

2. El Consejo Académico de la Escuela de Medicina Veterinaria da por
aprobado el informe de POA-2020 de la Posgrado Ciencias Veterinarias
Tropicales.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

AVALAR Y REMITIR AL CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD LA EVALUACION DE GRADO DE CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS Y METAS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA-2020),
DEL | SEMESTRE DEL POSGRADO CIENCIAS VETERINARIAS
TROPICALES. ACUERDO FIRME

Atentamente,

ENRIQUE Firmado “_\‘5\5\,&26“&{5@5}

digitalmente por ESCUELA DE \2)

[= -

Dr. Enrique Cappella Molina CAPPELLA ENRIQUE ii(yy{ﬂmmm )l

CAPPELLA o L

Presidente del Consejo Unidad MOLI NA S AL IRMA) Rt
Tel. (506) 2277-3000 RMS 4, coP

Fecha: 2020.05.20
il (FIRMA)  1502:07-06'00

Costa Rica
www.una.ac.cr

INSTITUCION BENEMERITA DE LA EDUCACION, LA TECNOLOGIA, LA CIENCIAY LA CULTURA COSTARRICENSE * LEY 9187
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FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

POSGRADO REGIONAL EN CIENCIAS
VETERINARIAS TROPICALES

“EVALUACION DEL GRADO DE
CUMPLIMIENTO OBJETIVOS Y METAS DEL
PLAN OPERATIVO 2020 (POA 2020)”

I SEMESTRE 2020

HEREDIA, 13 DE MAYO DE 2020
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INDICE

1. Acuerdo UNA-CGA-PCVET-ACUE-029-2020

2. Evaluacion “Grado de Cumplimiento de Objetivos y Metas
del Plan Operativo Anual (POA 2020) I Ciclo 2020".

3. Informe de Presupuesto Laboral y Presupuesto de
Operacion.

4. Publicaciones.

5. Capacitaciones recibidas personal administrativo, I Ciclo
2020.

6. Informe de Presupuesto Laboral y de Presupuesto de
Operacion.

7. Insumo para Evaluacion del Grado de Cumplimiento, I

Ciclo 2020.
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LJNA Universidad Nacional
Facultad Ciencias de la Salud

Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales
UNIVERSIAD NACKNAL Comité de Gestién Académica

Tel.: 2562-4577 / 2237-5229
Correo electrénico: pcvet@una.cr

i Heredia Costa Rica, 13 de mayo del 2020
: le UNA-CGA-PCVET-ACUE-029-2020

TRANSCRIPCION DE ACUERDO

Seilores
Consejo Académico
Escuela Medicina Veterinaria

Estimados sefiores:

Le trascribo el acuerdo tomado por el Comité de Gestion Académica del Posgrado
en Ciencias Veterinarias Tropicales, en la Sesion Extraordinaria 06-2020 celebrada el 13
de mayo del 2020, que dice:

Considerando

1. Los lineamientos de las directrices Institucionales para la Evaluacion del Grado de
Cumplimiento de Objetivos y Metas del POA-2020, del 01 de enero al 30 de junio
de 2020.

2. La Evaluacion del Grado de Cumplimiento de Objetivos y Metas del POA-2020,
del I ciclo 2020, presentada por la Dra. Sandra Estrada Konig.

SE ACUERDA

A APROBAR EN TODAS SUS PARTES EL INFORME DE “EVALUACION
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS DEL POA-
20207, DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2020, DEL. POSGRADO
REGIONAL EN CIENCIAS VETERINARIAS TROPICALES.

Tel. (506) 2277-3000
Apartado 86-3000
Heredia

Costa Rica
www.una.ac.cr

INSTITUCION BENEMERITA DE LA EDUCACION, LA TECNOLOGIA, LA CIENCIA'Y LA CULTURA COSTARRICENSE » LEY 9187




LJNA Universidad Nacional
Facultad Ciencias de la Salud

. 2 Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales
WNEFG!MD NAGONAI Comité de Gestion Académica
Tel.: 2562-4577 / 2237-5229

Correo electrénico: pcvet@una.cr

B TRASLADAR EL INFORME AL CONSEJO ACADEMICO DE LA
ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA, PARA SU RESPECTIVA
APROBACION E INTEGRACION A LA UNIDAD ACADEMICA.

C ACUERDO FIRME.

Atentamente, &7 XY,

ESTRADA KONIG  ESTRADA KONIG (FIRMA)
(FIRMA) Fecha: 2020.05.13

Firmado digitalmente s % 4 7_ W=
VERA ALEXANDRA o, vera aLEXANDRA = A S -
= :
i
14:47:30 0600 2
2\

ee N Ty S
Dra. Sandra Estrada Konig . L 53
Presidenta . CosTARCH
Comité de Gestion Académica

Posgrado en Ciencias Veterinarias Tropicales

Tel. (506) 2277-3000
Apartado 86-3000

Heredia _ i
Costa Rica .
www.una.ac.cr

INSTITUCION BENEMERITA DE LA EDUCACION, LA TECNOLOGIA, LA CIENCIA'Y LA CULTURA COSTARRICENSE o LEY 9187




PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
EVALUACION ENERO - JUNIO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

POSTG EN CIENCIAS VETERINAR TROPICALES CODIGO 050603
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ACAD¢MICO ~ "
: 'Objetivo L Meta Vinculacién [ Cédigo | Indicador de gestién [Absoluto| Relativo Justificacién Unidad Fecha de
 ope _ ; operativa | estratégica | Banner | o de resultados : de medida | ejecucion
[T, Brindar a la sociedad, a raves de los programas T. Graduar 40 estudianies de la Maestria 0 DFEBOS | Estudiantes Graduados / |0 % Se estiman que se graduardn en el 11 | Estudiantes. T Ciclo 2020.
académicos que imparte el Posgrado Regional en Profesional en Epidemiologia con enfasis en Propuestos X 100, Ciclo 2020,
Ciencias Veterinarias Tropicales, profesionales con alta | Epidemiologia Aplicada a los Sistemas de
calidad académica y humanistica, en areas de Salud, correspondientes a la IX Promocién
Ciencias de la Salud; capaces de atender las demandas | Campus Benjamin Nufiez y la X
actuales en diversos temas de Salud Piiblica. Promocion nmg:s Perez Zeledon,
calificados para brindar su aporte a la
sociedad en los temas de salud desde su arca
: ies durante el aho |0 Tstudiantes Admitdos 7|30 [B3.33% | DelaIX y X promocion se llevan | Estudiantes T g T Ciclo
2020, correspondiente a la Maestria Propuestos X 100. 50 estudiantes matriculados. No se ha 2020.
Profesional en Epidemiologia con enfasis en dado apertura a la XI
Epidamiol;)(g;"a Aplicada a fos Sistemas de promocion.
Salud, la IX Promocion Campus Benjamin
Nufiez, X Promocion Perez
Zeledon y XI Promocion Campus Benjamin
Dar apertura durante ¢l ao 2020, a 11 ] DFEBO3 | Cursos Abierios / 0 G0.00% | Entre 'y I Trimestre de 1a IX y X | Cursos. T g MCiclo
cursos correspondientes a la Maestria Propuestos X 100, Promocion se a dado apertura a 10 2020.
Profesional en Epidemiologia con enfasis cn cursos, La X1 promocion no ha
Epidemiologia Aplicada a los Sistemas de dado apertura.
Salud, IX Promocion Campus Benjamin
Nufiez, X Promocion Campus Perez
Zeledon y X1 Promocion Campus Benjamin
Z
4 3 estudiantes de Ta Maestria 0 Estudiantes Graduados / |2 66.66% |Dela V Promocidn 2 estudiantes Estudiantes. | glll Ciclo
Académica en Enfermedades Tropicales, Propuestos X 100. graduados para el I Ciclo 2020. 2020.

correspondientes a la V'y VI Promocion;

capaces de insertarse en la sociedad y aportar
s e i o v e,
1 estu S en e rimesire 12 [ Estudiantes Admitidos / % Programada IT Ciclo 2020. Estudiantes T Ciclo 2020.

2020, para dar aperturaa la IT Promocion de Propuestos X 100.
la Maestria Profesional en Enfermedades
Tropicales, a traves de lo cual se¢ mantendra

=
=

%glivu este m%gg
" Dar apertura durante el ano 2020 a 12 0 DFEB04 | Cursos Abiertos / B 66.66% |Entrel y IT Trimestre de Ta VIT Cursos. T g 1T Ciclo
cursos los cuales corresponden a la VII Propuestos X 100. Promoci6n se a dado apertura a 8 2020.
Promocion de la Maestria Academica en Cursos.
Enfermedades Tropicales.
Firmado digitalmente por VERA
VERA ALEXANDRA ALEXANDRA ESTRADA KONIG
ESTRADA KONIG !y .
Pacice: Diia: Saindi Estveidla Kok Fecha: 2020.05.13 14:33:35 ‘
rector. ra ra Lstrada Konig (FIRMA) i 1=
Fecha: 11/05/2020 Firma:
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

EVALUACION ENERO - JUNIO
Objetivo Meta  Vinculacién | Codigo | Indicador de gestion [Absoluto] Relativo Justificacion Unidad Fecha de
_______opemtivo esiratégica | Banner | _o de resultados de medida_| ejecuci
Wm.mm1m.—v‘aauloupmmm Dmnpmaunmeuﬁnz‘ﬁznﬂ# 0 DFEBIZ | Cursos Abicrios / 0 No sc ha dado apertura a las Cursos. Igncm
académicos que imparte el Posgrado Regional en cursos los cuales corresponden a la 1 Propuestos X 100. promociones de la maestria en 2020.
Ciencias Veterinarias Tropicales, pmfes:onales con alta Promocwn y 11 Promocion de la Macsu'm modalidad profesional.
calidad académica y humanistica, en dreas de
Ciencias de la Salud; capaces de atender las demandas ntr: ar 10 estudiantes 0 DFEB04 | Estudiantes Admitidos /|12 100% Entre el Iy I Trimestre sc llevan 12 | Estudiantes. 1 a' T Ciclo
actuales en diversos temas de Salud Pablica, lé;umocwn dela Maestnn Academica en Propuestos X 100. estudiantes matriculados. 2020.
cular intesde la 1 y 11 0 DFEBIZ |Estudiantes Admitidos / |0 % No s ha dado apertura a las Fstudiantes. T g T Ciclo
Pmmocmn dc la M.lcsmn Profesional en Propuestos X 100. pmmopé:)ducs d; la maestria en 2020.
afie ! rofes
i ee antes en el 111 Trimestre | 0 DFBB0T | Estudiantes m fidos/ |0 % iclo Fstudiantes. T Ciclo 2020. |
2020, para dar ala Il Promocion de Propuestos X
la Maestria en Medicina de la Conservacion
modalidad Profesional, nuavmdelcnnl-c
apertura te e a3 |0 DFBB0T | Cursos Abiertos / 0 % Programada 11 Ciclo 2020. Cursos. T Ciclo 2020, |
cursos comspomhcnlcs ala II] Prumoclon Propuestos X 100,
dc la M.lcsma en Modu:ma dg Ia
3 s 0 DFBEB0T | Estudiantes Admitidos / |0 % Programada 1T Ciclo 2020. Estudiantes. T Ciclo 2020. |
afo 2020 c ndlemzes ala III Propuestos X 100.
Pmmocmn de la T mpmeedlcm de la
TV i i
mr estudianfes en el rimestre | 0 DFEBTT | Fstudiantes Admitidos /|0 0% Programada 1T Ciclo 2020, Fstudiantes. T Ciclo 2020.
2020, para dar aperturaa la I Promocion de Propuestos X 100.
Iﬁ Macﬂria Profesional en Entomologia
“apertura durante €] afto 2020, 8 3 0 DFEBIT |Cursos Abiertos / 0 0% Programada IT Ciclo 2020, Cursos. T Ciclo 2020. |
cursos correspondientes a la I Promocion de Propuestos X 100.
la e!\é!:aﬂna Profesional en Entomologia
c
atricular 10 estudiantes durante el TIT [0 Fstudiantes Admitidos / % Prog da T Ciclo 2020, Estudiantes. T Ciclo 2020.
Trimestre 2020, correspondientes a fa [ Propuestos X 100,
Promocion de Ia Maestria Profesional en
Entomologia Medica.
VERA ALEXANDRA Firmado digitalmente por VERA
ALEXANDRA ESTRADA KONIG
| | ESTRADA KONIG e
Director:  Dra. Sandra Estrada Konig (FIRMA) Fecha: 2020.05.13 14:34:12 -06'00'
Fecha: 11/05/2020 Firma:
ia de la que depend Pdgina 2 de 4
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

EVALUACION ENERO - JUNIO
. T Y —r T . - - . :
Objetivo Meta Vinculacién | Codigo | Indicador de gestion [Absoluto|Relativo Justificacién Unidad Fecha de
i ) Eaean operativa | estratégica | Banner | o de resultados de medida | i

7. Proyeciar a nivel nacional e internacional, resultados | 1. Publicar 1 articulos clenfificos relevantes |0 DFBB0I | Publicaciones Realizadas | 7 T Alcanzada. Publicaciones. |1y IT Ciclo
de investigaciones relevantes desarrollados Por los Ba“r: la sociedad en los temas de Salud DFEBO04 |/ Propuestas X 100. 2820.
tesiarios y por lo academicos ejecutores de los lica. DFEBOS

programas de maestria vinculados con la investigacion BFEBI%

a actividad »a de conocimiento. 1

\ : 08, destrezas y habilidades | 1. Dos funcionarios administrativos 0 Gl pacitaciones 1 0% Se continta en el [T Ciclo. Capacitaciones. |1y Il Ciclo
de los funcionarios de esta unidad, para asegurar su capacitados para fortalecer su area de Realizadas / Propuestas 2520.
actualizacién y capacitacion en temas relevantes a su conocimiento, en temas de relevancia X 100.
ar b titucional.

4. Apoyar Ia gestion academica y administrativa . ecer mediante acciones la gestion 0 GHARDZ |Porcentaje de Acciones | 1.36 8% Se continia ejecutando en el IT Acciones. l&rzﬂ Ciclo
mediante la eficiente y eficaz administracion de los academica y administrativa de la unidad, Realizadas / Propuestas Ciclo. 2020.
recursos para satisfacer los requerimientos academicos, | para la adecuada administracion de los X 100,
administrativos y estudiantiles. Asi como el recursos asignados, para satisfacer los
mejoramiento de la infraestructura, adquisicion de requerimientos del quehacer cotidiano, tales
nuevos equipos, equipo de computo,perifericos de como: contratacion laboral, infraestructura,

ras, impresoras, mobiliario, materiales y adgquisicion de equipo, equipo de computo,
suministros de oficina y ltm?iem y diversos servicios y | perifericos de computadoras, impresoras,
materiales requeridos para el cumplimiento de los mobiliario, materiales y suministros de
objetivos de la unidad academica. oficina y limpieza, contratacion de servicios
y X
VERA ALEXANDRA Firmado digitalmente por VERA
ALEXANDRA ESTRADA KONIG

Director: Dra. Sandra Estrada Konig ESTRADA KONIG (FIRMA)
Rack 7170572020 Firma: (FIRMA) Fecha: 2020.05.13 14:34:38 -06'00
C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende Pdgina 3 de 4




PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

EVALUACION ENERO - JUNIO
Actividad : Vinculacion : bsolutdﬁo‘ dqRelativo Justificacién
miologla 1 | T00% Se gradua | estudiante { Ciclo,
VERA Firmado digitalmente .
por VERA ALEXANDRA e EER G,
ALEXANDRA  estrADA KONIG S X
ESTRADA R -i/ |
Fecha: 2020.05.13 & \ \
Director:  Dra. Sandra Estrada Konig KONIG (FIRMA) 14:35:26 -06'00" 3[((
Fecha: 11/05/2020 Firma:

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende
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PUBLICACIONES

1. Peria-Navarrg, N., Castro-Vasquez, R., Dolz, G. 2020. White spot syndrame virus
and Enterocytozoon hepatopenaerin shrimp farms in Costa Rica. Agronomia
Mesoamericana, 3:479-489,

2. Pefa-Navarro, N., Castro-Vasquez, R., Vargas-Leiton, B., Dolz, G.
2020. Molecular detection of acute hepatopancreztic necrosis disease (AHPND) in
Penaeus vannamei shrimps in Costa Rica. Aguaculture 523, 735190.

3. Dolz, G., Ledis, R., Solérzano-Morales, A., Aquilar-Vargas, F., Solorzano-Scott,
T., Pefia, R., Zobba, R., Tore, G., Pittau, M., Alberti, A. 2020. Leopardus
wieidii Papillomavirus type 1 {(LwPV1), a novel papillomavirus species in the tree
ocelot provides evidence for Felidae Lambdapapillomavirus polyphyletic origin and
host-independent evolution. Scientific Reports, en revision, Paper #SREP-18-
36785A].

4. Luana Andrade Gomes. Desarrollo de una técnica inmuenzimatica para el
diagnostico de anticuerpos contra Paragonimus mexicanus. Tesis para optar al
grado de Magister Scientiae en Enfermedades Tropicales.

5. Monica Guzman Saborio. Prevalencia y caracterizacidon molecular del Virus del
Sindrome Reproductivo y Respiratorio Porcino (PRRSV) en cerdos de produccion
de Costa Rica. Tesis para optar al grado de Magister Scientiae en Enfermedades
Tropicales.

6. Idania Chacon Gonzélez. Deteccidon molecular de Metapneumovirus aviar (aMPV)
y Ornithobacterium rhinotracheale {ORT) en aves comerciales con problemas de
aerosaculitis y aves de traspatio en Costa Rica Tesis para optar al grado de Magister

Scientiae en Enfermedades Tropicales. @c,\enc'_ii VEre

-’I.'/p
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T
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7. Laura Fournier-Gutiérrez, Marco V. Herrero, Rosibel Barrantes-Barrantes, Kinndle
Blanco-Pefia. Determination of basic health intervals in slippery turtles (Trachemys
scripta emoli) of the Cano Negro Wildlife Refuge, Costa Rica. Received:
18/set/2018 « Accepled: 25/feb/2019 « Published: 31/jan/2020.
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VERA Fitrmada digitaknentz por
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CAPACITACIONES RECIBIDAS (PERSONAL ADMINISTRA

s SRR IR R AR S5hh
FINANCIAMIENTO | MONTO NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA LUGAR |Fecha entrega

NOMBRE DEL PARTICIPANTE " TIPO DE CAPACITACION FE
TALLER |SEMININARIO [CHARLA  |OTRO (especificar) de Informe
‘Yamileth Rodrigusz Chaves X No aplica No aplica “Sentir, pensar y actuar frente|[23-04-2020 al|Acceso No aplica
al hostigamiento sexual: cuestionando la|14-05-2020 mediante
masculinidad tradicional” Internet
Platatorma
"Zoom"
RA Firmado digitalmente
c i.EX ANDRA por VERA ALEXANDRA
ESTRADA KONIG (FIRMA)

“ESTRADAKONIG Fecha'202005.13
G (FlRMA) 14:48:58 -06'00"




INFORME DE PRESUPUESTO LABORAL
Y

PRESUPUESTO DE OPERACION

Presupuesto Laboral

Formulado Ejecutado Sin Ejecucion Puesto
2880 2416 464 | Prof. Asistencial Serv. Adm. |
2160 2160 | 0 | Coordinacion ;
1584 1121 | 463 | Profesor II
Justificacion: Presupuesto operacion continda en ejecucion el II Ciclo 2020.

Prespuesto Operacion

Monto Formulado Ejecutado Sin Ejecucion
{1 617 344,00 #811 818,80 {805 525,20
Justificacion: Presupuesto contintia en ejecucion en el 11 Ciclo 2020.

VERA Firmado digitalmente

ALEXANDRA Branrang

ESTRADA RN
KONIG (FIRMA)  14:52-20 0600




POSGRADD REGIONAL EN CIENCIAS VETERINARIAS TROPICALES
INSUMO PARA EVALUACION DE GRADO DE CUMPLIMIENTO

PROPUESTO ABSOLUTO
Epidemiologia Profesional 1. Graduar 40 estudiantes, Il Ciclo de |a IXy X Promocion 0 0
3 Actividades 2. Matricular 60 estudiantes, | y Il Ciclo de la IX, X y Xl Fromocion 50 0,833333333 83,33333333
3. Dar apertura a 11 cursos, de la IX, X y XI Promaocion, [ y 1l Clelo 10 0,909090809 90,90909091
3 1,742424242 58
PROPUESTO ABSOLUTO
Enfermedades Tropicales 1. Graduar 3 estudiantes de la V y VI Promecion, | y |1 Ciclo Maest. Acad. Enf Trep 2 0.666666667 66,66666667
5 actividades 2. Admitir 15 estudiantes en el Ill Trimestre, || Promocion Maest. Prof. Enf Trop 0 0 0
3, Dar apertura a 12 cursos, de |a VIl Promocion Maest. Acad. Enf Trop |y Il Ciclo 8 0,666656667 66,66666667
4, Dar apertura curante el afio 2020 a 14 cursos los cuales corresponden a la | D 0
Promocion y || Promocién de la Maestria Profesional en Enf. Trop. . 1]
5. Matricular 10 estudiantes VI Prom Maestr. Acad. Enf. Trop | v Il Ciclo 12 1 100
6. Matricular 25 estudiantes de la | y Il Prom Maestr. Prof. Enf. Trop.| y Il Ciclo 0 0 4]
6 2,333333333  3E,888B883%
PROPUESTO ABSOLUTO
Medicina de la Conservacién 1. Admitir 10 estudiantes Il Promocian, |l Ciclo 0 v} 0
3 actividades 2. Dar apertura a 3 cursos, Ill Promocion, 1l Ciclo 0 0 0
3. Matricular 10 estudiantes, [Il Promocion, Il Ciclo (o] o] 0
3 0 0
PROPUESTO ABSOLUTO
Maestria Prof. En Entomologia 1. Admitir 10 estudiantes | Promocion, Il Ciclo 0 0
3 actividades 2. Dar apertura a 3 cursos, | Promocién, Il Ciclo 4] 4]
3. Matricular 10 estudiantes, | Promocion, |l Ciclo (s} D
) o]
ABSOLUTO
Publicaciones L. Publicar 2 articulos cientificos 7 1 100
1 1 100
ABSOLUTO
Capacitacion 2. Capacitar 2 funcionarios {as) administrativos (as} 1 0.5 50
1 0,5 50
\ENCIA4
.}V\' ‘jE"' =
& ' o - VERA Firmado digitalmente
‘:, \ \\l ‘f“, ALEXANDRA por VERA ALEXANDRA
1 S SN ] ESTRADA KONIG
B\(L\Y/ )2 ESTRADA (FIMA)
. La.,d o Fecha: 2020.05.13

~ KONIG (FIRMA) 14:41:00 -06'00"
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POSGRADD REGIONAL EN CIENCIAS VETERINARIAS TROPICALES
INSUMO PARA EVALUACION DE GRADO DE CUMPLIMIENTO

PROPUESTO ABSOLUTO
ADMINISTRACION
2 actividades
100% presupuesto operacion ejecutado 50,19456591 0,501945659 1617 344,00 811 818,80
100% presupuesto laboral ejecutado 86,00543478 0,860054348 6 624,00 5 697,00
2 1,362000007 68

Firmado digitalmente

VERA ALEXANDRA ; vera ALEXANDRA

'Lb@-u \,/_": ESTRADA KONIG  ESTRADA KONIG (FIRMA)

./Q- Fecha: 2020.05.13
»——f-p-.* (FIRMA) 14:40:24-06'00"
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