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24 de noviembre de 2020
UNA-CO-FCSA-ACUE-258-2020

’ TRANSCRIPCION DE ACUERDO
sl

g;%"udaL M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado
Director
Area de Planificacion

Estimado sefior:

Le informo el acuerdo tomado por el Consejo de la Facultad de Ciencias de la
Salud, en su sesion extraordinaria (virtual) N° 07-2020, celebrada el 24 de
noviembre de 2020, que dice:

CONSIDERANDO:

1. Lo establecido en las Directrices Institucionales para la Formulacion,
Aprobacién, Ejecucion, Evaluacion y Seguimiento del Plan Operativo
Anual Institucional (POAI), especificamente en el articulo 44.

2. La circular UNA-APEUNA-CIRC-015-2020, de fecha 02 de noviembre de
2020, suscrita por el M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado, director del
Area de Planificacion, mediante la cual informa los plazos para elaborar
las Evaluaciones del Grado de Cumplimiento de los Objetivos y Metas del
Plan Operativo Anual 2020, correspondientes al periodo comprendido del
01 de enero al 31 de diciembre de 2020.

3. El acuerdo UNA-CGA-PCVET-ACUE-065-2020, de fecha 30 de octubre
de 2020, suscrito por la Dra. Sandra Estrada Konig, coordinadora del
Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales, mediante el cual
acuerda aprobar el informe de la “Evaluacién del grado de cumplimiento
de los objetivos y las metas del Plan Operativo Anual 2020 del periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020” y elevarlo al
Consejo de la Escuela de Medicina Veterinaria.
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] 4. El acuerdo UNA-CO-EMV-ACUE-358-2020 de fecha 03 de noviembre de
X 2020, suscrito por el Dr. Enrique Cappella Molina, presidente del Consejo
S’% de la Escuela de Medicina Veterinaria, mediante el cual acuerda aprobar

la “Evaluaciéon del grado de cumplimiento de los objetivos y las metas del
Plan Operativo Anual 2020, del periodo comprendido del 01 de enero al
31 de diciembre de 2020”, del Posgrado Regional en Ciencias
Veterinarias Tropicales.

5. El acuerdo UNA-CO-EMV-ACUE-357-2020 de fecha 03 de noviembre de
2020, suscrito por el Dr. Enrique Cappella Molina, presidente del Consejo
de la Escuela de Medicina Veterinaria, mediante el cual acuerda aprobar
la “Evaluacion del grado de cumplimiento de los objetivos y las metas del
Plan Operativo Anual 2020, del periodo comprendido del 01 de enero al
31 de diciembre de 2020”, correspondiente a la Escuela de Medicina
Veterinaria.

6. El acuerdo UNA-CO-CIEMHCAVI-ACUE-325-2020 de fecha 16 de
noviembre de 2020, suscrito por el Dr. Braulio Sanchez Urefia, presidente
del Consejo de la Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad
de Vida, mediante el cual aprueba y traslada a la Asamblea de Unidad la
“Evaluacion del Plan Operativo Anual 2020, del periodo comprendido del
01 de enero al 31 de diciembre de 2020”.

7. EI acuerdo UNA-AP-CIEMHCAVI-ACUE-031-2020 de fecha 20 de
noviembre de 2020, suscrito por el Dr. Braulio Sanchez Urefia, presidente
de la Asamblea de la Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y
Calidad de Vida, en el cual acuerda aprobar la “Evaluacion del Plan
Operativo Anual 2020, del periodo comprendido del 1° de enero al 31 de
diciembre de 20207, correspondiente a la Escuela de Ciencias del
Movimiento Humano y Calidad de Vida.

8. El acuerdo UNA-CO-FCSA-ACUE-257-2020 de fecha 24 de noviembre de
2020, suscrito por el Dr. Felipe Araya Ramirez, presidente del Consejo de
la Facultad de Ciencias de la Salud, mediante el cual acuerda aprobar la
“Evaluacion del grado de cumplimiento de los objetivos y las metas del
Plan Operativo Anual 2020, del periodo comprendido del 1° de enero al
31 de diciembre de 2020”, correspondiente al Decanato de la Facultad de
Ciencias de la Salud.
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] 9. La revision, andlisis e integracion de la evaluacién del grado de
UNAX cumplimiento de los objetivos y las metas del Plan Operativo Anual 2020
S’% de la Facultad de Ciencias de la Salud, correspondiente al periodo

comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, realizado por
los miembros de este Consejo.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. AVALAR LAS EVALUACIONES DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS Y METAS DEL POA 2020 CORRESPONDIENTES AL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2020, DEL DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD, LA ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA, EL POSGRADO
REGIONAL EN CIENCIAS VETERINARIAS TROPICALES Y LA
ESCUELA DE CIENCIAS DEL MOVIMIENTO HUMANO Y CALIDAD DE
VIDA. ACUERDO FIRME Y UNANIME.

B. AVALAR LA INTEGRACION DE LA EVALUACION DEL GRADO DE
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DEL POA 2020
CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020, DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD. ACUERDO FIRME Y UNANIME.

Atentamente,

FELIPE ARAYA Firmado digitalmente

por FELIPE ARAYA

RAMIREZ RAMIREZ (FIRMA)
Fecha: 2020.11.24

(FIRMA) 21:29:49 -06'00'

Dr. Felipe Araya Ramirez
Presidente Consejo de Facultad

bnc

C. Dr. Enrique Cappella Molina, presidente, Consejo, Escuela de Medicina
Veterinaria.
Dr. Braulio Sanchez Urefa, presidente, Asamblea, Escuela de Ciencias del
Movimiento Humano y Calidad de Vida.
Dra. Sandra Estrada Konig, coordinadora, Posgrado Regional en Ciencias
Veterinarias Tropicales.
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UNA PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
S EVAL UACION ENERO - DICIEMBRE

FACULTAD DE CIENCIASDE LA SALUD CODIGO 050600
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ACAD&MICO
Objetivo Meta Vinculacién | Indicador de gestion [Absoluto] Relativo Justificacion Unidad Fechade

operativo operativa estratégica 0 de resultados demedida | gecucion

1. Formar profesionales con calidad y responsabilidad 1. Oterta de trece carreras con pertinencia, actualizadasy | 0 % de Carreras ofertadas. |13 100% Se apoyaron 13 carreras ofertadas Carreras. 2020
social, segun la oferta de la Facultad, para contribuir de calidad en el &rea de conocimiento de la Facultad por las Unidades Académicas de la
con el desarrollo de lasalud humanay animal del pais. | paraatender las necesidades de la sociedad. Facultad mediante reuniones de
seguimiento en los Consejos de
Facultad:

1deEMV

2 del PCVET

6 de CIEMHCAVI (en el Campus
Pbro. Benjamin NUnez).

Ademés, como carreras itinerantes:
2 en el Campus Pérez Zeleddn (1
promocion 2018 y 1 promocion
2019).

2 carreras Técnicas (1 en Limon

y 1 en Upaa). Ademas, el PCVET
ofrecera 2 maestriasen el 11
trimestre 2021 y estan incorporadas
en el POA 2021.

2. Ejecucion de dos procesos de seleccion que 114 % de prueba g ecutada. 0 0% CIEMHCAVI tenia programado Prueba. 2020
garanticen que |os estudiantes posean las actitudes y % de gestion. realizar |a prueba de aptitud, sin Gestion.
aptitudes indicadas en los perfiles de entrada de las embargo en la Asamblea N°

carreras que ofrece la Facultad. 03-2020 de fecha 22 de mayo de
2020, mediante el acuerdo
UNA-AP-CIEMHCAVI-ACUE-011-
2020, se acordd suspender la prueba
debido alapandemiadela
COVID-19.

DESCARTADA: LaAsambleade
EMV acordd no realizar la prueba

de aptitud paraingreso alacarrera de
EMYV, segun acuerdo
UNA-AS-EMV-ACUE-258-2020, de
fecha 23 de setiembre de 2020.

' ‘ FELIPE ARAYA RAMIREZ Firmado digitalmente por FELIPE
Decano: Dr. Felipe Araya Ram?rez ARAYA RAMIREZ (FIRMA)

Fecha: 25/11/2020 Firma: (FIRMA) Fecha: 2020.11.25 14:51:02 -06'00' Sdllo de Unidad
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UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
EVALUACION ENERO - DICIEMBRE

Objetivo
operativo

Meta
operativa

Vinculacion
estratégica

Indicador de gestion
0 de resultados

Absoluto

Relativo

Justificacion

Unidad
de medida

Fechade
gjecucion

1. Formar protesionales con calidad y responsabilidad
social, segun la oferta de la Facultad, para contribuir
con el desarrollo de la salud humanay animal del pais.

3. Ejecucion de sais acciones paratortalecer el exito
académico y bienestar del estudiantado.

0

% de acciones.

100%

1- Distribucion equitativa de las
"horas estudiante asistente
ordinarias' y de las "horas estudiante
graduado”.

2- Debido alaCOVID-19, se
adaptaron los cursos de las Unidades
Académicas de la Facultad a
presencialidad remota.

3- Se ha participado en 2 reuniones
delaCIMAD. .

4- 6 talleres con el Programa Exito
Académico EMV

5- 1 conversartorio con estudiantes
sobrelaCOVID-19 EMV

6- 2 talleres de Induccion ala
CarreraEMV

7- 3tutorias EMV

8- 1 grupo de mentores.

Acciones.

2020

4. Graduacion de ciento cuarentay tres estudiantes de
las diferentes of ertas académicas de las UA.

115

% de estudiantes
graduados.

1/0

100%

LaFCSA graduo 170 profesionales
(131 enlal juramentaciony 39 en
lall) segiin se detalla:

13 EMV, 26 PCVET, 131
CIEMHCAVI (20 de estos
corresponden ala Sede Sarapiqui).

Estudiantes
graduados.

2020

Decano:

Dr. Felipe Araya Ram?rez

Fecha: 25/11/2020

Firma:

FELIPE ARAYA
RAMIREZ (FIRMA)

Firmado digitalmente por FELIPE
ARAYA RAMIREZ (FIRMA)
Fecha: 2020.11.25 14:49:53 -06'00'

Sllo de Unidad
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UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
EVALUACION ENERO - DICIEMBRE

Objetivo
operativo

Meta
operativa

Vinculacion
estratégica

Indicador de gestion
0 de resultados

Absoluto

Relativo

Justificacion

Unidad
de medida

Fechade
gjecucion

2. Potenciar el talento humano de sus funcionarios, con
el propésito de garantizar la calidad de la oferta
académica.

1. Dar seguimiento a dos planes de Fortalecimiento y
Renovacion Académico de las UA parael
mejoramiento profesional de los académicos, para que
incida en la excelencia académica.

0

% de planes
implementados.

100%

Se gecutarony seledio
seguimiento a 2 Planes de
Fortalecimiento y Renovacion
Académicadelas UA:

EMV: 1 becaen gjecuciony se
otorgaron 3 propiedades
académicas.

CIEMHCAVI: gecut6 en un 100%
el plan.

Planes.

2020

2. Dar seguimiento a cuatro gestiones para €l
nombramiento en propiedad del personal administrativo
de laFacultad.

% de gestiones.

100%

EnlaEMV se concretaron 2
nombramientos en propiedad
administrativo.
EnlaCIEMHCAVI se otorgaron 2
propiedades administrativas.

Gestiones.

2020

3. Gestionar la capacitacion de veinte funcionarios de la
Facultad para potencializar el talento humano en temasy
aress de interés.

0

% de gestiones.

93

100%

Se apoyaron 4 tramites de "ayuda
econémica’ ante la Junta de Becas
parala capacitacion de los
funcionarios de la Facultad. Sin
embargo, la Junta de Becas los
aprobo pero debido ala COVID-19
solicit6 la derogacion. Se otorgd

1 para capacitacion por medio
virtual.

EMV capacit6 a 57 funcionarios,
PCVET a2y CIEMHCAVI a30en
TEAMS, Zoom, Aulavirtual,
Evaluaciones Sincrénicasy
Asincronicas, debido ala situacion
de emergencia.

Gestiones.

2020

Decano: Dr. Felipe Araya Ram?rez

Fecha: 25/11/2020

Firma:

FELIPE ARAYA
RAMIREZ (FIRMA) Fecha: 2020.11.25 14:37:49 -06'00'

ARAYA RAMIREZ (FIRMA)

Firmado digitalmente por FELIPE

Sllo de Unidad

Pagina 3de 8




UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
EVALUACION ENERO - DICIEMBRE

Objetivo
operativo

Meta
operativa

Vinculacion
estratégica

Indicador de gestion
0 de resultados

Absoluto

Relativo

Justificacion

Unidad
de medida

Fechade
gjecucion

3. Gestionar |os programas, proyectosy actividades
académicas (PPAA), para que contribuyan con
pertinenciay calidad alamisiény vision dela
Facultad.

1. Gestionar cincuentay siete PPAA que fortalezcan el
quehacer académico de la Facultad eincidan en la
sociedad.

0

% de PPAA.

54

95%

Se evaluaron un total de 54 PPAA,
segln se detalla:

31 corresponden alaEMV (5 nuevas
propuestas, 8 informes finales, 17
informes de avancey 1 actividad
académicas).

23 corresponden a CIEMHCAVI (6
programeas, 11 proyectosy 6
actividades académicas).
DESCARTADA.

PPAA.

2020

2. Incorporar a noventa estudiantes en los PPAA dela
Facultad para el mejoramiento de su desarrollo
profesional.

% de estudiantes
incorporados en PPAA.

209

100%

Se asignaron 368 horas "Estudiante
Asistente Ordinario" y 645 horas
"Estudiante Asistente Graduado” ala
FCSA que fueron distribuidas en €l
Consgjo de Facultad.

El Decanato nombré a1l EAO.
LaEMYV incorporo 45 estudiantes
con recursos ordinariosy 12 con
recursos de FUNDAUNA y 2
asistente graduado).

PCVET incorpor6 a 3 estudiantes (1
graduado y 2 ordinarios) con
recursos FUNDAUNA.
CIEMHCAVI incorporé a 71
estudiantes con recursos ordinarios,
68 con recursos FUNDAUNA y 7
asistente graduado.

Estudiantes.

2020

4. Divulgar el quehacer academico de la Facultad con
la participacién de la comunidad universitaria tanto a
nivel hacional como internacional, en actividades que
promuevan la cienciay lasalud.

1. EJecucion de cinco estrategias parala divulgacion,
difusion y acceso al quehacer académico.

% de estrategias
divulgadas.

100%

Se glecutaron las siguientes
estrategias de divulgacion,
difusion y acceso a quehacer
académico de las UA 'y laFacultad
por medio de:

1- Revistas

2- Periodico Campus

3- Repositorios

4- Paginas web de la Facultad

5- Medios televisivos

6- Mediosradiales

7- Encuentro Anual de Medicina
Veterinariay ponencias en eventos
cortos.

8- P&ginas oficiales de Facebook

Estrategias.

2020

2. Redlizar un plan de comunicacion sobre el quehacer
académico de la Facultad.

Plan elaborado.

100%

Serealizo un Plan de
Comunicacion de la Facultad en
conjunto con €l representante de la
Oficina de Comunicaciony las
autoridades de las UA.

Plan.

2020

Decano: Dr. Felipe Araya Ram?rez

Fecha: 25/11/2020

Firma:

FELIPE ARAYA
RAMIREZ (FIRMA)

Firmado digitalmente por FELIPE

ARAYA RAMIREZ (FIRMA)

Fecha: 2020.11.25 14:38:44 -06'00'

Sllo de Unidad
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UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
EVALUACION ENERO - DICIEMBRE

Objetivo
operativo

Meta
operativa

Vinculacion
estratégica

Indicador de gestion
0 de resultados

Absoluto

Relativo

Justificacion

Unidad
de medida

Fechade
gjecucion

4. Divulgar el quehacer academico de la Facultad con
la participacion de la comunidad universitaria tanto a
nivel nacional como internacional, en actividades que
promuevan lacienciay la salud.

3. EJecutar cinco actividades de Educacion Continua
parala atencion de las necesidades de la sociedad en las
areas del conocimiento de la Facultad.

0

% de actividades de
educacion continua.

21

100%

Se apoyaron las 21 acciones de
educacion continua de las UA.
9 actividad delaEMV.

12 cursos delaCIEMHCAVI.

Actividades.

2020

o. Velar por el quehacer de laFacultad para ;]ue seguste
alanormativa, politicasy planesinstitucionales.

1. Redlizar cuatro acciones para garantizar la adecuada
administracion de |os recursos asignados a la Facultad.

% de acclones.

100%

1- Se distribuyo los fondos
asignados a la Facultad por parte de
la Junta de Becasy del FFRA.

2- Cada Unidad Ejecutoraelabor6 y
present6 su informe semestral de
€jecucion presupuestaria.

3- Sevel6 por la gjecucion

adecuada de |os fondos
institucionales asignados alas UA de
la Facultad.

4- Serealizaron arqueos de cgja chica
semestralmente.

Acclones.

2020

2. Participar en las convocatorias de recursos
concursables que favorezcan el desarrollo
académico, las necesidades de infraestructuray el
equi p?ag ento de las Unidades Académicas dela
Facultad.

% de convocatorias
apoyadas.

100%

Se participo por parte de los
académicos delasUA enla
convocatoria Fondo Institucional
parael Desarrollo Académico
(FIDA), laconvocatoria del Fondo
para Equipamiento Cientificoy
Tecnologico Especializado
(FECTE) y la concocatoria FIDA
COVID-19.

Convocatorias.

2020

3. Presentar €l informe final de labores del Decanato ala
Asamblea de la Facultad.

0

Informefinal presentado.

100%

Se presento e Informe Fin de
Gestion del Decanato periodo
2015-2020, €l viernes 23 de octubre
de 2020 ante la Asamblea de
Facultad y se aprobé mediante el
acuerdo
UNA-AS-FCSA-ACUE-01-2020.

Informe final.

2020

4. Supervisar de dos sodas asignadas a Decanato.

% de sodas supervisadas.

2

100%

Serealizo lasupervision dela
Sodade EMV y la Sodade CPBN
durante el 2020, a pesar de que las
mismas se mantienen cerradas por la
pandemia de la COVID-19.

La Sodade CPBN tiene el contrato
suspendido desde el 15 de febrero de
2020.

Debido lasituacion de la
COVID-19, lasodadelaEMV se
encuentra cerrada desde el 17 de
marzo de 2020.

Sodas.

2020

Decano: Dr. Felipe Araya Ram?rez

Fecha: 25/11/2020

Firma:

FELIPE ARAYA
RAMIREZ (FIRMA)

Firmado digitalmente por FELIPE

ARAYA RAMIREZ (FIRMA)

Fecha: 2020.11.25 14:39:27 -06'00'

Sllo de Unidad
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UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
EVALUACION ENERO - DICIEMBRE

Objetivo
operativo

Meta
operativa

Vinculacion
estratégica

Indicador de gestion |Absoluto

0 de resultados

Relativo

Justificacion

Unidad
de medida

Fechade
gjecucion

5. Velar por el quehacer de laFacultad para que se g uste
alanormativa, politicasy planesinstitucionales.

5. Apoyar cuatro acciones paralaatencion de las
necesi dades comunes de las Unidades
del Campus Pbro. Benjamin Nufiez.

0

% de accionesredlizadas. |4

100%

Se apoyaron 4 acciones parala
atencion de necesidades comunes
delas UA del CPBN:

1- Comisién Ambiental.

2- Servicio de mensgjeria.

3- El servicio de soda se encuentra
temporalmente suspendido.

4- Se habia programado una
reunion de Campus para el 19 de
marzo de 2020, pero se cancel6 por
la pandemiade la COVID-19.

Acciones.

2020

6. Dar seguimiento mediante dos acciones al Plan de
Implementacién de Disposiciones

Administrativas del Decanato de la Facultad de Ciencias
delaSaud, segin el informe

elaborado por la Contraloria Universitaria.

% de acciones de 2
seguimiento.

100%

Se dio seguimiento a Plan de
Implementacion Disposiciones
Administrativas del Decanato dela
Facultad de Ciencias de la Salud, por
medio de dos acciones:

1- Seentregd el Ultimo informe a

la Rectoria segn oficio
UNA-FCSA-OFIC-041-2020, del 06
de febrero de 2020.

2- LaRectoriaresolvié mediante
Resolucion
UNA-R-RESO-046-2020, del 21 de
febrero de 2020, declarar €l cierre del
informe de Contraloria.

Acclones.

2020

/. Elaborar una propuesta integrada de neces dades de
inversion de la Facultad.

418

Propuesta elaborada. 1

100%

Se elaboro una propuesta con los
insumos aportados por las Unidades
Ejecutoras referentes a sus
necesidades en inversion, misma
que seincluy6 en el POA 2020y se
envio alasinstancias respectivas.

El presupuesto se distribuy6 segin
acuerdo
UNA-CO-FCSA-ACUE-018-2020,
del 10 defebrero de 2020.

Propuesta.

2020

Decano: Dr. Felipe Araya Ram?rez

Fecha: 25/11/2020

Firma:

FELIPE ARAYA RAMIREZ

(FIRMA)

RAMIREZ (FIRMA)

Fecha: 2020.11.25 14:40:09 -06'00'

Firmado digitalmente por FELIPE ARAYA

Sllo de Unidad
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EVALUACION ENERO - DICIEMBRE

Objetivo
operativo

Meta
operativa

Vinculacion
estratégica

Indicador de gestion |Absoluto| Relativo
0 de resultados

Justificacion

Unidad
de medida

Fechade
gjecucion

5. Velar por el quehacer de laFacultad para que se g uste
alanormativa, politicasy planes institucionales.

8. Apoyar cuatro acciones para el mejoramiento de los
planes de emergenciay protocolos de
seguridad correspondientes.

0

% de acciones. 8 100%

Se apoyaron 8 acclones:

En EMV: Comisiony Plan de
Emergencias activa, protocolo de
seguridad actualizado, protocolo para
COVID-19 (general, hospitales y
|aboratorios), plan de capacitacion
paralas brigadas.

En CIEMHCAVI: laComisién de
Emergencias elabord los protocolos
y seremitirdn ala CIEUNA para
aprobacion. Se cuenta con
sefializacién de emergencia en sus
edificios.

Ambas sodas disponen de un plan de
emergencia.

El Decanato envio aASL €

protocol o para aprobacion.

Acciones.

2020

9. Apoyar cinco accliones parala proteccion del medio
ambiente en el Campus Presbitero Benjamin
Nufiez.

% de acciones. 6 100%

1- Se mantienen contenedores para
reciclagje.

2- El Decano coordind la
Comisién Ambiental del Campus.
3- Implementacion de lamodalidad
de teletrabgjo en las UA
(disminucidn del consumo de agua
y electricidad).

4- Implementacion del sistema
AGDeenlas UA (disminucion del
consumo de papel y tinta).
5-CIEMHCAVI: comprade plantas
ornamentales.

6- EMV: recoleccion de basurano
convencional y protocolos de
desecho bioinfecciosos,
anatomopatol 6gicos y manejo de
desechos de medicamentos.

Acciones.

2020

Decano:
Fecha:

Dr. Felipe Araya Ram?rez

25/11/2020

Firma:

FELIPE ARAYA
RAMIREZ (FIRMA)

ARAYA RAMIREZ (FIRMA)

Fecha: 2020.11.25 14:40:46 -06'00'

Firmado digitalmente por FELIPE

Sllo de Unidad
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EVALUACION ENERO - DICIEMBRE
Objetivo Meta Vinculacién | Indicador de gestién [Absoluto] Relativo Justificacion Unidad Fechade
operativo operativa estratégica 0 de resultados demedida | gecucion
FELIPE ARAYA Firmado digitalmente por FELIPE
Decano: Dr. Felipe Araya Ram?rez ARAYA RAMIREZ (FIRMA)
Fecha: 25112020 Firma: RAMIREZ (FIRMA) Fecha: 2020.11.25 14:41:28 -06'00' Sdllo de Unidad
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Salud

Evaluacién del Grado de Cumplimiento de los Objetivos y las Metas del Plan
Operativo Anual 2020 del Decanato, correspondiente del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2020.



UM Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud

UNIVERSIDAD NACIONAL fcsalud@una.cr
cofTa RIUA Tel.:2562-4511 | 2562-4512

24 de noviembre de 2020
UNA-CO-FCSA-ACUE-257-2020

TRANSCRIPCION DE ACUERDO

M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado
y Director
UNA, Area de Planificaciéon

Estimado sefior:

Le informo el acuerdo tomado por el Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud, en su
sesibén extraordinaria (virtual) N° 07-2020, celebrada el 24 de noviembre de 2020, que dice:

CONSIDERANDO:

1. Lo establecido en las Directrices Institucionales para la Formulacion, Aprobacion,
Ejecucion, Evaluacién y Seguimiento del Plan Operativo Anual Institucional (POAI),
especificamente en el articulo 44.

2. La circular UNA-APEUNA-CIRC-015-2020, de fecha 02 de noviembre de 2020, suscrita
por el M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado, director del Area de Planificacion, mediante la
cual informa los plazos para elaborar las Evaluaciones del Grado de Cumplimiento de los
Objetivos y Metas del Plan Operativo Anual 2020, correspondiente al periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020.

3. Que se realiza la presentacion de la | Evaluacion del Grado de Cumplimiento de los
Objetivos y Metas del Plan Operativo Anual 2020, correspondiente al periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, del Decanato de la Facultad
de Ciencias de la Salud.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. AVALAR LA EVALUACION DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y
METAS DEL POA 2020 CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01
DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020, DEL DECANATO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD. ACUERDO FIRME Y UNANIME.

Atentamente,

FELIPE ARAYA Firmado digitalmente

por FELIPE ARAYA

RAMIREZ RAMIREZ (FIRMA)
Fecha: 2020.11.24

(FIRMA) 21:26:32 060"

Dr. Felipe Araya Ramirez
Presidente Consejo de Facultad

bnc

Tel. (506) 2277-3000
Apartado 86-3000
Heredia

Costa Rica
Www.una.ac.cr

INSTITUCION BENEMERITA DE LA EDUCACION, LA TECNOLOGIA, LA CIENCIA'Y LA CULTURA COSTARRICENSE  LEY 9187
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UNA PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

o, e EVALUACION ENERO - DICIEMBRE
FACULTAD DE CIENCIASDE LA SALUD
DECANATO CIENCIASDE LA SALUD CODIGO 050630
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ACADEMICO
Objetivo Meta Vinculaciéon | Cédigo | Indicador de gestion |Absoluto| Relativo Justificacion Unidad Fechade
operativo operativa estratégica | Banner 0 de resultados demedida | gecucion
1. Apoyar laformacion de profesionales con calidad y 1. Apoyar que se iImpartan trece carrerascon [0 GHAKO2 | Porcentaje de carreras 13 100% Se apoyaron 13 carreras ofertadas Carreras. 2020
responsabilidad social, segun la oferta de la Facultad, pertinenciay calidad, en las éreas de apoyadas. por las Unidades Académicas de la
para contribuir con el desarrollo de la salud humanay conocimiento de la Facultad, para atender las Facultad mediante reuniones de
animal del pais. necesidades de la sociedad. seguimiento en los Consejos de
Facultad:
1deEMV
2 del PCVET

6 de CIEMHCAVI (en el Campus
Pbro. Benjamin NUnez).

Ademés, como carreras itinerantes:
2 en el Campus Pérez Zeleddn (1
promocion 2018 y 1 promocion
2019).

2 carreras Técnicas (1 en Limon

y 1 en Upaa). Ademas, el PCVET
ofrecera 2 maestriasen el 11
trimestre 2021 y estan incorporadas

en el POA 2021.
2. Dar seguimiento a dos procesos de 0 GHAKO2 | Porcentaje delos 0 0% CIEMHCAVT tenia programado Procesos. 2020
seleccion g ecutados que garanticen que los procesos de seleccion en realizar la prueba de aptitud, sin
estudiantes posean las actitudes y aptitudes seguimiento. embargo en la Asamblea N°
indicadas en los perfiles de entrada de las 03-2020 de fecha 22 de mayo de
carreras que ofrece la Facultad. 2020, mediante el acuerdo

UNA-AP-CIEMHCAVI-ACUE-011-
2020, se acordé suspender la prueba
debido alapandemiade la
COVID-19.

DESCARTADA: LaAsambleade
EMV acordé no realizar la prueba

de aptitud paraingreso alacarrera de
EMYV, segun acuerdo
UNA-AS-EMV-ACUE-258-2020, de
fecha 23 de setiembre de 2020.

FELlPE ARAYA Firmado digitalmente por FELIPE

Director: Dr. Felipe Araya Ram?rez ARAYA RAMIREZ (FIRMA)
Fecha: 25/11/2020 Firma: RAMIREZ (FIRMA)  Fecha: 2020.11.25 14:42:48 -06'00" 1o de Unidad
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UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
EVALUACION ENERO - DICIEMBRE

Objetivo
operativo

Meta
operativa

Vinculacion
estratégica

Cadigo
Banner

Indicador de gestion
0 de resultados

Absoluto

Relativo

Justificacion

Unidad
de medida

Fechade
gjecucion

1. Apoyar latormacion de profesionales con calidad y
responsabilidad social, segun la oferta de la Facultad,

para contribuir con el desarrollo de la salud humanay
animal del pais.

3. Apoyar tres acciones ejecutadas para 0

fortalecer €l éxito académico y bienestar

del estudiantado.

GHAKO02

Porcentaje de acciones.

100%

1- Se participo en 4 reuniones de la
CIMAD.

2- Se distribuy6 equitativamente las
"horas estudiante asistente
ordinarias' y las "horas estudiante
graduado”.

3- Se adaptaron los cursos de las
Unidades Académicas de la
Facultad a presencialidad remota
debido alapandemiadela
COVID-19.

Acciones.

2020

4. Apoyar los actos de graduacion de [os 0

estudiantes de |as carreras de la Facultad.

GHAKO2

Porcentaje de actos de
graduacion.

100%

Se apoyaron dos actos de
juramentacion ordinaria viaweb,
debido alapandemiade la
COVID-19. LaFCSA gradu6 170
profesionales segin se detalla:

13 EMV, 26 PCVET, 131
CIEMHCAVI (20 de estos
corresponden ala Sede Sarapiqui).
Se han presidido 40 sesiones de
modalidades de trabgjos finales de
graduacion.

Actos de
graduacion.

2020

2. Gestionar los recursos Institucionales asignados ala
Facultad para potenciar €l talento humano de sus
funcionarios, con el propésito de garantizar la calidad
dela oferta académica.

1. Dar seguimiento a dos planes de
Fortalecimiento y Renovacion
Académico de las Unidades
Académicas para el mejoramiento

profesional vy su estabilidad laboral.

GHAKO2

Porcentaje de planes en
seguimiento.

100%

Seledio seguimiento a2 Planes de
Fortalecimiento y Renovacion
Académicadelas UA, por medio
de las sesiones del Consegjo de
Facultad.

Planes.

2020

2. Apoyar cuatro gestiones para €l
nombramiento en propiedad de los
funcionarios de la Facultad.

GHAKO2

Porcentaje de gestiones
apoyadas.

100%

EnlaEMV se concretaron 5
nombramientos en propiedad: 3
académicosy 2 administrativo.
EnlaCIEMHCAVI se otorgaron 2
propiedades administrativas.

Gestiones.

2020

Director: Dr. Felipe Araya Ram?rez

Fecha: 25/11/2020

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende

Firma:

FELIPE ARAYA
RAMIREZ (FIRMA)  Fecha: 2020.11.25 14:43:22 -06'00'

ARAYA RAMIREZ (FIRMA)

Firmado digitalmente por FELIPE

Sllo de Unidad
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
EVALUACION ENERO - DICIEMBRE

Objetivo
operativo

Meta
operativa

Vinculacion
estratégica

Cadigo
Banner

Indicador de gestion
0 de resultados

Absoluto

Relativo

Justificacion

Unidad
de medida

Fechade
gjecucion

2. Gestionar los recursos institucionales asignados a la
Facultad para potenciar el talento humano de sus
funcionarios, con €l propdsito de garantizar la calidad
dela oferta académica.

3. Apoyar los tramites administrativos que
presentan las Unidades para la capacitacion
de veinte funcionariosy asi potencializar el
talento humano en temasy areas de

interés de la Facultad.

0

GHAKO02

Porcentaje de
funcionarios capacitados.

20%

DESCARTADA: Se apoyaron 4
tramitesde’ zziyuda econémica’

ante la Junta de Becas parala
capacitacion de los funcionarios de
laFacultad: 3 de fueron derogadasy
se otorgd 1 para capacitacion por
medio virtual.

Funcionarios.

2020

3. Acompanar en |os procesos de gestion de los
programas, proyectosy actividades académicas
(PPAA), para que contribuyan con pertinenciay calidad
alamisiony vision de la Facultad.

1. Apoyar la gestion de cincuentay siete
PPAA que fortalezcan el quehacer
académico de laFacultad eincidan en la
sociedad.

GHAKO02

Porcentaje de los PPAA.

94%

Se apoyaron y evaluaron un total de
54 PPAA, segun se detalla:

31 corresponden alaEMV (5 nuevas
propuestas, 8 informes finales, 17
informes de avancey 1 actividad
académicas).

23 corresponden a CIEMHCAVI (6
programas, 11 proyectosy 6
actividades académicas).
DESCARTADA.

PPAA.

2020

2. Apoyar laincorporacion de noventa
estudiantes en los PPAA de la Facultad para

el mejoramiento de su desarrollo profesional.

GHAKO2

Porcenta e de estudiantes
incorporados en PPAA.

209

100%

Se asignaron 368 horas "Estudiante
Asistente Ordinario" y 645
"Estudiante Asistente Graduado” ala
FCSA que fueron distribuidas en €l
Consgjo de Facultad.

El Decanato nombré a1l EAO.
LaEMYV incorporo 45 estudiantes
con recursos ordinariosy 12 con
recursos de FUNDAUNA y 2
asistente graduado).

PCVET incorporé a 3 estudiantes (1
graduado y 2 ordinarios) con
recursos FUNDAUNA.
CIEMHCAVI incorporé a 71
estudiantes con recursos ordinarios,
68 con recursos FUNDAUNA y 7
asstente graduado.

Estudiantes.

2020

4. Promover ladivulgacion del quehacer academico
de laFacultad con la participacion de la comunidad
universitariatanto anivel nacional como internacional,
en actividades que promuevan lacienciay lasalud.

1. Apoyar cinco estrategias de divulgacion
del quehacer académico de las Unidades
de laFacultad.

GHAKO02

Porcent

e de estrategias
divulg

8

100%

apoyaron [as siguientes estrategias
de dlvulgaC| 6n, difusion y acceso
a quehacer
académico de las UA y la Facultad
por medio de:
1- Revistas
2- Periodico Campus
3- Repositorios
4- Paginas web de la Facultad
5- Mediostelevisivos
6- Mediosradiales
7- Encuentro Anual de Medicina
Veterinaria
8- Paginas oficiales de Facebook

Estrategias.

2020

Director: Dr. Felipe Araya Ram?rez

Fecha: 25/11/2020

Firma:

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende

FELIPE ARAYA
RAMIREZ (FIRMA)

ARAYA RAMIREZ (FIRMA)

Fecha: 2020.11.25 14:44:20 -06'00'

Firmado digitalmente por FELIPE

Sllo de Unidad
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UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
EVALUACION ENERO - DICIEMBRE

Objetivo Meta Vinculacion | Cédigo | Indicador de gestion |Absolutof Relativo Justificacion Unidad Fechade
operativo operativa estratégica | Banner 0 de resultados demedida | gecucion
4. Promover [a divulgacion del guehacer academico 2. Elaborar un plan de comunicacion sobre |0 GHAKO2 | Plan elaborado. 1 100% Se elaporo el Plan de Plan. 2020
de laFacultad con la participacion de la comunidad el quehacer académico de la Facultad. Comunicacion de la Facultad en
universitaria tanto a nivel nacional como internacional, conjunto con €l Lic. Johnny
en actividades que promuevan lacienciay lasalud. Nufez, periodista de la Oficinade
ICOTJL,jAni cacion y las autoridades de
as UA.
3. Apoyar cinco actividades de Educacion 0 GHAKOZ | Porcentgje de acciones de | 21 100% Se apoyaron las 21 acciones de Acciones. 2020
Continua parala atencion de las educacion continua. educacion continuade las UA.
necesidades de la sociedad en las areas del 9 actividad delaEMV.
conocimiento de |a Facultad. 12 cursos dela CIEMHCAVI.
5. Orientar el quehacer de laFacultad para que se gjuste | 1. Realizar cuatro acciones para garantizar la |0 GHAKO?2 | Porcentaje de acciones |4 100% Se realizaron 4 acciones parala Acciones. 2020
alanormativa, politicasy planesinstitucionales. adecuada administracion de los recursos realizadas. adecuada administracion de los
asignados a la Facultad. recursos asignados a la Facultad:
1-Distribucion de los fondos
asignados ala Facultad por parte de
la Junta de Becasy del FFRA.
2- Cada Unidad Ejecutoraelabor6 y
presentd su informe semestral de
€jecucion presupuestaria.
3- SeveIéJ)or lagjecucion
adecuada de los fondos
institucionales asignados alas UA de
la Facultad.
4- Serealizaron arqueos de cgja chica
semestralmente.
2. Apoyar la participacion en las 0 GHAKO2 | Porcentaje de 3 100% Se apoyo la participacion delos Convocatorias. 2020
convocatorias de recursos concursables que convocatorias apoyadas. émicos en dos convocatorias:
favorezcan el desarrollo académico, las Fondo Institucional
necesidades de infraestructuray el para el Desarrollo Académico
equipamiento de las Unidades Académicas (FIDA) y Fondo para Equipamiento
de laFacultad. Cientifico y Tecnol6gico
Especializado (FECTE) y la
concocatoria FIDA COVID-19.
3. Presentar el informefinal de labores del 0 GHAKO2 |Informefinal presentado. |1 100% El Informe de Fin de Gestion del Informe. 2020
Decanato ala Asamblea de |a Facultad. Decanato periodo 2015-2020, se
presento el viernes 23 de octubre de
2020 ante la Asamblea de Facultad y
se aprobdé mediante el acuerdo
UNA-AS-FCSA-ACUE-01-2020.
FELIPE ARAYA Firmado digitalmente por FELIPE
ARAYA RAMIREZ (FIRMA)
Director:  Dr. Felipe Araya Ram?rez Fecha: 2020.11.25 14:45:03
Fecha: 25/11/2020 Firma: RAM I REZ (FlRMA) -06'00' Sello de Unidad

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
EVALUACION ENERO - DICIEMBRE

Objetivo
operativo

Meta
operativa

Vinculacion
estratégica

Cadigo
Banner

Indicador de gestion
0 de resultados

Absoluto

Relativo

Justificacion

Unidad
de medida

Fechade
gjecucion

5. Orientar el quehacer de la Facultad para que se guste
alanormativa, politicasy planesinstitucionales.

4. Supervision de dos sodas asignadas al
Decanato.

0

GHAKO02

Porcenta)e de sodas
supervisadas.

100%

Serealizo lasupervision dela
Sodade EMV y la Soda de CPBN
durante el 2020, a pesar de que las
mismas se mantienen cerradas por la
pandemiade laCOVID-19.

La Sodade CPBN tiene el contrato
suspendido desde el 15 de febrero de
2020.

Debido lasituacion de la
COVID-19, lasodadelaEMYV se
encuentra cerrada desde el 17 de
marzo de 2020.

Sodas

2020

5. Apoyar cuatro acciones parala atencion
de las necesidades comunes de las Unidades
del Campus Pbro. Benjamin Nufiez.

GHAKO02

Porcentaje de acciones
realizadas.

100%

Se gpoyaron 4 acciones parala
atencion de necesidades comunes
delas UA del CPBN:

1- Comisién Ambiental.

2- Servicio de mensgjeria

3- El servicio de soda se encuentra
temporalmente suspendido.

4- Se habia programado una
reunion de Campus para el 19 de
marzo de 2020, pero se cancel6 por
|la pandemia de la COVID-19.

Acciones.

2020

6. Dar seguimiento mediante dos acciones al
Plan de Implementacion de Disposiciones
Administrativas del Decanato de la Facultad
de Ciencias de la Salud, segun €l informe
elaborado por la Contraloria Universitaria.

GHAKO02

Porcentaje de acciones de
seguimiento.

2

100%

Se dio seguimiento al Plan de

Ingf)l ementacion Disposiciones
Administrativas del Decanato de la
Facultad de Ciencias de la Salud, por
medio de dos acciones:

1- Seentregd € Ultimo informe a

la Rectoria segn oficio
UNA-FCSA-OFIC-041-2020, del 06
de febrero de 2020.

2- LaRectoriaresolvio mediante
Resolucion
UNA-R-RESO-046-2020, del 21 de
febrero de 2020, declarar €l cierre del
informe de Contraloria.

Acciones.

2020

Director: Dr. Felipe Araya Ram?rez

Fecha: 25/11/2020

Firma:

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende

FELIPE ARAYA
RAMIREZ (FIRMA) Fecha: 2020.11.25 14:45:34 -06'00

ARAYA RAMIREZ (FIRMA)

Firmado digitalmente por FELIPE

Sllo de Unidad
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Meta
operativa
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estratégica
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0 de resultados

Absoluto

Relativo

Justificacion

Unidad
de medida

Fechade
gjecucion

5. Orientar el quehacer de la Facultad para que se guste
alanormativa, politicasy planesinstitucionales.

/. Elaboracion de una propuesta integrada
de necesidades de inversion de la Facultad.

4.1.8

GHAKO02

Porcentaje de propuestas
elaboradas.

100%

Se elaboro una propuesta con los
insumos aportados por las Unidades
Ejecutoras referentes a sus
necesidades en inversion, misma
que seincluy6 en el POA 2020y se
envio alasinstancias respectivas.

El presupuesto se distribuy6 segln
acuerdo
UNA-CO-FCSA-ACUE-018-2020,
del 10 de febrero de 2020.

Propuestas.

2020

8. Apoyar cuatro acciones para el

mejoramiento de los planes de emergenciay

protocol os de seguridad correspondientes.

GHAKO2

Porcentaje de acciones.

100%

Se apoyaron 8 acciones:

En EMV: Comisiony Plan de
Emergencias activa, protocolo de
seguridad actualizado, protocolo para
COVID-19 (general, hospitales y
laboratorios), plan de capacitacion
paralas brigadas.

En CIEMHCAVI: laComisién de
Emergencias elabord |os protocol os
y seremitiran ala CIEUNA para
aprobacion. Se cuenta con
sefializacién de emergencia en sus
edificios.

Ambas sodas disponen de un plan de
emergencia.

El Decanato envio aASL €
protocolo para aprobaci on.

Acciones.

2020

Director: Dr. Felipe Araya Ram?rez

Fecha: 25/11/2020

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende

FELIPE ARAYA
Firma: RAMIREZ (FIRMA)

ARAYA RAMIREZ (FIRMA)

Fecha: 2020.11.25 14:46:02 -06'00'

Firmado digitalmente por FELIPE

Sllo de Unidad
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Objetivo
operativo

Meta
operativa

Vinculacion | Cédigo
estratégica | Banner

Indicador de gestion |Absoluto| Relativo
0 de resultados

Justificacion

Unidad
de medida

Fechade
gjecucion

5. Orientar el quehacer de la Facultad para que se guste
alanormativa, politicasy planesinstitucionales.

9. Apoyar cinco acciones parala proteccion
del medio ambiente en el Campus
Presbitero Benjamin Nufiez.

0

GHAKO02

Porcentaje de acciones. |6 100%

1- Se mantienen contenedores
parareciclaje.

2- El Decano coordiné la
Comision Ambiental del Campus.
3- Implementacion de la modalidad
de teletrabajo en las UA
(disminucion del consumo de agua
y electricidad).

4- Implementacion del sistema
AGDeenlas UA (disminucion del
consumo de papel y tinta).
5-CIEMHCAVI: compra de plantas
ornamentales.

6- EMV: recoleccion de basura no
convencional y protocolos de
desecho bioinfecciosos,
anatomopatol 4gicos y manejo de
desechos de medicamentos.

Acciones.

2020

Director: Dr. Felipe Araya Ram?rez

Fecha: 25/11/2020

Firma:

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende

FELIPE ARAYA
RAMIREZ (FIRMA) Fecha: 2020.11.25 14:46:34 -06'00"

ARAYA RAMIREZ (FIRMA)

Firmado digitalmente por FELIPE

Sllo de Unidad
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Escuela CIEMHCAVI P o
Asamblea Escuela s %
ciemhcavi@una.cr ah/]

NIVERSIDAD NACKONAL Tel: 2562-6944 < 4

TRANSCRIPCION DE ACUERDO

i

RPN

UNA-AP-CIEMHCAVI-ACUE-031-2020

20 de noviembre del 2020

Doctor

Felipe Araya Ramirez
Presidente
Consejo de Facultad Ciencias de la Salud

Estimado sefor:

Le comunico el acuerdo tomado por la Asamblea de Unidad de la Escuela de Ciencias del
Movimiento Humano y Calidad de Vida (CIEMHCAVI), en su Sesién ordinaria virtual del 20 de
noviembre del 2020, del Acta 11-2020, que dice:

CONSIDERANDO:

1.

5.

La propuesta del documento: Evaluacién del Grado de Cumplimiento de Objetivos y Metas
del Plan Operativo Anual 2020 de la Escuela Ciencias del Movimiento Humano y Calidad
de Vida (CIEMHCAVI), correspondiente al periodo comprendido del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2020.

El acuerdo UNA-CO-CIEMHCAVI-ACUE-325-2020, tomado por el Consejo de Unidad en
sesién 20-2020, donde se avala y se eleva ante la Asamblea de Escuela para el.analisis y
aprobacion.

La importancia de la informacién suministrada en Docencia, Extension Actividad Académica
Integrada, Direccién Superior y Apoyo Académico, Investigacion y Actividades no
programadas, Productos y Servicios, Capacitacién Formal e Informal y Publicaciones.

El analisis realizado por parte de la Administracion de la Escuela y por el Consejo de unidad,
al documento Evaluaciéon del Grado de Cumplimiento de Objetivos y Metas del Plan
Operativo Anual 2020, de la Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida
(CIEMHCAVI).

La revisién hecha por la Asamblea de Escuela, al documento citado.

SE ACUERDA:

3

2.ACUERDO POR MAYORIA. aOMIENTG oy
Atentamente, J

BRAULIO ALONSQ  Firmado digitalmente por
SANCHEZ URENA  URERA (FiRmaA)

(FIRMA)

Dr. Braulio Sanchez Urefna
Presidente

maa

AVALARY ELEVAR ANTE EL CONSEJO DE LA FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD,
EL DOCUMENTO EVALUACION DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y
METAS INTEGRADOS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2020, DE LA ESCUELA DE
CIENCIAS DEL MOVIMIENTO HUMANO Y CALIDAD DE VIDA (CIEMHCAVI),
CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 200, CON EL PROPOSITO DE SER INTEGRADO AL DOCUMENTO
POA DE LA FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD.

-~

"0 qem?

G

x

L

¥ L
BRAULIO ALONSO SANCHEZ IV am

2
Fecha: 2020.11.23 10:37:52 3
0600

001

TUCION BENEMERITA DE LA EDUCACION, LA TECNOLOGIA, LA CIENCIAY LA CULTURA COSTARRICENSE = LEY 918



Escuela CIEMHCAVI
Consejo Escuela
direccionciemhcavi@una.cr

UNIVERSIDAD NACIONAL Te: 2562-6944

TRANSCRIPCION DE ACUERDO

UNA-CO-CIEMHCAVI-ACUE-325-2020
16 de noviembre del 2020

Sefores/as
Asamblea de Escuela
Escuela CIEMHCAVI

Estimados/as sefiores/as:

Le comunico el acuerdo tomado por el Consejo de la Escuela de Ciencias del Movimiento
Humano y Calidad de Vida (CIEMHCAVI), en su Sesién ordinaria virtual del 16 de
noviembre del 2020, del Acta 20-2020, que dice:

CONSIDERANDO:

1. El analisis efectuado por los miembros del consejo al documento: Evaluacion del
Grado de Cumplimiento de Objetivos y Metas del Plan Operativo Anual 2020.

2. Laimportancia de la informacion presentada para la evaluacién de los objetivos y
metas del Plan Operativo Anual de la Escuela de Ciencias del Movimiento Humano
y Calidad de Vida (CIEMHCAVI), para el periodo 2020 (POA 2020). - .

3. La revision detallada realizada por los miembros del Consejo de Unidad de la
Escuela CIEMHCAVI, en relacion con las diferentes areas que contiene el
documento Evaluacion del Grado de Cumplimiento de Objetivos y Metas del Plan
Operativo Anual 2020. :

4. La importancia de que la informacién comprendida en el documento sea elevada
ante la Asamblea de Escuela para su aprobacién.

SE ACUERDA:

1.APROBAR Y ELEVAR ANTE LA ASAMBLEA DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DEL
MOVIMIENTO HUMANO Y CALIDAD DE VIDA (CIEMHCAVI), EL DOCUMENTO:
EVALUACION DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL 2020, CON EL PROPOSITO DE QUE SEA INTEGRADO Y
APROBADO POR EL CONSEJO DE LA FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD.

2.ACUERDO FIRME.

WWIEN
oY g

Atentamente,

BRAU LIO ALONSO Firmado digitalmente por
SANCHEZURENA  PALOMONOswicrez

(FIRMA) Fecha: 20201116 13:12:36 0600
Dr. Braulio Sanchez Urena
Presidente

maa

INSTITUCION BENEMERITA DE LA EDUCACION, LA TECNOLOGIA, LA CIENCIA Y LA CULTURA COSTARRICENSE = LEY 9187
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<\:
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD -
ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA
A ESCUELA DE
UNIVERSIDAD NACIONAL DIRECCION oA

COSTA RICA Teléfono 256'2-4506 VETERINARIA
TRANSCRIPCION DE ACUERDO

3 de noviembre de 2020
UNA-CO-EMV-ACUE-357-2020

Sefiores
Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud

Estimados sefores:
Me permito transcribirles el acuerdo tomado en la sesion ordinaria N0.018-2020

del Consejo de Unidad de la Escuela de Medicina Veterinaria, celebrada el 2 de
noviembre de 2020.

i
CONSIDERANDO QUE:

1. El doctor Enrique Cappella presenta el informe de la “Evaluacion de Grado de
Cumplimiento de Objetivos y Metas del Plan Operativo Anual (POA-2020) del II
semestre (enero-diciembre), donde se comunica las metas y su grado de
cumplimiento de la Escuela de Medicina Veterinaria.

2. El Consejo de Unidad de la Escuela de Medicina Veterinaria da por aprobado el
Il informe de POA-2020 de la Escuela de Medicina Veterinaria.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

AVALAR Y REMITIR AL CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD LA EVALUACION DE GRADO DE CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS Y METAS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA-2020),
DEL Il SEMESTRE DE LA ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA.
ACUERDO FIRME

Atentamente, EN R|Q U E Firmado ZOAD N
digitalmente por & ’\4
CAPPELLA ENmave B e P
VETERINARIA |
"\ memuxxi /)
Dr. Enrigue Cappella Molina MOLINA m(c);'a'\_‘go(;g‘ﬂ% ‘,\M " »/;\{‘;‘,‘/
Presidente del Consejo Unidad (FIRMA) 1584640 -06'00 0 costh

RMS
Tel. (506) 2277-3000

Apartado 86-3000
Heredia

Costa Rica
Www.una.ac.cr
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UNA PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

o, e EVALUACION ENERO - DICIEMBRE
FACULTAD DE CIENCIASDE LA SALUD
ESCUELA MEDICINA VETERINARIA CODI GO 050601
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ACADéMICO
Objetivo Meta Vinculaciéon | Cédigo | Indicador de gestion |Absolutof Relativo Justificacion Unidad Fechade
operativo operativa estratégica | Banner 0 de resultados demedida | gecucion
1. Fortalecer e proceso de admision ala carrerade 1. Elaborar una prueba especifica de 114 DFEAOQL | Prueba elaboradal/ Prueba [ 0.5 50% Descartada. Nueva comision a Prueba 2020
Licenciaturaen Medici naVeterinarladparaque la admision paralacarrerade Licenciatura en propuesta* 100 solicitud de la Asamblea de Unidad:
seleccion de los estudiantes corresponda con €l perfil de | MV. ?2Comision de Prueba
lacarrera. Especificade Admision?. A

partir de noviembre de 2019 ha
recopilado datosy se espera
presentar un informe ala Asamblea
de Unidad en el mes de junio 2020.
Con base en |os datos recopilados
recomendara ala Asamblea de
Unidad realizar otro tipo de
estrategias para fortalecer el proceso
de admision. Seguin acuerdo
UNA-AS-EMV-ACUE-305-2020
Asamblea de Unidad se desestimo
la elaboracion de la Prueba
especific
2. Ofrecer 3 cupos de admision alacarrera |0 DFEAO1 [ Cupos ofertados/ cupos |3 100% Se mantiene la oferta de [os tres Cupo 2020
deLicenciaturaen MV. paraestudiantes de propuestos * 100 cupos a las Sedes Regionales.
las sedes regionales.
2. Mantener la carrera de Licenciatura en Medicina 1. - Bjecutar un Plan de Estudio que sea 0 DFEAOQL [-Plan de estudio 1 100% Estudiantes matriculadosen e Iy Il [ Plan de estudios | 2020
Veterinaria actualizaday con excelencia académica pertinente y de calidad. gecutado / Plan de ciclo: 501 estudiantes.
para contribuir con el desarrollo de profesionales que estudio propuesto * 100 Se impartieron todos |os cursos del
respondan alas necesidades actuales de |a sociedad. plan ()a estudiosdel | y Il ciclo (48
CUrsos).
Ofertade 6 cursos optativos. Se
utilizalas TIC en los cursos (aula
virtual, zoom, Teams, pantallas
interactivas).
A causa de |as disposiciones
sanitarias del COVID 19, sereaizd
el guste del 100% de los cursos
activos paramanejo virtua parael |
y Il ciclo 2020.
2. Mantener actualizados 49 programas dela|O DFEAO1 [Programas actualizados/ |49 100% Se mantienen actualizados [os 49 Programas 2020
carrerade Licenciaturaen MV. Programas propuestos * programas de los cursos de carrera de
100 Licenciatura en Medicina Veterinaria
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UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

EVALUACION ENERO - DICIEMBRE

Objetivo
operativo

Meta
operativa

Vinculacion

Cadigo

estratégica | Banner

Indicador de gestion
0 de resultados

Absoluto

Relativo

Justificacion

d

Unidad
e medida

Fechade
gjecucion

2. Mantener la carrerade Licenciatura en Medicina
Veterinaria actualizada y con excelencia académica
para contribuir con el desarrollo de profesionales que
respondan a las necesidades actuales de la sociedad.

3. Actualizar de un plan de estudio que sea

pertinente y de calidad.

0

DFEAO1

Plan de estudio
actualizado / Plan de
estudio propuesto * 100

0.70

710%

En Proceso. Propuesta de modificar
el curso de servicio deinglés.
Asamblea Extraordinaria de Unidad
el 12/05/2020, se aprobo e cambio
del Internado Rotatorio (anual) con
|os transitorios correspondientes.
Aumento de créditos de la carrera
de 208 a 224 (aprobado por
Vicerrectoria de Docencia).
Continuar con el proceso de
actualizacion de | os descriptores de
los cursos del plan de estudios. La
Dimension Externa del Plan de
Estudios se actualizé tomando en
cut)entalasituaci 6n actual (COVID
19).

Plan de estudios

2020

4. Ejecutar 10 actividades propuestas en el
joramiento de laEMV

compromiso dem

como carrera acreditada para el 2020

DFEAOL

Actividades g ecutadas
del compromiso de
mejoramiento Carrera
reacreditada /
Actividades propuestas
del compromiso de
mejoramiento Carrera
reacreditada* 100

10

100%

Se mantiene activala comision,
Se realiza el seguimiento del CM.
Informe de avance elaborado y
ggrobado (I1 ciclo del 2018 hasta
ril del 2020), ante SINAES.
Encuestas que seran aplicadas en el
2021: estudiantes, graduados y
empleadores.
Infografias elaboradas para
informar sobre proceso de
autoeval uacion.
Asamblea de Unidad aprobo €l
proceso de autoevaluacion a partir
del 2016-2020.
Se adquirio equipo audiovisual,
cdmputo v cientifico.

Actividades

2020

Director:

Fecha:

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende

DR. ENRIQUE CAPPELLA MOLINA

25/11/2020

ENRIQUE
CAPPELLA
MOLINA (FIRMA)

Firma:

Firmado digitalmente
por ENRIQUE CAPPELLA
MOLINA (FIRMA)

Fecha: 2020.11.25
13:49:24 -06'00' |
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UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
EVALUACION ENERO - DICIEMBRE

Objetivo Meta Vinculacion | Cédigo | Indicador de gestion |Absoluto| Relativo Justificacion Unidad Fechade
operativo operativa estratégica | Banner 0 de resultados demedida | gecucion
3. Promover actividades dirigidas a graduar 1. Graduar veinte estudiantes de la 1.15 DFEAO1 [Estudiantes graduados/ |14 70% Descartada. Graduados| ciclo: 8 Estudiantes 2020
profesionales de calidad para que respondan alas Licenciaturaen Medicina Veterinariade Estudiantes propuestos * estudiantesy |1 ciclo: 6 estudiantes
necesidades de |a sociedad. manera anual. 100 Serealizd sesion informativa para
estudiantes sobre las modalidades de
graduacion. Se ofertd el curso
optativo Metodologiade la
investigacion. Se mantiene activala
CTFG. Base de datos actualizada. Se
esté elaborando un instructivo para
dar seguimiento alos TFG. Se
elaboro junto con el personal de
Biblioteca una guia parala
elaboracion delos TFG.
4. Implementar las acciones establecidas en el Plan de 1. Ejecutar el Plan de Fortalecimiento y 0 DFEAOL [Plan de Fortalecimientoy |1 100% Relacionado alabeca, se esta Plan de 2020
Fortalecimiento y Renovacion paragarantizar lacalidad | Renovacién Académica 2018-2022. Renovacion Acad. gjecutando y el becado (Dr. Mauricio |fortalecimiento
dela oferta académica. Ejecutado/ Plande Pereira) estaal diacon sus
Fortalecimiento y informes.
Renovacion Acad. Se gjecutaron con éxito los tres
propuesto * 100 Concursos por Oposicion (CO) de
los perfiles# 10, 11y 12, ingresaron
en propiedad a partir del 01 de enero
del 2020.
Para este afio esta en proceso el
concurso por oposicion del perfil
#13, se culmina este afio.
5. Gestionar el nombramiento en propiedad de personal | 1. Gestionar dos nombramientos en 0 DFEAO1 [Nombramientos en 2 100% Para este 2020, serealiz0 el proceso | Nombramientos | 2020
del sector administrativo, para brindar estabilidad laboral | propiedad para el sector administrativo propiedad ejecutados / de evaluacién de dos funcionarios
alosfuncionarios. anua mente. Nombramientos administrativos e ingreso en
propuestos * 100 propiedad a partir del 12 de mayo del
2020 Wilson Solis (Chéfer) y 1 de
setiembre Nazareth Ruiz
(Técnico laboratorio)
I
EN RIQU E Firmado digitalmente por ;\'“/b _— »P\\-;\
| < SCU A DE \
ENRIQUE CAPPELLA :( MEDICINA | |
| VETERINARIA
CAPPELLA MOLINA (FIRMA)
Fecha: 2020.11.25 13:49:4 \ A/
MOLINA (FIRMA) ‘oo Rz
i -06'00' 24, cogts
Director: DR. ENRIQUE CAPPELLA MOLINA o
Fecha: 25/11/2020 Firma: Sello de Unidad

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende
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UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

EVALUACION ENERO - DICIEMBRE

Objetivo
operativo

Meta
operativa

Vinculacion
estratégica

Cadigo
Banner

Indicador de gestion |Absoluto

0 de resultados

Relativo

Justificacion

Unidad
de medida

Fechade
gjecucion

6. Apoyar alos funcionarios tanto academicos como
administrativos en su continua formacion para
fortalecer y me{ orar laexcelenciaprofesional en éreas
deinterés parala UA

1 Capacitar acinco funcionarios en areas

deinterés parala Unidad Académica.

0

DFEAO1

Funcionarios capacitados |57
/ funcionarios propuestos
* 100

100%

Se gestiono dos solicitudes de
apoyo afuncionarios con Junta de
Becas (1 rechazado por COVID 19y
1 efectivo virtual). Seredizo
capacitacion en formaremota:
herramientas de educacion virtual
para académicos (aulavirtual,
zoomy MS Teams). Por
FUNDAUNA se gestiond
capacitacion a cuatro funcionarios
(2 canceladas por y 2 efectivas
inglés en linea). Entrenamiento a
académicos de Google Formsy
Evaluaciones Sincronicas.
Capacitacion académicos en
normativa.

Funcionarios

2020

/. Desarrollar PPAA con pertinenciay calidad para
fortalecer el quehacer académico y generar un impacto
positivo en la sociedad.

1. Ejecutar treintay cinco PPAA vigentes
que fortalezcan el quehacer académico de

laUnidad.

DFEAOL

PPAA vigentes/ PPAA |31
propuestos * 100

89%

Descartada. Nuevas propuestas: 6 en
total (4 proyectos, 1 actividad
académicay 1 programa).

Informes de avance:17 en total .
Informesfinaes: 8 en total (7
proyectosy 1 programa). proyectos
vigentes: 33 PPAA, se propusieron
35 proyectos, sin embargo lo real
fueron 33.

PPAA

2020

8. Incorporar alos estudiantes de la carrera de Medicina
Veterinariaen los PPAA y en otras actividades
académicas para fortalecer y enriquecer su formacién
profesional

1. Incorporar cuarentay cinco estudiantesen |0
los diferentes PPAA y en otras actividades

académicas de la Unidad.

DFEAOL

Estudiantes incorporados | 59
/ Estudiantes propuestos
* 100

100%

45 estudiantes asistentes nombrados
con recursos ordinarios en diferentes
actividades académicas dela
Unidad.

12 nombramientos por medio de
FUNDAUNA. La presenciaidad se
havisto afectada por laCOVID 19y
el trabajo se hizo mediante
presencialidad remota.

2 estudiantes graduados

Estudiantes

2020

Director: DR. ENRIQUE CAPPELLA MOLINA

Fecha: 25/11/2020

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende

ENRIQUE

CAPPELLA
MOLINA (FIRMA)

Firma:

Firmado digitalmente por

ENRIQUE CAPPELLA

13:50:05 -06'00'

MOLINA (FIRMA)
Fecha: 2020.11.25
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UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
EVALUACION ENERO - DICIEMBRE

Objetivo
operativo

Meta
operativa

Vinculacion
estratégica

Cadigo
Banner

Indicador de gestion
0 de resultados

Absoluto

Relativo

Justificacion

Unidad
de medida

Fechade
gjecucion

9. Promover actividades con la comunidad universitaria
paradivulgar € quehacer académico de la Unidad.

1. Ejecutar cinco estrategias de divulgacion
del quehacer académico.

0

DFEAO1

Estrategias e ecutadas /
Estrategias propuestas *
100

100%

Repositorio

Pagina Web Sen proceso de
actualizacion).

Facebook

Revista

Participacién en entrevistas sobre
COVID 19y programas de radio.
Participacion en Puertas Abiertas 3
Y 4 noviembre 2020.

Estraiegias

2020

10. Promover [a educacion continua de egresados,
graduados, profesores, estudiantes 'y la sociedad civil
paralaatencion de las necesidades de la Medicina

Veterinaria

1. Ejecutar cinco actividades parala
divulgacion del conocimiento ala
comunidad nacional.

DFEAOL

Actividades g ecutadas /
actividades propuesta *
100

100%

Comision de Educacion Continua
activa: 7 actividades realizadas, 150
personas capacitadas.

Encuentro parael Il ciclo 7y 8 de
agosto (100 participantes)

PPAA: extensidn o integrados:

a. Programa Hospita Veterinario
b. Gestién de Riesgo

c¢. Enfermedades metabdlicas.

d. Hospital de Especies Menoresy
Silvestres

e. Asistencia Veterinariaen
Comunidades indigenas.

Actividades

2020

11. Garantizer laadecuada administracion delos
recursos asignados a la Unidad, para asegurar eficiencia

en lainversion de los recursos.

1. Elaborar un informe de seguimiento del

uso de los recursos de asignados a la Unidad.

GHAKO2

Informe entregado /
informe propuesto * 100

100%

Revision de cronograma de
Proveeduria.

Planificacion y ejecucion de
Compras de materiales de docencia.
Se asignaron los recursos de
inversion y se elecutaron atiempo

Informe

2020

2. Elaborar dos informes de g/ ecucion
presupuestaria de operacion.

GHAKO02

Informes elaborados /
informes propuestos *
100

100%

Se entregaron | y 11 informes 20! O a
la Direccion Ejecutiva de Facultad

Informe

2020

12. Apoyar laaccion sustantivaen laEMV mediante la
gestion de fondos concursables para solventar
necesidades de equipamiento e infraestructura

1. Presentar dos solicitudes en convocatoria
de fondos concursables para equipo
cientifico y tecnol6gico

DFEAO1

Solicitudes presentadas /
S(c))ld citudes propuestas *
1

100%

Se presentaron 3 FECTE y se gano
1

Se asignaron 34 millones de 3
FECTE extraordinario por medio de
Facultad.

Se presentaron 2 propuestas para
fondos FIDA.

Se presentaron 2 propuestas: unaal
CSUCA y unaa SICA.

Solicitudes

2020

13. Elaborar un plan de inversion a mediano plazo para
atender de manera eficaz y eficiente las necesidades de la

Unidad.

1. Elaborar un plan de inversion delaEMV.

DFEAO1

Plan elaborado / Plan
propuesto * 100

100%

Se cuenta con ambas matrices. De
inversion y de infraestructura
debidamente actualizadas.

Plan

2020

Director:

DR. ENRIQUE CAPPELLA MOLINA

Fecha: 25/11/2020

ENRIQUE
CAPPELLA

MOLINA (FIRMA)

Firma:

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende

Firmado digitalmente por

ENRIQUE CAPPELLA MOLINA

(FIRMA)
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UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
EVALUACION ENERO - DICIEMBRE

Objetivo
operativo

Meta
operativa

Vinculacion
estratégica

Cadigo
Banner

Indicador de gestion
0 de resultados

Absoluto

Relativo

Justificacion

Unidad
de medida

Fechade
gjecucion

14. Fortalecer |as acciones de respuesta ante situaciones
emergencias paramejorar la preparacion de los
funcionariosy las condiciones de seguridad e
infraestructura de laEMYV ante sus riesgos.

1. Ejecutar cuatro acciones de prevencion
deriesgosy seguridad paralaEMV.

0

DFEAO1

Acciones gecutadas /
Acciones propuestas *
100

100%

Comision de Bloseguridad activa
Plan de emergencias

Ejecucion de Protocolo de
seguridad.

Se elabord y se aprobo el
protocolo para COVID 19 dela
Escuelay se elaboraron los
protocolos de los Hospitales.
Serealizé todo €l proceso de
equipamiento de dispositivos de
bioseguridad para disminuir €
contagio por COVID-19

Acciones

2020

15. Impulsar acciones concretas en pro del ambiente para
contribuir en la proteccion del entorno delaEMV.

1. Ejecutar cuatro acciones que conlleven a
précticas ambiental es sustentabl es.

DFEAOL

Acciones g ecutadas /
Acciones Propuestas *
100

100%

Recoleccion de basura no
convencional en el areadel
parqueo.

Programadereciclaje.

Mantener nuestra participacion en
lasiniciativas de UNA Campus
Sostenible.

Protocol os de desechos

bi oi nfecciosos, anatomopatol 6gicos
y de mangjo y desecho de
medicamentos.

Acciones

2020

Director:

DR. ENRIQUE CAPPELLA MOLINA

Fecha: 25/11/2020

ENRIQUE
CAPPELLA

MOLINA (FIRMA)

Firma:

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende

Firmado digitalmente por

ENRIQUE CAPPELLA MOLINA /27
(FIRMA)

Fecha: 2020.11.25 13:50:55
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UNA PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

o, e EVALUACION ENERO - DICIEMBRE
FACULTAD DE CIENCIASDE LA SALUD
ESCUELA MEDICINA VETERINARIA CODIGO 050601
PROGRAMA PRESUPUESTARIO VIDA UNIVERSITARIA
Objetivo Meta Vinculaciéon | Cédigo | Indicador de gestion |Absoluto| Relativo Justificacion Unidad Fechade
operativo operativa estratégica | Banner 0 de resultados demedida | gecucion
1. Ejecutar acciones dirigidas al estudiantado, que 1. EJecutar dos acciones con Programa de 0 VHAU16 [Acciones gecutadas/ 6 100% Talleres con el Programa de éxito Acciones 2020
permitan un mejoramiento en su rendimiento Exito Académico- Acciones propuestas * académico:
académico. 100 -Motivacién para continuar en la

carrera (Il y 111 afio). -Tres talleres
Il afio: Como hablar en Publico,
Competencias de Liderazgo y
Trabgjo en Equipo. -Trestalleres |
ano: Rally de motivacion, Claves
parael éxito académicoy

Hébitos de Estudio. - Conversatorio
con estudiantes para analizar el
efecto COVID 19 en lavida
estudiantil. - Mangjo del estrésy
CoOmo escribir un articulo
cientifico | afo.

Se creo el grupo de mentores de
Med. Veterinaria.

2. Ejecutar unaaccion conla 0 VHAU16 [ Acciones ejecutadas / 4 100% Induccion organl zada por Vida Acciones 2020
Vicerrectoria de Vida Estudiantil para Acciones propuestas * Estudiantil.
mejorar el rendimiento estudiantil. 100 Induccién al primer ingreso sobre la

carrera.
Tutorias para Anatomial y 11,
Bioestadistica, Zoologiay

Andrologia.
Se creo €l equipo de guia
académico.
SHOAD g
5 \Z\
/<[ ESCUELA DE \V.\
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0
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD =
ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA
ESCUELA DE

DIRECCION MEDICINA
UNIVI::R\SIDIP:D l\lle?CJONAI. Teléfono 2562-4506 VETERINARIA

TRANSCRIPCION DE ACUERDO

3 de noviembre de 2020
UNA-CO-EMV-ACUE-358-2020

Sefiores
Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud

Estimados sefores:

of o Me permito transcribirles el acuerdo tomado en la sesién ordinaria No.018-2020
UNA del Consejo de Unidad de la Escuela de Medicina Veterinaria, celebrada el 2 de

g’% noviembre de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

1. El doctor Enrique Cappella presenta el informe de la “Evaluacion de Grado
de Cumplimiento de Objetivos y Metas del Plan Operativo Anual (POA-2020)
del Il semestre (enero- diciembre), donde se comunica las metas y su grado
de cumplimiento del Posgrado Ciencias Veterinarias Tropicales.

2. El Consejo de Unidad de la Escuela de Medicina Veterinaria da por aprobado
el Il informe de POA-2020 de la Posgrado Ciencias Veterinarias Tropicales.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD:

AVALAR Y REMITIR AL CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD LA EVALUACION DE GRADO DE CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS Y METAS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA-2020),
DEL II SEMESTRE DEL POSGRADO CIENCIAS VETERINARIAS
TROPICALES. ACUERDO FIRME

Atentamente, ENRI QUE Firmado & ) \0;“\
digitalmente por >/ ESCUELA DE \ 2\

CAPPELLA ENRIQUE CAPPELLA ;lij l".i&—l,‘ftﬁlH;\

VETERINARIA
Dr. Enrique Cappella Molina ~ MIOLINA MOLINA (FIRMA) &

MCMLXXII /"
Presidente del Consejo Unidad Fecha: 2020.11.03
(FIRMA) 18:47:10 -06'00"

RMS
Tel. (506) 2277-3000

Apartado 86-3000
Heredia

Costa Rica
Www.una.ac.cr
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UNIVERSIDAD NACIONAL
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

POSGRADO REGIONAL EN CIENCIAS
VETERINARIAS TROPICALES

“EVALUACION DEL GRADO DE
CUMPLIMIENTO OBJETIVOS Y METAS DEL
PLAN OPERATIVO 2020 (POA 2020)”

II1 SEMESTRE 2020

HEREDIA, 29 DE OCTUBRE DE 2020
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UNIVERSIDAD NACIONAL

INDICE

1. Acuerdo UNA-CGA-PCVET-ACUE-065-2020

2. Evaluacion “Grado de Cumplimiento de Objetivos y Metas
del Plan Operativo Anual (POA 2020) al II Ciclo 2020".

3. Publicaciones.
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5, Heredia Costa Rica, 30 de octubre del 2020

: \;ﬁ UNA-CGA-PCVET-ACUE-065-2020
{
Sl

TRANSCRIPCION DE ACUERDO

Seiiores
Consejo Académico
Escuela Medicina Veterinaria

Estimados sefiores:

Le trascribo el acuerdo tomado por el Comité de Gestién Académica del Posgrado
en Ciencias Veterinarias Tropicales, en la Sesion Extraordinaria 14-2020 celebrada el 30
de octubre del 2020, que dice:

Considerando

I. Los lineamientos de las directrices Institucionales para la Evaluacién del Grado de
Cumplimiento de Objetivos y Metas del POA-2020, del segundo semestre.

2. La Evaluacion del Grado de Cumplimiento de Objetivos y Metas del POA-2020,
del Il ciclo 2020, presentada por la Dra. Sandra Estrada Konig.

SE ACUERDA

A APROBAR EN TODAS SUS PARTES EL INFORME DE “EVALUACION
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS DEL POA-
2020, DEL SEGUNDO SEMESTRE DEL POSGRADO REGIONAL EN
CIENCIAS VETERINARIAS TROPICALES.




Universidad Nacional

Facultad Ciencias de la Salud

R’ 2 , Posgrado Regional en Ciencias Veterinarias Tropicales
UNIVERSIDAD NACIONAL Comité de Gestion Académica

Tel.: 2562-4577 / 2237-5229
Correo electrénico: pcvet@una.cr

B TRASLADAR EL INFORME AL CONSEJO ACADEMICO DE LA
m’ﬁ ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA, PARA SU RESPECTIVA
Calu APROBACION E INTEGRACION A LA UNIDAD ACADEMICA.

meonal

C ACUERDO FIRME.

Atentamente,

Dra. Sandra Estrada '-
Presidenta

Comité de Gestion Académléb; e
Posgrado en Ciencias Vetennam‘!‘ Fropicales




UNA PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
:"J\W‘\“,::d RACKNAL EVALUACI N ENERO =, DICIEMBRE

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
POSTG EN CIENCIAS VETERINAR TROPICALES CODIGO 050603
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ACADEMICO

Objetivo Meta Vinculacién | Codigo | Indicador de gestion JAbsoluto| Relativo Justificacién Unidad Fecha de
operativo operativa estratégica | Banner | o de resultados de medida | ejecucion
I. Brindar a Ta sociedad. a través de Tos programas 1. Graduar 40 estudiantes de la Maestna 0 DFEBOS [ Estudiantes Graduados /|22 3% En proceso. Los estudiantes Estudiantes. T Ciclo 2020.
académicos que imparte el Posgrado Regional en Profesional en Epidemiologia con enfasis en Propuestos X 100. finalizaron plan de estudios este
Ciencias Veterinarias Tropicales, profesionales con alta | Epidemiologia Aplicada a [os Sistemas de afio y se graduaran en el aflo
calidad académica y humanistica, en dreas de Salud, correspondientes a la IX Promocion 2021, Esta meta se encuentra incluida
Ciencias de la Salud; capaces de atender las demandas Campus Bczjamin Nuflez y la X en POA 2021
actuales en diversos temas de Salud Publica. Promocion Campus Perez Zeledon,

calificados para brindar su aporte a la
sociedad en los temas de salud desde su area

formativa.
. Matricular 60 estudiantes durante el afio 0 DFEBOS | Estudiantes Admitidos /|80 100% Alcanzada. Estudiantes Ty T Ciclo
2020, correspondiente a la Maestria Propuestos X 100. 2({2().

Profesional en Epidemiologia con enfasis en
Epidemiologia Aplicada a los Sistemas de
Salud, la IX Promocion Campus Benjamin
Nufiez, X Promocion Campus Perez
Zeledon y X1 Promocion Campus Benjamin

N;iﬁca
3. Dar apertura durante el afo 2020, a 11 0 DFEBOS | Cursos Abiertos / 13 100% Alcanzada. Cursos, Ty T Ciclo
cursos correspondientes a la Maestria Propuestos X 100. _ 2({2(!.

Profesional en Epidemiologia con enfasis en

Epidemiologia Aplicada a los Sistemas de

Salud, IX Promocion Campus Benjamin

Nuflez, X Promocion Campus Perez

Zeledon y X1 Promocion Campus Benjamin
unez.

. Graduar 3 estudiantes de la Maestria 0 DFEB0O4 | Estudiantes Graduados 7 |3 100% Alcanzada. Estudiantes. Ty T Ciclo
Académica en Enfermedades Tropicales, Propuestos X 100. 2020.
correspondientes a la V y V1 Promocion;
capaces de insertarse en la sociedad y aportar
%@Qﬁmﬂnﬂﬁﬁﬁ”—
5. Admitir 15 estudiantes en e rimestre |0 DFEBTI |Estudiantes Admitidos /' [0 % Descartada. Para el 2021 se estara Estudiantes T Ciclo 2020.
2020, para dar aperturaa la I Promocion de Propuestos X 100, trabajando con la I Promocion.
la Maestria Profesional en Enfermedades
Tropicales, a traves de lo cual se mantendra
%gpvg este nmg?lng.
. Dar apertura duranie el afio 2020 a 12 0 DFEBD4 [ Cursos Abiertos / I3 100% Alcanzada. Cursos. Ty T Ciclo
cursos los cuales corresponden a la VI Propuestos X 100. 2520,
Promocion de la Maestria Academica en
Enfermedades Tropicales.
VERA ALEXANDRA Firmado digiaimente por
VERA ALEXANDRA ESTRADA
ESTRADA KONIG  KONIG (FIRMA)
Director: Dra. Sandra Estrada Konig (F'RM A) Fecha: 2020.11.07 17:58:46
Fecha: 06/11/2020 Firma: -06'00"

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende Pdgina | de 3




CRIVEISTAD NACONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
EVALUACION ENERO - DICIEMBRE

Objetivo Meta Vinculacion | Codigo | Indicador de gestion [Absoluto] Relativo Justificacion Unidad Fecha de
ivo iva cstratégica | Banner o de resultados de medida | ejecucion
T Trindar a 1a sociedad, a través de los programas T Dar aperiura duranic el ano 2020 a 14 [1] BFEBT2 | Cursos Abierios / 0 (129 Sin niciar, [o referente a 1a | Cursos. IS M Ciclo
académicos que imparte ¢l Posgrado Regional en cursos los cuales corresponden a la 1 Propuestos X 100, Promocion, que dard apertura a 2020.
Ciencias Veterinanias Tropicales, profesionales con alta | Promocion y 11 Promocion de la Maestria cursos | Tnimestre 2021. Esta meta se
calidad académica y humanistica, en dreas de Profesional en Enfermedades Tropicales. encuentra incluida en el POA 2021,
Ciencias de la Salud; capaces de atender las demandas Descartada, lo referido a la 11
actuales en diversos temas de Salud Piblica. Promocion, fc?igro que cg
a ocidn.
%, Matricular 10 estudiantes de Ja VIT 0 DFEB04 | Fstudiantes Admitidos /[ 12 T00% Alcanzada. Tswudiantes Ty T Ciclo
Promocion de la Maestria Academica en Propuestos X 100. 2(‘)’20.
Enf Tropicales.
. Matricular 25 estudiantes de Ta T y 1T 0 DFEBTZ | Estudiantes Admindos /[0 0% Sin miciar, Jo referente ala T Estudiantes. Ty I Ciclo
Promocion de la Maestria Profesional en Propuestos X 100. Promocion, se llevara a cabo en el 2320,
Enfermedades Tropicales. aflo 2021. Esta meta se encuentra
5 incluida en el POA 2021, Descartada,
lo referido a la Il Promocion,
debido que se trabajard en la |
Promocién.
T0, Admitir 10 estudiantes en el 111 Trimestre | 0 DFBBOT | Esiudiantes Admitidos /|0 % Sin iniciar. Se cstima dar aperiura en | Estudianies. T Ciclo 2020.
2020, para dar apertura a la 111 Promocion de Propuestos X 100. el 11l Trimestre 2021. Esta meta se
la Muestria en Medicina de la Conservacion encuentra incluida en el POA 2021.
modalidad Profesional, a traves del cual se
manien Livo el m;
ar apertura durante el ai ,a DFBROT | Cursos Abiertos 0 0% Sin iniciar. Se estima dar apertura en | Cursos. T Cicho 2020
cursos correspondientes a la ITI Promocion Propuestos X 100. el TTI Trimestre 2021. Esta mela se
de la Maestria en Medicina de la . encuentra incluida en el POA 2021,
%gnscwacion m%alidad meggigal.
2. Matricular T0 estudiantes durante el 0 DFBBOT | Estudiantes Admitidos 7 [0 0% Sin niciar. Se esima dar apertura en | Estudiantes, M Ciclo 2020.
afo 2020, correspondicentes a la I Propuestos X 100 el I1l Trimestre 2021. Esta meta se
Promocion de la Malc_sm'a en Medicina de la encuentra incluida en el POA 2021.
s i
3 itir 10 estudiantes en ¢! nmestre [0 TT |Estudiantes Admitidos 7 |0 % Sin iniciar. Se reprograma para el Estudiantes. T Ciclo 2020.
2020, para dar apertura a la | Promocion de Propuestos X 100. aflo 2021, en el cual se estima
la Maestria Profesional en Entomologia realizar, Esta meta se encuentra
Medica. incluida en ¢l POA 2021,
T4 Dar apertura durante ¢l ano 2020, a 3 0 DFEBTT | Cursos Abiertos / ] (19 Sin iniciar. Se reprograma para el Cursos. T Ciclo 2020, |
cursos correspondientes a la | Promocion de Propuestos X 100, afio 2021, en el cual se estima
la Maestria Profesional en Entomologia realizar, Esta meta se encuenira
Medica. incluida en el POA 2021,
15. Matricular 10 estudiantes durante el 11T |0 DFEBTT |Estudiantes Admitidos 7 [0 0% Sin iniciar. Ee reprograma para el Estudiantes. T Ciclo 2020.
Trimestre 2020, correspondientes a la | Propuestos X 100. afio 2021, en el cual se estima
Promocion de la Maestria Profesional en realizar. Esta meta se encuentra
Entomologia Medica. incluida en ¢l POA 2021,
ALEXANDRA ESTRADA KONIG
ESTRADAKONIG  (Fmma)
Director: Dra. Sandra Extrada Konig FlR MA Fecha: 2020.11.07 17:59:50
Fecha: 06/11/2020 Firma: ( ) -06'00

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende
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EINIVERSIDAD RACKNAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
EVALUACION ENERO - DICIEMBRE

Objetivo Meta Vinculaciéon | Cédigo | Indicador de gestion [Absolutof Relativo Justificacion Unidad Fecha de
operativo operativa estratégica | Banner | o de resultados de medida | ejecucion
7 Proyeciar a nivel nacional ¢ internacional, resultados | 1. Publicar 2 articulos cientificos relevantes 10 DFBBOT | Publicaciones Realizadas |10 T00% Alcanzada, Publicaciones. Tyl Ciclo
de investigaciones relevantes desarrollados ‘por los ra la sociedad en los temas de Salud DFEB04 |/ Propuestas X 100. 2020.
tesiarios y por lo academicos ejecutores de los ublica. DFEBOS
programas de maestria vinculados con la investigacion DFEBI |

¢ la actividad conforme a su area de conocimiento. DFEB12
T, Fortalecer los conocimientos, destrezas y habilidades | T. Dos funcionarios administrativos 0 GHAKO2 | Capacitaciones 2 T00% Alcanzada. Capacitaciones. |1y IT Ciclo
de los funcionarios de esta unidad, para asegurar su capacitados para fortalecer su area de Realizadas / Propuestas 2020.
actualizacion y capacitacion en temas relevantes a su conocimiento, en temas de relevancia X 100,

de desempeno laboral, institucional.

. Apoyar [a gestion academica y administrativa ~Fortalecer mediante acciones la gestion [ GHAKD? [Porcentaje de Acciones [ 1.97 %% El pr\:suFucsm Taboral, no ejecutado | Acciones. Iy T Ciclo
mediante la eficiente y eficaz administracion de fos academica y administrativa de la unidad, Realizadas / Propucsias fue insuficiente para realizar un 2520.
recursos para satisfacer los requerimientos academicos, | para la adecuada administracion de los X 100. nombramiento académico en el 111
administrativos y estudiantiles. Asi como el recursos asignados, para satisfacer los Trimestre 2020 y el presupuesto de
mejoramiento de la infraestructura, adquisicion de requerimientos del quchacer cotidiano, tales operacion, pendiente es insuficiente
nuevos equipos, equipo de computo,perifericos de como: contratacion laboral, infraestructura, para realizar compras.
computadoras, impresoras, mobiliario, materiales y adquisicion de equipo, equipo de computo,
suministros de oficina y Iimeza y diversos servicios y | perifericos de computadoras, impresoras,
materiales requeridos para el cumplimiento de los mobiliario, materiales y suministros de
objetivos de la unidad academica. oficina y limpieza, contratacion de servicios

v cualguier otro requerido,
VERA ALEXANDRA hor v e exANOR
por VERA ALEXANDRA
ESTRADA KONIG  ESTRADA KONIG (FIRMA)
Fecha: 2020.11.07
Director: Dra. Sandra Estrada Konig (F'RMA) 17:59:19 -06'00"
Fecha: 06/11/2020 Firma: Peri

C. Vicerrectoria, facultad o instancia de la que depende
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PUBLICACIONES

1. Pefia-Navarro, N., Castro-Vasquez, R., Dolz, G. 2020. White spot syndrome
virus and Enterocytozoon hepatopenaeiin shrimp farms in Costa Rica.
Agronomia Mesoamericana, 3:479-489.

2. Pefia-Navarro, N., Castro-Vasquez, R., Vargas-Leiton, B., Dolz, G.
2020. Molecular detection of acute hepatopancreatic necrosis disease
(AHPND) in Penaeus vannamei shrimps in Costa Rica. Aquaculture 523,
735190.

3. Dolz, G., Lecis, R., Solérzano-Morales, A., Aguilar-Vargas, F., Solérzano-
Scott, T., Pefia, R., Zobba, R., Tore, G., Pittau, M., Alberti, A.
2020. Leopardus wieidii Papillomavirus type 1 (LwPV1), a novel
papillomavirus species in the tree ocelot provides evidence for Felidae
Lambdapapillomavirus  polyphyletic origin  and  host-independent
evolution. Scientific Reports, en revision, Paper #SREP-18-36785A].

4, Luana Andrade Gomes. Desarrollo de una técnica inmuenzimatica para el
diagndstico de anticuerpos contra Paragonimus mexicanus. Tesis para optar
al grado de Magister Scientiae en Enfermedades Tropicales.

5. Ménica Guzmén Saborio. Prevalencia y caracterizacién molecular del Virus
del Sindrome Reproductivo y Respiratorio Porcino (PRRSV) en cerdos
de produccién de Costa Rica. Tesis para optar al grado de Magister Scientiae
en Enfermedades Tropicales.

6. Idania Chacdn Gonzalez. Deteccion molecular de Metapneumovirus aviar
(aMPV) y Ornithobacterium rhinotracheale (ORT) en aves comerciales con
problemas de aerosaculitis y aves de traspatio en Costa Rica Tesis para
optar al grado de Magister Scientiae en Enfermedades Tropicales.
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7. Laura Fournier-Gutiérrez, Marco V. Herrero, Rosibel Barrantes-Barrantes,
Kinndle Blanco-Pefa. Determination of basic health intervals in slippery
turtles (Trachemys scripta emoli) of the Cafio Negro Wildlife Refuge, Costa
Rica. Received: 18/set/2018 « Accepted: 25/feb/2019 e Published:
31/jan/2020.

8. Choc-Martinez, L.F., Jiménez-Rocha, A., Arguedas-Cortés, D., Dolz, G.
Prevalencia de Contracaecum multipapillatum (Nematoda: Anisakidae) en
peces de aguas continentales de Guanacaste, Costa Rica e Izabal,
Guatemala. Revista Colombiana de Ciencia Animal - RECIA 12(2):1-11.

9. Guzman-Gémez, N., Bermudez-Salas, F.R., Schmidt, L.J., Bonilla, M.C.,
Dolz, G., Urbina-Villalobos, A. 2020. Deteccién de anticuerpos anti-
Toxocara spp. en caninos de una comunidad periurbana de la provincia de
Heredia, Costa Rica. Rev. Ciencias Veterinarias 38:28-42.

10.Fingerhut, L., Dolz, G.,de Buhr, N. 2020. What Is the Evolutionary
Fingerprint in Neutrophil Granulocytes? International Journal of Molecular
Sciences 21, 4523; 37 pages.
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[NOMBRE DEL PARTICIPANTE TIPO DE CAPACITACION FINANCIAMIENTO | IMONTO NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA LUGAR entrega
G TALLER |SEMININARIO [CHARLA __[OTRO (especificar) i
‘Yamileth Rodriguez Chaves X No aplica No aplica “Senti, pensar Yy @actuar frente]|28-04-2020 aljAcceso aplica
al hostigamiento sexual: cuesionando la|14-05-2020  |mediante:
masculinidad tradicional” Internet
|Plataforma
"Zoom"
X No apiica No apiica Organizacion, Segundad y Salud en ei|11-06-2020 d’cw\fnud Eﬂu
Trabajo 22.06-2020
urso No apiica No aplica Buenas Pra de Biosegundad y|6/10/2020  |Curso Virtual aplica
Desinfeccion
F“cﬂsﬂngmqhs Luna urso No aplica No aplica Tranversalizacion de Género en Ia|25-09-2020 al[Curso Virtual [No aplica
Docencia 09-10-2020




UNA

INFORME DE PRESUPUESTO LABORAL
Y
PRESUPUESTO DE OPERACION
Presupuesto Laboral
Formulado Ejecutado Sin Ejecucién Puesto
2880 2880 0 | Prof. Asistencial Serv. Adm.
2160 2160 0 | Coordinacion
1584 1389 195 | Profesor II
Justificaciéon: Cantidad de horas insuficientes para realizar un nombramiento
durante el ITI Trimestre 2020, se requerian 206 horas.

Prespuesto Operacion
Monto Formulado Ejecutado Sin Ejecucion
@1 617 344,00 #1.617.293,00 @51
Justificacion: El monto sin ejecutar es insuficiente para cualquier compra.

Tel. (506) 2277-3000
Apartado 86-3000
Heredia

Costa Rica
WWW.Una.ac.cr
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Epidemiologia Profesional
3 Actividades

Enfermedades Tropicales
4 actividades

Medicina de la Conservacién

3 actividades

Maestria Prof. En Entomologia

3 actividades

Publicaciones

Capacitacién

3

6

3

3

1

1|

POSGRADO REGIONAL EN CIENCIAS VETERINARIAS
INSUMO PARA EVALUACION DE GRADO DE CUMPLIMIENTO

PROPUESTO
1. Graduar 40 estudiantes, || Ciclo de la IX y X Promocién
2. Matricular 60 estudiantes, | y Il Ciclo de la IX, X y XI Promocién
3. Dar apertura a 11 cursos, de la IX, X y XI Promocién, | y 1l Ciclo

PROPUESTO
1. Graduar 3 estudiantes de la V y VI Promocién, | y Il Ciclo Maest. Acad. Enf Trop
2. Admitir 15 estudiantes en el 1l Trimestre, Il Promocién Maest. Prof. Enf Trop
3. Dar apertura a 12 cursos, de la VIl Promocién Maest. Acad. Enf Trop | y Il Ciclo

4. Dar apertura durante el afio 2020 a 14 cursos los cuales corresponden a la |

Promocién y Il Promocién de la Maestria Profesional en Enf. Trop.
5. Matricular 10 estudiantes VIl Prom Maestr. Acad. Enf. Trop | y Il Ciclo
5. Matricular 25 estudiantes de la | y Il Prom Maestr. Prof. Enf. Trop.! y Il Ciclo

PROPUESTO
1. Admitir 10 estudiantes Ill Promocién, Il Ciclo
2. Dar apertura a 3 cursos, Ill Promocién, |l Ciclo
3. Matricular 10 estudiantes, |1l Promocién, Il Ciclo

PROPUESTO
1. Admitir 10 estudiantes Il Promocién, Il Ciclo
2. Dar apertura a 3 cursos, | Promaocién, Il Ciclo
3. Matricular 10 estudiantes, | Promocién, |l Ciclo

1. Publicar 2 articulos cientificos
2. Capacitar 2 funcionarios (as) administrativos (as)

PROPUESTO 1 GBNY,

ABSOLUTO

ABSOLUTO

ABSOLUTO

ABSOLUTO

ABSOLUTO

ABSOLUTO

ABSOLUTO

22
80
13

13

12

o

o

10

0,55

2,55

o = (=T = I

©cocoo

(=1 =T = I = ]

-

85

50

100
100

100

100
100

100

100

100



ADMINISTRACION
2 actividades

POSGRADO REGIONAL EN CIENCIAS VETERINARIAS
INSUMO PARA EVALUACION DE GRADO DE CUMPLIMIENTO

100% presupuesto operacién ejecutado 99,99684668 0,999968467 1617 344,00
100% presupuesto laboral ejecutado 97,05615942 0,970561594 6 624,00
1,970530061 99

1617 293,00
6 429,00



